
Załącznik nr 3 
Bezpieczeństwo i higiena Pracy 
1. Inwestor przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że nadzór nad bezpieczeństwem prac 

wykonywanych przez Inwestora przy czynnych urządzeniach elektroenergetycznych własności 
TAURON Dystrybucja sprawować  będzie TAURON Dystrybucja S.A.  (TD)  lub w jego imieniu 
TAURON Dystrybucja Serwis S.A. (zwana dalej TDS). Taki sam nadzór może być  prowadzony dla 
prac w pobliżu już  czynnych, przebudowanych urządzeń, które staną  się  własnością  TAURON 
Dystrybucja S.A. na mocy zawartego niniejszego porozumienia/umowy. 

2. Przed rozpoczęciem prac Inwestor skontaktuje się  z przedstawicielem TAURON Dystrybucja, 
który wydal warunki przebudowy urządzeń  energetycznych, celem uzgodnienia warunków 
bezpiecznego prowadzenia prac — nie później niż  na 14 dni przed planowanym rozpoczęciem 
robót. 

3. Inwestor oświadcza, że zapoznał  się  i przyjął  do stosowania Instrukcję  organizacji bezpiecznej 
pracy przy urządzeniach energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. zamieszczoną  na stronie 
internetowej: www.tauron-dystrybucja.pl  

4. TD  zobowiązuje się  do przekazania Inwestorowi informacji o zmianach w Instrukcji organizacji 
bezpiecznej pracy przy urządzeniach energetycznych TAURON Dystrybucja S.A. Inwestor 
wyraża zgodę, aby powyższe informacje  TD  przekazał  mu pocztą  elektroniczną  na adres: 

5.  TD  lub przedstawiciel TDS ma prawo przeprowadzać  kontrole brygad Inwestora 
w zakresie przestrzegania przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, jakości 
wykonywanych prac, stosowania technologii zgodnych z dokumentacją  techniczną  i standardami 
obowiązującymi w  TD  w zakresie przebudowy urządzeń  własności  TD.  

6.  TD  ma prawo zgłaszać  zastrzeżenia i żądać  od Inwestora usunięcia z terenu budowy każdej 
zatrudnionej na terenie budowy lub przy robotach osoby, która jego zdaniem nie przestrzega 
przepisów i zasad BHP, nie stosuje sprzętu ochronnego, jest niekompetentna lub niedbała 
w wykonywaniu swojej pracy lub której obecność  na miejscu robót jest uznana przez  TD  
za niepożądaną. 

7.  TD  lub przedstawiciel TDS ma prawo przerwać  pracę  brygad Inwestora w przypadku stwierdzenia 
niestosowania sprzętu ochronnego oraz w przypadku nieprzestrzegania przepisów 
i zasad BHP. 

8. Upoważnionymi do wykonywania czynności kontrolnych, o których mowa w ust. 5, 6 i 7 powyżej 
są  Pracownicy  TD  i TDS, którzy legitymują  się  ważnym świadectwem kwalifikacyjnym typu „D" lub 
„E" 

9. Inwestor ponosi całkowitą  odpowiedzialność  za skutki wykonywania pracy w sposób niezgodny 
z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz pokryje wszelkie koszty związane 
z niedopuszczeniem do pracy lub jej przerwaniem z tego powodu. Inwestor przyjmuje do 
wiadomości, że niezapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy stanowi rażące 
naruszenie niniejszej Umowy. 

10. Odpowiedzialność  za ewentualne wypadki przy pracy pracowników Inwestora całkowicie leży po 
jego stronie. 

11. Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy jest obowiązkiem Inwestora. 
Obowiązek ten będzie realizowany między innymi poprzez dopuszczenie przez Inwestora do 
pracy tylko tych osób, które: 
a) posiadają  aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazań  do wykonywania pracy na 

zajmowanym stanowisku w przedsiębiorstwie Inwestora, 
b) posiadają  aktualne zaświadczenie o przebytym szkoleniu w dziedzinie bhp, zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, 
c) zostały poinformowane o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaną  pracą, sposobach 

ograniczenia poziomu ryzyka podczas pracy oraz złożyły Inwestorowi oświadczenia 
o zapoznaniu się  z tymi informacjami, 

d) otrzymały i stosują  podczas pracy odzież  i obuwie robocze, ochronne, środki ochrony 
zbiorowej i środki ochrony indywidualnej - zwłaszcza sprzęt chroniący przed porażeniem 
prądem elektrycznym oraz przed upadkiem z wysokości. Sprzęt, o którym mowa, ma być  
sprawny i dostosowany do charakteru wykonywanej pracy oraz związanymi z nią  
zagrożeniami, 

e) znajdują  się  w stanie gwarantującym bezpieczne wykonywanie pracy (w szczególności nie są  
pod wpływem alkoholu lub innych środków odurzających). 

12. Inwestor jest zobowiązany przekazać  informacje na temat wypadków przy pracy oraz zdarzeń  
wypadkowych, jakim ulegli jego pracownicy do działu BHP  TD  bez zbędnej zwłoki, jednak nie 
później niż  48 godzin od chwili powzięcia wiadomości o takim zdarzeniu. Po zakończeniu ustalania 
okoliczności i przyczyn wypadku Inwestor przekazuje kserokopię  kompletu zgromadzonej 
dokumentacji do działu BHP  TD.  
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