
 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 
pn. Nowe oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV 

Dz iał  IV   

ISTOT NE PO STANO WIE NI A  UMOWY  

Część I  

UMOWA NR ……../2021 

Na organizację i przeprowadzenie kursu 

„Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym z uprawnieniami na 
bezpieczną wymianę butli gazowych” dla uczniów Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze  
 
zawarta w dniu …………………. 2021 r. w Jaworze pomiędzy: 
Powiatem Jaworskim - Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Jaworze z siedzibą w Jaworze (59-400), ul. Wrocławska 30a,  
NIP 6951525969 

reprezentowanym przez:  
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części Zamawiającym 

a 

………………………………………………………………..,  
(nazwa i adres Wykonawcy, NIP, REGON) 
 
reprezentowaną/ym przez: 
……………………………………..………………………….. 
 
zwaną/ym w dalszej części Wykonawcą 
 

zwanymi w dalszej części łącznie Stronami i każde z osobna Stroną, 
 
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
prowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) w trybie podstawowym, o którym mowa 
w art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych pn. Organizacja i przeprowadzenie 
kursów dla uczniów Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Jaworze oraz Zespołu Szkół  i Placówek w Bolkowie w ramach projektu „Nowe 
oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV” współfinansowanego przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-
2020,  
 

o następującej treści: 
§1 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenia 
kursu „Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym z uprawnieniami na 
bezpieczną wymianę butli gazowych” (Część I) dla 30 uczniów (2 grupy po 15 
uczniów) z Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, 



 

ul. Wrocławska 30a, 59-400 Jawor. Kurs zostanie zakończony egzaminem 
wewnętrznym dającym uprawnienia na 3 lata oraz egzaminem zewnętrznym 
przeprowadzonym przez Urząd Dozoru Technicznego i będzie przeprowadzony 
z uwzględnieniem następujących warunków: 

a) miejsce realizacji: 
Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, 
ul. Wrocławska 30a, 59-400 Jawor. 

b) baza szkoleniowa: 
Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze zapewnia 
nieodpłatnie sale lekcyjne do prowadzenia zajęć teoretycznych oraz plac manewrowy 
do przeprowadzenia zajęć praktycznych. 

c) program kursu: 
Program kursu „Kierowca wózka jezdniowego z napędem silnikowym  
z uprawnieniami na bezpieczną wymianę  butli gazowych”  

Liczba godzin dla każdej grupy: 47 godz. zajęć teoretycznych i 20 godz. zajęć 
praktycznych. 

Lp. Tematyka  kursu Liczba godzin 

1. Typy stosowanych wózków jezdniowych 4 

2. Budowa wózków jezdniowych podnośnikowych 8 

3. Czynności operatora przed rozpoczęciem, w trakcie 

oraz po zakończeniu pracy 

15 

4. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa 6 

5. BHP 8 

6. Wiadomości o dozorze technicznym 3 

7. Bezpieczna wymiana butli 3 (zajęcia 

teoretyczne) 

5 (zajęcia praktyczne)  

8. Zajęcia praktyczne w tym wymiana butli gazowych  15 (zajęcia 

praktyczne)  

2. Integralną częścią niniejszej umowy jest : 
1) oferta Wykonawcy, 
2) specyfikacja warunków zamówienia. 

 
§2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 
do należytego wykonania zadania. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania osób, którym powierza 
wykonanie zadań lub czynności związanych z wykonaniem zamówienia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o realizacji zadań lub 
ich części siłami podwykonawcy/podwykonawców w terminie 7 dni od zawarcia 
umowy z podwykonawcą/podwykonawcami oraz do wskazania danych 
identyfikujących podwykonawcę/podwykonawców. 

4. Zamawiający niezwłocznie po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy harmonogram 
kursu, który Wykonawca zobowiązany jest realizować. 

5. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia teoretyczne z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość w czasie rzeczywistym (on – line).  

6. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia praktyczne z takim podziałem 



 

na grupy, aby zachowane były obowiązujące zasady sanitarne i bezpieczeństwa, na 
własne koszt i ryzyko Wykonawcy. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia właściwych środków ochrony osobistej 
oraz warunków sanitarnych. 

8. Wykonawca oświadcza, że posiada program szkoleniowy do kursu „Kierowca wózków 
jezdniowych z napędem silnikowym i uprawnieniami na bezpieczną wymianę butli 
gazowych” zatwierdzony przez Urząd Dozoru Technicznego lub, że posiada program 
szkoleniowy pod inną nazwą zatwierdzony przez Urząd Dozoru Technicznego, 
uwzględniający treści i wymiar godzin, o których mowa w §1 ust.1 lit. c. 

 

§3   
Za wykonanie usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy ………….. zł brutto (słownie: 
……………………………), w tym wartość podatku od towarów i usług VAT wynosi 
……………………… zł oraz kwota netto ………………… zł. 

 
§4 

1. Należność płatna będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury wystawionej na: 
NABYWCA: Powiat Jaworski, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 26,  
NIP: 6951525969.  
ODBIORCA: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Jaworze, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 30a. 

2. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi po przedłożeniu dokumentów, 
o których mowa w §6 pkt 4 umowy, w dwóch częściach tj: 
1) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2022 roku oraz 

2) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2023 roku. 

3. Zapłata nastąpi za pośrednictwem metody podzielonej płatności na rachunek bankowy 
wskazany na fakturze, będący numerem właściwym do dokonania rozliczeń. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej listy podatników VAT. 
5. Jeżeli termin zapłaty faktury przypada na wolną sobotę, święto lub inny dzień 

ustawowo wolny od pracy, Wykonawca może dokonać zapłaty w dniu roboczym 
następującym po tych dniach. 

§5 

 Umowa zawarta jest na czas oznaczony, tj. na okres 16 miesięcy od dnia podpisania 
umowy. 

§6 

Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) przeprowadzenia kursu, o którym mowa w § 1 umowy, w terminie wskazanym  

w SWZ: 
a) termin realizacji kursu: 
 1 grupa 15-osobowa w okresie od dnia podpisania umowy do 23 kwietnia 2022r.  
 1 grupa 15-osobowa w okresie od stycznia do 22 kwietnia 2023 r.  
b) liczba godzin do zrealizowania: 
67 godz. w przeliczeniu na 1 uczestnika, w tym: 47 godz. zajęć teoretycznych  
(1 godz. = 45 min.) i 20 godz. zajęć praktycznych (1 godz. = 60 min.). 
Rok 2022: 1 grupa 15-osobowa: 47 godz. zajęć teoretycznych i 20 godz. zajęć 
praktycznych w przeliczeniu na jednego uczestnika kursu; 
Rok 2023: 1 grupa 15-osobowa: 47 godz. zajęć teoretycznych i 20 godz. zajęć 
praktycznych w przeliczeniu na jednego uczestnika kursu. 



 

 
2) zapewnienia i zabezpieczenia na własny koszt i ryzyko materiałów szkoleniowych 

i sprzętu gwarantujących odpowiedni poziom szkolenia uczniów, tj.: 
a) materiały szkoleniowe: 
Wykonawca  wyposaży każdego uczestnika kursu w: 

- materiały szkoleniowe w wersji papierowej  - minimum 20 stron, 

- materiały piśmiennicze (zeszyt, długopis), 

- kamizelki odblaskowe dla wszystkich uczestników.  

 
b) wyposażenie i sprzęt:  
Wykonawca oświadcza, że dysponuje wózkiem jezdniowym podnośnikowym  

i aktualną decyzją do eksploatacji UDT. 

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami. 

4) przedłożenia u Zamawiającego list obecności osób uczestniczących na kursie, 

dzienników zajęć, protokołu z egzaminu, rejestru wydanych zaświadczeń/certyfikatów 

(lub kserokopii), z uwzględnieniem przepisów dotyczących ochrony danych 

osobowych w terminie do 7 dni od zakończenia kursu dla każdej grupy. 

5) informowania Zamawiającego na piśmie w terminie do 2 dni od zaistnienia zdarzenia o 

każdej nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecności na kursie osób na ten 

kurs skierowanych oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie 

jego trwania. 

6) wydania uczestnikom kursu stosownych zaświadczeń/certyfikatów poświadczających 

udział w kursie zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

7) zorganizowania na własny koszt na terenie Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze badań lekarskich - lekarza medycyny pracy, 

poświadczające zdolność każdego uczestnika do odbycia kursu w zakresie „Kierowca 

wózka jezdniowego z napędem silnikowym i uprawnieniami na bezpieczną wymianą 

butki gazowych”. 

8) zorganizowania na terenie Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Jaworze na własny koszt egzaminu kwalifikacyjnego dla wszystkich 

uczestników kursu  przed Komisją Urzędu Dozoru Technicznego. 

 
§7 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za rozwiązanie 

umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność 

ponosi Wykonawca, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w §3 

umowy.  

2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym w szczególności 

obowiązków Wykonawcy, o których mowa w §2 ust. 4 oraz §6 pkt od 1 do 8), 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający jest uprawniony do 

naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w §3 umowy za każdy stwierdzony przypadek. 



 

3. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy rozpoczęty 

dzień zwłoki w zakończeniu wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej 
umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §3 umowy. 

4. Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokości 0,1% 

wynagrodzenia brutto określonego w §3 umowy za każdy dzień zwłoki z tytułu braku 

zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §9 ust. 5 lit. j) niniejszej 

umowy. 

5. W przypadku, jeżeli szkoda przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, 

Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia określonego 

w §3 niniejszej umowy. 

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie 

może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto o którym mowa w §3 niniejszej umowy.   

§ 8 

Zamawiający może odstąpić od umowy na zasadach i w przypadkach wynikających z art. 

456 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

§ 9 
1.  Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu stron, wyrażonej w formie 

pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.  

2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co 

najmniej jedna z okoliczności przewidzianych w art. 455 ust. 1 ustawy PZP.  

3. Zamawiający przewiduje dopuszczalność zmiany postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 

w przypadku: 

1) zmian organizacyjnych stron, np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy; 

2) jeśli w ramach wykazania spełniania warunku dotyczącego zdolności technicznej 

lub zawodowej Wykonawca korzysta z zasobów podmiotu trzeciego, który będzie 

brał udział w realizacji części zamówienia jako podwykonawca – Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy, jeśli wykaże on, że posiada co najmniej 

takie doświadczenie jakie wymagane było dla spełnienia warunku dotyczącego 

zdolności technicznej lub zawodowej; 

3) zmian osób skierowanych do realizacji zamówienia w odniesieniu do osób 

wskazanych przez Wykonawcę na etapie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w sytuacji, gdy zmiana będzie polegać na zastąpieniu dotychczasowej 

osoby inną osobą, która będzie posiadać doświadczenie zawodowe oceniane 

w ramach kryterium oceny ofert „Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji 

zamówienia” i uzyska co najmniej tyle samo punktów za doświadczenie i kwalifikacje 

co osoba wskazana w ofercie. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług,  



 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej,  ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, przy czym 

strony umowy mogą wystąpić o zmianę przy spełnieniu następujących warunków: 

a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia ustala się w wysokości nie mniejszej niż 80 %, 

b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: nie wcześniej niż na 6 

miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

c) wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów stanowi wskaźnik ogłaszany 

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok przed dokonaniem 

powiadomienia o zmianie wynagrodzenia, 

d) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy zmiana, 

o której mowa w lit. a) ma wpływ na całkowity koszt wykonania umowy w wysokości 

nie mniejszej niż 0,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w  §3 

umowy, 

e) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia nie częściej niż raz na 6 

miesięcy oraz nie później niż 1 miesiąc przed zakończeniem terminu realizacji 

przedmiotu umowy, o którym mowa w §5, 

f) w celu zmiany wynagrodzenia strona umowy składa wniosek o zmianę 

wynagrodzenia z uzasadnieniem wnioskowanej zmiany, do którego załącznikiem jest 

szczegółowa kalkulacja sporządzona przez stronę umowy składającą wniosek przy 

uwzględnieniu wskaźnika, o którym mowa w lit. c),  

g) wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania umowy nie może 

stanowić podstawy do zmiany terminu wykonania umowy, 

h) maksymalna całkowita wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

Zamawiający wynosi do 2,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w §3 

umowy. 

i) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen, 

jak i ich obniżenie, względem przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie,  

j) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z lit. a)-i) 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 



 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są 

roboty budowlane lub usługi i okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych, obowiązujących przepisów. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy może 

ulec zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającego ze 

zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących umowę, do wysokości 

aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 

umowę na rzecz Zamawiającego. 

9. Obowiązek wykazania, że zmiany określone w ust. 4 lit. b), c) i d) mają bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania umowy spoczywa na Wykonawcy. 

10. W celu dokonania zmian umowy, o których mowa w ust. 4 lit. b), c) i d) Wykonawca 

zobowiązany jest wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie kalkulacje i dokumenty: 

a) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na koszty 

wykonania zamówienia, 

b) określające stopień, w jakim zmiana, o której mowa w ust. 4 lit. b), c) lub d) 

wpłynie na wysokość  wynagrodzenia. 

11. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 10 nastąpi od dnia: 

a) wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę, jeżeli Wykonawca złoży 

wniosek w terminie do 30 dni, licząc od dnia wejścia w życie tych przepisów lub 

b) złożenia wniosku przez Wykonawcę, jeżeli wniosek wpłynie do Zamawiającego po 

upływie terminu określonego w ust. 11 lit. a). 

§ 10 

1. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy strony 
rozstrzygać będą polubownie. 

2. W przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
Prawo zamówień publicznych oraz przepisy do niej wykonawcze, jak też przepisy 
Kodeksu cywilnego. 

4. Umowę niniejszą sporządzono w trzech egzemplarzach, z czego dwa są dla 
Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy. 

 
 
 
ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 



 

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 

pn. Nowe oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV 

Część II 
UMOWA NR ……../2021 

Na organizację i przeprowadzenie kursu „Spawanie blach i rur spoinami 

pachwinowymi metodą MAG” dla uczniów z Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze  

 

zawarta w dniu …………………. 2021 r. w Jaworze pomiędzy: 
Powiatem Jaworskim - Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Jaworze z siedzibą w Jaworze (59-400), ul. Wrocławska 30a,  
NIP 6951525969 

reprezentowanym przez:  
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części Zamawiającym 

a 

………………………………………………………………..,  
(nazwa i adres Wykonawcy, NIP, REGON) 
 
reprezentowaną/ym przez: 
……………………………………..………………………….. 
 
zwaną/ym w dalszej części Wykonawcą 
 

zwanymi w dalszej części łącznie Stronami i każde z osobna Stroną, 
 
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
prowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) w trybie podstawowym, o którym mowa 
w art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych pn. Organizacja i przeprowadzenie 
kursów dla uczniów Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Jaworze oraz Zespołu Szkół  i Placówek w Bolkowie w ramach projektu „Nowe 
oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV” współfinansowanego przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-
2020,  
 

o następującej treści: 
§1 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenia 
kursu „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG” (Część II)  dla 
30 uczniów (2 grupy po 15 uczniów) z Powiatowego Centrum Kształcenia 
Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, ul. Wrocławska 30a, 59-400 Jawor. Kurs 
zostanie zakończony egzaminem wewnętrznym oraz egzaminem zewnętrznym 



 

przeprowadzonym przez komisję egzaminacyjną powołaną przez Instytut 
Spawalnictwa w Gliwicach i będzie przeprowadzony z uwzględnieniem następujących 
warunków: 

a) miejsce realizacji: 
Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze, 

ul. Wrocławska 30a, 59-400 Jawor. 

b) baza szkoleniowa: 
Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze zapewnia 
nieodpłatnie sale lekcyjne do prowadzenia zajęć teoretycznych oraz spawalnię 
(z atestem Instytutu Spawalnictwa w Gliwicach) do przeprowadzenia zajęć 
praktycznych oraz trzy spawarki stanowiące wyposażenie spawalni. 

c) program kursu: 
Program kursu „Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG”  

Liczba godzin dla każdej grupy: 25 godz. zajęć teoretycznych i 120 godz. zajęć 

praktycznych 

Lp. Tematyka  kursu Liczba 

godzin 

1. Zastosowanie elektryczności do spawania 

łukowego 

2 

2. Urządzenia spawalnicze  2 

3. Bezpieczeństwo i higiena  pracy 3 

4. Bezpieczna praca na hali produkcyjnej 2 

5. Materiały dodatkowe do spawania  2 

6. Spawanie w  praktyce  2 

7. Oznaczanie i wymiarowanie  spoin 2 

8. Metody przygotowania złączy do spawania 2 

9. Kwalifikowanie spawaczy 2 

10. Budowa i użytkowanie  urządzeń do spawania  

MAG 

3 

11. Materiały  dodatkowe do spawania  1 

12. Charakterystyka  spawania  MAG oraz typowe 

parametry 

2 

13. Szkolenie praktyczne – ćwiczenia  120 

2. Integralną częścią niniejszej umowy jest : 
1) oferta Wykonawcy, 
2) specyfikacja warunków zamówienia. 

 
§2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 
do należytego wykonania zadania. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania osób, którym powierza 
wykonanie zadań lub czynności związanych z wykonaniem zamówienia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o realizacji zadań lub 
ich części siłami podwykonawcy/podwykonawców w terminie 7 dni od zawarcia 
umowy z podwykonawcą/podwykonawcami oraz do wskazania danych 
identyfikujących podwykonawcę/podwykonawców. 

4. Zamawiający niezwłocznie po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy harmonogram 
kursu, który Wykonawca zobowiązany jest realizować. 



 

5. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia teoretyczne z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość w czasie rzeczywistym (on – line).  

6. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia praktyczne z takim podziałem 
na grupy, aby zachowane były obowiązujące zasady sanitarne i bezpieczeństwa, na 
własne koszt i ryzyko Wykonawcy. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia właściwych środków ochrony osobistej 
oraz warunków sanitarnych. 

8. Wykonawca oświadcza, że posiada program szkoleniowy do kursu „Spawanie blach 
i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG” zatwierdzony przez Instytut 
Spawalnictwa w Gliwicach, uwzględniający treści i wymiar godzin, o których mowa 
w §1 ust.1 lit. c. 
 

§3   
Za wykonanie usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy ………….. zł brutto (słownie: 
……………………………), w tym wartość podatku od towarów i usług VAT wynosi 
……………………… zł oraz kwota netto ………………… zł. 
 

§4 

1. Należność płatna będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury wystawionej na: 
NABYWCA: Powiat Jaworski, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 26,  
NIP: 6951525969.  
ODBIORCA: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Jaworze, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 30a. 

2. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi po przedłożeniu dokumentów, o 
których mowa w §6 pkt 4 umowy, w dwóch częściach tj: 
1) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2022 roku oraz 

2) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2023 roku. 

3. Zapłata nastąpi za pośrednictwem metody podzielonej płatności na rachunek bankowy 
wskazany na fakturze, będący numerem właściwym do dokonania rozliczeń. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej listy podatników VAT. 
5. Jeżeli termin zapłaty faktury przypada na wolną sobotę, święto lub inny dzień 

ustawowo wolny od pracy, Wykonawca może dokonać zapłaty w dniu roboczym 
następującym po tych dniach. 
 

§5 

 Umowa zawarta jest na czas oznaczony, tj. na okres 16 miesięcy od dnia podpisania 
umowy. 

 

§6 

Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) przeprowadzenia kursu, o którym mowa w § 1 umowy, w terminie wskazanym  

w SWZ: 
a) termin realizacji kursu: 
 1 grupa 15-osobowa w okresie od dnia podpisania umowy do 23 kwietnia 2022r.  

 1 grupa 15-osobowa w okresie od stycznia do 22 kwietnia 2023 r.  

b) liczba godzin do zrealizowania: 



 

Każda grupa po 145 godz. w tym: 25 godz. zajęć teoretycznych (1 godz. = 45 min.) 

i 120 godz. zajęć praktycznych (1 godz. = 60 min.). 

Rok 2022: 1 grupa 15-osobowa: 25 godz. zajęć teoretycznych i 120 godz. zajęć 

praktycznych; 

Rok 2023: 1 grupa 15-osobowa: 25 godz. zajęć teoretycznych i 120 godz. zajęć 

praktycznych. 

2) zapewnienia i zabezpieczenia na własny koszt i ryzyko materiałów szkoleniowych 

i sprzętu gwarantujących odpowiedni poziom szkolenia uczniów, tj.: 

a) materiały szkoleniowe: 

Wykonawca  wyposaży każdego uczestnika kursu w: 

- materiały szkoleniowe w wersji papierowej  - minimum 20 stron, 

- materiały piśmiennicze (zeszyty, długopisy), 

- kamizelki odblaskowe dla wszystkich uczestników.  

b) wyposażenie i sprzęt:  

Wykonawca wyposaży każdego uczestnika kursu w niezbędną odzież i sprzęt 

ochronny. Wykonawca w własnym zakresie  zabezpiecza i ponosi koszty materiałów 

i sprzętu niezbędnego do prawidłowej realizacji zajęć na kursie,   

w tym:  

- butle spawalnicze – mieszanka,   

- drut spawalniczy, 

- próbki spawalnicze, 

- spray spawalniczy, 

-  fartuchy ochronne,  

- maski spawalnicze,  

- rękawice (czerwone), 

- ochraniacze na buty. 

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami. 

4) przedłożenia u Zamawiającego list obecności osób uczestniczących na kursie, 

dzienników zajęć, protokołu z egzaminu, rejestru wydanych 

zaświadczeń/certyfikatów (lub kserokopii), z uwzględnieniem przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych w terminie do 7 dni od zakończenia kursu 

dla każdej grupy. 

5) informowania Zamawiającego na piśmie w terminie do 2 dni od zaistnienia 

zdarzenia o każdej nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecności na 

kursie osób na ten kurs skierowanych oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa 

w kursie w trakcie jego trwania. 

6) wydania uczestnikom kursu stosownych zaświadczeń/certyfikatów 

poświadczających udział w kursie zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami. 

7) zorganizowania na własny koszt na terenie Powiatowego Centrum Kształcenia 

Zawodowego i Ustawicznego w Jaworze badań lekarskich – lekarza medycyny 

pracy, poświadczające zdolność każdego uczestnika do odbycia kursu w zakresie 

„Spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG”. 



 

8) zorganizowania na terenie Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Jaworze, na własny koszt, egzaminu  kwalifikacyjnego dla 

wszystkich uczestników kursu  przed komisją powołaną przez Instytut 

Spawalnictwa w Gliwicach. 

§7 
1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za rozwiązanie umowy 

przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w §3 umowy.  

2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym w szczególności 

obowiązków Wykonawcy, o których mowa w §2 ust. 4 oraz §6 pkt od 1 do 8), 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający jest uprawniony do 

naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w §3 umowy za każdy stwierdzony przypadek. 

3. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy rozpoczęty 
dzień zwłoki w zakończeniu wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej 
umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §3 umowy. 

4. Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokości 0,1% 

wynagrodzenia brutto określonego w §3 umowy za każdy dzień zwłoki z tytułu braku 

zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §9 ust. 5 lit. j) niniejszej 

umowy. 

5. W przypadku, jeżeli szkoda przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, 

Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia określonego 

w §3 niniejszej umowy. 

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie 

może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto o którym mowa w §3 niniejszej umowy.   

§ 8 

Zamawiający może odstąpić od umowy na zasadach i w przypadkach wynikających z art. 

456 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

§ 9 
1.  Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu stron, wyrażonej w formie 

pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.  

2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co 

najmniej jedna z okoliczności przewidzianych w art. 455 ust. 1 ustawy PZP.  

3. Zamawiający przewiduje dopuszczalność zmiany postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 

w przypadku: 

1) zmian organizacyjnych stron, np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy; 

2) jeśli w ramach wykazania spełniania warunku dotyczącego zdolności technicznej 

lub zawodowej Wykonawca korzysta z zasobów podmiotu trzeciego, który będzie 

brał udział w realizacji części zamówienia jako podwykonawca – Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy, jeśli wykaże on, że posiada co najmniej 



 

takie doświadczenie jakie wymagane było dla spełnienia warunku dotyczącego 

zdolności technicznej lub zawodowej; 

3) zmian osób skierowanych do realizacji zamówienia w odniesieniu do osób 

wskazanych przez Wykonawcę na etapie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w sytuacji, gdy zmiana będzie polegać na zastąpieniu dotychczasowej 

osoby inną osobą, która będzie posiadać doświadczenie zawodowe oceniane 

w ramach kryterium oceny ofert „Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji 

zamówienia” i uzyska co najmniej tyle samo punktów za doświadczenie i kwalifikacje 

co osoba wskazana w ofercie. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej,  ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, przy czym 

strony umowy mogą wystąpić o zmianę przy spełnieniu następujących warunków: 

a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia ustala się w wysokości nie mniejszej niż 80 %, 

b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: nie wcześniej niż na 6 

miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

c) wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów stanowi wskaźnik ogłaszany 

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok przed dokonaniem 

powiadomienia o zmianie wynagrodzenia, 

d) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy zmiana, 

o której mowa w lit. a) ma wpływ na całkowity koszt wykonania umowy w wysokości 

nie mniejszej niż 0,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w  §3 

umowy, 

e) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia nie częściej niż raz na 6 

miesięcy oraz nie później niż 1 miesiąc przed zakończeniem terminu realizacji 

przedmiotu umowy, o którym mowa w §5, 

f) w celu zmiany wynagrodzenia strona umowy składa wniosek o zmianę 

wynagrodzenia z uzasadnieniem wnioskowanej zmiany, do którego załącznikiem jest 



 

szczegółowa kalkulacja sporządzona przez stronę umowy składającą wniosek przy 

uwzględnieniu wskaźnika, o którym mowa w lit. c),  

g) wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania umowy nie może 

stanowić podstawy do zmiany terminu wykonania umowy, 

h) maksymalna całkowita wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

Zamawiający wynosi do 2,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w §3 

umowy. 

i) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen, 

jak i ich obniżenie, względem przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie,  

j) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z lit. a)-i) 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są 

roboty budowlane lub usługi i okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych, obowiązujących przepisów. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy może 

ulec zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającego ze 

zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących umowę, do wysokości 

aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 

umowę na rzecz Zamawiającego. 

9. Obowiązek wykazania, że zmiany określone w ust. 4 lit. b), c) i d) mają bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania umowy spoczywa na Wykonawcy. 

10. W celu dokonania zmian umowy, o których mowa w ust. 4 lit. b), c) i d) Wykonawca 

zobowiązany jest wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie kalkulacje i dokumenty: 

a) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na koszty 

wykonania zamówienia, 

b) określające stopień, w jakim zmiana, o której mowa w ust. 4 lit. b), c) lub d) 

wpłynie na wysokość  wynagrodzenia. 

11. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 10 nastąpi od dnia: 

a) wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę, jeżeli Wykonawca złoży 

wniosek w terminie do 30 dni, licząc od dnia wejścia w życie tych przepisów lub 

b) złożenia wniosku przez Wykonawcę, jeżeli wniosek wpłynie do Zamawiającego po 

upływie terminu określonego w ust. 11 lit. a). 



 

§ 10 

1. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy strony 
rozstrzygać będą polubownie. 

2. W przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
Prawo zamówień publicznych oraz przepisy do niej wykonawcze, jak też przepisy 
Kodeksu cywilnego. 

4. Umowę niniejszą sporządzono w trzech egzemplarzach, z czego dwa są dla 
Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy. 

 
 
 
ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 



 

 

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 

pn. Nowe oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV 

Część III 
UMOWA NR ……../2021 

Na organizację i przeprowadzenie kursu „Dietetyk” dla uczniów  

z Zespołu Szkół i Placówek w Bolkowie  

 

zawarta w dniu …………………. 2021 r. w Jaworze pomiędzy: 
Powiatem Jaworskim - Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Jaworze z siedzibą w Jaworze (59-400), ul. Wrocławska 30a, 
 NIP 6951525969 

reprezentowanym przez:  
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części Zamawiającym 

a 

………………………………………………………………..,  
(nazwa i adres Wykonawcy, NIP, REGON) 
 
reprezentowaną/ym przez: 
……………………………………..………………………….. 
 
zwaną/ym w dalszej części Wykonawcą 
 

zwanymi w dalszej części łącznie Stronami i każde z osobna Stroną, 
 
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
prowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) w trybie podstawowym, o którym mowa 
w art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych pn. Organizacja i przeprowadzenie 
kursów dla uczniów Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Jaworze oraz Zespołu Szkół  i Placówek w Bolkowie w ramach projektu „Nowe 
oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV” współfinansowanego przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-
2020,  
 

o następującej treści: 
 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenia 
kursu „Dietetyk” – (Część III) dla 28 uczniów (2 grupy po 14 uczniów) z Zespołu 
Szkół i Placówek w Bolkowie, ul. Niepodległości 17, 59-420 Bolków. Potwierdzeniem 
uczestnictwa w kursie będzie zaświadczenie o ukończeniu kursu wydane zgodne 
z powszechnie obowiązującymi przepisami. Kurs będzie przeprowadzony 
z uwzględnieniem następujących warunków: 



 

a) miejsce realizacji: 
Zespół Szkół i Placówek w Bolkowie, ul. Niepodległości 17, 59-420 Bolków.  

b) baza szkoleniowa: 
Zespołu Szkół i Placówek w Bolkowie zapewnia nieodpłatnie sale lekcyjne do 
prowadzenia zajęć teoretycznych oraz zajęć praktycznych. 

c) program kursu: 
Program kursu „Dietetyk”. Liczba godzin dla każdej grupy: 21 godz. zajęć 
teoretycznych oraz 39 godz. zajęć praktycznych 

Lp. Tematyka kursu Liczba 

godzin/teoria 

Liczba 

godzin/praktyka 

1.  Socjologia żywienia 1  

2.  Anatomia człowieka 1 3 

3.  Fizjologia człowieka 1 3 

4.  Żywienie człowieka 1 3 

5.  Edukacja żywieniowa 1  

6.  Mikrobiologia ogólna i żywności 1  

7.  Produkcja żywności dietetycznej i funkcjonalnej 1  

8.  Diagnostyka dietetyczna 1 3 

9.  Farmakologia i farmakoterapia żywieniowa 1  

10.  Analiza i ocena jakości żywienia 1 3 

11.  Dietetyka pediatryczna 1 3 

12.  Planowanie diet 1 6 

13.  Dietoprofilaktyka i dietoterapia chorób 

dietozależnych 

1 3 

14.  Nutrigenomika 1  

15.  Diety i trendy żywieniowe 1 3 

16.  Podstawy dietetyki klinicznej 1  

17.  Technologia potraw w dietetyce 1 3 

18.  Alergie i nietolerancje pokarmowe 1  

19.  Żywność specjalna 1  

20.  Diety niekonwencjonalne 1 3 

21.  Diety wegetariańskie 1 3 

2. Integralną częścią niniejszej umowy jest : 
1) oferta Wykonawcy, 
2) specyfikacja warunków zamówienia. 

 
§2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 
do należytego wykonania zadania. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania osób, którym powierza 
wykonanie zadań lub czynności związanych z wykonaniem zamówienia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o realizacji zadań lub 
ich części siłami podwykonawcy/podwykonawców w terminie 7 dni od zawarcia 
umowy z podwykonawcą/podwykonawcami oraz do wskazania danych 
identyfikujących podwykonawcę/podwykonawców. 

4. Zamawiający niezwłocznie po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy 
harmonogram kursu, który Wykonawca zobowiązany jest realizować. 



 

5. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia teoretyczne   wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość w czasie rzeczywistym (on – line).  

6. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia praktyczne z takim 
podziałem na grupy, aby zachowane były obowiązujące zasady sanitarne 
i bezpieczeństwa, na własne koszt i ryzyko Wykonawcy. 

7. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia właściwych środków ochrony osobistej 
oraz warunków sanitarnych. 

8. Wykonawca oświadcza, że posiada program szkoleniowy do kursu „Dietetyk”. 
 

§3   
Za wykonanie usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy ………….. zł brutto (słownie: 
……………………………), w tym wartość podatku od towarów i usług VAT wynosi 
……………………… zł oraz kwota netto ………………… zł. 

 
§4 

1. Należność płatna będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury wystawionej na: 
NABYWCA: Powiat Jaworski, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 26,  
NIP: 6951525969.  
ODBIORCA: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Jaworze, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 30a. 

2. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi po przedłożeniu dokumentów, o 
których mowa w §6 pkt 4 umowy, w dwóch częściach tj: 
1) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2022 roku oraz 

2) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2023 roku. 

3. Zapłata nastąpi za pośrednictwem metody podzielonej płatności na rachunek bankowy 
wskazany na fakturze, będący numerem właściwym do dokonania rozliczeń. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej listy podatników VAT. 
5. Jeżeli termin zapłaty faktury przypada na wolną sobotę, święto lub inny dzień 

ustawowo wolny od pracy, Wykonawca może dokonać zapłaty w dniu roboczym 
następującym po tych dniach. 

§5 

 Umowa zawarta jest na czas oznaczony, tj. na okres 16 miesięcy od dnia podpisania 
umowy. 

§6 

Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) przeprowadzenia kursu, o którym mowa w § 1 umowy, w terminie wskazanym  

w SWZ: 
a) termin realizacji kursu: 
 1 grupa 14-osobowa w okresie od dnia podpisania umowy do 23 kwietnia 2022 r.  
 1 grupa 14-osobowa w okresie od stycznia do 22 kwietnia 2023 r.  

b) liczba godzin do zrealizowania: 

 Każda grupa po 60 godz. , w tym: 21 godz. zajęć teoretycznych (1 godz. = 45 min.) 
 oraz 39 godz. zajęć praktycznych (1 godz. = 60 min.). 
 
 Rok 2022: 1 grupa 14-osobowa: 21 godz. zajęć teoretycznych (1 godz. = 45 min.) 
 oraz 39 godz. zajęć praktycznych (1 godz. = 60 min.); 



 

 
 Rok 2023: 1 grupa 14-osobowa: 21 godz. zajęć teoretycznych (1 godz. = 45 min.) 
 oraz 39 godz. zajęć  praktycznych (1 godz. = 60 min.). 
 

2) zapewnienia i zabezpieczenia na własny koszt i ryzyko materiałów szkoleniowych 

i sprzętu gwarantujących odpowiedni poziom szkolenia uczniów, tj.: 

a) materiały szkoleniowe: 

Wykonawca  wyposaży każdego uczestnika kursu w: 

- materiały szkoleniowe w wersji papierowej  - min. 30 stron, 

- model przewodu pokarmowego, 

- materiały piśmiennicze (zeszyty, długopisy, karteczki samoprzylepne, flamastry, 

arkusze A1, zakreślacze, flipchart). 

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu zgodnie z powszechnie 

obowiązującymi przepisami. 

4) przedłożenia u Zamawiającego list obecności osób uczestniczących na kursie, 

dzienników zajęć, protokołu z egzaminu, rejestru wydanych 

zaświadczeń/certyfikatów (lub kserokopii), z uwzględnieniem przepisów 

dotyczących ochrony danych osobowych w terminie do 7 dni od zakończenia kursu 

dla każdej grupy. 

5) informowania Zamawiającego na piśmie w terminie do 2 dni od zaistnienia 

zdarzenia o każdej nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecności na 

kursie osób na ten kurs skierowanych oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa 

w kursie w trakcie jego trwania. 

6) wydania uczestnikom kursu stosownych zaświadczeń/certyfikatów 

poświadczających udział w kursie zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami. 

§7 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za rozwiązanie 

umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność 

ponosi Wykonawca, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w §3 

umowy.  

2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym w szczególności 

obowiązków Wykonawcy, o których mowa w §2 ust. 4 oraz §6 pkt od 1 do 8), 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający jest uprawniony do 

naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w §3 umowy za każdy stwierdzony przypadek. 

3. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy rozpoczęty 
dzień zwłoki w zakończeniu wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej 
umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §3 umowy. 

4. Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokości 0,1% 

wynagrodzenia brutto określonego w §3 umowy za każdy dzień zwłoki z tytułu braku 

zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §9 ust. 5 lit. j) niniejszej 

umowy. 



 

5. W przypadku, jeżeli szkoda przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, 

Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia określonego 

w §3 niniejszej umowy. 

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie 

może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto o którym mowa w §3 niniejszej umowy.   

§ 8 

Zamawiający może odstąpić od umowy na zasadach i w przypadkach wynikających z art. 

456 ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

§ 9 
1.  Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu stron, wyrażonej w formie 

pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.  

2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co 

najmniej jedna z okoliczności przewidzianych w art. 455 ust. 1 ustawy PZP.  

3. Zamawiający przewiduje dopuszczalność zmiany postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 

w przypadku: 

1) zmian organizacyjnych stron, np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy; 

2) jeśli w ramach wykazania spełniania warunku dotyczącego zdolności technicznej 

lub zawodowej Wykonawca korzysta z zasobów podmiotu trzeciego, który będzie 

brał udział w realizacji części zamówienia jako podwykonawca – Zamawiający 

dopuszcza możliwość zmiany podwykonawcy, jeśli wykaże on, że posiada co najmniej 

takie doświadczenie jakie wymagane było dla spełnienia warunku dotyczącego 

zdolności technicznej lub zawodowej; 

3) zmian osób skierowanych do realizacji zamówienia w odniesieniu do osób 

wskazanych przez Wykonawcę na etapie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w sytuacji, gdy zmiana będzie polegać na zastąpieniu dotychczasowej 

osoby inną osobą, która będzie posiadać doświadczenie zawodowe oceniane 

w ramach kryterium oceny ofert „Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji 

zamówienia” i uzyska co najmniej tyle samo punktów za doświadczenie i kwalifikacje 

co osoba wskazana w ofercie. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej,  ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 

października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 



 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 

w zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, przy czym 

strony umowy mogą wystąpić o zmianę przy spełnieniu następujących warunków: 

a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia ustala się w wysokości nie mniejszej niż 80 %, 

b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: nie wcześniej niż na 6 

miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

c) wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów stanowi wskaźnik ogłaszany 

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok przed dokonaniem 

powiadomienia o zmianie wynagrodzenia, 

d) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy zmiana, 

o której mowa w lit. a) ma wpływ na całkowity koszt wykonania umowy w wysokości 

nie mniejszej niż 0,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w  §3 

umowy, 

e) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia nie częściej niż raz na 6 

miesięcy oraz nie później niż 1 miesiąc przed zakończeniem terminu realizacji 

przedmiotu umowy, o którym mowa w §5, 

f) w celu zmiany wynagrodzenia strona umowy składa wniosek o zmianę 

wynagrodzenia z uzasadnieniem wnioskowanej zmiany, do którego załącznikiem jest 

szczegółowa kalkulacja sporządzona przez stronę umowy składającą wniosek przy 

uwzględnieniu wskaźnika, o którym mowa w lit. c),  

g) wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania umowy nie może 

stanowić podstawy do zmiany terminu wykonania umowy, 

h) maksymalna całkowita wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

Zamawiający wynosi do 2,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w §3 

umowy. 

i) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen, 

jak i ich obniżenie, względem przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie,  

j) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z lit. a)-i) 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, 

z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub 

kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są 

roboty budowlane lub usługi i okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych, obowiązujących przepisów. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy może 

ulec zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającego ze 

zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących umowę, do wysokości 

aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 



 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy 

ulegnie zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących 

umowę na rzecz Zamawiającego. 

9. Obowiązek wykazania, że zmiany określone w ust. 4 lit. b), c) i d) mają bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania umowy spoczywa na Wykonawcy. 

10. W celu dokonania zmian umowy, o których mowa w ust. 4 lit. b), c) i d) Wykonawca 

zobowiązany jest wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie kalkulacje i dokumenty: 

a) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na koszty 

wykonania zamówienia, 

b) określające stopień, w jakim zmiana, o której mowa w ust. 4 lit. b), c) lub d) 

wpłynie na wysokość  wynagrodzenia. 

11. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 10 nastąpi od dnia: 

a) wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę, jeżeli Wykonawca złoży 

wniosek w terminie do 30 dni, licząc od dnia wejścia w życie tych przepisów lub 

b) złożenia wniosku przez Wykonawcę, jeżeli wniosek wpłynie do Zamawiającego po 

upływie terminu określonego w ust. 11 lit. a). 

§ 10 

1. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy strony 
rozstrzygać będą polubownie. 

2. W przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd 
właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
Prawo zamówień publicznych oraz przepisy do niej wykonawcze, jak też przepisy 
Kodeksu cywilnego. 

4. Umowę niniejszą sporządzono w trzech egzemplarzach, z czego dwa są dla 
Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy. 

 
 
 
ZAMAWIAJĄCY        WYKONAWCA 



 

 
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-2020 

pn. Nowe oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV 

Część IV 

UMOWA NR ……../2021 

Na organizację i przeprowadzenie kursu „Zarządzanie witrynami www.” dla uczniów 

z Zespołu Szkół i Placówek w Bolkowie 

 

zawarta w dniu …………………. 2021 r. w Jaworze pomiędzy: 
Powiatem Jaworskim - Powiatowym Centrum Kształcenia Zawodowego 
i Ustawicznego w Jaworze z siedzibą w Jaworze (59-400), ul. Wrocławska 30a, 
 NIP 6951525969 

reprezentowanym przez:  
………………………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………………… 

zwanym w dalszej części Zamawiającym 

a 

………………………………………………………………..,  
(nazwa i adres Wykonawcy, NIP, REGON) 
 
reprezentowaną/ym przez: 
……………………………………..………………………….. 
 
zwaną/ym w dalszej części Wykonawcą 
 

zwanymi w dalszej części łącznie Stronami i każde z osobna Stroną, 
 
w wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu 
prowadzonym zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo zamówień 
publicznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.) w trybie podstawowym, o którym mowa 
w art. 275 pkt 1 ustawy Prawo zamówień publicznych pn. Organizacja i przeprowadzenie 
kursów dla uczniów Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego 
w Jaworze oraz Zespołu Szkół  i Placówek w Bolkowie w ramach projektu „Nowe 
oblicze szkolnictwa zawodowego w Powiecie Jaworskim IV” współfinansowanego przez 
Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego na lata 2014-
2020,  
 

o następującej treści: 
 

1. Zamawiający zleca a Wykonawca zobowiązuje się do organizacji i przeprowadzenia 
kursu „Zarządzanie witrynami www.” – (Część IV) dla 28 uczniów (2 grupy po 14 
uczniów) z Zespołu Szkół i Placówek w Bolkowie, ul. Niepodległości 17, 59-420 
Bolków. Potwierdzeniem uczestnictwa w kursie będzie zaświadczenie o ukończeniu 
kursu zgodne z powszechnie obowiązującymi przepisami. Kurs będzie 
przeprowadzony z uwzględnieniem następujących warunków: 

a) miejsce realizacji: 



 

Zespół Szkół i Placówek w Bolkowie, ul. Niepodległości 17, 59-420 Bolków.  
b) baza szkoleniowa: 

Zespół Szkół i Placówek w Bolkowie zapewnia nieodpłatnie sale lekcyjne do 
prowadzenia zajęć teoretycznych, praktycznych oraz sprzęt komputerowy. 

c) program kursu: 
Program kursu „Zarządzanie witrynami www”. Liczba godzin dla każdej grupy: 21 

godz. zajęć teoretycznych oraz 69 godz. zajęć praktycznych 

Lp. Tematyka kursu 
Liczba godzin 

teoretycznych 

Liczna godzin 

praktycznych 

I poziom 

1 Projektowanie graficzne stron www - photoshop 3 27 

Razem 30 

II poziom 

1 Wprowadzenie do języka XHTML 5 10 

2 Wprowadzenie do języka CSS 3 12 

Razem 30 

III poziom 

1 Wprowadzenie do systemów zarządzania treściami 
Wordpress 

5 10 

2 Wdrożenie funkcjonującej witryny www 5 10 

Razem 30 

Łącznie godzin 90 

2. Integralną częścią niniejszej umowy jest : 
1) oferta Wykonawcy, 
2) specyfikacja warunków zamówienia. 

 
§2 

1. Wykonawca oświadcza, że posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje 
do należytego wykonania zadania. 

2. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność za działania osób, którym powierza 
wykonanie zadań lub czynności związanych z wykonaniem zamówienia. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o realizacji zadań lub 
ich części siłami podwykonawcy/podwykonawców w terminie 7 dni od zawarcia 
umowy z podwykonawcą/podwykonawcami oraz do wskazania danych 
identyfikujących podwykonawcę/podwykonawców. 

4. Zamawiający niezwłocznie po podpisaniu umowy przekaże Wykonawcy 
harmonogram kursu, który Wykonawca zobowiązany jest realizować. 

5. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia teoretyczne   wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość w czasie rzeczywistym (on – line).  

6. Zamawiający zastrzega sobie, że w okresie obowiązywania stanu epidemii w kraju, 
może wymagać, aby Wykonawca przeprowadził zajęcia praktyczne z takim 
podziałem na grupy, aby zachowane były obowiązujące zasady sanitarne 
i bezpieczeństwa, na własne koszt i ryzyko Wykonawcy. 



 

7. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia właściwych środków ochrony osobistej 
oraz warunków sanitarnych. 

8. Wykonawca oświadcza, że posiada program szkoleniowy do kursu „Zarządzanie 
witrynami www.” 

§3   
Za wykonanie usługi Zamawiający zapłaci Wykonawcy ………….. zł brutto (słownie: 
……………………………), w tym wartość podatku od towarów i usług VAT wynosi 
……………………… zł oraz kwota netto ………………… zł. 

§4 

1. Należność płatna będzie w terminie 14 dni od daty doręczenia faktury wystawionej na: 
NABYWCA: Powiat Jaworski, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 26,  
NIP: 6951525969.  
ODBIORCA: Powiatowe Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego  
w Jaworze, 59-400 Jawor, ul. Wrocławska 30a. 

2. Zapłata wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi po przedłożeniu dokumentów, o 
których mowa w §6 pkt 4 umowy, w dwóch częściach tj: 
1) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2022 roku oraz 

2) 50% wynagrodzenia, o którym mowa w §3 niniejszej umowy, po przeprowadzeniu 
kursu w 2023 roku. 

3. Zapłata nastąpi za pośrednictwem metody podzielonej płatności na rachunek bankowy 
wskazany na fakturze, będący numerem właściwym do dokonania rozliczeń. 

4. Wykonawca oświadcza, że jest zgłoszony do białej listy podatników VAT. 
5. Jeżeli termin zapłaty faktury przypada na wolną sobotę, święto lub inny dzień 

ustawowo wolny od pracy, Wykonawca może dokonać zapłaty w dniu roboczym 
następującym po tych dniach. 

§5 

 Umowa zawarta jest na czas oznaczony, tj. na okres 16 miesięcy od dnia podpisania 
umowy. 

§6 

Wykonawca zobowiązuje się do: 
1) przeprowadzenia kursu, o którym mowa w § 1 umowy, w terminie wskazanym  

w SWZ: 
a) termin realizacji kursu: 
 1 grupa 14-osobowa w okresie od dnia podpisania umowy do 23 kwietnia 2022r.  
 1 grupa 14-osobowa w okresie od stycznia do 22 kwietnia 2023 r. 

 
b) liczba godzin do zrealizowania: 

 poziom I-III: po 30 godz. na każdym poziomie.  
 każda grupa po 90 godz.  
 Rok 2022: 1 grupa 14-osobowa: w tym 21 godz. zajęć teoretycznych (1 godz. = 45 
 min.)  oraz 69 godz. zajęć praktycznych (1 godz. = 60 min.): 
 I stopień – 30 godzin,  
 II stopień – 30 godzin, 
 III stopień – 30 godzin. 
  
 Rok 2023:  1 grupa 14-osobowa: w tym 21 godz. teoretycznych (1 godz. = 45 min.) 
 oraz 69 godz. zajęć praktycznych (1 godz. = 60 min.):  
 I stopień – 30 godzin, 
 II stopień – 30 godzin, 



 

 III stopień – 30 godzin. 
2) zapewnienia i zabezpieczenia na własny koszt i ryzyko materiałów szkoleniowych 

i sprzętu gwarantujących odpowiedni poziom szkolenia uczniów, tj.: 
Wykonawca zapewnia:  

- materiały szkoleniowe w wersji papierowej – min. 20 stron, 
- zeszyty, 
- długopisy, 
- tablica flipchart, 
- bloki papieru do tablicy flipchart 65/100 cm (w kratkę - 10 szt., gładki – 10 szt.), 
- pisaki. 

3) prowadzenia dokumentacji przebiegu kursu, zgodnie z powszechnie obowiązującymi 

przepisami. 

4) przedłożenia u Zamawiającego list obecności osób uczestniczących na kursie, 

dzienników zajęć, protokołu z egzaminu, rejestru wydanych zaświadczeń/certyfikatów 

(lub kserokopii), z uwzględnieniem przepisów dotyczących ochrony danych osobowych 

w terminie do 7 dni od zakończenia kursu dla każdej grupy. 

5) informowania Zamawiającego na piśmie w terminie do 2 dni od zaistnienia zdarzenia o 

każdej nieusprawiedliwionej i usprawiedliwionej nieobecności na kursie osób na ten 

kurs skierowanych oraz o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w kursie w trakcie jego 

trwania, pod rygorem odmowy zapłaty za kurs tych osób. 

6) wydania uczestnikom kursu stosownych zaświadczeń/certyfikatów poświadczających 

udział w kursie zgodnie z powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

§7 

1. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za rozwiązanie umowy 

przez Wykonawcę lub Zamawiającego z przyczyn, za które odpowiedzialność ponosi 

Wykonawca, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto określonego w §3 umowy.  

2. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy (w tym w szczególności 

obowiązków Wykonawcy, o których mowa w §2 ust. 4 oraz §6 pkt od 1 do 8), 

z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, Zamawiający jest uprawniony do 

naliczenia Wykonawcy kary umownej w wysokości 0,5 % wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w §3 umowy za każdy stwierdzony przypadek. 

3. Zamawiający może żądać od Wykonawcy zapłaty kary umownej za każdy rozpoczęty 
dzień zwłoki w zakończeniu wykonywania usług będących przedmiotem niniejszej 
umowy w wysokości 0,1% wynagrodzenia brutto, o którym mowa w §3 umowy. 

4. Zamawiający uprawniony jest do naliczenia kary umownej w wysokości 0,1% 

wynagrodzenia brutto określonego w §3 umowy za każdy dzień zwłoki z tytułu braku 

zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w §9 ust. 5 lit. j) niniejszej 

umowy. 

5. W przypadku, jeżeli szkoda przewyższy wysokość zastrzeżonych kar umownych, 

Zamawiający może dochodzić odszkodowania uzupełniającego. 

6. Wykonawca wyraża zgodę na potrącanie kar umownych z wynagrodzenia określonego 

w §3 niniejszej umowy. 

7. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie 

może przekroczyć 20% wynagrodzenia brutto o którym mowa w §3 niniejszej umowy.   



 

§ 8 

Zamawiający może odstąpić od umowy na zasadach i w przypadkach wynikających z art. 456 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz Kodeksu cywilnego. 

§ 9 
1.  Zmiana postanowień umowy może nastąpić za zgodą obu stron, wyrażonej w formie 

pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem nieważności.  

2. Zakazuje się istotnych zmian postanowień niniejszej umowy w stosunku do treści 

oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że zachodzi co 

najmniej jedna z okoliczności przewidzianych w art. 455 ust. 1 ustawy PZP.  

3. Zamawiający przewiduje dopuszczalność zmiany postanowień zawartej umowy 

w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 

w przypadku: 

1) zmian organizacyjnych stron, np. zmiana reprezentacji lub siedziby firmy; 

2) jeśli w ramach wykazania spełniania warunku dotyczącego zdolności technicznej 

lub zawodowej Wykonawca korzysta z zasobów podmiotu trzeciego, który będzie brał 

udział w realizacji części zamówienia jako podwykonawca – Zamawiający dopuszcza 

możliwość zmiany podwykonawcy, jeśli wykaże on, że posiada co najmniej takie 

doświadczenie jakie wymagane było dla spełnienia warunku dotyczącego zdolności 

technicznej lub zawodowej; 

3) zmian osób skierowanych do realizacji zamówienia w odniesieniu do osób 

wskazanych przez Wykonawcę na etapie postępowania o udzielenie zamówienia 

publicznego w sytuacji, gdy zmiana będzie polegać na zastąpieniu dotychczasowej 

osoby inną osobą, która będzie posiadać doświadczenie zawodowe oceniane w ramach 

kryterium oceny ofert „Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia” i 

uzyska co najmniej tyle samo punktów za doświadczenie i kwalifikacje co osoba 

wskazana w ofercie. 

4. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w 

zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany:  

a) stawki podatku od towarów i usług,  

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej,  ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 

r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,  

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych, 

- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę. 

5. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy w 

zakresie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku 

zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją umowy, przy czym 

strony umowy mogą wystąpić o zmianę przy spełnieniu następujących warunków: 



 

a) poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy do 

żądania zmiany wynagrodzenia ustala się w wysokości nie mniejszej niż 80 %, 

b) początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia: nie wcześniej niż na 6 

miesięcy od dnia zawarcia umowy, 

c) wskaźnik zmiany ceny materiałów lub kosztów stanowi wskaźnik ogłaszany 

w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok przed dokonaniem 

powiadomienia o zmianie wynagrodzenia, 

d) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia w przypadku, gdy zmiana, o 

której mowa w lit. a) ma wpływ na całkowity koszt wykonania umowy w wysokości nie 

mniejszej niż 0,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w  §3 umowy, 

e) strony umowy mogą wystąpić o zmianę wynagrodzenia nie częściej niż raz na 6 

miesięcy oraz nie później niż 1 miesiąc przed zakończeniem terminu realizacji 

przedmiotu umowy, o którym mowa w §5, 

f) w celu zmiany wynagrodzenia strona umowy składa wniosek o zmianę 

wynagrodzenia z uzasadnieniem wnioskowanej zmiany, do którego załącznikiem jest 

szczegółowa kalkulacja sporządzona przez stronę umowy składającą wniosek przy 

uwzględnieniu wskaźnika, o którym mowa w lit. c),  

g) wpływ zmiany ceny materiałów lub kosztów na koszt wykonania umowy nie może 

stanowić podstawy do zmiany terminu wykonania umowy, 

h) maksymalna całkowita wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza 

Zamawiający wynosi do 2,5 % całkowitego wynagrodzenia brutto, określonego w §3 

umowy. 

i) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen, jak 

i ich obniżenie, względem przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie,  

j) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z lit. a)-i) 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem umowy są roboty 

budowlane lub usługi i okres obowiązywania umowy przekracza 12 miesięcy. 

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. a) wartość netto wynagrodzenia 

Wykonawcy nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na 

podstawie nowych, obowiązujących przepisów. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy może 

ulec zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, wynikającego ze 

zwiększenia wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących umowę, do wysokości 

aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń 

publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia albo wysokości 

minimalnej stawki godzinowej. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 4 lit. c) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on 

zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu 



 

dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących umowę 

na rzecz Zamawiającego. 

9. Obowiązek wykazania, że zmiany określone w ust. 4 lit. b), c) i d) mają bezpośredni 

wpływ na koszty wykonania umowy spoczywa na Wykonawcy. 

10. W celu dokonania zmian umowy, o których mowa w ust. 4 lit. b), c) i d) Wykonawca 

zobowiązany jest wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem o zmianę 

wynagrodzenia, przedkładając odpowiednie kalkulacje i dokumenty: 

a) potwierdzające zasadność i bezpośredni wpływ zaistniałych zmian na koszty 

wykonania zamówienia, 

b) określające stopień, w jakim zmiana, o której mowa w ust. 4 lit. b), c) lub d) wpłynie 

na wysokość  wynagrodzenia. 

11. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zapisami ust. 10 nastąpi od dnia: 

a) wejścia w życie przepisów uzasadniających zmianę, jeżeli Wykonawca złoży 

wniosek w terminie do 30 dni, licząc od dnia wejścia w życie tych przepisów lub 

b) złożenia wniosku przez Wykonawcę, jeżeli wniosek wpłynie do Zamawiającego po 

upływie terminu określonego w ust. 11 lit. a). 

§ 10 

1. Ewentualne kwestie sporne wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy strony 
rozstrzygać będą polubownie. 

2. W przypadku niedojścia do porozumienia spory rozstrzygane będą przez sąd właściwy 
dla siedziby Zamawiającego. 

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy 
Prawo zamówień publicznych oraz przepisy do niej wykonawcze, jak też przepisy 
Kodeksu cywilnego. 

4. Umowę niniejszą sporządzono w trzech egzemplarzach, z czego dwa są dla 
Zamawiającego, a jeden dla Wykonawcy. 
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