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ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY 

Dotyczą części nr 2 

 

 

W wyniku przeprowadzonego postępowania o zamówienie publiczne w trybie przetargu 

nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień 

publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. , poz. 1843), o następującej  treści: 

 

 

§1 

Zamawiający zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania następujące usługi: 

1) badanie lekarskie, zakończone wydaniem zaświadczenia lekarskiego, osób 

zatrzymanych przez funkcjonariuszy Komendy Miejskiej Policji w  Rzeszowie, 

Komendy Wojewódzkiej Policji w Rzeszowie, Zarządu w Rzeszowie Centralnego 

Biura Śledczego Policji i Wydziału w Rzeszowie Biura Spraw Wewnętrznych 

Komendy Głównej Policji, 

2) pobranie krwi (bez badania analitycznego-pobranie do pojemnika dostarczonego przez 

policjanta),  na żądanie policjanta doprowadzającego osobę zatrzymaną, a także 

sporządzenie protokołu pobrania krwi dla ustalenia w niej zawartości alkoholu lub 

narkotyków.  

 

§2 

1. W sytuacji, gdy niezbędnym do wydania zaświadczenia lekarskiego o braku 

przeciwwskazań medycznych do przebywania osoby zatrzymanej (doprowadzonej) 

w pomieszczeniach dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu 

wytrzeźwienia, konieczne jest przeprowadzenie konsultacji lekarzy specjalistów lub 

wykonania (zlecenia) specjalistycznych badań diagnostycznych, dodatkowe badania 

płatne będą zgodnie z aktualnym cennikiem Wykonawcy lub w przypadku badań 

u podwykonawców, zgodnie z obowiązującymi u podwykonawców cennikami. 

2. Wykonanie czynności, o których mowa w ust. 1 odbywać się będzie na podstawie 

adnotacji lekarza Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem, umieszczonej na zleceniu, 

o którym mowa w §3 ust. 1. 

 

 

§3 

1. Zamawiający zlecać będzie wykonanie usług, o których mowa w § 1 w formie pisemnej 

(wniosek/zlecenie/skierowanie) z wyraźnym oznaczeniem rodzaju zleconego badania. 

2. Usługi będą wykonywane codziennie przez całą dobę w …………………………….. 

       …………………………………………………………………………………………... 

3. Czas reakcji tj. czas jaki upłynął od momentu zgłoszenia się policjantów z osobą 

doprowadzoną do zbadania w placówce medycznej Wykonawcy do momentu przyjęcia 

pacjenta wynosi: ….. minut. 

4. W przypadku nie przystąpienia do wykonania badania lekarskiego lub pobrania krwi do 

badań w ciągu 45 minut od momentu zlecenia, jak również w przypadku odmowy 

wykonania badań przez lekarza, Zamawiający zastrzega sobie prawo zlecenia wykonania 
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tych badań innemu podmiotowi. W takim przypadku koszty wykonania tych badań 

ponosi Wykonawca. 

5. Wykonawca po wykonaniu badania wyda zaświadczenie, którego wzór jest określony 

w załączniku do Rozporządzenia Ministra Spraw w sprawie badań lekarskich osób 

zatrzymanych przez Policję, w którym stwierdzi, stosownie do wyniku badania: 

1) brak przeciwwskazań medycznych do przebywania w pomieszczeniach 

przeznaczonych dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, 

pokoju przejściowym, tymczasowym pomieszczeniu przejściowym, policyjnej izbie 

dziecka, areszcie śledczym, zakładzie karnym schronisku dla nieletnich lub 

zakładzie poprawczym; 

2) wystąpienie przeciwwskazań medycznych do przebywania w pomieszczeniach 

przeznaczonych dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzeźwienia, 

pokoju przejściowym, tymczasowym pomieszczeniu przejściowym, policyjnej izbie 

dziecka, areszcie śledczym, zakładzie karnym schronisku dla nieletnich lub 

zakładzie poprawczym; 

3)    wskazania do stosowania leków i ich dawkowania. 

 

§4 

Strony oświadczają, że odpowiednie zastosowanie do regulacji objętych treścią niniejszej 

umowy mają następujące akty prawne: 

1) Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 161 ze zm.), 

2) Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 

2190 ze zm.), 

3) Rozporządzenie Ministra Sprawa Wewnętrznych z dnia 13 września 2012 r. w sprawie 

badań  lekarskich osób zatrzymanych przez Policję (Dz.U. z 2012 r. poz. 1102), 

4) Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie 

pomieszczeń przeznaczonych dla osób zatrzymanych lub doprowadzonych 

w celu wytrzeźwienia, pokoi przejściowych, tymczasowych pomieszczeń 

przejściowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach, 

pokojach i izbach oraz sposobu postępowania z zapisami obrazu z tych pomieszczeń, 

pokoi i izb (Dz. U. z 2012 r. poz. 638), 

5) Rozporządzenie Ministra Zdrowia i Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji 

z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie badań na zawartość alkoholu w organizmie 

(Dz.U. z 2018 r. poz. 2472), 

6) Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 lipca 2014 r. w sprawie wykazu środków 

działających podobnie do alkoholu oraz warunków i sposobu przeprowadzenia badań 

na ich obecność w organizmie (Dz. U. z 2014 r. poz. 948), 

7) Zarządzenie nr 360 Komendanta Głównego Policji z dnia 16 listopada 2018 r. 

w sprawie metod i form wykonywania przez Policjantów konwojów i doprowadzeń 

(Dz. Urz. KGP nr 6, poz. 29). 

 

§5 

Za wykonane usługi, o których mowa w § 1 Wykonawca otrzyma zapłatę wyliczoną wg cen 

jednostkowych, które wynoszą: 
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1) ……………………. zł – za czynności, o których mowa w § 1 pkt 1); 

2) ……………………. zł – za czynności, o których mowa w § 1 pkt 2). 

 

§ 6 

1. Strony ustalają, że należność za wykonane usługi będzie płatna na podstawie 

rachunku/faktury wystawionego przez Wykonawcę. 

2. Wykonawca przedłoży rozliczenie usługi wraz z wystawioną fakturą/rachunkiem, 

przesyłając powyższe dokumenty na adres jednostki, która zlecała badanie. 

3. Termin zapłaty nastąpi przelewem w ciągu 30 dni od daty prawidłowego wystawienia 

faktury/rachunku. 

4. Zapłatę należności Zamawiający zobowiązany jest przekazać na konto Wykonawcy 

wskazane na fakturze/rachunku. 

 

§ 7 

1. Umowa niniejsza zawarta jest na czas określony od dnia podpisania umowy do dnia 

31.12.2022 roku, jednakże nie dłużej niż do osiągnięcia kwoty 267 500,00 zł słownie: 

dwieście sześćdziesiąt siedem tysięcy pięćset złotych 00/100. 

2. Każda ze stron może rozwiązać umowę za dwumiesięcznym okresem wypowiedzenia.  

 

§ 8 

1. Wszelkie zmiany umowy następują w formie pisemnej pod rygorem nieważności.  

2. Zamawiający dopuszcza zmianę postanowień zawartej umowy w następujących 

przypadkach: 

1) zmian organizacyjnych u Wykonawcy (np. strajku lekarzy itp.) uniemożliwiających 

badanie osób zatrzymanych, dopuszcza się, na wniosek Wykonawcy, zmianę umowy 

dotyczącą sposobu lub miejsca realizacji usług, z zastrzeżeniem, że placówka 

medyczna zlokalizowana jest na terenie działania Komendy Miejskiej Policji  

w Rzeszowie. 

2) w przypadku zmiany przepisów wskazanych w umowie. Zmiana ta jest możliwa 

w zakresie odpowiadającym zmianom w tych przepisach; 

3) zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku opodatkowania usług 

medycznych, o których mowa w § 1 pkt 1) podatkiem VAT w okresie obowiązywania 

umowy lub zmiany obowiązującego podatku VAT. W takim przypadku do cen 

podanych przez Wykonawcę w ofercie zostanie doliczony należny podatek VAT lub 

zmianie ulegnie cena brutto; 

4) zmianę wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki  podatków 

od towarów i usług ( w przypadku usług, o których mowa w § 1 pkt 2), jeżeli zmiana 

ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę; 

5) zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany 

wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-

5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – 

jeżeli zmiana ta będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę; 
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6) zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany zasad 

podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – jeżeli zmiana ta 

będzie miała wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę.  

3. Warunkiem dokonania zmian, o których mowa w ust. 2 jest złożenie pisemnego wniosku 

zawierającego: 

1) opis propozycji zmiany; 

2) uzasadnienie zmiany. 

4. Zmiana umowy na podstawie ustaleń negocjacyjnych może nastąpić po wejściu  

w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji.  

5. W razie zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 5), przez pojęcie „odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia 

publicznego wynikających z podwyższenia wynagrodzeń poszczególnych pracowników 

biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie wejścia w życie 

zmiany, części zamówienia, do wysokości wynagrodzenia minimalnego obowiązującej po 

zmianie przepisów lub jej odpowiedniej części, w przypadku osób zatrudnionych  

w wymiarze niższym niż pełen etat.  

6. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 6), przez pojęcie „odpowiedniej zmiany 

wynagrodzenia” należy rozumieć sumę wzrostu kosztów Wykonawcy zamówienia 

publicznego oraz drugiej strony umowy o pracę lub innej umowy cywilnoprawnej łączącej 

wykonawcę zamówienia publicznego z osobą fizyczną nieprowadzącą działalności 

gospodarczej, wynikających z konieczności odprowadzenia dodatkowych składek od 

wynagrodzenia osób zatrudnionych na umowę o pracę lub na podstawie innej umowy 

cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawcę z osobą fizyczną nieprowadzoną działalności 

gospodarczej, a biorących udział w realizacji pozostałej do wykonania, w momencie 

wejścia w życie ustawy, części zamówienia przy założeniu braku zmiany wynagrodzenia 

netto tych osób. 

7. Zamawiający, po zaakceptowaniu wniosku, o którym mowa w ust. 3 wyznacza datę 

podpisania pisemnego aneksu do umowy.  

8. Zmiana umowy skutkuje zmianą wynagrodzenia jedynie w zakresie płatności 

realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy.  

 

  § 9 

1. Wykonawca oświadcza, że znane mu są zasady przetwarzania i zabezpieczania danych 

osobowych wynikające z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 

(Dz.U. 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku 

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) 

(Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1) oraz, że posiada zasoby infrastrukturalne, 

doświadczenie, wiedzę i wykwalifikowany personel, konieczne do należytego wykonania 

niniejszej Umowy, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. Wykonawca zobowiązuje się: 

1) przetwarzać udostępnione informacje, w tym dane osobowe wyłącznie w celu 

i zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zadań określonych w niniejszej 

Umowie; 
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2) zachować w poufności udostępnione informacje chronione, w tym dane osobowe, 

w trakcie i po ustaniu Umowy; 

3) prowadzić pełną dokumentację medyczną związaną z wykonywaną usługą zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami; 

4) udostępniać zaświadczenia, o których mowa w § 3 ust. 5 wyłącznie uprawnionym 

funkcjonariuszom. 

 

  § 10 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo do odstąpienia od umowy w razie wystąpienia istotnej 

zmiany okoliczności, powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, 

czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy. Odstąpienie od umowy 

nastąpi w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu 

z tytułu świadczenia usług do dnia odstąpienia od umowy.  

2. Odstąpienie od umowy wraz z uzasadnieniem musi nastąpić w formie pisemnej pod 

rygorem nieważności takiego oświadczenia. 

 

 

§ 11 

1. Zamawiający wymaga w trakcie realizacji zamówienia, zatrudnienia przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę co najmniej jednej osoby wykonującej 

przedmiot zamówienia (lekarza lub pielęgniarkę).  

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę co najmniej jednej 

osoby wykonującej wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest 

w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie spełniania ww. wymogów i dokonywania 

ich oceny;  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełnienia ww. 

wymogów;  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym 

terminie, jednak nie krótszym niż 5 dni, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu pisemne 

oświadczenie Wykonawcy, że osoby których dotyczy wezwanie Zamawiającego są 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 

czerwca 1974r. – Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) z uwzględnieniem 

minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 – 5 ustawy 

z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz.U. z 2018, 

poz. 2177). Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę 

z uwzględnieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy.  

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający 

przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej 

w wysokości 1000,00 zł. 

5. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 
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podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.  

 

 

§ 12 

Integralną część niniejszej umowy stanowi szczegółowy opis przedmiotu zamówienia do 

postępowania nr ZP/5/2020. 

 

§ 13 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy ustawy  

z dnia 23 kwietnia 1964 roku – Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145). 

  

                                                                 § 14 

Umowa niniejsza sporządzona została w trzech jednobrzmiących egzemplarzach – 2 

egzemplarze dla Zamawiającego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy. 


