Nr postgpowania: ZP/5/2020 Zalgcznik nr 3A do SIWZ — Istotne postanowienia umowy

ISTOTNE POSTANOWIENIA UMOWY
Dotycza czesci nr 1

W wyniku przeprowadzonego postepowania o zamowienie publiczne w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamodwien
publicznych (t.j. Dz. U. z 2019 r. , poz. 1843), o nastepujacej tresci:

§1
Zamawiajacy zleca a Wykonawca przyjmuje do wykonania nastepujace ustugi:

1) badanie lekarskie, zakonczone wydaniem zaswiadczenia lekarskiego, 0s6b
zatrzymanych przez funkcjonariuszy Komendy Powiatowej Policji w Tarnobrzegu.

2) pobranie krwi (bez badania analitycznego-pobranie do pojemnika dostarczonego przez
policjanta), na zadanie policjanta doprowadzajacego osobe zatrzymang, a takze
sporzadzenie protokotlu pobrania krwi dla ustalenia w niej zawartosci alkoholu lub
narkotykow.

§2
1. Zamawiajacy zleca¢ bedzie wykonanie ustug, o ktérych mowa w § 1 w formie pisemnej
(wniosek/zlecenie/skierowanie) z wyraznym oznaczeniem rodzaju zleconego badania.

2. Uslugi beda wykonywane codziennie przez catg dobe w ...

3. Czas reakcji tj. czas jaki uplyngl od momentu zgloszenia si¢ policjantow z osobag
doprowadzonag do zbadania w placéwce medycznej] Wykonawcy do momentu przyjecia
pacjenta wynosi: ..... minut.

4. W przypadku nie przystapienia do wykonania badania lekarskiego lub pobrania krwi do
badan w ciggu 45 minut od momentu zlecenia, jak réwniez w przypadku odmowy
wykonania badan przez lekarza, Zamawiajacy zastrzega sobie prawo zlecenia wykonania
tych badan innemu podmiotowi. W takim przypadku koszty wykonania tych badan ponosi
Wykonawca.

5. Wykonawca po wykonaniu badania wyda zaswiadczenie, ktorego wzor jest okreslony
w zalagczniku do Rozporzadzenia Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 13 wrze$nia
2012 r. w sprawie badan lekarskich osob zatrzymanych przez Policj¢ (Dz. U. z 2012 r.
poz. 1102), w ktorym stwierdzi, stosownie do wyniku badania:

1) brak przeciwwskazan medycznych do przebywania w pomieszczeniach
przeznaczonych dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
pokoju przejsciowym, tymczasowym pomieszczeniu przejsciowym, policyjnej izbie
dziecka, areszcie S$ledczym, zaktadzie karnym schronisku dla nieletnich lub
zaktadzie poprawczym;
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2) wystapienie przeciwwskazan medycznych do przebywania w pomieszczeniach
przeznaczonych dla 0s6b zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia,
pokoju przejsciowym, tymczasowym pomieszczeniu przejsciowym, policyjnej izbie
dziecka, areszcie $ledczym, zaktadzie karnym schronisku dla nieletnich lub
zaktadzie poprawczym;

3) wskazania do stosowania lekow i ich dawkowania.

§3

Strony os$wiadczaja, ze odpowiednie zastosowanie do regulacji objetych tre$cig niniejszej
umowy majg nastepujace akty prawne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Ustawa z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 161 ze zm.),

Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz.
2190 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Sprawa Wewnetrznych z dnia 13 wrzesnia 2012 r. w sprawie
badan lekarskich 0sob zatrzymanych przez Policje (Dz.U. z 2012 r. poz. 1102),

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie
pomieszczen przeznaczonych dla osob zatrzymanych lub doprowadzonych
w celu wytrzezwienia,  pokoi  przejsciowych,  tymczasowych  pomieszczen
przejsciowych i policyjnych izb dziecka, regulaminu pobytu w tych pomieszczeniach,
pokojach i izbach oraz sposobu postepowania z zapisami obrazu z tych pomieszczen,
pokoi i izb (Dz. U. z 2012 r. poz. 638),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia 1 Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 28 grudnia 2018 r. w sprawie badan na zawarto$¢ alkoholu w organizmie
(Dz.U. z 2018 r. poz. 2472),

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 18 lipca 2014 r. w sprawie wykazu srodkow
dziatajacych podobnie do alkoholu oraz warunkéw 1 sposobu przeprowadzenia badan
na ich obecno$¢ w organizmie (Dz. U. z 2014 r. poz. 948),

Zarzadzenie nr 360 Komendanta Glownego Policji z dnia 16 listopada 2018 r.
w sprawie metod i form wykonywania przez Policjantoéw konwojow i doprowadzen
(Dz. Urz. KGP nr 6, poz. 29).

§4

Za wykonane ustugi, o ktérych mowa w § 1 Wykonawca otrzyma zaplate wyliczong wg
zryczattowanych cen jednostkowych, ktore wynosza:

......................... zt — za czynnosci, o ktorych mowa w § 1 pkt 1);

......................... zt — za czynnosci, o ktorych mowa w § 1 pkt 2).

§5

1. Strony ustalaja, Ze nalezno§¢ za wykonane ustugi bedzie platna na podstawie
rachunku/faktury wystawionego przez Wykonawce.

2. Wykonawca przedtozy rozliczenie ustugi wraz z wystawiong fakturg/rachunkiem,
przesylajac powyzsze dokumenty na adres jednostki (powiatowej/miejskiej/komisariatu),
ktora zlecata badanie.
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3.

3.

Termin zaptaty nastapi przelewem w ciggu 30 dni od daty wystawienia prawidtowo
sporzadzonej faktury.

Zaptate nalezno$ci Zamawiajacy zobowigzany jest przekaza¢ na konto Wykonawcy
wskazane na fakturze.

Za date ptatno$ci przyjmuje si¢ date obcigzenia rachunku Zamawiajacego.

§6
Umowa niniejsza zawarta jest na czas okreslony od dnia podpisania umowy do dnia
31.12.2022 roku.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe za dwumiesi¢cznym okresem wypowiedzenia.

§7
Wszelkie zmiany umowy nastepuja w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Zamawiajacy dopuszcza zmiang postanowien zawartej umowy W hastepujacych

przypadkach:

1) zmian organizacyjnych u Wykonawcy (np. strajku lekarzy itp.) uniemozliwiajacych
badanie oso6b zatrzymanych, dopuszcza si¢, na wniosek Wykonawcy, zmiang umowy
dotyczaca sposobu lub miejsca realizacji uslug, z zastrzezeniem, ze placowka
medyczna zlokalizowana jest na terenie dziatania Komendy Powiatowej Policji
w Tarnobrzegu lub w odleglosci nie wigkszej niz wynikajaca z dotychczasowej
umowy.

2) zmiany przepisOw wskazanych w umowie. Zmiana ta jest mozliwa w zakresie
odpowiadajacym zmianom w tych przepisach;

3) zmiang wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku opodatkowania ustug
medycznych, o ktérych mowa w § 1 pkt 1) podatkiem VAT w okresie obowigzywania
umowy lub zmiany obowigzujacego podatku VAT. W takim przypadku do cen
podanych przez Wykonawce w ofercie zostanie doliczony nalezny podatek VAT lub
zmianie ulegnie cena brutto;

4) zmiang wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany stawki podatkoéw
od towaréw i ustug ( w przypadku ustug, o ktorych mowa w § 1 pkt 2), jezeli zmiana
ta bedzie miata wplyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce;

5) zmiang wysoko$ci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany
wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-
5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace¢ —
jezeli zmiana ta bedzie miala wplyw na koszty wykonania zamowienia przez
Wykonawce;

6) zmiang wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany zasad
podlegania ubezpieczeniom spolecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne — jezeli zmiana ta
bedzie miata wptyw na koszty wykonania zamdwienia przez Wykonawce.

Warunkiem dokonania zmian, o ktérych mowa w ust. 2 jest ztozenie pisemnego wniosku
zawierajacego:

1) opis propozycji zmiany;
2) uzasadnienie zmiany.
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4. Zmiana umowy na podstawie ustalen negocjacyjnych moze nastagpi¢ po wejsciu
w zycie przepiséw bedacych przyczyng waloryzacji.

5. W razie zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 5), przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia” nalezy rozumie¢ sume¢ wzrostu kosztow Wykonawcy zamodwienia
publicznego wynikajacych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikow
bioragcych udziat w realizacji pozostalej do wykonania, w momencie wejScia w zycie
zmiany, czg¢sci zamowienia, do wysokosci wynagrodzenia minimalnego obowigzujacej po
zmianie przepisow lub jej odpowiedniej czgsci, w przypadku osob zatrudnionych
W wymiarze nizszym niz peten etat.

6. W razie zmiany wskazanej w ust. 1 pkt 6), przez pojecie ,,odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia” nalezy rozumie¢ sume¢ wzrostu kosztow Wykonawey zamodwienia
publicznego oraz drugiej strony umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej taczacej
wykonawce zamowienia publicznego z osoba fizyczng nieprowadzaca dziatalno$ci
gospodarczej, wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych sktadek od
wynagrodzenia oso6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzong dziatalno$ci
gospodarczej, a biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie
wejScia w zycie ustawy, cze$ci zamoOwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia
netto tych oséb.

7. Zamawiajacy, po zaakceptowaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 3 wyznacza datg
podpisania pisemnego aneksu do umowy.

8. Zmiana umowy skutkuje zmiang wynagrodzenia jedynie w zakresie platnosci
realizowanych po dacie zawarcia aneksu do umowy.

§8

1. Wykonawca oswiadcza, ze znane mu sg zasady przetwarzania i zabezpieczania danych
osobowych wynikajace z ustawy z dnia 10 maja 2018 r. 0 ochronie danych osobowych (t.j.
Dz.U. 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku
Z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogé6lne rozporzadzenie o ochronie danych)
(Dz.Urz.UE L 119 z 04.05.2016, str.1) oraz, ze posiada zasoby infrastrukturalne,
doswiadczenie, wiedze 1 wykwalifikowany personel, konieczne do nalezytego wykonania
niniejszej] Umowy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wykonawca zobowigzuje sig¢:

1) przetwarza¢ udostepnione informacje, w tym dane osobowe wylacznie w celu
| zakresie niezbednym do prawidlowej realizacji zadan okreslonych w niniejszej
Umowie;

2) zachowa¢ w poufnos$ci udostepnione informacje chronione, w tym dane osobowe,
w trakcie i po ustaniu Umowy;

3) prowadzi¢ petng dokumentacje medyczng zwigzang z wykonywang ustuga zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

4) udostgpnia¢ zaswiadczenia, o ktorych mowa w § 2 ust. 5 wylacznie uprawnionym
funkcjonariuszom.
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§9

1. Zamawiajgcemu przystuguje prawo do odstgpienia od umowy w razie wystapienia istotnej
zmiany okolicznosci, powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w interesie publicznym,
czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy. Odstgpienie od umowy
nastagpi w terminie 30 dni od powzigcia wiadomos$ci o powyzszych okoliczno$ciach.
W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia naleznego mu
z tytutu $wiadczenia ustug do dnia odstgpienia od umowy.

2. Odstgpienie od umowy wraz z uzasadnieniem musi nastagpi¢ w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci takiego o$wiadczenia.

§10

1. Zamawiajacy wymaga w trakcie realizacji zamowienia, zatrudnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce na podstawie umowy o pracg co najmniej jednej osoby wykonujacej
przedmiot zamowienia (lekarza lub pielegniarke).

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odno$nie spelniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ co najmniej jednej
osoby wykonujacej wskazane w wust. 1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest
W szczegblnosci do:

1) zadania oswiadczen i dokumentoéw w zakresie spetniania ww. wymogow 1 dokonywania
ich oceny;

2) zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetnienia ww.
Wymogow;

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania $wiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaczonym
terminie, jednak nie krotszym niz 5 dni, Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu pisemne
o$wiadczenie Wykonawcy, ze osoby ktorych dotyczy wezwanie Zamawiajacego sa
zatrudnione na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. — Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 ze zm.) z uwzglednieniem
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz.U. z 2018,
poz. 2177). Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne okreslenie
podmiotu sktadajacego osSwiadczenie, dat¢ zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, Zze objete
wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
Z uwzglednieniem minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia o$§wiadczenia w imieniu Wykonawcy.

4. 7 tytutu niespelnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci Zamawiajacy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej
w wysokosci 1000,00 zt.

5. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym terminie zadanych przez Zamawiajacego
dowodoéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace.

§ 11

Integralng cze$¢ niniejszej umowy stanowi szczegdtowy opis przedmiotu zamowienia do
postepowania nr ZP/5/2020.
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§12

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie majg przepisy ustawy
z dnia 23 kwietnia 1964 roku — Kodeks Cywilny (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1145).

§13
Umowa niniejsza sporzadzona zostata w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach — 2
egzemplarze dla Zamawiajacego i 1 egzemplarz dla Wykonawcy.



