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Załącznik Nr 4 

UMOWA 

 Nr …… (projekt) 

 

Zawarta w dniu ………... r.  pomiędzy Gminą Krosno Odrzańskie, ul. Parkowa 1, 66-600 Krosno 

Odrzańskie, NIP 926-10-00-601 reprezentowaną przez:   

 Panią Krystynę Bryszewską– Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 3 im. Ignacego 

Łukasiewicza w Krośnie    Odrzańskim na podstawie upoważnienia Burmistrza Krosna 

Odrzańskiego nr 65/2023 z dnia 24.08.2023 r. przy kontrasygnacie Pani Danuty Czarnoty 

działającej na podstawie upoważnienia z dnia 02.01.2017 r. nr 0.2023.1.2017 zwanym dalej 

Zamawiającym”,  

a:  

firmą: ………………………………………………………………….. z siedzibą w …………………,  

NIP: …………….; REGON: ……………………, zwaną dalej „Wykonawcą”, którą reprezentuje: 

 ……………………….. – …………………..; 

 

zgodnie z wynikiem przeprowadzonego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  

na podstawie przepisów ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (tj. Dz.U.  

z 2024 r., poz. 1320), ogłoszonego w Biuletynie Zamówień Publicznych w dniu …………. 2024 r. 

pod Nr ………………… została zawarta umowa o następującej treści: 

§ 1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiot zamówienia stanowi usługa cateringu - przygotowania oraz dostarczenia gorących 

posiłków dla dzieci uczęszczających do Szkoły Podstawowej Nr 3 w Krośnie Odrzańskim 

mieszczącego się przy ul. Pułaskiego 3 na rok 2025. 

2. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia określa Specyfikacja Warunków Zamówienia 

stanowiąca załącznik do niniejszej umowy. 

§ 2  

Wynagrodzenie. Warunki płatności 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy określonego w §1 strony ustalają, że łączne wynagrodzenie 

umowne w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy kwoty w wysokości …………………. zł 

brutto (słownie brutto ………………………………  ) w tym należny podatek VAT ……... %  

w wysokości ……………………….. zł. 

2. Rozliczenie przedmiotu zamówienia nastąpi na podstawie faktycznej ilości przygotowanych  

i dowiezionych posiłków uzależnionej od frekwencji dzieci.  

3. Cenę jednostkową brutto za posiłek ustala się zgodnie z formularzem ofertowym złożonym przez 

Wykonawcę w wysokości …………………….. zł. Cena pozostaje niezmieniona przez okres 

obowiązywania umowy. 

4. Zapotrzebowanie na dany dzień składane będzie przez upoważnionego przedstawiciela 

Zamawiającego do godziny 13
00

 poprzedniego dnia na następny dzień. Informację odnośnie ilości 

dzieci żywionych w dniu następnym Zamawiający zobowiązuje się przekazać drogą telefoniczną. 

5. Wykonawcy nie przysługują względem Zamawiającego jakiekolwiek roszczenia z tytułu 

niezrealizowania pełnego zakresu zamówienia. Zmniejszenie ilości posiłków i zmniejszenie łącznej 

wartości przedmiotu umowy nie jest traktowane jako zmiana umowy i nie wymaga aneksu do 
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umowy. Zamawiający określa maksymalne zmniejszenie zakresu przedmiotu zamówienia do 20 % 

z zastrzeżeniem postanowień §10 ust. 2 niniejszej umowy. W takim przypadku limit zmniejszenia 

zakresu umowy jest nieobowiązujący. 

6. Za realizację przedmiotu umowy Wykonawcy przysługiwać będzie wynagrodzenie za faktycznie 

zrealizowaną usługę stanowiącą sumę wszystkich dostarczonych w ciągu okresu obowiązywania 

umowy posiłków, w oparciu o ceny jednostkowe określone w § 2 ust.3 niniejszej umowy. 

7. Wykonawca będzie wystawiał fakturę VAT za dostarczone posiłki raz w miesiącu do 5-go dnia 

każdego miesiąca za miesiąc poprzedni. Należności z tytułu realizacji umowy, płatne będą 

przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w ciągu 14 dni od wpływu prawidłowo wystawionej 

faktury. 

8. Płatności będą dokonywane na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze VAT  

z zastrzeżeniem, że rachunek bankowy musi być zgodny z numerem rachunku ujawnionym  

w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej. Gdy w wykazie ujawniony 

jest inny rachunek bankowy, płatność wynagrodzenia zostanie dokonana na rachunek bankowy 

ujawniony w tym wykazie. 

9. Wynagrodzenie Wykonawcy będzie ustalane w okresach miesięcznych jako iloczyn cen 

jednostkowych, o których mowa w § 2 ust. 3 oraz liczby dostarczonych posiłków w danym 

miesiącu. Podstawą wystawienia faktury VAT będzie szczegółowa specyfikacja określająca ilość i 

rodzaj wydanych zestawów posiłków, potwierdzona przez upoważnionego pracownika 

Zamawiającego. 

10.  Wszelkie rozliczenia między Zamawiającym i Wykonawcą będą prowadzone w PLN.  

11. Wykonawca nie może bez zgody Zamawiającego dokonać przelewu wierzytelności, przysługującej 

mu wobec Zamawiającego, na rzecz osoby trzeciej. 

§ 3  

Termin realizacji zadania 

1. Strony ustalają terminy realizacji przedmiotu umowy: 

1) Termin rozpoczęcia: ……………………………………………………………. 

2) Termin zakończenia: …………………………………………………………… 

§ 4  

Osoby do kontaktów 

1. Przedstawicielem Zamawiającego będzie ……………, tel. …………, e-mail: ………………….  

2. Przedstawicielem Wykonawcy będzie …………………, tel. …………, e-mail: ………………….  

§ 5 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonywania przedmiotu zamówienia terminowo oraz  

z należytą starannością, zgodnie z wymaganiami określonymi w SWZ i niniejszej umowie.  

2. Wykonawca jest odpowiedzialny za zgodność z warunkami jakościowymi wymaganych dla 

dostarczanych posiłków. 

3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność materialną za wszelkie szkody spowodowane przez 

pracowników Wykonawcy. 

4. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody poniesione przez dzieci, dla których 

przygotowywane są posiłki, wskutek przygotowania i dostawy posiłków niezgodnie z przepisami i 

bez zachowania należytej staranności. 

5. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z warunkami realizacji przedmiotu zamówienia. 



str. 3 

 

6. Wykonawca zobowiązany jest dostarczać posiłki własnym transportem, w specjalistycznych 

termosach gwarantujących właściwą ochronę i temperaturę oraz jakość przewożonych potraw 

środkami transportu przystosowanymi do przewozu żywności. 

7. Wykonawca zobowiązuje się dostarczać posiłki świeże, z bieżącej produkcji, bez konieczności 

dodatkowej obróbki technologicznej przed podaniem. 

8. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania posiłków o najwyższym standardzie,  

na bazie produktów najwyższej jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP. 

§ 6 

Podwykonawstwo 

1. Strony umowy ustalają, że usługi zostaną wykonane przez Wykonawcę osobiście bądź  

z udziałem podwykonawców.  

2. Z zastrzeżeniem przypadku, w którym Zamawiający nałożył obowiązek osobistego wykonania 

przez Wykonawcę kluczowych części zamówienia na usługi w SWZ, Wykonawca może:  

1) powierzyć realizację części zamówienia Podwykonawcom, mimo niewskazania  

w ofercie takiej części do powierzenia Podwykonawcom 

2) wskazać inny zakres podwykonawstwa niż przedstawiony w ofercie,  

3) wskazać innych Podwykonawców niż przedstawieni w ofercie, 

4) zrezygnować z podwykonawstwa. 

3. Wykonawca oświadcza, że zamierza powierzyć realizację następującej części zamówienia  

następującym podwykonawcom: 

1) nazwa podwykonawcy:   

a) opis powierzonej części zamówienia:  

b) czy podwykonawca jest podmiotem, na którego zasoby wykonawca powołuje się 

na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień publicznych - 

(tak/nie) 

2) …………………………………………………………………………………………………  

4. Wykonawca jest zobowiązany do zawiadomienia zamawiającego o wszelkich zmianach danych, o 

których mowa w ust. 3 w trakcie realizacji zamówienia i przekazania informacji na temat nowych 

podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację części 

zamówienia. 

5. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby wykonawca 

powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień publicznych, w celu 

wykazania spełnienia warunków udziału w postępowaniu, wykonawca jest zobowiązany wykazać 

zamawiającemu, że: 

1) proponowany inny podwykonawca lub wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu 

nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby wykonawca powoływał się  

w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia oraz  

2) brak jest podstaw do wykluczenia proponowanego podwykonawcy. 

6. Przepisu ust. 5 nie stosuje się wobec podwykonawców niebędących podmiotami, na których 

zasoby wykonawca powoływał się na zasadach określonych w art. 118 ustawy Prawo zamówień 

publicznych oraz do dalszych podwykonawców (chyba, że w toku postępowania weryfikowane 

były podstawy wykluczenia podwykonawcy niebędącego podmiotem trzecim, na zasadach 

określonych w art. 462 ust. 5 ustawy Prawo zamówień publicznych).  

7. Wykonawca jest odpowiedzialny za działania lub zaniechania podwykonawcy, jego 

przedstawicieli lub pracowników, jak za własne działania lub zaniechania. Wykonawca jest 
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zobowiązany do sprawowania na bieżąco nadzoru nad usługami wykonywanymi przez 

podwykonawcę i do ich koordynacji. 

8. W celu powierzenia wykonania części zamówienia podwykonawcy, wykonawca zawiera  umowę 

o podwykonawstwo w rozumieniu art. 7 pkt 27 ustawy Prawo zamówień publicznych. 

9. Wykonawca zamierzający zawrzeć umowę o podwykonawstwo, jest zobowiązany  

do przedłożenia zamawiającemu projektu umowy o podwykonawstwo.  

10. Zamawiający w terminie 10 dni od otrzymania od wykonawcy projektu umowy  

o podwykonawstwo, może wnieść do niej pisemne zastrzeżenia. Jeżeli tego nie uczyni, 

oznaczać to będzie akceptację projektu umowy przez zamawiającego. 

§ 7 

Kary umowne 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu następujące kary umowne: 

1) z tytułu odstąpienia od Umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w wysokości 10% 

wartości wynagrodzenia brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy, 

2) w przypadku zwłoki w dostawie posiłków o więcej niż 60 minut licząc od terminów cyklu 

określonego w Rozdziale 3 pkt 20 SWZ, Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną  

w wysokości 100,00 zł za każdy przypadek zwłoki. W sytuacji, gdy Wykonawca   pozostaje w 

zwłoce w dostawie posiłków o więcej niż 60 minut od terminu - cyklu, o którym mowa  

w Rozdziale III pkt 20 SWZ, Zamawiający ma prawo zlecić podmiotowi trzeciemu realizację 

usługi w danym dniu na koszt i ryzyko Wykonawcy (wykonanie zastępcze). Koszt wykonania 

zastępczego Zamawiający ma prawo potrącić z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co 

Wykonawca wyraża zgodę,  

3) w przypadku dostarczenia posiłków w danym dniu niezgodnie z podaną przez 

Zamawiającego ilością i asortymentem lub w przypadku nie dostarczenia posiłków, 

Zamawiający naliczy Wykonawcy karę umowną w wysokości 100,00 zł, za każdą 

niezgodność w świadczeniu usługi W przypadku nie dostarczenia posiłków Zamawiający ma 

prawo zlecić podmiotowi trzeciemu realizację usługi w danym dniu na koszt i ryzyko 

Wykonawcy (wykonanie zastępcze). Koszt wykonania zastępczego Zamawiający ma prawo 

potrącić z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę, 

4) za nieprzedstawienie jadłospisu w określonym terminie - w wysokości 100,00 zł za każdy 

dzień zwłoki w stosunku do terminu określonego w umowie, 

5) w przypadku nieprzedstawienia do zaakceptowania przez Zamawiającego umowy zawartej 

pomiędzy Wykonawcą a podwykonawcą - w wysokości 500,00 zł za każdy przypadek. 

2. Wykonawca, w przypadku nienależytego wykonania zobowiązania zawartego w postanowieniu  

§ 9 ust. 1 umowy, zobowiązuje się zapłacić karę umowną, na rzecz Zamawiającego:  

1) z tytułu niewypełnienia obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy  

o pracę, wynikającego z § 9 ust. 1 umowy w wysokości 500,00 zł za każdy rozpoczęty dzień 

zwłoki w zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności  

w zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim fizycznym świadczeniu usług, 

zgodnie z zobowiązaniem wynikającym z § 9 ust. 1 umowy, 

2) za nieprzedłożenie każdego z dokumentów, o których mowa w § 9 umowy, w wysokości 

350,00 złotych brutto - za każdy rozpoczęty dzień zwłoki, 

3. Określone w ust. 1-2 kary umowne mogą być naliczane niezależnie od siebie. W przypadku ich 

naliczenia, Zamawiający poinformuje Wykonawcę za pośrednictwem faksu na numer lub e-mail 

potwierdzonego na piśmie drogą pocztową, o przyczynach naliczenia i wysokości kary umownej 

oraz wystawi Wykonawcy notę obciążeniową. 
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4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne 

a) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Zamawiającego  

w wysokości 10% Ceny ofertowej brutto. Kara nie przysługuje, jeżeli odstąpienie od Umowy 

nastąpi z przyczyn, o których mowa w art. 456 ust. I ustawy Prawo zamówień  publicznych. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia 

brutto określonego w § 2 ust. 1 umowy. 

6. Termin zapłaty kary umownej wynosi 14 dni od dnia otrzymania wezwania.  

7. Należności z tytułu kar umownych Zamawiający ma prawo potrącić z wierzytelnościami 

wynikającymi z faktur wystawionych przez Wykonawcę. 

8. Zapłata kary przez Wykonawcę lub odliczenie przez Zamawiającego kwoty kary z płatności 

należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku ukończenia przedmiotu umowy lub 

innych zobowiązań wynikających z umowy. 

9. Stronom przysługuje ponadto prawo dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych prawa 

cywilnego, jeżeli poniesiona szkoda przekroczy wysokość zastrzeżonych kar umownych.  

10. Wykonawca wyraża zgodę na potracenie kar z sum należnych Wykonawcy lub zabezpieczenia 

należytego wykonania umowy bez potrzeby składania dodatkowych wezwań w tej mierze. 

11. Za każdy dzień zwłoki w zapłacie należności za usługi będące przedmiotem Umowy Zamawiający 

zapłaci Wykonawcy odsetki ustawowe.   

§ 8  

Odstąpienie od umowy. 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy w przypadkach określonych w art. 456 

ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo zamówień publicznych.  

2. Zamawiającemu, niezależnie od przypadków wskazanych w ust. 1, przysługuje prawo odstąpienia 

od umowy w następujących przypadkach:  

1) w przypadku ogłoszenia upadłości lub likwidacji zostanie zajęta w postępowaniu 

egzekucyjnym ruchomość, nieruchomość, wierzytelność lub rachunek bankowy  

Wykonawcy, 

2) w przypadku, gdy Wykonawca nie rozpoczął wykonywania umowy lub przerwał jej 

wykonywanie bez uzasadnionych przyczyn, 

3) w przypadku dwukrotnego w skali miesiąca niewykonania lub nienależytego wykonania 

bieżącego zamówienia, 

4) w przypadku trzykrotnego w skali miesiąca niedotrzymania przez Wykonawcę terminu 

realizacji zamówienia w danym dniu tj. zwłoki w dostawie posiłków o więcej niż 60 minut 

od terminu - cyklu, o którym mowa w Rozdziale III 3 pkt 19 SWZ.   

3. Odstąpienie od Umowy następuje listem poleconym za potwierdzeniem odbioru lub pismem  

złożonym w siedzibie Wykonawcy za pokwitowaniem, z chwilą otrzymania oświadczenia  

o odstąpieniu przez Wykonawcę. 

4. Odstąpienie przez Zamawiającego od umowy nie zwalnia Wykonawcy od obowiązku zapłaty 

naliczonych przez Zamawiającego kar umownych przewidzianych niniejszą umową, a także nie 

pozbawia Zamawiającego uprawnienia do dochodzenia odszkodowania za poniesione straty na 

zasadach ogólnych. 
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§ 9 

Wymagania dotyczące zatrudnienia 

1. Wykonawca lub podwykonawca zobowiązuje się, że osoby wykonujące czynności w zakresie 

realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim wykonywaniu przedmiotu zamówienia będą 

zatrudnione przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę  

w rozumieniu art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub odpowiadającej jej 

formie zatrudnienia określonej w przepisach państw członkowskich Unii Europejskiej lub 

Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie 

realizacji zamówienia wskazanych w ust.1. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania ww. 

wymogów, 

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.   

3. Wykonawca, najpóźniej w ciągu 5 dni od dnia podpisania umowy, składa wykaz osób 

zatrudnionych na umowę o pracę przez Wykonawcę / Podwykonawcę wraz z oświadczeniem,  iż 

są zatrudnione na umowę o pracę przy wykonywaniu czynności przedmiotu umowy,  

o których mowa w ust.1. Oświadczenie to (wykaz osób) powinno zawierać w szczególności: 

dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 

wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o 

pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis 

osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. 

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub Podwykonawcę osób wykonujących czynności, o których mowa w ust.1 niniejszej umowy,  w 

trakcie realizacji zamówienia: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

4) innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne  

do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię  

i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy  

o pracę i zakres obowiązków pracownika, 

5. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia  

na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia o 

których mowa w ust.1, polegających na bezpośrednim wykonywaniu przedmiotu zamówienia, 

Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej w 

wysokości określonej w § 7 Umowy. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy w przypadku niewywiązania się 

Wykonawcy z obowiązku zatrudnienia pracowników na podstawie umowy o pracę.  

7. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę wykazu (oświadczenia), o którym mowa w ust. 3 lub dowodów 

poświadczających zatrudnienie na podstawie umowy o pracę zawartych przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę z pracownikami wykonującymi czynności w zakresie realizacji zamówienia, 
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polegające na bezpośrednim fizycznym świadczeniu usług w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego zgodnie z ust. 4, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku  zatrudnienia 

na podstawie umowy o pracę pracowników wykonujących czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, polegające na bezpośrednim fizycznym świadczeniu usług, w liczbie i wymiarze 

czasu pracy zadeklarowanymi przez Wykonawcę, oraz będzie skutkować naliczeniem kar 

umownych, o których mowa w § 7 niniejszej umowy. Niezależnie od powyższego Zamawiający 

poinformuje właściwe organy kontrolne celem zbadania czy osoby wykonujące czynności w 

zakresie realizacji zamówienia, polegające na bezpośrednim fizycznym świadczeniu usług 

wykonywały pracę na warunkach określonych w art. 22 § 1 ustawy Kodeks Pracy. 

§ 10  

Zmiana umowy 

1. Zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności w postaci aneksu 

do umowy zaakceptowanego przez obie strony. 

2. Zmiana umowy może nastąpić zgodnie z warunkami określonymi w art. 455 ustawy Prawo 

zamówień publicznych, a ponadto w przypadkach, o których mowa poniżej.  

3. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  

o którym mowa w § 2 Umowy, w formie pisemnego aneksu, każdorazowo w przypadku 

wystąpienia jednej z następujących okoliczności zmiany: 

1) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 roku o pracowniczych planach kapitałowych  

(j.t. Dz. U. z 2024 roku, poz. 427)), – na zasadach i w sposób określony w ust. 4 – 14, jeżeli 

zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę. 

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki,  

o której mowa w ust. 3 pkt 1), będzie odnosić się wyłącznie do części przedmiotu Umowy 

zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów 

zmieniających stawkę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego oraz wyłącznie  

do części przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów 

i usług lub podatku akcyzowego. 

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 1), wartość wynagrodzenia bez należnych 

podatków nie ulega zmianie, natomiast wartość wynagrodzenia z podatkiem akcyzowym i/lub 

podatkiem VAT zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. 

6. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3 pkt 

2) lub 3) lub 4), będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy,  

w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę 

w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom 

społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki  

na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne lub zasad gromadzenia i wysokości wpłat  

do pracowniczych planów kapitałowych. 

7. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie  

o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości 

wynagrodzeń pracowników realizujących umowę do wysokości aktualnie obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych 
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od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników realizujących 

umowę, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3) i pkt 4), wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie 

zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą 

wynagrodzenia pracownikom realizujących umowę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu 

Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników realizujących 

roboty, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują 

oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy. 

9. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej 

Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz  

z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką 

wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła 

bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 3 pkt 2) lub pkt 3) lub pkt 4), jeżeli z wnioskiem 

występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie 

wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

realizujących umowę, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace 

bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 2), lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

realizujących umowę, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń  

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3), 

3) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników 

realizujących umowę, wraz z kwotami wpłat do pracowniczych planów kapitałowych,  

z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane  

z realizacją przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – 

w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 4). 

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 3 pkt 3) lub pkt 4), jeżeli z wnioskiem występuje 

Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia  

w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 10 dni roboczych, dokumentów, z których będzie 

wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego 

zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 10. 

12. W terminie 10 dni roboczych od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9, Strona, która 

otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek 

oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo 

informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem. 

13. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym 

zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 9. 

W takim przypadku przepisy ust. 10 – 12 oraz 14 stosuje się odpowiednio. 

14. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 10 dni roboczych od dnia zatwierdzenia 

wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 
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15. Strony zobowiązują się dokonać zmiany wysokości cen materiałów lub kosztów związanych  

z realizacją zamówienia, rozumie się przez to zarówno wzrost cen lub kosztów jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia umownego Wykonawcy, 

która nastąpi w następujących przypadkach: 

1) Stronom umowy przysługuje uprawnienie do żądania zmiany wynagrodzenia najwcześniej  

po upływie minimum 3 miesięcy obowiązywania umowy, kolejne zmiana wynagrodzenia może 

nastąpić po upływie kolejnych minimum 3 miesięcy licząc od dnia dokonania ostatniej 

waloryzacji wynagrodzenia. 

2) Minimalny poziom zmiany ceny materiałów lub kosztów, uprawniający strony umowy  

do żądania zmiany wynagrodzenia wynosi 10 % w stosunku do cen lub kosztów z miesiąca, 

w którym złożono ofertę Wykonawcy, obliczony zgodnie z warunkami określonymi poniżej  

w punkcie 3). 

3) Poziom zmiany wynagrodzenia zostanie ustalony na podstawie miesięcznego wskaźnika cen 

towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego w komunikacie Prezesa GUS, ustalonego  

w stosunku do miesiąca, w którym została złożona oferta Wykonawcy. Poziom zmiany będzie 

stanowił procentową różnicę wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogłoszonego  

w komunikacie Prezesa GUS z miesiąca poprzedniego, za który wnioskowana jest zmiana  

a procentowym wskaźnikiem cen towarów i usług konsumpcyjnych wynikających z 

komunikatu Prezesa GUS za miesiąc, w którym została złożona oferta Wykonawcy. 

4) Wysokość zmiany ceny materiałów lub kosztów nastąpi o wskaźnik procentowy określony 

zgodnie z punktem 3) powyżej, jednak maksymalna łączna wartość waloryzacji 

wynagrodzenia nie może przekroczyć kwoty 50.000,00 zł brutto. 

5) Waloryzacja nie może też służyć do sanowania błędów Wykonawcy dokonanych w trakcie 

kalkulacji ceny oferty. Nie mogą one prowadzić, do zmniejszenia ryzyka związanego  

z niedoszacowaniem oferty przez wykonawcę ani do wzbogacenia się Wykonawcy, czyli 

wzrostu jego wynagrodzenia. 

6) Wykonawca ma obowiązek zmiany wynagrodzenia należnego podwykonawcom, jeżeli 

Wykonawcy temu zmieniono wartość wynagrodzenia, w związku ze zmianami cen i kosztów 

realizacji zamówienia. Waloryzacja wysokości wynagrodzenia w związku ze wzrostem cen  

i kosztów możliwa będzie po przedstawieniu przez każdą ze Stron wnioskującej o zmianę 

wartości wynagrodzenia szczegółowej analizy opartej na obiektywnych źródłach 

potwierdzających te zmiany uzasadniającej wpływu zmiany ceny materiałów lub kosztów  

na koszt wykonania zamówienia. Analiza musi uwzględniać okoliczności, które występowały 

w trakcie składania ofert i wyliczania ceny oferowanej za realizację przedmiotu zamówienia 

oraz te, które wystąpiły nagle i spowodowały wzrost cen. Tym samym nie będzie podstawy do 

zmiany wynagrodzenia wyłącznie z uwagi na zmianę cen materiałów lub kosztów, nawet jeśli 

osiągnie ona założony w umowie pułap, jeśli strona żądająca takiej zmiany nie wykaże,  

że zmiana cen materiałów lub kosztów wpływa na koszt wykonania zamówienia. 

16. Ponadto możliwość zmiany treści umowy może nastąpić w przypadku wystąpienia, którejkolwiek  

z poniższych okoliczności: 

1) Uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, 

2) Z powodu zmiany godzin zamawiania i dostawy posiłków,  

3) Zmiany przepisów powszechnie obowiązujących mających wpływ na realizację przedmiotu 

umowy. 

17. Zmiany wymienione określone w ust. 16 mogą być dokonane na wniosek którejkolwiek ze stron,  

i obowiązują od dnia podpisania aneksu do umowy. 
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18. Zamawiający przewiduje zmianę terminu realizacji przedmiotowej umowy w związku  

z wystąpieniem skutków zagrożenia epidemiologicznego. W takim przypadku Wykonawca składa 

pisemny wniosek o zmianę umowy o zamówienie publiczne w zakresie zmiany terminu realizacji  

z powodu zagrożenia epidemiologicznego. Wniosek powinien zawierać wyczerpujące 

uzasadnienie faktyczne oraz oświadczenia lub dokumenty, które mogą dotyczyć w szczególności: 

1) nieobecności pracowników lub osób świadczących pracę za wynagrodzeniem na innej  

podstawie niż stosunek pracy, które uczestniczą lub mogłyby uczestniczyć w realizacji 

zamówienia; 

2) decyzji wydanych przez Głównego Inspektora Sanitarnego lub działającego z jego 

upoważnienia państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego, w związku z 

przeciwdziałaniem zagrożenia epidemiologicznego, nakładających na wykonawcę obowiązek 

podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych; 

3) poleceń lub decyzji wydanych przez wojewodów, ministra właściwego do spraw zdrowia lub 

Prezesa Rady Ministrów, związanych z przeciwdziałaniem zagrożenia epidemiologicznego,  

4) wstrzymania dostaw produktów lub trudności w realizacji usług transportowych;   

5) innych okoliczności, które uniemożliwiają bądź w istotnym stopniu ograniczają możliwość 

wykonania umowy; 

6) okoliczności, o których mowa w ust. 1-5, w zakresie w jakim dotyczą one podwykonawcy, 

7) W przypadku wykonawców mających siedzibę lub wykonujących działalność związaną  

z realizacją umowy poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w miejsce dokumentów,  

o których mowa w ust. 1-5, składa się dokumenty wydane przez odpowiednie instytucje  

w tych krajach lub oświadczenia tych wykonawców.  

19. Zamawiający przewiduje zmianę zakresu przedmiotowej umowy tj.: zmniejszenia ilości 

dostarczanych posiłków w związku z ograniczeniem działalności pracy szkoły, w tym jej 

zamknięciu, nieobecności pracowników szkoły lub dzieci uczęszczających na zajęcia  

z przyczyn od nich niezależnych. 

20. W przypadku, gdy strony nie dojdą do porozumienia w zakresie zmian postanowień zawartej 

umowy, określonych w niniejszym paragrafie, strony dopuszczają możliwość rozwiązania umowy. 

§ 11 

Oświadczenie 

Każda ze stron umowy oświadcza, że w przypadku przekazania drugiej stronie danych osobowych 

(pozyskanych bezpośrednio lub pośrednio) niezbędnych do realizacji umowy, wypełniła wobec 

osób fizycznych, których te dane dotyczą obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 

14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 

swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).  

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. W okresie realizacji przedmiotu umowy Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego 

zawiadomienia Zamawiającego w terminie 7 dni o: 

1) zmianie siedziby, 

2) zmianie osób reprezentujących Wykonawcę,  

3) ogłoszeniu upadłości Wykonawcy, 

4) wszczęciu postępowania upadłościowego, w którym Wykonawca uczestniczy jako 

dłużnik. 
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy obowiązujące 

przepisy prawa, w tym: ustawy Prawo zamówień publicznych, Kodeks Cywilny. 

3. Spory wynikające z niniejszej umowy strony poddają pod rozstrzygnięcie Sądu właściwego dla 

siedziby Zamawiającego. 

4. Integralną częścią niniejszej umowy są wymienione załączniki: 

1) Oferta Wykonawcy, 

2) Specyfikacja warunków zamówienia. 

5. Umowa została sporządzona w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których dwa otrzymuje 

Zamawiający, a jeden Wykonawca. 

 

 ZAMAWIAJĄCY                                                                       WYKONAWCA 


