
ZP.271.15.2022.TB       Załącznik 4a do SWZ  
 

UMOWA – projekt  
 
zawarta w dniu …………………. 2022 r. w Strzyżowie w rezultacie przeprowadzonego postępowania 
o udzielenie zamówienia w trybie przetargu podstawowego pomiędzy Gminą Strzyżów 
ul. Przecławczyka 5, 38-100 Strzyżów reprezentowaną przez: 

 
1) Waldemara Górę – Burmistrza Strzyżowa 
2) Mariusza Gorczycę – Skarbnika Gminy Strzyżów 

 
zwanym w treści umowy Zamawiającym  
a  
…................................................................................................................................................NIP 
…..................................... REGON …............................................... 
reprezentowanym przez  
 
1. ………………………………………………………………… 
zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą. 
zawarta została umowa o następującej treści: 
 

§ 1 
 

1. Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi: 
Dowozu i odwozu uczniów niepełnosprawnych z terenu gminy Strzyżów do Specjalnego Ośrodka 
Szkolno-Wychowawczego w Strzyżowie i do Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego we 
Frysztaku. Trasy przewozów oraz szczegółowe postanowienia dotyczące dni i godzin dowozów 
określa załącznik Nr 9 do SWZ Opis Przedmiotu Zamówienia z tym, że może on ulec zmianie w 
wyniku zmian godzin zajęć oraz liczby dowożonych uczniów. 

2. Przedmiot umowy został szczegółowo opisany w Specyfikacji Warunków Zamówienia i załączniku 
nr 9 do SWZ Opis przedmiotu zamówienia, które stanowią integralną część umowy.  

 
§ 2 

 
1. Okres obowiązywania niniejszej umowy ustala się od dnia 01 września 2022 r. roku do dnia 30 

czerwca 
2023 r.  
 

2.  W okresie lipiec - sierpień 2023 r. jest możliwa realizacja usługi przewozu uczniów 
niepełnosprawnych do w/w placówek, która wykonywana będzie przy wykorzystaniu 
specjalistycznych pojazdów. 

 
§ 3 

 
Wykonawca oświadcza, że posiada wszystkie uprawnienia przewidziane prawem do wykonania usług 
objętych niniejszą umową a w szczególności posiada licencję na wykonywanie transportu drogowego 
osób oraz odpowiednią wiedzę i doświadczenie.  
 
 
 



§ 4 
 

1. Dla realizacji przewozów, Wykonawca przeznacza następujące pojazdy: 
 
1) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
2) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
3) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
Wykonawca jest zobowiązany do dostarczenia Zamawiającemu kserokopii dokumentów, 
potwierdzających dokonanie okresowych przeglądów oraz aktualnego ubezpieczenia OC  
pojazdów. 

2. Wykonawca musi zakładać jak najkrótszy czas przebywania ucznia w podróży i uwzględniać, iż 
uczeń  powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe było rozpoczęcie przez 
niego punktualnie  zajęć lekcyjnych, bez zbędnego oczekiwania i zabieranie po ich zakończeniu, 
bez zbędnego oczekiwania. Usługi przewozowe będą odbywać się najkrótszą trasą z domu do 
szkoły i po skończonych zajęciach lekcyjnych ze szkoły do domu. Wykonawca może zmienić trasę 
dowozu uczniów po akceptacji Zamawiającego. 

3. Dzienna liczba kilometrów wynosi ok. 294 km. 
Dzienna i miesięczna liczba kilometrów może ulec zmianie po wcześniejszym uzgodnieniu zmian 
z Zamawiającym. 

4. Wykonawca nie jest uprawniony do żądania od Zamawiającego zapłaty dodatkowego 
wynagrodzenia, w przypadku wydłużenia trasy spowodowanego ewentualnymi objazdami 
i czasowymi utrudnieniami na drogach, a także remontami dróg. 

 
§ 5. 

 
1. Z tytułu realizacji usługi o której mowa w § 1 strony ustalają cenę usługi na kwotę …..... zł brutto 

za 1 km (słownie ….........................................................................................) 
2. Podana w ust. 1 cena za 1 km przewozów będzie obowiązywała przez cały okres  obowiązywania 

niniejszej umowy. 
3. Długości tras przewozu liczone są od punktów wskazanych przez Zamawiającego. Koszty dojazdu 

Wykonawcy do miejsca rozpoczęcia trasy i zjazdu po zakończeniu dowozów nie obciążają 
Zamawiającego.  

 
§ 6 

 
1. Rozliczenie za wykonanie usługi następować będzie w okresach miesięcznych na podstawie faktur 

wystawionych przez Wykonawcę i przedkładanych do Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów 
– po zakończeniu danego miesiąca za faktycznie wykonane przewozy. Do faktury należy załączyć 
potwierdzenie przez szkoły określające ilość dni wykonanych przewozów w miesiącu wraz 
z podpisem i pieczęcią dyrektora lub uprawnionego pracownika każdej ze szkół, do których 
prowadzony będzie przewóz dzieci. 

2. Faktury, o których mowa w § 6 ust. 1 Wykonawca będzie wystawiał na: 
Nabywca: Gmina Strzyżów, ul. Przecławczyka 5, 38-100 Strzyżów NIP 819 15 62 982     
Odbiorca: Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów, ul. Dąbrowskiego 15, 38-100 Strzyżów 

3. Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów przekaże należność Wykonawcy w terminie do 14 dni 
od daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury wraz z potwierdzeniem, o którym mowa 
w ust. 1. 

 
 
 



§ 7 
 

Wykonawca zobowiązany jest do:  
1. Zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia w okresie i na warunkach określonych w umowie 

także poprzez zorganizowanie zastępczego wykonania transportu przez innego przewoźnika na 
koszt i ryzyko Wykonawcy, na warunkach określonych w niniejszej umowie, w przypadku 
przemijających zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo wykonanie umowy przy użyciu 
własnych pojazdów Wykonawcy.  

2. Zachowania stałej łączności z dyrektorami szkół, a w szczególności informowania dyrektorów o 
awariach i spóźnieniach autobusów trwających ponad 10 minut. 

3. Posiadania sprawnych (bez względu na warunki atmosferyczne) środków transportu wraz 
z homologacją i aktualnym ubezpieczeniem OC. 

4. Przestrzegania wymogów prawnych dotyczących przewozu dzieci niepełnosprawnych, w 
szczególności pojazdy, którymi będzie wykonywana usługa powinny być przystosowane do 
przewozu osób niepełnosprawnych w tym dzieci, ubezpieczone i posiadać aktualny przegląd 
techniczny. W pojeździe tym w okresie zimowym i letnim powinna być zapewniona odpowiednia 
temperatura.  

5. Zatrudniania opiekunów do dzieci posiadających wymagane przepisami kwalifikacje. Do zadań 
opiekuna należy zapewnienie bezpieczeństwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ucznia z pojazdu oraz w 
pojeździe, doprowadzenie ucznia z pojazdu do szkoły oraz przekazanie opieki nad nim 
wychowawcom w szkole, ośrodku, odbieranie ucznia spod opieki wychowawców w szkole i 
doprowadzenie go do pojazdu. 

6. Zatrudniania w oparciu o umowę o pracę kierowców posiadających wymagane przepisami prawa 
kwalifikacje. 

7. Nie przewożenia w pojeździe jakichkolwiek innych osób niż wskazanych na wykazie dostarczonym 
przez Zamawiającego. Zmiana wykazu dowożonych osób nie stanowi zmiany warunków umowy 
i może być dokonana przez przedstawiciela Zamawiającego w każdym czasie poprzez wręczenie 
egzemplarza kierowcy lub przesłanie na adres Wykonawcy. 

8. Utrzymania i oznakowania pojazdów umożliwiających prawidłowe wykonywanie umowy oraz 
utrzymania ich w stanie technicznym i sanitarnym odpowiadającym przewozowi uczniów. Przed 
przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca prześle Zamawiającemu wykaz pojazdów 
użytych do realizacji zamówienia a także będzie przekazywał pisemną informację o każdej zmianie 
pojazdu. Wykonania usług przewozowych pojazdami przeznaczonymi do realizacji przewozów 
szkolnych oznaczonymi zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o Ruchu 
Drogowym (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 988 z późn. zmianami). 

9. Przestrzegania punktualności oraz do podstawiania pojazdów w miejscach wskazanych przez 
Zamawiającego. 

10. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu w busach oraz w ich pobliżu. 
11. Przestrzegania wymogów sanitarnych wynikających z wytycznych organów administracji publicznej 

oraz przepisów obowiązujących w czasie epidemii wirusa COVID-19, w tym m.in. zapewnienia 
środków dezynfekujących, dezynfekcji wszelkich powierzchni, zapewnienia dystansu społecznego 
itp. Z uwagi na fakt, że umowa zawierana jest w trakcie trwania stanu epidemii, okoliczności 
związane z pandemią wirusa COVID 19 nie będą traktowane jako siła wyższa.  
 

§ 8 
 

1. Opiekę nad dziećmi w czasie przewozu sprawuje co najmniej jeden opiekun w każdym z pojazdów. 
2. Opiekun o którym mowa w § 8 ust. 1 zostanie zatrudniony przez Wykonawcę. 
3. Opiekunem o którym mowa w § 8 ust. 1 nie może być kierowca autobusu. 
4. Za właściwe sprawowanie opieki nad dziećmi podczas przewozów jest odpowiedzialny Wykonawca 



i ponosi on wszelkie konsekwencje związane z uszczerbkiem na zdrowiu, życiu przewożonych osób, 
podczas podróży i po wyjściu z pojazdu przed jego odjazdem.  

 
§ 9 

 
Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania dodatkowych przeglądów stanu technicznego 
autobusów niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów ustawy o ruchu 
drogowym. Niezależnie od tego upoważniony pracownik Zamawiającego może kontrolować sposób 
wykonywania usługi, w tym celu Wykonawca umożliwi temu pracownikowi wstęp do pojazdu 
i bezpłatny przejazd w charakterze obserwatora.  
 

§ 10 
 

1. Jednocześnie ustala się, że Zamawiający będzie informował Wykonawcę z jednodniowym 
wyprzedzeniem o planowanym, mogącym wystąpić ograniczeniu liczby kursów – dowozów 
i odwozów lub zmianach w planie dowozów. Informacja może zostać przekazana (telefonicznie, 
faksem lub e-mailem). Obowiązek informacji ze strony Zamawiającego o ograniczeniu kursów nie 
dotyczy dni wolnych od nauki ogłaszanych przez Dyrektorów Szkół. Informacja o tego rodzaju 
dniach wolnych od nauki będzie przekazywana bezpośrednio przez Dyrektorów za pośrednictwem 
opiekunów przy okazji wykonywania obowiązku doprowadzenia dzieci do budynku szkoły. 

2. W przypadku wystąpienia awarii pojazdu Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie 
poinformować o tym fakcie Zamawiającego oraz zapewnić w ciągu ….... zastępczy środek 
transportu o zbliżonej liczbie miejsc siedzących w przeciwnym wypadku Wykonawca pokryje 
koszty, jakie musiał ponieść Zamawiający w celu zapewnienia ciągłości dowozów i odwozów. 

3. Wykonawca ma obowiązek zapewnić, by opiekun odprowadził dzieci przywiezione do szkoły 
w miejsce wskazane przez Dyrektorów, oraz ma obowiązek stałego kontaktu z Dyrektorami Szkół. 
 

§ 11 
 

1. Zamawiający oświadcza, że jest Administratorem danych, które powierza. 
2. Zamawiający powierza dane osobowe w celach związanych z realizacją niniejszej umowy. 
3. Przetwarzanie będzie realizowane do ostatniego dnia obowiązywania umowy. 
4. Przedmiotem powierzenia mogą być zwykłe dane osobowe, szczególne kategorie danych 

osobowych. 
5. Kategorie osób, których dane mogą zostać powierzone Wykonawcy w ramach realizacji niniejszej 

Umowy: 
- uczniowie dowożeni do szkół 
(w szczególności dane osobowe w postaci: imion i nazwisk dzieci i ich numeru PESEL, nazwa szkoły, 
do której uczniowie są przewożeni, adresy miejsc zamieszkania dzieci i rodziców, imion i nazwisk 
rodziców dowożonych dzieci, numeru telefonu rodziców) 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 
w celu należytego zabezpieczenia danych osobowych, z uwzględnieniem charakteru, kontekstu 
i celów przetwarzania oraz stanu wiedzy technicznej i kosztu wdrażania zabezpieczeń, zgodnych 
z wymaganiami. 

7. Wykonawca zapewnia, że każda osoba przetwarzająca w jego imieniu dane osobowe powierzone 
przez Zamawiającego (Administratora), posiada imienne upoważnienie do tego przetwarzania oraz 
zobowiązuje się do zachowania tajemnicy o przetwarzanych danych. 

8. W przypadku korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego, Wykonawca przekazuje 
Zamawiającemu informacje o przedmiocie i czasie trwania powierzenia, charakterze i celu 
przetwarzania oraz rodzaju danych mogących być przedmiotem przetwarzania. 



9. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia go o stwierdzeniu 
próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji 
niniejszej umowy. 

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy w przypadku stwierdzenia 
niewykonywania albo nieprawidłowego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków w zakresie 
warunków bezpieczeństwa i ochrony danych. 

 
§ 12 

 
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy dotyczących wykonania zadania 

w przypadku: 
1) wystąpienia okoliczności, za którą Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności, 
2) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych 

przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego,  
3) możliwych odstępstw od podanego harmonogramu przewozów uzależnionych od zmiany planów 

lekcji, liczby dzieci, likwidacji szkół, zmiany organizacji roku szkolnego, odpracowywania dni 
wolnych, zmiany trasy itp., 

a) wystąpienia zmian przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i mających 
wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu umowy, w szczególności związanych 
z utrzymywaniem się stanu epidemii na terenie Polski. 

4) cofnięcia lub wygaśnięcia licencji Wykonawcy na krajowy transport drogowy. 
2. Zamawiający dokona powyższych zmian uwzględniając powyższe okoliczności.  
3. Zamawiający nie przewiduje zmiany wysokości wynagrodzenia.  
 

§ 13 
 

1. Strony ustalają, iż w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy 
naliczane będą kary umowne. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 
1) za zwłokę w terminowym wykonaniu usług określonych w § 1 w wysokości 1 % miesięcznego 

wynagrodzenia brutto za każde 30 minut opóźnienia w stosunku do ustalonego terminu w 
harmonogramach, jak również za nieterminowe podstawienie pojazdu zastępczego w 
przypadku wystąpienia awarii w wysokości 1% miesięcznego wynagrodzenia brutto za każde 10 
minut zwłoki. 

2) z tytułu podstawienia samochodów niesprawnych technicznie lub nie spełniających wymagań 
wynikających z umowy – w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto należnego 
w miesiącu podstawienia niesprawnego pojazdu,  

3) z tytułu nienależytego wykonania obowiązków umownych innych niż wymienionych wyżej 
w wysokości 1.000, - zł za każde stwierdzone nienależyte wykonanie umowy, 

4) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy – w wysokości 50.000,00 
zł 

3. W przypadku gdy wysokość kar umownych nie pokryje poniesionej szkody Zamawiający zastrzega 
sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na 
zasadach ogólnych. 

4. Kary umowne mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z należnego mu wynagrodzenia za 
świadczone usługi. 

5. Ustala się, że za przejazdy, które nie zostały zrealizowane z przyczyn zależnych od Zamawiającego 
i wobec których nie dotrzymano terminu określonego w §10 ust 1 Wykonawca otrzyma 
wynagrodzenie wg stawki określonej w § 5 pomniejszone o 35%. 



6. W przypadku niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w § 15 ust. 4 Wykonawca każdorazowo 
zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 2.000,00 zł  

7. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z zasadami wynikającymi 
z  § 15 umowy, wykonujących czynności opisane § 15 ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany do 
zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5.000,00 zł. 

 
§ 14 

 
1. Zamawiający ma prawo stałej kontroli funkcjonowania przewozów i prawidłowości świadczonych 

usług na trasach objętych niniejszą umową. 
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym 

w przypadku: 
1) gdy wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy, a zwłaszcza jeżeli wykonawca korzysta 

z taboru zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci, nie przestrzega ustalonego rozkładu 
jazdy, pozostawi dzieci bez opieki lub jeśli w inny sposób spowoduje zagrożenie bezpieczeństwa 
dzieci, na przestrzeni zaleceń sanitarnych. 

2) Wykonawca powierzył bez pisemnej zgody Zamawiającego wykonania niniejszej umowy 
innemu podmiotowi, 

3) jeżeli w trakcie realizacji zamówienia Wykonawca dokona wymiany taboru na tabor o gorszych 
parametrach  niż oferowane, 

4) trzykrotnego opóźnienia w realizacji poszczególnych kursów lub niewykonania kursów. 
 

§ 15 
 

1. Zamawiający stosownie do 95 ust. 1 ustawy p.z.p, wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności kierowcy, 
oraz opiekunów o których mowa w §1 ust. 1 w zakresie realizacji zamówienia: których wykonanie 
polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. 
– Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z późn. zm.). 

2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione 
przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres realizacji zamówienia. W 
przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, 
Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

3. Dodatkowo na podstawie art. 21 nastawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) pracodawca przed nawiązaniem z 
osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania innej działalności związanej 
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi prawodawca 
jest zobowiązany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w Rejestrze osób, w 
stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków czynności 
skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości małoletniego poniżej 15 lat wydała 
postanowienie o wpisie w rejestrze.  

4. Pozyskane informacje na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) Wykonawca jest 
zobowiązany przedstawić Zamawiającemu najpóźniej przed podpisaniem umowy.  

5. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o każdej zmianie 
dotyczącej zatrudnienia osoby zajmującej się opieką nad dziećmi w czasie przewozu i w każdym 
przypadku zmiany opiekuna przedstawi Zamawiającemu informacje wskazane art. 21 ustawy z dnia 
13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.  

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 



wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do: 
1) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 
2) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. 

wymogów, 
3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia:  
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 
umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, Wykonawca 
zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia spełnienia wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę osób 
wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;  

c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych. 

9. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję 
w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 13 
umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

10.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

 



§ 16 
 

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
§ 17 

 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Prawo Zamówień 
Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 

§ 18 
 

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
       ZAMAWIAJĄCY                                   WYKONAWCA 

 
 
 
 
 

dokument należy podpisać kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym lub elektronicznym 
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym 

przez osobę lub osoby umocowane do złożenia 
podpisu w imieniu Wykonawcy 

  



 
ZP.271.15.2022.TB                                                                                                        Załącznik nr 4 b do SWZ 

 
CZĘŚĆ 2  

UMOWA (projekt)  
 

zawarta w dniu ……………… w Strzyżowie w rezultacie przeprowadzonego postępowania o udzielenie 
zamówienia w trybie przetargu podstawowego pomiędzy Gminą Strzyżów ul. Przecławczyka 5, 38-100 
Strzyżów reprezentowaną przez: 

 
1) Waldemara Górę – Burmistrza Strzyżowa 
2) Mariusza Gorczycę  – Skarbnika Gminy Strzyżów 

 
zwanym w treści umowy Zamawiającym  
a  
…................................................................................................................................................NIP 
…..................................... REGON …............................................... 
reprezentowanym przez  
 
1. …....................................................................  
zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą. 
zawarta została umowa o następującej treści: 

 
§1 

 
Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi: 
Dowozu i odwozu uczniów z terenu gminy Strzyżów  do szkół podstawowych wraz z opieką. 
 
 

§2 
 

1. Usługa będzie wykonywana zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 9 do SWZ. 
2. Dowozy dzieci będą odbywały się w następujących godzinach: rozpoczęcie 7.20 zakończenie 7.55 

natomiast odwozy: rozpoczęcie 13.00, zakończenie 15.30 
3. Decyzje o ewentualnych zmianach godzin dowozów i odwozów wynikających np. ze zmiany pracy 

szkół będą podejmowane przez pracownika Gminy Strzyżów i przekazywane do wiadomości 
Wykonawcy w terminie i w sposób określony w § 11 ust 1. 

4. Wykonawca zapewni wykonywanie usługi przy wykorzystaniu odpowiedniej ilości w pełni 
sprawnych technicznie autobusów lub busów do tego dostosowanych, gwarantujących pełne 
bezpieczeństwo pasażerów. 

5. W trakcie dowozów i odwozów Wykonawca zapewni własną obsługę w zakresie opieki nad dziećmi 
zgodnie z przepisami dotyczącymi przewozu uczniów. Za właściwe sprawowanie opieki nad dziećmi 
w trakcie przewozów jest odpowiedzialny Wykonawca i ponosi wszelkie konsekwencje związane 
z uszczerbkiem na zdrowiu, życiu przewożonych osób podczas podróży i po wyjściu z autobusu 
przed jego odjazdem. 

6. Do zadań opiekuna należy zapewnienie bezpieczeństwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ucznia 
z pojazdu oraz w pojeździe, doprowadzenie ucznia z pojazdu do szkoły oraz przekazanie opieki nad 
nim wychowawcom w szkole, odbieranie ucznia spod opieki wychowawców w szkole 
i doprowadzenie go do pojazdu. 



7. Wykonawca zapewni na danej trasie przewozu dzieci zawsze tych samych kierowców i opiekunów, 
dokonując zmian osobowych tylko w uzasadnionych przypadkach na innych legitymujących się co 
najmniej równoważnymi uprawnieniami i kwalifikacjami i za uprzednim powiadomieniem 
Zamawiającego. 

8. Wykonawca musi zakładać jak najkrótszy czas przebywania ucznia w podróży i uwzględniać, iż 
uczeń powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe było rozpoczęcie przez niego 
o czasie zajęć lekcyjnych, bez zbędnego oczekiwania i zabieranie po ich zakończeniu, bez zbędnego 
oczekiwania. Usługi przewozowe będą odbywać się najkrótszą trasą z domu do szkoły i po 
skończonych zajęciach lekcyjnych ze szkoły do domu. 

9. Wykonawca nie jest uprawniony do żądania od Zamawiającego zapłaty dodatkowego 
wynagrodzenia, w przypadku wydłużenia trasy spowodowanego ewentualnymi objazdami 
i czasowymi utrudnieniami na drogach, a także remontami dróg. 

10. Dozwolone jest przewożenie przez Wykonawcę innych niż uczniowie pasażerów, pod warunkiem 
posiadania wolnych miejsc w pojeździe oraz pod warunkiem zapewnienia miejsc siedzących dla 
uczniów. 

11. Wykonywanie usługi musi następować zgodnie z aktualnymi wytycznymi i przepisami wydawanymi 
w związku ze stanem epidemii na terenie Polski. 

 
§3 

 
1. Usługa o której mowa w §1 będzie realizowana od 01.09.2022 do 30.06.2023. 
2. Przewozy będą odbywać się w dniach zajęć szkolnych. 
 

§4 
 

1. Dowóz uczniów do szkół podstawowych (§ 1 ust. pkt 1 umowy) odbywać się będzie w dniach zajęć 
szkolnych na podstawie wykupionych przez Zamawiającego imiennych biletów miesięcznych 
szkolnych wg następujących tras: 
1) Bonarówka – Żyznów      
2) Glinik Zaborowski – Strzyżów     
3) Glinik Charzewski – Żarnowa     
4) Strzyżów (Modrzewiowa) – Strzyżów     
5) Godowa (Gacówka) – Godowa szkoła 

2. Cena jednego biletu miesięcznego dla ucznia na każdej trasie wymienionej w ust. 1 (wraz z 
podatkiem VAT) wynosi: .....(słownie:……………………………złotych).  

3. Cena, o której mowa w ust. 2 nie może być zmieniona z powodu zaistnienia nieprzewidzianych 
okoliczności, np. objazdu wyznaczonego przez zarządców dróg (zmiana ruchu). 

4.  Ustala się, że okresem rozliczeniowym za wykonane przez Wykonawcę przewozy będzie miesiąc 
kalendarzowy. 

5. Szacunkowa liczba uczniów: 68 uczniów/biletów miesięcznych.  
6. W przypadku niemożności świadczenia usługi wskutek zawieszenia zajęć w szkołach/placówkach 

oświatowych przez Organy Państwa m.in. przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo 
Zdrowia, Sanepid lub przez Organ Prowadzący placówkę, o którym Zamawiający poinformuje 
Wykonawcę drogą e-mailową jak i w sytuacji wystąpienia siły wyższej rozumianej jako zdarzenie 
niemożliwe do przewidzenia przez którąkolwiek ze Stron, którego skutkom nie można było 
zapobiec m.in. wojnę, epidemię, choroby zakaźne, pożar, działania sił przyrody, żałobę narodową, 
Wykonawca za gotowość świadczenia usługi otrzyma wynagrodzenie w wysokości iloczynu 30 % 
ceny jednostkowej biletu miesięcznego i szacunkowej liczby uczniów. Wynagrodzenie przysługuje 
w przypadku pełnego miesiąca nie świadczenia przez Wykonawcę usługi.  



7. Zamawiający zastrzega, że ilość kupowanych biletów miesięcznych w trakcie roku szkolnego może 
ulegać zmianie.  

8. Przed rozpoczęciem wykonania usługi Zamawiający przekaże Wykonawcy listę imienną uczniów 
wraz z numerami PESEL lub numerami legitymacji szkolnej. Zmiana wykazu dowożonych osób nie 
stanowi zmiany warunków umowy i może być dokonana przez przedstawiciela Zamawiającego 
w każdym czasie. 

9. Zamawiający będzie informował Wykonawcę o zmianach w wykazie dowożonych uczniów. 
10. Cena, o której mowa w ust. 2 obowiązuje do dnia 30.06.2023 roku. 
 

§5 
 
1.Dla realizacji przewozów, Wykonawca przeznacza następujące pojazdy: 
 
1) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
2) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
3) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
4) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
5) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
6) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
 

§6 
 
1. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy za świadczenie usługi przewozowej stanowić będzie 

kwota wynikająca z iloczynu ilości dzieci razy stawka za 1 bilet miesięczny, która zgodnie ze złożoną 
ofertą wynosi: 

Cena biletu miesięcznego brutto na wszystkich trasach …………. x ………… osób = ……………………….. zł 

Słownie: ……………………………………………………………………………………….. zł w tym 

VAT kwota ………………………. zł (słownie:………………………………………………………….) 

Netto kwota ……………………… zł (słownie:…………………………………………………………) 

2. Rozliczenie między Wykonawcą a Zamawiającym prowadzone będzie na podstawie ilości wydanych 
biletów miesięcznych. 

3.  Płatność faktury będzie dokonywana przez Zamawiającego, przelewem z rachunku bankowego na 
rachunek Wykonawcy w banku: ………………………………..…….. nr rachunku: 
……….………………….………………….. w terminie do 14 dni od daty wystawienia faktury do której 
Wykonawca każdorazowo dołączy imienną listę uczniów, którym wystawił bilet miesięczny do 
siedziby Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów, 38-100 Strzyżów, ul. Dąbrowskiego 15, 
Zamawiającego albo dostarczenia faktury za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o 
którym mowa w ustawie o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach 
na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym. 

4.  Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Dokumenty przekazane na wskazany w umowie adres poczty elektronicznej uznaje się za skutecznie 
doręczone. Strony zobowiązują się do poinformowania drugiej strony o każdorazowej zmianie 
swojego adresu poczty elektronicznej. W razie niewypełnienia powyższego obowiązku, uznaje się, 
że dokument przesłany na dotychczasowy adres poczty elektronicznej wywołuje skutek 
prawidłowego doręczenia. 



6. Termin zapłaty, o którym mowa w ust. 3, liczony będzie od daty dostarczenia Zamawiającemu, 
dokumentów rozliczeniowych, tj.: 

1) faktury Wykonawcy z naliczonym podatkiem VAT, 
2) imiennej listy uczniów którym wystawiono bilet miesięczny. 

7. Faktury należy wystawiać na:  
NABYWCA: Gmina Strzyżów, 38-100 Strzyżów, ul. Przecławczyka 5, NIP 819 15 62 982; 
ODBIORCA: Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów, 38-100 Strzyżów, ul. Dąbrowskiego 15.  

8. Zamawiający nie wyraża zgody na obrót wierzytelnościami wynikającymi z niniejszej umowy 
9. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w dokumentach księgowych 

(np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje 
się, że prawidłowo podano termin określony w umowie.  

10. W przypadku rozbieżności pomiędzy numerem rachunku bankowego Wykonawcy wskazanym 
w dokumentach księgowych (np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym 
w niniejszej umowie, przyjmuje się, że prawidłowo podano numer rachunku określony w umowie. 

 
§7 

 
Wykonawca zobowiązany jest do: 

1. Zapewnienia ciągłości wykonania zamówienia w okresie i na warunkach określonych w 
umowie także poprzez zorganizowanie zastępczego wykonania transportu przez innego 
przewoźnika na koszt i ryzyko Wykonawcy, na warunkach określonych w niniejszej umowie, w 
przypadku przemijających zdarzeń losowych uniemożliwiających przejściowo wykonanie 
umowy przy użyciu własnych pojazdów Wykonawcy.  

2. Zachowania stałej łączności z dyrektorami szkół, a w szczególności informowania dyrektorów 
o awariach i spóźnieniach autobusów trwających ponad 10 minut. 

3. Posiadania sprawnych (bez względu na warunki atmosferyczne) środków transportu wraz z 
homologacją i aktualnym ubezpieczeniem OC, ważnym badaniem technicznym, dokumenty 
potwierdzające powinny  być wykazane przed podpisaniem umowy, 

4. Zatrudniania kierowców posiadających wymagane przepisami prawa kwalifikacje, 
5. Zatrudniania opiekunów do dzieci posiadających wymagane przepisami kwalifikacje. Do zadań 

opiekuna należy zapewnienie bezpieczeństwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ucznia z pojazdu 
oraz w pojeździe, doprowadzenie ucznia z pojazdu do szkoły oraz przekazanie opieki nad nim 
wychowawcom w szkole, ośrodku, odbieranie ucznia spod opieki wychowawców w szkole i 
doprowadzenie go do pojazdu. 

6. utrzymania taboru autobusowego w wielkości umożliwiającej prawidłowe wykonywanie 
umowy oraz utrzymania go w stanie technicznym i sanitarnym odpowiadającym przewozowi 
uczniów. Przed przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca prześle Zamawiającemu 
wykaz pojazdów użytych do realizacji zamówienia a także będzie przekazywał pisemną 
informację o każdej zmianie pojazdu, 

7. Wykonania usług przewozowych autobusami przeznaczonymi do realizacji przewozów 
szkolnych oznaczonymi zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o   
Ruchu Drogowym (Dz. U. z 2021 r. poz. 450 z późn. zmianami). 

8. Przestrzegania punktualności oraz podstawiania pojazdów w miejscach wskazanych przez 
Zamawiającego. 

9. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu w autobusach i busach oraz w ich pobliżu. 
10. Przestrzegania wymogów sanitarnych wynikających z wytycznych organów administracji 

publicznej oraz przepisów obowiązujących w czasie epidemii wirusa COVID-19, w tym m.in. 
zapewnienia środków dezynfekujących, dezynfekcji wszelkich powierzchni, zapewnienia 
dystansu społecznego. Z uwagi na fakt, że umowa zawierana jest w trakcie trwania stanu 
epidemii COVID – 19, nie będzie ona za siłę wyższą.  



§8 
 
1. Opiekę nad dziećmi w czasie przewozu sprawuje co najmniej jeden opiekun w każdym 

z autobusów. 
2. Opiekun o którym mowa w §7 ust. 5 zostanie zatrudniony przez Wykonawcę. 
3. Opiekunem o którym mowa w §7 ust. 5 nie może być kierowca autobusu. 
4. Za właściwe sprawowanie opieki nad dziećmi podczas przewozów jest odpowiedzialny Wykonawca 

i ponosi on wszelkie konsekwencje związane z uszczerbkiem na zdrowiu, życiu przewożonych osób, 
podczas podróży i po wyjściu z autobusu przed jego odjazdem.  

 
§9 

 
Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania dodatkowych przeglądów stanu technicznego 
autobusów niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów ustawy o ruchu 
drogowym. Niezależnie od tego upoważniony pracownik Zamawiającego może kontrolować sposób 
wykonywania usługi, w tym celu Wykonawca umożliwi temu pracownikowi wstęp do autokaru 
i bezpłatny przejazd w charakterze obserwatora.  

 
§10 

 
Zamawiający w razie potrzeby oznakuje przystanki dla autobusów szkolnych.  
 

§11 
 
1. Jednocześnie ustala się, że Zamawiający będzie informował Wykonawcę z jednodniowym 

wyprzedzeniem o planowanym, mogącym wystąpić ograniczeniu liczby kursów – dowozów 
i odwozów lub zmianach w planie dowozów. Informacja może zostać przekazana (telefonicznie, 
faksem lub e-mailem). Obowiązek informacji ze strony Zamawiającego o ograniczeniu kursów nie 
dotyczy dni wolnych od nauki ogłaszanych przez Dyrektorów Szkół. Informacja o tego rodzaju 
dniach wolnych od nauki będzie przekazywana bezpośrednio przez Dyrektorów za pośrednictwem 
opiekunów przy okazji wykonywania obowiązku doprowadzenia dzieci do budynku szkoły. 

2. W przypadku wystąpienia awarii pojazdu Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie 
poinformować o tym fakcie Zamawiającego oraz zapewnić w ciągu ….... zastępczy środek 
transportu o zbliżonej liczbie miejsc siedzących w przeciwnym wypadku Wykonawca pokryje 
koszty, jakie musiał ponieść Zamawiający w celu zapewnienia ciągłości dowozów i odwozów. 

3. Wykonawca ma obowiązek zapewnić, by opiekun odprowadził dzieci przywiezione do szkoły w 
miejsce wskazane przez Dyrektora, oraz ma obowiązek stałego kontaktu z Dyrektorem Szkoły. 

 
§12 

 
1. Zamawiający oświadcza, że jest Administratorem danych, które powierza. 
2. Zamawiający powierza dane osobowe w celach związanych z realizacją niniejszej umowy. 
3. Przetwarzanie będzie realizowane do ostatniego dnia obowiązywania umowy. 
4. Przedmiotem powierzenia mogą być zwykłe dane osobowe, szczególne kategorie danych 

osobowych. 
5. Kategorie osób, których dane mogą zostać powierzone Wykonawcy w ramach realizacji 

niniejszej Umowy: 
- uczniowie dowożeni do szkół  



(w szczególności dane osobowe w postaci: imion i nazwisk dzieci i ich numeru PESEL, nazwa 
szkoły, do której uczniowie są przewożeni, adresy miejsc zamieszkania dzieci i rodziców, imion i 
nazwisk rodziców dowożonych dzieci, numeru telefonu rodziców) 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 
w celu należytego zabezpieczenia danych osobowych, z uwzględnieniem charakteru, kontekstu 
i celów przetwarzania oraz stanu wiedzy technicznej i kosztu wdrażania zabezpieczeń, zgodnych 
z wymaganiami. 

7. Wykonawca zapewnia, że każda osoba przetwarzająca w jego imieniu dane osobowe powierzone 
przez Zamawiającego (Administratora), posiada imienne upoważnienie do tego przetwarzania oraz 
zobowiązuje się do zachowania tajemnicy o przetwarzanych danych. 

8. W przypadku korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego, Wykonawca przekazuje 
Zamawiającemu informacje o przedmiocie i czasie trwania powierzenia, charakterze i celu 
przetwarzania oraz rodzaju danych mogących być przedmiotem przetwarzania. 

9. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia go o stwierdzeniu 
próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji 
niniejszej umowy. 

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy także w przypadku stwierdzenia 
niewykonywania albo nieprawidłowego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków w zakresie 
warunków bezpieczeństwa i ochrony danych. 

 
§ 13 

 
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy dotyczących wykonania zadania 

w przypadku: 
b) wystąpienia okoliczności, za którą Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności 
c) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych 

przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, 
d) możliwych odstępstw od podanego harmonogramu przewozów uzależnionych od zmiany 

planów lekcji, liczby dzieci, likwidacji szkół, zmiany organizacji roku szkolnego, odpracowywania 
dni wolnych, zmiany trasy itp., 

e) wystąpienia zmian przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i mających 
wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu umowy, w szczególności związanych 
z utrzymywaniem się stanu epidemii na terenie Polski. 

f) cofnięcia lub wygaśnięcia licencji Wykonawcy na krajowy transport drogowy. 
Zamawiający dokona powyższych zmian uwzględniając powyższe okoliczności.  
 

§14 
 
1. Strony ustalają, iż w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy 

naliczane będą kary umowne. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

a) za zwłokę w terminowym wykonaniu usług określonych w § 1 w wysokości 1 % miesięcznego 
wynagrodzenia brutto za każde 30 minut zwłoki w stosunku do ustalonego terminu w 
harmonogramach w podstawieniu autobusów, jak również za nieterminowe podstawienie 
pojazdu zastępczego w przypadku wystąpienia awarii w wysokości 1% miesięcznego 
wynagrodzenia brutto za każde 10 minut opóźnienia. 

b) z tytułu podstawienia autobusów niesprawnych technicznie lub nie spełniających wymagań 
wynikających z umowy – w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto naliczonego 
w miesiącu podstawienia niesprawnego pojazdu,  



c) z tytułu nienależytego wykonania obowiązków umownych innych niż wymienionych wyżej  
w wysokości 1.000,- zł za każde stwierdzone nienależyte wykonanie umowy, 

d) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy – w wysokości 50.000,- zł 
3. W przypadku gdy wysokość kar umownych nie pokryje poniesionej szkody Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na 
zasadach ogólnych. 

4. Kary umowne mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z należnego mu wynagrodzenia za 
świadczone usługi. 

5. Ustala się, że za przejazdy, które nie zostały zrealizowane z przyczyn zależnych od Zamawiającego 
i wobec których nie dotrzymano terminu określonego w §11 ust 1 Wykonawca otrzyma 
wynagrodzenie wg stawki określonej w § 5 pomniejszone o 35%. 

6. W przypadku niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w § 16 ust. 4 Wykonawca każdorazowo 
zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 2.000,00 zł. 

7. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z zasadami wynikającymi z § 
16 umowy, wykonujących czynności opisane § 4 ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany do 
zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5.000,00 zł. 

 
§15 

 
1. Zamawiający ma prawo stałej kontroli funkcjonowania przewozów i prawidłowości świadczonych 

usług na trasach objętych niniejszą umową. 
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym 

w przypadku: 
a) gdy wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy a zwłaszcza jeżeli wykonawca korzysta 

z taboru zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci, nie przestrzega ustalonego rozkładu 
jazdy, pozostawi dzieci bez opieki lub jeśli w inny sposób spowoduje zagrożenie 
bezpieczeństwa dzieci, w tym w szczególności jeżeli nie przestrzega zaleceń i wytycznych 
wprowadzonych w związku ze stanem epidemii na ternie Polski. 

b) gdy Wykonawca powierzył bez pisemnej zgody Zamawiającego wykonania niniejszej umowy 
innemu podmiotowi, 

c) jeżeli w trakcie realizacji zamówienia Wykonawca dokona wymiany taboru na tabor o gorszych 
parametrach  niż oferowane, 

d) trzykrotnego opóźnienia w realizacji poszczególnych kursów lub niewykonania kursów, 
e) gdy wykonawca narusza postanowienia umowy dotyczące ochrony danych osobowych 

i przetwarzania tych danych. 
 

§16 
 
1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1  ustawy p.z.p., wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności 
kierowcy oraz opiekunów bezpośrednio wykonujących czynności, o których mowa w §1 ust. 1 
w zakresie realizacji zamówienia: których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1320, z późn. zm.). 

2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione 
przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres realizacji zamówienia. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, 
Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

3. Dodatkowo na podstawie art. 21 nastawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) pracodawca przed nawiązaniem z 



osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania innej działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi 
prawodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w 
Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 
czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości małoletniego poniżej 15 
lat wydała postanowienie o wpisie w rejestrze.  

4. Pozyskane informacje na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) Wykonawca jest 
zobowiązany przedstawić Zamawiającemu najpóźniej przed podpisaniem umowy.  

5. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o każdej zmianie 
dotyczącej zatrudnienia osoby zajmującej się opieką nad dziećmi w czasie przewozu i w każdym 
przypadku zmiany opiekuna przedstawi Zamawiającemu informacje wskazane art. 21 ustawy z dnia 
13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.  

6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 
b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. 

wymogów, 
c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia:  
a) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 
umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, 
Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
a) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

b) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 



c) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.  

9. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję 
w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 14 
umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

 
§17 

 
Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

§18 
 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Prawo Zamówień 
Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 
 

§19 
 
Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
       ZAMAWIAJĄCY:                                   WYKONAWCA 
 
 

dokument należy podpisać kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym lub elektronicznym 
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym 

przez osobę lub osoby umocowane do złożenia 
podpisu w imieniu Wykonawcy 

 
  



ZP.271.15.2022.TB                                                                                                        Załącznik nr 4 c do SWZ 
 
CZĘŚĆ 3 

UMOWA (projekt) 
 

zawarta w dniu ……………… w Strzyżowie w rezultacie przeprowadzonego postępowania o udzielenie 
zamówienia w trybie przetargu podstawowego pomiędzy Gminą Strzyżów ul. Przecławczyka 5, 38-100 
Strzyżów reprezentowaną przez: 

 
1) Waldemara Górę – Burmistrza Strzyżowa 
2) Mariusza Gorczycę  – Skarbnika Gminy Strzyżów 

 
zwanym w treści umowy Zamawiającym  
a  
…................................................................................................................................................NIP 
…..................................... REGON …............................................... 
reprezentowanym przez  
 
1. …....................................................................  
zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą. 
zawarta została umowa o następującej treści: 

§1 
 

Przedmiotem niniejszej umowy jest wykonanie przez Wykonawcę na rzecz Zamawiającego usługi: 
Dowozu i odwozu uczniów z terenu gminy Strzyżów  do szkół podstawowych wraz z opieką. 
 

§2 
 

1. Usługa będzie wykonywana zgodnie z harmonogramem stanowiącym załącznik nr 9 do SWZ do 
umowy. 

2. Dowozy dzieci będą odbywały się w następujących godzinach: rozpoczęcie 7.20 zakończenie 7.55 
natomiast odwozy: rozpoczęcie 13.00, zakończenie 15.30 

3. Decyzje o ewentualnych zmianach godzin dowozów i odwozów wynikających np. ze zmiany pracy 
szkół będą podejmowane przez pracownika Gminy Strzyżów i przekazywane do wiadomości 
Wykonawcy w terminie i w sposób określony w § 11 ust 1. 

4. Wykonawca zapewni wykonywanie usługi przy wykorzystaniu odpowiedniej ilości w pełni 
sprawnych technicznie autobusów lub busów do tego dostosowanych, gwarantujących pełne 
bezpieczeństwo pasażerów. 

5. W trakcie dowozów i odwozów Wykonawca zapewni własną obsługę w zakresie opieki nad dziećmi 
zgodnie z przepisami dotyczącymi przewozu uczniów. Za właściwe sprawowanie opieki nad dziećmi 
w trakcie przewozów jest odpowiedzialny Wykonawca i ponosi wszelkie konsekwencje związane 
z uszczerbkiem na zdrowiu, życiu przewożonych osób podczas podróży i po wyjściu z autobusu 
przed jego odjazdem. 

6. Do zadań opiekuna należy zapewnienie bezpieczeństwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ucznia 
z pojazdu oraz w pojeździe, doprowadzenie ucznia z pojazdu do szkoły oraz przekazanie opieki nad 
nim wychowawcom w szkole, odbieranie ucznia spod opieki wychowawców w szkole 
i doprowadzenie go do pojazdu. 

7. Wykonawca zapewni na danej trasie przewozu dzieci zawsze tych samych kierowców i opiekunów, 
dokonując zmian osobowych tylko w uzasadnionych przypadkach na innych legitymujących się co 



najmniej równoważnymi uprawnieniami i kwalifikacjami i za uprzednim powiadomieniem 
Zamawiającego. 

8. Wykonawca musi zakładać jak najkrótszy czas przebywania ucznia w podróży i uwzględniać, iż 
uczeń powinien być dowieziony do szkoły w takim czasie, aby możliwe było rozpoczęcie przez niego 
o czasie zajęć lekcyjnych, bez zbędnego oczekiwania i zabieranie po ich zakończeniu, bez zbędnego 
oczekiwania. Usługi przewozowe będą odbywać się najkrótszą trasą z domu do szkoły i po 
skończonych zajęciach lekcyjnych ze szkoły do domu. 

9. Wykonawca nie jest uprawniony do żądania od Zamawiającego zapłaty dodatkowego 
wynagrodzenia, w przypadku wydłużenia trasy spowodowanego ewentualnymi objazdami 
i czasowymi utrudnieniami na drogach, a także remontami dróg. 

10. Dozwolone jest przewożenie przez Wykonawcę innych niż uczniowie pasażerów, pod warunkiem 
posiadania wolnych miejsc w pojeździe oraz pod warunkiem zapewnienia miejsc siedzących dla 
uczniów. 

11. Wykonywanie usługi musi następować zgodnie z aktualnymi wytycznymi i przepisami wydawanymi 
w związku ze stanem epidemii na terenie Polski. 

 
§3 

 
1. Usługa o której mowa w §1 będzie realizowana od 1.09.2022 do 30.06.2023. 
2. Przewozy będą odbywać się w dniach zajęć szkolnych. 
 

§4 
 

1. Dowóz uczniów do szkół podstawowych (§ 1 ust. pkt 1 umowy) odbywać się będzie w dniach zajęć 
szkolnych na podstawie wykupionych przez Zamawiającego imiennych biletów miesięcznych 
szkolnych wg następujących tras: 

1) Brzeżanka – Strzyżów 
2) Zawadka – Grodzisko 
3) Tropie – Strzyżów 
4) Wysoka nr 1 – Wysoka ZS  
5) Łętownia – Strzyżów 

2.Cena jednego biletu miesięcznego dla ucznia na każdej trasie wymienionej w ust. 1 (wraz z podatkiem 
VAT) wynosi: .....(słownie:……………………………złotych).  

3. Cena, o której mowa w ust. 2 nie może być zmieniona z powodu zaistnienia nieprzewidzianych 
okoliczności, np. objazdu wyznaczonego przez zarządców dróg (zmiana ruchu). 

4. Ustala się, że okresem rozliczeniowym za wykonane przez Wykonawcę przewozy będzie miesiąc 
kalendarzowy. 

5. Szacunkowa liczba uczniów: 107 uczniów/biletów miesięcznych.  
6. W przypadku niemożności świadczenia usługi wskutek zawieszenia zajęć w szkołach/placówkach 

oświatowych przez Organy Państwa m.in. przez Ministerstwo Edukacji Narodowej, Ministerstwo 
Zdrowia, Sanepid lub przez Organ Prowadzący placówkę, o którym Zamawiający poinformuje 
Wykonawcę drogą e-mailową jak i w sytuacji wystąpienia siły wyższej rozumianej jako zdarzenie 
niemożliwe do przewidzenia przez którąkolwiek ze Stron, którego skutkom nie można było zapobiec 
m.in. wojnę, epidemię, choroby zakaźne, pożar, działania sił przyrody, żałobę narodową, 
Wykonawca za gotowość świadczenia usługi otrzyma wynagrodzenie w wysokości iloczynu 30 % 
ceny jednostkowej biletu miesięcznego i szacunkowej liczby uczniów. Wynagrodzenie przysługuje 
w przypadku pełnego miesiąca nie świadczenia przez Wykonawcę usługi.  

7 Zamawiający zastrzega, że ilość kupowanych biletów miesięcznych w trakcie roku szkolnego może 
ulegać zmianie.  



8. Przed rozpoczęciem wykonania usługi Zamawiający przekaże Wykonawcy listę imienną uczniów 
wraz z numerami PESEL lub numerami legitymacji szkolnej.   

9. Zamawiający będzie informował Wykonawcę o zmianach w wykazie dowożonych uczniów. Zmiana 
wykazu dowożonych osób nie stanowi zmiany warunków umowy i może być dokonana przez 
przedstawiciela Zamawiającego w każdym czasie 
10.Cena, o której mowa w ust. 2 obowiązuje do dnia 30.06.2023 roku. 

 
§5 

 
Dla realizacji przewozów, Wykonawca przeznacza następujące pojazdy: 
 
1) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
2) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
3) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
4) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
5) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
6) Marka ......... model ..........., nr rejestracyjny ..................., rok produkcji ........ 
 

§6 
 

1. Wynagrodzenie miesięczne Wykonawcy za świadczenie usługi przewozowej stanowić będzie 
kwota wynikająca z iloczynu ilości dzieci razy stawka za 1 bilet miesięczny, który zgodnie ze złożoną 
ofertą wynosi: 

Cena biletu miesięcznego brutto na wszystkich trasach …………. x ………… osób = ……………………….. zł 

Słownie: ……………………………………………………………………………………….. zł w tym 

VAT kwota ………………………. zł (słownie:………………………………………………………….) 

Netto kwota ……………………… zł (słownie:…………………………………………………………) 

2. Rozliczenie między Wykonawcą a Zamawiającym prowadzone będzie na podstawie ilości wydanych 
biletów miesięcznych. 

3.  Płatność faktury będzie dokonywana przez Zamawiającego, przelewem z rachunku bankowego na 
rachunek Wykonawcy w banku: ………………………………..…….. nr rachunku: 
……….………………….………………….. w terminie do 14 dni od daty wystawienia faktury do której 
Wykonawca każdorazowo dołączy imienną listę uczniów, którym wystawił bilet miesięczny do 
siedziby Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów, 38-100 Strzyżów, ul. Dąbrowskiego 15.  

4.  Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

5. Dokumenty przekazane na wskazany w umowie adres poczty elektronicznej uznaje się za skutecznie 
doręczone. Strony zobowiązują się do poinformowania drugiej strony o każdorazowej zmianie 
swojego adresu poczty elektronicznej. W razie niewypełnienia powyższego obowiązku, uznaje się, 
że dokument przesłany na dotychczasowy adres poczty elektronicznej wywołuje skutek 
prawidłowego doręczenia. 

6. Termin zapłaty, o którym mowa w ust. 3, liczony będzie od daty dostarczenia Zamawiającemu, 
dokumentów rozliczeniowych, tj.: 

1) faktury Wykonawcy z naliczonym podatkiem VAT, 
2) imiennej listy uczniów którym wystawiono bilet miesięczny. 

7. Faktury należy wystawiać na:  
NABYWCA: Gmina Strzyżów, 38-100 Strzyżów, ul. Przecławczyka 5, NIP 819 15 62 982; 



ODBIORCA: Centrum Usług Wspólnych Gminy Strzyżów, 38-100 Strzyżów, ul. Dąbrowskiego 15.  
8. Zamawiający nie wyraża zgody na obrót wierzytelnościami wynikającymi z niniejszej umowy 
9. W przypadku rozbieżności pomiędzy terminem płatności wskazanym w dokumentach księgowych 

(np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym w niniejszej umowie przyjmuje 
się, że prawidłowo podano termin określony w umowie.  

10. W przypadku rozbieżności pomiędzy numerem rachunku bankowego Wykonawcy wskazanym 
w dokumentach księgowych (np. fakturach, rachunkach, notach odsetkowych), a wskazanym 
w niniejszej umowie, przyjmuje się, że prawidłowo podano numer rachunku określony w umowie. 

 
§7 

 
Wykonawca zobowiązuje się do: 
1. Posiadania sprawnych (bez względu na warunki atmosferyczne) środków transportu wraz 

z homologacją i aktualnym ubezpieczeniem OC, ważnym badaniem technicznym, dokumenty 
potwierdzające powinny  być wykazane przed podpisaniem umowy, 

2. Zatrudniania kierowców posiadających wymagane przepisami prawa kwalifikacje, 
3. Zatrudniania opiekunów do dzieci posiadających wymagane przepisami kwalifikacje. Do zadań 

opiekuna należy zapewnienie bezpieczeństwa przy wsiadaniu i wysiadaniu ucznia z pojazdu oraz 
w pojeździe, doprowadzenie ucznia z pojazdu do szkoły oraz przekazanie opieki nad nim 
wychowawcom w szkole, ośrodku, odbieranie ucznia spod opieki wychowawców w szkole 
i doprowadzenie go do pojazdu. 

4. Utrzymania taboru autobusowego w wielkości umożliwiającej prawidłowe wykonywanie umowy 
oraz utrzymania go w stanie technicznym i sanitarnym odpowiadającym przewozowi uczniów. 
Przed przystąpieniem do realizacji zamówienia Wykonawca prześle Zamawiającemu wykaz 
pojazdów użytych do realizacji zamówienia a także będzie przekazywał pisemną informację o 
każdej zmianie pojazdu, 

5. Wykonania usług przewozowych autobusami przeznaczonymi do realizacji przewozów szkolnych 
oznaczonymi zgodnie z art. 57 ust. 1 ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o Ruchu Drogowym 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 988 z późn. zmianami). 

6. Przestrzegania punktualności oraz podstawiania pojazdów w miejscach wskazanych przez 
Zamawiającego. 

7. Przestrzegania zakazu palenia tytoniu w autobusach i busach oraz w ich pobliżu. 
8. Przestrzegania wymogów sanitarnych wynikających z wytycznych organów administracji 

publicznej oraz przepisów obowiązujących w czasie epidemii wirusa COVID-19, w tym m.in. 
zapewnienia środków dezynfekujących, dezynfekcji wszelkich powierzchni, zapewnienia dystansu 
społecznego. Z uwagi na fakt, że umowa zawierana jest w trakcie trwania epidemii COVID – 19, nie 
będzie ona uważana za siłę wyższą.  

 
§8 

 
1. Opiekę nad dziećmi w czasie przewozu sprawuje co najmniej jeden opiekun w każdym 

z autobusów. 
2. Opiekun o którym mowa w §7 ust.3 zostanie zatrudniony przez Wykonawcę. 
3. Opiekunem o którym mowa w §7 ust.3 nie może być kierowca autobusu. 
4. Za właściwe sprawowanie opieki nad dziećmi podczas przewozów jest odpowiedzialny Wykonawca 

i ponosi on wszelkie konsekwencje związane z uszczerbkiem na zdrowiu, życiu przewożonych osób, 
podczas podróży i po wyjściu z autobusu przed jego odjazdem.  

 
§9 

 



Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania dodatkowych przeglądów stanu technicznego 
autobusów niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów ustawy o ruchu 
drogowym. Niezależnie od tego upoważniony pracownik Zamawiającego może kontrolować sposób 
wykonywania usługi, w tym celu Wykonawca umożliwi temu pracownikowi wstęp do autokaru 
i bezpłatny przejazd w charakterze obserwatora.  
 

10 
 

Zamawiający w razie potrzeby oznakuje przystanki dla autobusów szkolnych.  
 

§11 
 

1. Jednocześnie ustala się, że Zamawiający będzie informował Wykonawcę z jednodniowym 
wyprzedzeniem o planowanym, mogącym wystąpić ograniczeniu liczby kursów – dowozów 
i odwozów lub zmianach w planie dowozów. Informacja może zostać przekazana (telefonicznie, 
faksem lub e-mailem). Obowiązek informacji ze strony Zamawiającego o ograniczeniu kursów nie 
dotyczy dni wolnych od nauki ogłaszanych przez Dyrektorów Szkół. Informacja o tego rodzaju 
dniach wolnych od nauki będzie przekazywana bezpośrednio przez Dyrektorów za pośrednictwem 
opiekunów przy okazji wykonywania obowiązku doprowadzenia dzieci do budynku szkoły. 

2. W przypadku wystąpienia awarii pojazdu Wykonawca jest zobowiązany niezwłocznie 
poinformować o tym fakcie Zamawiającego oraz zapewnić w ciągu ….... zastępczy środek 
transportu o zbliżonej liczbie miejsc siedzących w przeciwnym wypadku Wykonawca pokryje 
koszty, jakie musiał ponieść Zamawiający w celu zapewnienia ciągłości dowozów i odwozów. 

3. Wykonawca ma obowiązek zapewnić, by opiekun odprowadził dzieci przywiezione do szkoły w 
miejsce wskazane przez Dyrektorów, oraz ma obowiązek stałego kontaktu z Dyrektorami Szkół. 

 
§12 

 
1. Zamawiający oświadcza, że jest Administratorem danych, które powierza. 
2. Zamawiający powierza dane osobowe w celach związanych z realizacją niniejszej umowy. 
3. Przetwarzanie będzie realizowane do ostatniego dnia obowiązywania umowy. 
4. Przedmiotem powierzenia mogą być zwykłe dane osobowe, szczególne kategorie danych 

osobowych. 
5. Kategorie osób, których dane mogą zostać powierzone Wykonawcy w ramach realizacji niniejszej 

Umowy: 
- uczniowie dowożeni do szkół  
(w szczególności dane osobowe w postaci: imion i nazwisk dzieci i ich numeru PESEL, nazwa szkoły, 
do której uczniowie są przewożeni, adresy miejsc zamieszkania dzieci i rodziców, imion i nazwisk 
rodziców dowożonych dzieci, numeru telefonu rodziców) 

6. Wykonawca zobowiązuje się do wdrożenia odpowiednich środków technicznych i organizacyjnych 
w celu należytego zabezpieczenia danych osobowych, z uwzględnieniem charakteru, kontekstu 
i celów przetwarzania oraz stanu wiedzy technicznej i kosztu wdrażania zabezpieczeń, zgodnych 
z wymaganiami. 

7. Wykonawca zapewnia, że każda osoba przetwarzająca w jego imieniu dane osobowe powierzone 
przez Zamawiającego (Administratora), posiada imienne upoważnienie do tego przetwarzania oraz 
zobowiązuje się do zachowania tajemnicy o przetwarzanych danych. 

8. W przypadku korzystania z usług innego podmiotu przetwarzającego, Wykonawca przekazuje 
Zamawiającemu informacje o przedmiocie i czasie trwania powierzenia, charakterze i celu 
przetwarzania oraz rodzaju danych mogących być przedmiotem przetwarzania. 

9. Zamawiający zobowiązuje Wykonawcę do natychmiastowego powiadomienia go o stwierdzeniu 



próby lub faktu naruszenia poufności danych osobowych przetwarzanych w wyniku realizacji 
niniejszej umowy. 

10. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania umowy także w przypadku stwierdzenia 
niewykonywania albo nieprawidłowego wykonywania przez Wykonawcę obowiązków w zakresie 
warunków bezpieczeństwa i ochrony danych. 

 
§ 13 

 
1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień umowy dotyczących wykonania zadania 

w przypadku: 
b) wystąpienia okoliczności, za którą Wykonawca nie ponosi odpowiedzialności 
c) uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia proponowanych 

przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli zmiany te są korzystne dla Zamawiającego, 
d) możliwych odstępstw od podanego harmonogramu przewozów uzależnionych od zmiany 

planów lekcji, liczby dzieci, likwidacji szkół, zmiany organizacji roku szkolnego, 
odpracowywania dni wolnych, zmiany trasy itp., 

e) wystąpienia zmian przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i mających 
wpływ na zakres lub termin wykonania przedmiotu umowy, w szczególności związanych 
z utrzymywaniem się stanu epidemii na terenie Polski. 

f) cofnięcia lub wygaśnięcia licencji Wykonawcy na krajowy transport drogowy. 
2. Zamawiający dokona powyższych zmian uwzględniając powyższe okoliczności.  

 
§14 

 
1. Strony ustalają, iż w przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania warunków umowy 

naliczane będą kary umowne. 
2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną: 

e) za zwłokę w terminowym wykonaniu usług określonych w § 1 w wysokości 1 % miesięcznego 
wynagrodzenia brutto za każde 30 minut zwłoki w stosunku do ustalonego terminu w 
harmonogramach w podstawieniu autobusów, jak również za nieterminowe podstawienie 
pojazdu zastępczego w przypadku wystąpienia awarii w wysokości 1% miesięcznego 
wynagrodzenia brutto za każde 10 minut opóźnienia. 

f) z tytułu podstawienia autobusów niesprawnych technicznie lub nie spełniających wymagań 
wynikających z umowy – w wysokości 3% miesięcznego wynagrodzenia brutto naliczonego 
w miesiącu podstawienia niesprawnego pojazdu,  

g) z tytułu nienależytego wykonania obowiązków umownych innych niż wymienionych wyżej 
w wysokości 1.000,- zł za każde stwierdzone nienależyte wykonanie umowy, 

h) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn zależnych od Wykonawcy – w wysokości 50.000,- zł 
3. W przypadku gdy wysokość kar umownych nie pokryje poniesionej szkody Zamawiający zastrzega 

sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na 
zasadach ogólnych. 

4. Kary umowne mogą zostać potrącone przez Zamawiającego z należnego mu wynagrodzenia za 
świadczone usługi. 

5. Ustala się, że za przejazdy, które nie zostały zrealizowane z przyczyn zależnych od Zamawiającego 
i wobec których nie dotrzymano terminu określonego w §11 ust 1 Wykonawca otrzyma 
wynagrodzenie wg stawki określonej w § 5 pomniejszone o 35%. 

6. W przypadku niezłożenia oświadczenia, o którym mowa w § 16 ust. 4 Wykonawca każdorazowo 
zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 2.000,00 zł. 



7. W przypadku niezatrudnienia przy realizacji zamówienia osób zgodnie z zasadami wynikającymi 
z § 16 umowy, wykonujących czynności opisane § 14 ust. 1, Wykonawca będzie zobowiązany do 
zapłacenia kary umownej Zamawiającemu w wysokości 5.000,00 zł. 

 
§15 

 
1. Zamawiający ma prawo stałej kontroli funkcjonowania przewozów i prawidłowości świadczonych 

usług na trasach objętych niniejszą umową. 
2. Zamawiający zastrzega sobie możliwość rozwiązania niniejszej umowy w trybie natychmiastowym 

w przypadku: 
f) gdy wykonawca rażąco narusza postanowienia umowy a zwłaszcza jeżeli wykonawca korzysta 

z taboru zagrażającego zdrowiu i bezpieczeństwu dzieci, nie przestrzega ustalonego rozkładu 
jazdy, pozostawi dzieci bez opieki lub jeśli w inny sposób spowoduje zagrożenie 
bezpieczeństwa dzieci, w tym w szczególności jeżeli nie przestrzega zaleceń i wytycznych 
wprowadzonych w związku ze stanem epidemii na ternie Polski. 

g) gdy Wykonawca powierzył bez pisemnej zgody Zamawiającego wykonania niniejszej umowy 
innemu podmiotowi, 

h) jeżeli w trakcie realizacji zamówienia Wykonawca dokona wymiany taboru na tabor o gorszych 
parametrach  niż oferowane, 

i) trzykrotnego opóźnienia w realizacji poszczególnych kursów lub niewykonania kursów, 
j) gdy wykonawca narusza postanowienia umowy dotyczące ochrony danych osobowych 

i przetwarzania tych danych. 
 

§16 
 

1. Zamawiający stosownie do art. 95 ust. 1  ustawy p.z.p., wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę 
lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę wszystkich osób wykonujących czynności 
kierowcy oraz opiekunów bezpośrednio wykonujących czynności, o których mowa w §1 ust. 1 
w zakresie realizacji zamówienia: których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób 
określony w art. 22 par. 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 
1320, z późn. zm.). 

2. Osoby wykonujące powyższe czynności, realizujące przedmiot zamówienia, muszą być zatrudnione 
przez Wykonawcę na podstawie umowy o pracę, przez co najmniej okres realizacji zamówienia. 
W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed zakończeniem okresu realizacji zamówienia, 
Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudnienia na to miejsce innej osoby. 

3. Dodatkowo na podstawie art. 21 nastawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 
przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) pracodawca przed nawiązaniem z 
osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do wykonywania innej działalności 
związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem małoletnich lub opieką nad nimi 
prawodawca jest zobowiązany do uzyskania informacji, czy dane tej osoby są zamieszczone w 
Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw wyjaśniania przypadków 
czynności skierowanych przeciwko wolności seksualnej i obyczajowości małoletniego poniżej 15 
lat wydała postanowienie o wpisie w rejestrze.  

4. Pozyskane informacje na podstawie art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu 
zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 152) Wykonawca jest 
zobowiązany przedstawić Zamawiającemu najpóźniej przed podpisaniem umowy.  

5. Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o każdej zmianie 
dotyczącej zatrudnienia osoby zajmującej się opieką nad dziećmi w czasie przewozu i w każdym 
przypadku zmiany opiekuna przedstawi Zamawiającemu informacje wskazane art. 21 ustawy z dnia 
13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym.  



6. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 
kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę 
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 
1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  
d) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów 

i dokonywania ich oceny, 
e) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzania spełniania ww. 

wymogów, 
f) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia. 

7. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym 
wezwaniu terminie, Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę 
lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 
zamówienia:  
g) oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. Oświadczenie to 
powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 
datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby 
zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju 
umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia 
w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy. 

8. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do prawdziwości złożonego oświadczenia, 
Wykonawca zobowiązany będzie przedłożyć niżej wskazane dowody w celu potwierdzenia 
spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 
d) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 
których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 
regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 
zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tj. 
w szczególności bez imion, nazwisk, adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: 
data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do 
zidentyfikowania; 

e) zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez wykonawcę lub 
podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 
podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

f) poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub podwykonawcę 
kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 
zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.  

9. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje sankcję 
w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w § 14 
umowy. Niezłożenie przez wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako 
niespełnienie przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy 
o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  



10.  W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową 
Inspekcję Pracy. 

§17 
 

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności. 
 

 
§18 

 
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy Prawo Zamówień 
Publicznych oraz Kodeksu Cywilnego. 
 

§19 
 

Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 
 
 
 
       ZAMAWIAJĄCY:                                   WYKONAWCA 
 

dokument należy podpisać kwalifikowanym 
podpisem elektronicznym lub elektronicznym 
podpisem zaufanym lub podpisem osobistym 

przez osobę lub osoby umocowane do złożenia 
podpisu w imieniu Wykonawcy 

 
 


