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Załącznik nr 2 do SWZ nr DZP.382.1.75.2023
Opis Przedmiotu Zamówienia
„Dostawa notebooków” nr spr. DZP.382.1.75.2023
	
Min. parametry wymagane przez Zamawiającego
	Opis oferowanego sprzętu
Należy wskazać wszystkie elementy składowe oferowanego sprzętu w odniesieniu do kolumny z lewej strony 

	[bookmark: _GoBack]Notebooki 3 szt. 
(indeks 161098)
Szczegółowe wymagania: 

	Procesor klasy x 86, dedykowany do pracy w komputerach przenośnych, zaprojektowany do pracy w układach jednoprocesorowych, osiągający w teście Passmark CPU Mark zawartym na stronie internetowej www.cpubenchmark.net min. 21000 pkt. (12 rdzeni, 16 wątków, 2.50-4.50 GHz, 18MB cache)
	

	Pamięć RAM: min. 32 GB (DDR4, 3200 MHz)
	

	Maksymalna obsługiwana ilość pamięci RAM: 64 GB
	

	Liczba gniazd pamięci (ogółem / wolne) 2/0
	

	Dysk SSD M.2 PCIe min. 512 GB
	

	Dysk SSD M.2 PCIe min. 960 GB
	

	Typ ekranu Matowy, LED, IPS
	

	Przekątna ekranu min. 15,6"
	

	Rozdzielczość ekranu min.: 1920 x 1080 (Full HD)
	

	Częstotliwość odświeżania ekranu:  min. 144 Hz
	

	Karta graficzna Chipset zintegrowanej karty graficznej osiągający w teście Passmark G3D Mark (average G3D Mark) zawartym na stronie internetowej www.videocardbenchmark.net min. 19000 punktów.
	

	Maks. moc karty graficznej (TGP) min. 75 W
	

	Pamięć karty graficznej: minimum 8 GB GDDR6
	

	Dźwięk: wbudowane głośniki stereo, wbudowane dwa mikrofony
	

	Kamera internetowa HD
	

	System operacyjny: brak
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