
 

 

Świdnik, dn. 05.11.2024r.  

Znak sprawy:BS.272.1.2024 

 

Dotyczy:  

„Świadczenie usług pocztowych na rzecz Starostwa Powiatowego w Świdniku w latach 2025-

2027” 

 

MODYFIKACJA SWZ 

Zamawiający informuje iż dokonuje zmiany Specyfikacji Warunków Zamówienia z dnia 22 

PAŹDZIERNIKA 2024 r. zmienionej modyfikacją z dnia 29 października 2024 r., w poniższym 

zakresie: 

 

Załącznik: ISTOTNE POSTANOWIENIAUMOWY 

5. Wykonawca zobowiązany jest do:  

Było: 

1) dostarczenia wszelkich przesyłek (nierejestrowanych, rejestrowanych, awizowanych, 

zwrotów) do siedziby Zamawiającego w Świdniku przy ul. Niepodległości 13 codziennie w dni 

robocze, tj. od poniedziałku do piątku w godz. od 9.30 do godz. 10.00,  

2) odbierania przesyłek pocztowych będących przedmiotem umowy od Zamawiającego z jego 

siedziby w Świdniku przy Niepodległości 13 codziennie w dni robocze, tj. od poniedziałku do 

piątku w godz. 14.00 - 14.30 i we własnym zakresie będzie dostarczał przesyłki do placówek 

nadawczych  

Jest:  

1) Dostarczenia wszelkich przesyłek ( nierejestrowanych, rejestrowanych, awizowanych, 

zwrotów) do siedziby Zamawiającego w Świdniku przy ul. Niepodległości 13  codziennie w 

dni robocze , tj. poniedziałek od godz. 9.00 do godz. 10.00, pozostałe dni od godz. 8.30 do 

godz. 10.00. 

2) odbierania przesyłek pocztowych będących przedmiotem umowy od Zamawiającego z jego 

siedziby w Świdniku przy Niepodległości 13 codziennie w dni robocze, tj. od poniedziałku do 

piątku w godz. 13.00 - 14.30.  

 

16. 

Było:  

16. Wykonawca zobowiązany jest do świadczenia usługi doręczenia przesyłek do każdego 

wskazanego przez Zamawiającego adresu w Polsce i poza granicami kraju. 

Jest:  

16. Zamawiający wymaga, aby usługa doręczenia przesyłek pocztowych świadczona była na 

całym obszarze Polski oraz poza granicami Polski w oparciu o przepisy prawa 

międzynarodowego. 

  



 

 

26. Zamawiający określa wymagania związane z realizacją zamówienia w zakresie 

zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób 

wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, 

których wykonanie polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z 

dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy:  

Było: 

2) Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób:  

W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o 

pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość zadania w szczególności:  

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika,  

b) oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie 

umowy o pracę,  

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika 

(…),  

Jest: 

2) Sposób weryfikacji zatrudnienia tych osób:  

W celu weryfikacji zatrudniania, przez Wykonawcę lub podwykonawcę, na podstawie umowy o 

pracę, osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji 

zamówienia, Zamawiający przewiduje możliwość zadania w szczególności:  

a) oświadczenia Wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę,  

b) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika 

(…),  

 

27. 

Było: 

Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań 

związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:  

Wykonawca w ciągu 14 dni, raz w roku, licząc od pierwszego dnia roboczego następnego roku 

wykonywania usługi będzie składał Zamawiającemu oświadczenia swoje i podwykonawco w o 

zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących przy realizacji przedmiotowego 

zamówienia czynności wskazanych w pkt. 1 przez Zamawiającego. Oświadczenie to powinno 

zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę 

złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wskazane przez Zamawiającego wykonują 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

Jest: 

Uprawnienia Zamawiającego w zakresie kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań 

związanych z zatrudnianiem tych osób oraz sankcji z tytułu niespełnienia tych wymagań:  



 

 

Wykonawca w ciągu 14 dni, raz w roku, licząc od pierwszego dnia roboczego następnego roku 

wykonywania usługi będzie składał Zamawiającemu oświadczenia swoje i podwykonawco w o 

zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących przy realizacji przedmiotowego 

zamówienia czynności wskazanych w pkt. 26 ust. 1 przez Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, 

datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że czynności wskazane przez Zamawiającego wykonują 

osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia 

oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy. 

 

28. 

Było: 

Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie umowy nie może być wyższe niż wyliczona wartość 

umowy w Formularzu szczegółowym. W przypadku, gdy suma faktur VAT wystawionych w 

okresie obowiązywania umowy nie osiągnie maksymalnego wynagrodzenia za wykonanie 

niniejszej umowy, umowa wygaś nie z upływem okresu na jaki została zawarta, a Wykonawcy 

nie będą przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia względem Zamawiającego. Zamawiający 

przewiduje nadanie minimalnej ilości przesyłek na poziomie 60% podanych w Załączniku nr 1. 

Podstawą obliczenia należności będzie suma opłat za przesyłki faktycznie nadane lub zwrócone 

z powodu braku możliwości ich doręczenia w okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do 

liczby i wagi na podstawie rejestru przesyłek wychodzących, przy czym obowiązywać będą ceny 

jednostkowe podane w formularzu szczegółowym. Cena oferty określona w formularzy 

szczegółowym zawiera wszelkie koszty związane z prawidłową realizacją zamówienia. Ceny 

przesyłek określone w formularzu szczegółowym nie podlegają zmianom przez okres 

obowiązywania umowy.  

 

Jest:  

Maksymalne wynagrodzenie za wykonanie umowy nie może być wyższe niż wyliczona wartość 

umowy w Formularzu szczegółowym. W przypadku, gdy suma faktur VAT wystawionych w 

okresie obowiązywania umowy nie osiągnie maksymalnego wynagrodzenia za wykonanie 

niniejszej umowy, umowa wygaś nie z upływem okresu na jaki została zawarta, a Wykonawcy 

nie będą przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia względem Zamawiającego. Zamawiający 

przewiduje nadanie minimalnej ilości przesyłek na poziomie 60% podanych w Załączniku nr 1. 

Podstawą obliczenia należności będzie suma opłat za przesyłki faktycznie nadane lub zwrócone 

z powodu braku możliwości ich doręczenia w okresie rozliczeniowym, potwierdzona co do 

liczby i wagi na podstawie rejestru przesyłek wychodzących, przy czym obowiązywać będą ceny 

jednostkowe podane w formularzu szczegółowym. Cena oferty określona w formularzy 

szczegółowym zawiera wszelkie koszty związane z prawidłową realizacją zamówienia. Ceny 

przesyłek określone w formularzu szczegółowym nie podlegają zmianom przez okres 

obowiązywania umowy z zastrzeżeniem ust. 42 pkt. 5) lit e).  

 



 

 

29. 

Było: 

W przypadku nadania przez Zamawiającego przesyłek pocztowych nie ujętych w formularzu 

szczegółowym podstawą rozliczenia będą ceny z aktualnego cennika usług Wykonawcy, który 

będzie stanowił załącznik do umowy. Na Wykonawcy spoczywa obowiązek każdorazowego 

dostarczania Zamawiającemu aktualnego ( tj. po zmianach) cennika usług.  

Jest: 

W przypadku nadania przez Zamawiającego przesyłek pocztowych nie ujętych w formularzu 

szczegółowym podstawą rozliczenia będą ceny z aktualnego cennika usług Wykonawcy, który 

dostępny będzie na stronie internetowej www. Wykonawcy. 

 

 

39. Zamawiający naliczy Wykonawcy kary umowne w następujących przypadkach:  

Było: 

3) Braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z 

tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 13 pkt. 5 

lit e) w wysokości 500,00, za każdy dzień zwłoki w zapłacie wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom.  

4) Za każdą osobę, która wykonuje czynności określone w ust. 16 pkt 1, a nie jest zatrudniona 

na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę, w wysokości 500 zł.  

5) Za każdy dzień zwłoki w przedstawieniu przez Wykonawcę lub podwykonawco w 

Zamawiającemu na zadanie oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w ust. 16 pkt 2, 

w wysokości 250 zł.  

6) Za każdy dzień zwłoki w złożeniu oświadczenia, o kto rym mowa w ust. 16 pkt 3, w 

wysokości 250 zł.  

Jest: 

3) Braku zapłaty lub nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom z tytułu 

zmiany wysokości wynagrodzenia w przypadkach, o których mowa w ust. 42 pkt. 5 w wysokości 

500,00, za każdy dzień zwłoki w zapłacie wynagrodzenia należnego podwykonawcom.  

4) Za każdą osobę, która wykonuje czynności określone w ust. 26 pkt 1, a nie jest 

zatrudniona na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub podwykonawcę, w wysokości 

500 zł.  

5) Za każdy dzień zwłoki w przedstawieniu przez Wykonawcę lub podwykonawco w 

Zamawiającemu na zadanie oświadczeń lub dokumentów, o których mowa w ust. 26 pkt 2, w 

wysokości 250 zł.  

6) przestaje istnieć 

 

 

 

Sprawę prowadzi: Karolina Dyś, nr tel. 81 468 71 01, wew. 128  


