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Nr sprawy: ZP/74/2021

                                                                                                        Zegrze, dn. … listopada 2021 r.

                                                                                                            Platforma zakupowa
PYTANIA I WYJAŚNIENIA TREŚCI SWZ
Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego na sprzątanie i utrzymanie w czystości powierzchni wewnętrznych oraz zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych, pasów ochronnych i pasów ppoż. na terenie kompleksów wojskowych będących na zaopatrzeniu 26 WOG Zegrze.
Zgodnie z art. 135 ust. 2 ustawy Pzp, Zamawiający jest obowiązany udzielić wyjaśnień treści SWZ.
Pytanie 1
Czy osoby wskazane w warunku udziału w postępowaniu w zakresie dysponowania osobami zdolnymi do wykonania przedmiotu zamówienia w każdej z części zamówienia (Części 1 – 11) mają być zatrudnione na pełen etat?
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wyłącznie             na podstawie umowy o pracę -  w przeliczeniu na pełny etat osób wykonujących czynności           w trakcie realizacji zamówienia, dotyczy każdej części zamówienia (część 1-11).

Pytanie 2

W Częściach zamówienia 3, 4 i 9 warunek udziału w postępowaniu w zakresie wymaganych osób nie został opisany. W związku z powyższym prosimy o wyjaśnienia czy w odniesieniu do ww. części zamówienia Zamawiający nie stawia warunku w zakresie osób, czy też warunek ten na być opisany dla Części 3, 4 i 9 adekwatnie do postanowień SWZ w zakresie WYMOGU ZATRUDNIENIA W OPARCIU O UMOWĘ O PRACĘ (tak jak w przypadku pozostałych części zamówienia)?
Odpowiedź Zamawiającego

Dla części 3, 4 i 9 Zamawiający nie wymaga od osób zatrudnionych posiadania poświadczenia bezpieczeństwa osobowego uprawniające do dostępu do informacji niejawnych oraz aktualnych zaświadczeń o odbytym przeszkoleniu. Zamawiający wymaga zatrudnienia ilości osób na umowę o pracę w przeliczeniu na pełen etat dla części 3, 4 i 9 zgodnie z zapisami SWZ.

Pytanie 3

W celu potwierdzenia spełnienia warunku udziału w postępowaniu w zakresie wymaganych osób Zamawiający żąda wykazu osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu przedmiotu zamówienia wypełnionego zgodnie z wzorem stanowiącym załącznik nr 6.1 - 6.11 do SWZ. W SWZ nie ma załączników nr 6.1 - 6.11 do SWZ. Są jedynie wykazy osób będące załącznikami do umów, które jednak nie mogą stanowić dokumentów potwierdzających spełnienie warunku udziału w postępowaniu w zakresie osób zdolnymi do wykonania przedmiotu zamówienia w każdej z części zamówienia (części 1 – 11). Oczywistym jest bowiem, iż wykonawca, który nie realizuje dotychczasowej umowy objętej przetargiem nie będzie zatrudniał na umowę o pracę osób zdolnych do wykonania niniejszego zamówienia tylko po to, aby uczestniczyć w przetargu tzn. spełnić warunek w zakresie osób, podczas gdy wybór jego oferty jest niepewny, gdyż z racji konkurencji w przetargu nieograniczonym wybrany może być inny wykonawcy. Tym samym, warunek zatrudnienie na umowę o pracę na dzień składania ofert, osób zdolnych do wykonania niniejszego zamówienia jest nieracjonalny i w zasadzie niemożliwy do spełnienia przez wykonawcę, który nie realizuje dotychczasowej umowy. W tym stanie rzeczy wykazy osób potwierdzające spełnienie warunku zakresie osób w częściach 1-5,8-11, nie mogą być wykazami imiennymi. Stanowić mogą jedynie oświadczenie wykonawcy w zakresie zobowiązania do zatrudnienia na umowę o pracę na pełen etat osób wymaganych niniejszym warunkiem. W tym stanie rzeczy prosimy o udostępnienie w dokumentacji przetargowej załączników nr 6.1 - 6.11 do SWZ.
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający zamieścił już odpowiedź do tego pytania na platformie zakupowej.

Pytanie 4

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o zmianę zdania drugiego w pkt 2. Formularza oferty w brzmieniu: „Podana cena będzie obowiązywać w okresie ważności umowy i nie ulegnie zmianie.”, na zapis w następującym brzmieniu: „Podana cena będzie obowiązywać w okresie ważności umowy i nie ulegnie zmianie, z wyjątkiem okoliczności dot. jej zmiany wskazanych w umowie w sprawie niniejszego zamówienia publicznego”. Wskazujemy, iż postanowienia umów dołączonych do SWZ przewidują zmiany wynagrodzenia wykonawcy. Tym samym, powyższa zmiana jest konieczna i w pełni uzasadniona.
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający zmienia zapis na : „Podana cena będzie obowiązywać w okresie ważności umowy i nie ulegnie zmianie, z wyjątkiem okoliczności dot. jej zmiany wskazanych” 

Pytanie 5

Zwracamy się z uprzejmą prośbą o zmianę zapisów zawartych w § 6 wzorów umów dot. Części 1-11 w brzmieniu: „Wykonawca gwarantuje stałą i niezmienną cenę przedmiotu umowy przez okres trwania umowy.” na zapis w następującym brzmieniu: Wykonawca gwarantuje stałą i niezmienną cenę przedmiotu umowy przez okres trwania umowy z wyjątkiem okoliczności dot. jej zmiany wskazanych w umowie w sprawie niniejszego zamówienia publicznego.”
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający zmienia zapis na : Wykonawca gwarantuje stałą i niezmienną cenę przedmiotu umowy przez okres trwania umowy z wyjątkiem okoliczności dot. jej zmiany wskazanych w umowie”.
Pytanie 6

Zamawiający przewiduje w umowach dołączonych do SWZ dla Części 1-11 zapisy dot. zmniejszenia zakresu realizacji umowy oraz zmniejszenia wynagrodzenia Wykonawcy : - W § 1 - „Ilości wskazane w ust. 2 są ilościami szacunkowymi i mogą ulec zmianie (zmniejszeniu) w zależności od potrzeb Zamawiającego. Wykonawca w przypadku zmniejszenia wartości szacunkowej nie będzie wnosił roszczeń finansowych względem Zamawiającego.”; - W § 6 - „Wartość, o której mowa w ust. 1 może ulec zmianie w przypadku zmniejszenia ilości zrealizowanych usług. Wykonawcy nie będą przysługiwały z tego tytułu żadne roszczenia finansowe wobec Zamawiającego. Wynagrodzenie z ust. 1 będzie wówczas odpowiednio pomniejszone do wartości faktycznie zamówionego i wykonanego zakresu umowy.” (§ 6); - W § 6 – „W razie ziszczenia się warunku, o którym mowa w ust. 12, a także w razie ograniczenia wysokości środków w planie finansowym na realizację tych zadań, Wykonawcy nie przysługują jakiekolwiek roszczenia z tego tytułu.”; - W § 9 – „Zamawiający zgodnie z art. 455 ustawy Pzp przewiduje możliwość wprowadzenia zmian do treści zawartej umowy w przypadku: 2) rezygnacji Zamawiającego z części przedmiotu umowy w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych oraz zmian w realizacja zabezpieczenia finansowego i logistycznego jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej przydzielonych mu na zaopatrzenie zgodnie z planem przydziałów gospodarczych resortu obrony narodowej; 5) gdy zaistnieje inna okoliczność prawna, ekonomiczna lub techniczna skutkująca niemożliwością wykonania lub należytego wykonania umowy zgodnie z SWZ.”; WNIOSEK DO SWZ / Strona 3 z 7 Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku ,VIII Wydz. Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000445496; wysokość kapitału zakładowego: 140 000 PLN, NIP: 8393171322; REGON 221808840; e-mail: ecoplan@wp.pl - W § 9 – „Zakres zmian umowy obejmuje w przypadku, o którym mowa w ust. 1, w: pkt 2 - zmniejszenie zakresu realizacji umowy oraz zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy; pkt 5 - przedłużenie terminu realizacji umowy, zmniejszenie zakresu realizacji umowy, odstąpienie od umowy bez naliczania kar umownych.”; - W § 9 - „Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian umowy, gdy łączna wartość zmian jest mniejsza niż progi unijne i jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy.”; - W § 9 - „Zamawiający przewiduje możliwość zmiany postanowień zawartej Umowy, poprzez zmniejszenie zakresu świadczonych usług (w tym zmniejszenia powierzchni przeznaczonej do sprzątania i utrzymywania w czystości, grabienia, koszenia oraz utrzymania pasów ochronnych i ppoż.) oraz zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmian organizacyjnych, formalnych, a także zmiany uwarunkowań prawnych, bądź zmian organizacyjnych struktur jednostek będących na zaopatrzeniu Zamawiającego, w tym w szczególności w przypadku opuszczenia przez Użytkowników budynków, w których świadczona jest usługa, o nie więcej niż 50% wartości określonej w niniejszej umowie.”
 Stosownie do ww. postanowień umów oraz dyspozycji wyrażonej w art. 433 pkt 4 ustawy zwracamy się z uprzejmą prośbą o wyjaśnienie czy zmniejszenie każdej z ww. umów nie przekroczy 50 % wartości umowy, a tym samym, czy gwarantowany zakres zamówienia dla każdej jego części (Części 1 - 11) nie będzie mniejszy niż 50 %?
 Według Komentarza UZP do Prawa zamówień publicznych (UZP, Warszawa 2021, str. 448, dostępnym na stronie https://www.uzp.gov.pl/nowe-pzp/repozytorium-dokumentow
nowe-pzp/komentarz-do-nowego-pzp - str.1150) „postanowieniem niedozwolonym w świetle art. 433 pkt 4 Pzp jest wprowadzenie do umowy postanowień związanych z możliwością ograniczenia zakresu zamówienia przez zamawiającego bez wskazania minimalnej wartości lub wielkości świadczeń stron. Co do zasady możliwe jest ograniczenie zakresu zamówienia przez zamawiającego, jeżeli zamawiający w dokumentach zamówienia określił minimalną wartość lub wielkość świadczenia stron. Powyższe może nastąpić w trybie zmiany umowy przewidzianym w art. 455 ust. 1 pkt 1 Pzp, zgodnie z którym dopuszczalna jest zmiana umowy bez przeprowadzenia nowego postępowania o udzielenie zamówienia niezależnie od wartości tej zmiany, o ile została przewidziana w ogłoszeniu o zamówieniu lub dokumentach zamówienia, w postaci jasnych, precyzyjnych i jednoznacznych postanowień umownych, które mogą obejmować postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian wysokości ceny, jeżeli spełniają one łącznie następujące warunki: 1) określają rodzaj i zakres zmian, 2) określają warunki wprowadzenia zmian, 3) nie przewidują takich zmian, które modyfikowałyby ogólny charakter umowy (szerzej zob. komentarz do art. 455 Pzp). Do obowiązków zamawiającego należy zdefiniowanie minimalnego zakresu świadczenia na podstawie zawartej umowy, gwarantujące wykonawcy związane z tym zakresem umowy wynagrodzenie. Przewidziane w warunkach zamówienia zmiany umowy wynikające z bieżących potrzeb zamawiającego nie mogą zostać z góry wyłączone czy ograniczone – bez względu na uwarunkowania techniczne wykonawcy, ale ich WNIOSEK DO SWZ/ Strona 4 z 7 Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku ,VIII Wydz. Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000445496; wysokość kapitału zakładowego: 140 000 PLN, NIP: 8393171322; REGON 221808840; e-mail: ecoplan@wp.pl wprowadzenie zarówno w odniesieniu do zakresu i terminu, jak i rozliczeń winno być ujęte w sposób czytelny i jednoznaczny w warunkach zamówienia. A zatem za niedozwoloną praktykę należy uznać projektowane postanowienie umowy, które przewiduje możliwość samodzielnego, jednostronnego decydowania przez zamawiającego o ograniczeniu zakresu świadczenia w trakcie realizacji zamówienia, jeśli w umowie nie jest wskazana minimalna gwarantowana wielkość lub wartość świadczenia stron.”
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający w celu wyeliminowaniu wątpliwości w § 6 projektu umowy w Części 1-11 dodaje    ust 14: „ Minimalna  wartość umowy jaką Zamawiający  gwarantuje zrealizować wynosi 50% wynagrodzenia o którym mowa w ust 1”
Pytanie 7

Czy ilości wykonania usług w okresie umowy wskazane w kol. 4 FORMULARZY CENOWYCH (np. ilość koszeń grabień, utrzymania pasów p.poż itp.) są ilościami maksymalnymi? Jeśli tak, działając na podstawie art. 433 pkt 4 ustawy prosimy o wskazanie dla każdej z części zamówienia minimalnej gwarantowanej ilości ww. usług.
Odpowiedź Zamawiającego
Ilości wykonania usług w okresie umowy wskazane w kol. 4 Formularzy cenowych (np. ilości koszeń, grabień, utrzymania pasów p.poż. itp.) są ilościami maksymalnymi. Częstotliwość wykonania powyższych usług uwarunkowana jest sytuacją pogodową w określonych porach roku oraz potrzebą na danym kompleksie, na co Zamawiający nie ma wpływu. Jednakże             w dużej części ilości powyższych usług wykorzystywane są maksymalnie.
Pytanie 8

Prosimy o wyjaśnienie jaka jest ilość w skali roku zdarzeń, o których postanowieniach § 4 umów dołączonych do SWZ w brzmieniu: „okresowej zmiany realizacji zamówienia- w zakresie godzin - w przypadku składania oficjalnych wizyt, uroczystości z okazji świąt wojskowych i państwowych itp. Za realizację przedmiotu zamówienia w godzinach innych niż ustalone z Wykonawcą w opisie przedmiotu zamówienia nie będzie przysługiwało Wykonawcy dodatkowe wynagrodzenie;”
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć jaka jest ilość w skali roku zdarzeń, o których mowa w §4 umów dołączonych do SWZ, tj. uroczystości z okazji świąt wojskowych i państwowych.

Pytanie 9

Prośmy o obniżenie kar umownych, gdyż są one zbyt wysokie w stosunku do przewinienia. Jednocześnie prosimy o zmianę zapisów umów w zakresie kar umownych (§ 7) w następującym zakresie : 1) zastąpienie zapisu w brzmieniu: „a) za nienależyte wykonanie przedmiotu Umowy (dotyczy całego Protokołu) w danym miesiącu wskazane przez Zamawiającego w Protokole Odbioru Usługi Sprzątania – w wysokości 0,15% wartości umowy netto”; na zapis w brzmieniu: „a) za nienależyte wykonanie przedmiotu Umowy (dotyczy całego Protokołu) w danym miesiącu wskazane przez Zamawiającego w Protokole Odbioru Usługi Sprzątania – w wysokości 0,15% wartości netto powierzchni nienależycie wykonanej w danym miesiącu; W uzasadnieniu słuszności powyżej zmiany pragniemy wskazać, iż w danym miesiącu może być nienależycie wykonana niewielka powierzchnia, zaś kara przewidziana w dotychczasowym brzmieniu dotyczy % od wynagrodzenia za wykonanie usługi na całkowitej powierzchni zadania, co jest nieadekwatne i nieproporcjonalne do przewinienia. 2) pozostawienie jednej kary za to samo przewinienie tj. brak zatrudnienia na umowę o pracę. W dotychczasowych zapisach umów Zamawiający ustanowił kilka kar za to samo przewinienie tj.; - 25% kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, obowiązujących w chwili stwierdzenia przez Zamawiającego niedopełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu kodeksu pracy, za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy zgodnie z § 9, za każdy przypadek stwierdzenia naruszania obowiązku, w okresie realizacji umowy – za każdą osobę odrębnie; - 0,15% wartości umowy netto za każdą osobę w danym miesiącu w okresie realizacji umowy – w przypadku zatrudnienia przy realizacji usług osób wskazanych w § 10 ust. 1 w oparciu o inną umowę niż umowa o pracę.
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie 10

Prosimy o zmianę zapisu zawartego w § 9 umów w brzmieniu: „W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 wymagania określone w § 4 pkt 4, w zakresie zatrudnienia pracowników na umowę o pracę zostaną proporcjonalnie zmniejszone w stosunku do wyłączonej powierzchni. Przyjęta przez Zamawiającego norma powierzchni na osobę to ok. 1 000 m2 powierzchni wewnętrznej i 10 000 m2 powierzchni zewnętrznej.” na zapis w burzeniu : „W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 5 wymagania określone w § 4 pkt 4, w zakresie zatrudnienia pracowników na umowę o pracę zostaną proporcjonalnie zmniejszone w stosunku do wyłączonej powierzchni.” Wykreślenia zdania drugiego z dotychczasowego zapisu umów umożliwi realizację zobowiązania zawartego w zadaniu pierwszym dot. proporcjonalnego zmniejszenia zatrudnienia. W uzasadnieniu powyższego należy wskazać, iż powierzchnia wewnętrzna przypadająca na 1 osobę w częściach zamówienia objętych przetargiem jest większa niż 1000 m2 . Tym samym, pozostawienie tego zapisu uniemożliwi proporcjonalnie zmniejszone zatrudnienia w stosunku do wyłączonej powierzchni. Pozostawienie zdania drugiego w dotychczasowym zapisie umów rodzi wewnętrzną sprzeczność niniejszego zapisu umów. Powyższe można zobrazować na przykładzie Części 1, dla której: - Powierzchnia wewnętrzna wynosi 15 322,31 m2 , - Wymagane zatrudnienie na umowę o pracę to 13 osób ( etatów). W tym stanie rzeczy norma powierzchni na osobę to: 15 322,31 m2 / 13 osób =1 178,64 m2 powierzchni wewnętrznej. W przypadku wyłączenia z powierzchni wewnętrznej dla Części 1 powierzchni np. 2 300 m2 : - wg ww. zapisu umów, wskazanego w zdaniu pierwszym wykonawcy przysługuje proporcjonalne zmniejszenie zatrudnienia tj. zmniejszenie o: 2 300 m2 *13 osób/15 322,31 m2=1,95 osób (etatu) tj. o 2 osoby (etaty), a tym samym zatrudnienie po ww. zmniejszeniu powierzchni wew. zostanie zmniejszone do 11 osób, natomiast - wg ww. zapisu umów, wskazanego w zdaniu drugim wykonawcy nie przysługuje zmniejszenie zatrudnienia, bowiem po ww. zmniejszeniu powierzchni wew. pozostaje 15 322,31 m2 -2 300 m2 = 13 022,31 m2 , co wg zapisu zdania drugiego (norma powierzchni na osobę to ok. 1 000 m2 powierzchni wewnętrznej) stanowi o konieczności zatrudnienia 13 osób, a tym samym zatrudnienie po ww. zmniejszeniu powierzchni wew. nie jest zmniejszone i wynosi tyle samo, co przed zmniejszeniem. W świetle powyższego powołany wyżej dotychczasowy zapis umów nie może się ostać.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ.
Pytanie 11

Wnioskujemy o zmianę treści § 10 ust.1 umów dołączonych do SWZ w brzmieniu : „1. Wykonawca oraz podwykonawca zobowiązuje się, do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z póź. zm.) osób bezpośrednio wykonujących czynności w zakresie sprzątania powierzchni wewnętrznych oraz sprzątania powierzchni zewnętrznych utwardzonych, związane z realizacją przedmiotu zamówienia.”, na zapis w następującym brzmieniu „1. Wykonawca oraz podwykonawca zobowiązuje się, do zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z póź. zm.) osób bezpośrednio wykonujących WNIOSEK DO SWZ/ Strona 6 z 7 Sąd Rejonowy Gdańsk-Północ w Gdańsku ,VIII Wydz. Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego nr 0000445496; wysokość kapitału zakładowego: 140 000 PLN, NIP: 8393171322; REGON 221808840; e-mail: ecoplan@wp.pl czynności w zakresie sprzątania powierzchni wewnętrznych oraz sprzątania powierzchni zewnętrznych utwardzonych, związane z realizacją przedmiotu zamówienia z wyłączeniem osób zmienników w przypadku choroby, urlopu lub osób wykonujących prace sezonowe, cykliczne, okresowe.” W uzasadnieniu słuszności dokonania powyżej zmiany należy wskazać, iż konieczność zachowania wymogu zatrudnienia wyłącznie na umowę o pracę w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemożliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieć ile osób będzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Nieracjonalne i nieuzasadnione ekonomicznie jest też utrzymywania zatrudnienia na umowę o pracę przez cały okres realizacji umowy osób zatrudnionych do wykonania usług cyklicznych lub okresowych tj. wykonywanych w sporadycznie w pewnym okresie w toku realizacji umowy (np. mycie okien, pranie wykładzin, vertikali, firan, rolet, konserwacja i nabłyszczanie podłóg, akrylowanie, odśnieżanie, koszenie, grabienie, utrzymanie pasów p.poz itp.). W świetle powyższego, zasadnym i zgodnym z obowiązującymi przepisami jest dopuszczenie możliwości zatrudnienia na umowę – zlecenie osób zmienników w przypadku choroby, urlopu lub osób wykonujących ww. usługi cykliczne lub okresowe. Słuszność powyższego stanowiska potwierdza Urząd Zamówień Publicznych (UZP), a także powołane niżej orzecznictwo KIO. W publikacji UZP pt. „Zrównoważone zamówienia publiczne. Aspekty społeczne i środowiskowe w procedurze udzielania zamówienia w świetle nowelizacji ustawy Prawo zamówień publicznych” UZP wskazuje co następuje: „Zamawiający powinien postawić wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę tylko w odniesieniu do tych czynności, które kwalifikują się jako zatrudnienie na podstawie umowy o pracę. W przypadku, w którym w ramach realizacji zamówienia jeden pracownik będzie wykonywał zarówno czynności mające cechy stosunku pracy, jak również czynności kwalifikujące się do zawarcia umowy cywilnoprawnej, wymóg zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w odniesieniu do tej osoby będzie miał zastosowanie tylko, jeśli czynności mające charakter stosunku pracy są przeważające w stosunku do pozostałych czynności przypisanych tej osobie (tak wyrok Sądu Najwyższego z dnia 14 września 1998 r., I PKN 334/98).” Tym samym, w przypadku czynności cyklicznych, okresowych lub sezonowych takich jak np. mycie okien, koszenia, prace sezonowe, utrzymanie zimowe, koszenia, grabienia, utrzymanie pasów p.poż itp., osoby, które je wykonują nie muszą być zatrudnione na umowę o pracę i mogą być zatrudnione na umowę cywilnoprawną (zlecenie). Powyższe potwierdza wyrok Krajowej Izby Odwoławczej z dnia 19 grudnia 2016 r., sygn. akt: KIO 2280/16, powołany w ww. publikacji UZP, zgodnie z którym: „Izba podzieliła stanowisko odwołującego i nakazała wykreślenie wymogu zatrudnienia osób na umowę o pracę od rozpoczęcia świadczenia usług aż do końca realizacji przedmiotu zamówienia. Co do zasady Izba podzieliła stanowisko zamawiającego, że ten uprawniony jest przy opisie przedmiotu zamówienia do określenia wymogu, iż osoby zajmujące określone stanowiska lub wykonujące określone czynności były zatrudnione na podstawie umowy o pracę. Jednakże zdaniem Izby, odwołujący słusznie zwrócił uwagę na specyfikę wykonywania czynności związanych z obsługą nośników zimowego utrzymania dróg. Są to czynności wykonywane tylko w pewnym okresie roku, zatem utrzymanie całego personelu przez cały okres realizacji zamówienia na pełnym etacie nie znajduje racji bytu.”
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ.
Pytanie 12

Powierzchnia terenów zewnętrznych wskazana dla Części 1 została zwiększona w stosunku do aktualnie wykonywanej umowy. W związku z tym prosimy o wyjaśnienia : 1) Czy dodatkowe tereny zewnętrzne nie są terenami długotrwale zaniedbanymi tj. czy były one utrzymywane w sposób ciągły przez okres co najmniej 6 ostatnich miesięcy? Czy na tych terenach nie występują dzikie wysypiska śmieci? Czy dodatkowe tereny zewnętrzne są przygotowane do koszenia? Czy nie są zarośnięte samosiejkami, krzewami, wysoką trawą ? 
Odpowiedź Zamawiającego

a) Dodatkowe tereny zewnętrzne w części 1 są terenami sprzątanymi sukcesywnie siłami gospodarczymi. Jedynie działka nr 231/62 o powierzchni 21 885 m²  jest mocno zarośnięta poza wytyczonym ogrodzeniem. Na wymienionych terenach nie występują wysypiska śmieci. 

b) Działka nr 231/62 o powierzchni 21 885 m² jest terenem zarośniętym samosiejkami, krzewami oraz trawą.

Pytanie 13

Czy w Części 1 oraz w pozostałych częściach zamówienia ujęte są tereny zalewowe? Jeśli tak, to prosimy o ich wskazanie wraz z powierzchnią i wyjaśnienie czy będą wyłączenia części takich terenów? Jeśli tak, w jakim stopniu (w jakiej ilości i na jaki okres)?

Odpowiedź Zamawiającego

W części 1 występują tereny zalewowe w ilości 50 417 m2 (działki nr 231/14, 231/15, 231/13, 231/11) okresowo w czasie wzbierania poziomu wód w czasie wiosny, lata i jesieni. Z uwagi na podwyższony poziom Wisły tereny zalewowe, gdy ulegną zalaniu, zostaną wyłączone  z koszenia na okres zalania. 

Pytanie 14

Czy w Części 1 oraz w pozostałych częściach zamówienia zawarte są tereny i obiekty zabytkowe objęte ochroną konserwatora zabytków? Jeśli tak, to prosimy o ich wskazanie wraz z powierzchnią i wyjaśnienie jakie są standardy utrzymania terenów i obiektów objętych ochroną konserwatorską ?
Odpowiedź Zamawiającego

W części 1 znajdują się trzy obiekty zabytkowe objęte ochroną konserwatora zabytków ( nr 1, 48 i 78) o łącznej powierzchni 3 282,85 m2.  Standardy sprzątania nie odbiegają od wymagań obowiązujących w sprzątaniu ogólnym innych obiektów oraz teren zewnętrzny o łącznej powierzchni 70 614 m2 (część działki nr 231/63). Terenem zabytkowym jest teren okalający przez fosy i mur Carnota łącznie z fosami.

Pytanie 15

Czy powierzchnie wałów fortyfikacyjnych wskazane w Części 1 zostały policzone przez geodetę czy z zrzutu mapy z góry?
Odpowiedź Zamawiającego

Powierzchnia wałów fortyfikacyjnych w części 1 została wyliczona z rzutu mapy z góry.

Pytanie 16

Czy w Częściach 2-11 są wały fortyfikacyjne ? Jeśli tak prosimy o określenie ich powierzchni.
Odpowiedź Zamawiającego

W częściach 2-11 nie ma wałów fortyfikacyjnych.

Pytanie 17

Zwracany się z prośbą o wyjaśnienie kto zapewnia preparaty do dezynfekcji rąk dla użytkowników obiektów dla Części 1-11? Jeżeli Wykonawca, to prosimy o podanie średniego miesięcznego zapotrzebowania na ten preparat lub ilość dozowników wraz z ich pojemnością dla Części 1-11. Kto zapewnia dozowniki do dezynfekcji rąk?
Odpowiedź Zamawiającego

Preparaty do dezynfekcji rąk wraz z dozownikami zapewnia Zamawiający.

Pytanie 18

Prosimy o podanie w odniesieniu do każdej części zamówienia (Części 1-11) orientacyjnej ilości użytkowników budynków, którzy mogą korzystać z artykułów higieny z podziałem na miesiące w normalnym okresie użytkowania. Prosimy również o podanie jak wygląda sytuacja z ilością użytkowników w obecnej sytuacji pandemicznej.
Odpowiedź Zamawiającego

Orientacyjna ilość użytkowników budynków w odniesieniu do każdej części zamówienia (część 1-11) została podana w załączniku nr 3 do umów, tj. „ Szczegółowe zestawienie powierzchni do sprzątania”.

Pytanie 19

 Prosimy o podanie w odniesieniu do każdej części zamówienia (Części 1-11) metrażu rolet, żaluzji, verticali z podziałem na typ przesłony okiennej.
Odpowiedź Zamawiającego

Metraż rolet, żaluzji, verticali w odniesieniu do każdej części zamówienia (część 1-11) został podana w załączniku nr 3 do umów, tj. „ Szczegółowe zestawienie powierzchni do sprzątania”.

Pytanie 20

Działając na podstawie ustawy o dostępie do informacji publicznej prosimy o podanie informacji w odniesieniu do każdej Części 2-10 o: 1) ewentualnych zmianach zakresu umowy objętej niniejszym przetargiem w stosunku do zakresu dotychczas realizowanej umowy (tj. ewentualne zwiększenia lub zmniejszenia zakresu), 2) wykonawcy realizującego dotychczasową umowę, 3) ilości osób, które wykonują przedmiot aktualnie realizowanej umowy, w przeliczeniu na pełen etat, 4) wartości faktur z ostatnich 6 m-cy, 5) ewentualnych kar i ich wysokości wymierzonych wykonawcy dotychczasowej umowy.
Odpowiedź Zamawiającego

1) Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć ewentualnych zmian zakresu umów dla części     2-10. 

2)

Część 2 (Płock) – Wykonawca: ROKA PLUS Sp. z o.o.;

Część 3 (Soczewka) – Wykonawca: DGP Clean Partner Sp. z o.o.;

Część 4 (Dębina) – Wykonawca: AMK Multiserwis Sp. z o.o.;

Część 5 (Zegrze Płd.) – Wykonawca: DGP Clean Partner Sp. z o.o.;

Część 6 (Legionowo) – Wykonawca: MOP 83 Sp. z o.o.;

Część 7 (Białobrzegi) – Wykonawca: AWIMA Sp. Jawna B. Wiśniewski;

Część 8 (Wesoła, Sulejówek, Poligon Rembertów) – Wykonawca: A&M PARTNERS Adam             Bujakiewicz;

Część 9 (Pomiechówek, Goławice) – Wykonawca: AMK Multiserwis Sp. z o.o.;

Część 10 (Olszewnica) – Wykonawca: DGP Clean Partner Sp. z o.o.

3) Ilość osób, które wykonują przedmiot aktualnie realizowanej umowy:
Część 2 (Płock) –: 1 osoba pow. wew., 1 osoba pow. zewn.;

Część 3 (Soczewka) – 1 osoba pow. wew. i pow. zewn.;

Część 4 (Dębina) – 2 osoby pow. wew., 1 osoba pow. zewn.;

Część 5 (Zegrze Płd.) – 3 osoby pow. wew., 2 osoby pow. zewn.;

Część 6 (Legionowo) – 23 osoby pow. wew., 3 osoby pow. zewn.;

Część 7 (Białobrzegi) – 22 osoby pow. wew., 8 osób pow. zewn.;

Część 8 (Wesoła, Sulejówek, Poligon Rembertów) – 24 osoby pow. wew., 8 osób pow. zewn.;

Część 9 (Pomiechówek, Goławice) – 8 osób pow. wew., 6 osób pow. zewn.;

Część 10 (Olszewnica) – 3 osoby pow. wew., 2 osoby pow. zewn.

4) 

Zestawienie wysokości faktur (netto/brutto) dla części 2-10:

Część 2 (Płock):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	7 596,90 zł
	9 039,16 zł

	czerwiec 2021
	10 130,90 zł
	11 775,88 zł

	lipiec 2021
	7 596,90 zł
	9 039,16 zł

	sierpień 2021
	9 229,30 zł
	10 802,15 zł

	wrzesień 2021
	7 596,90 zł
	9 039,16 zł

	październik 2021
	9 229,30 zł
	10 802,15 zł


Część 3 (Soczewka):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	5 269,71 zł
	5 835,25 zł

	czerwiec 2021
	5 269,71 zł
	5 835,25 zł

	lipiec 2021
	5 467,86 zł
	6 049,25 zł

	sierpień 2021
	5 269,71 zł
	5 835,25 zł

	wrzesień 2021
	5 670,52 zł

1 439,13 zł
	6 268,12 zł

1 554,25 zł

	październik 2021
	5 585,36 zł
	6 176,15 zł


Część 4 (Dębina):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	25 523,01 zł
	27 886,99 zł

	czerwiec 2021
	25 523,01 zł
	27 886,99 zł

	lipiec 2021
	16 124,80 zł
	17 771,52 zł

	sierpień 2021
	16 412,58 zł
	18 091,25 zł

	wrzesień 2021
	16 153,62 zł

 2 837,04 zł
	17 806,97 zł

3 271,56 zł

	październik 2021
	6 282,57 zł
	7 146,23 zł


Część 5 (Zegrze Płd.):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	24 942,30 zł
	28 167,19 zł

	czerwiec 2021
	24 942,30 zł
	28 167,19 zł

	lipiec 2021
	24 942,30 zł
	28 167,19 zł

	sierpień 2021
	24 942,30 zł
	28 167,19 zł

	wrzesień 2021
	26 661,18 zł

 8 164,52 zł
	30 156,92 zł

9 566,13 zł 

	październik 2021
	26 108,66 zł
	29 533,78 zł


Część 6 (Legionowo):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	67 045,58 zł

92 000,19 zł

2 091,42 zł
	78 339,59 zł

113 160,23 zł

2 572,45 zł

	czerwiec 2021
	71 959,58 zł

13 774,56 zł

92 000,19 zł

9 248,28 zł

2 091,42 zł
	83 646,71 zł

16 546,71 zł

113 160,23 zł

11 375,40 zł

2 572,45 zł

	lipiec 2021
	74 468,37 zł

93 972,63 zł

2 091,42 zł
	86 670,20 zł

115 586,33 zł

2 572,45 zł

	sierpień 2021
	74 268,37 zł

93 972,63 zł

2 091,42 zł
	86 454,20 zł

115 586,33 zł

2 572,45 zł

	wrzesień 2021
	74 468,37 zł

 93 972,63 zł

2 091,42 zł
	86 670,20 zł

115 586,33 zł

 2 572,45 zł

	październik 2021
	74 268,37 zł

93 972,63 zł

2 091,41 zł
	86 454,20 zł

115 586,33 zł

2 572,43 zł


Część 7 (Białobrzegi):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	139 538,85 zł
	164 985,36 zł

	czerwiec 2021
	137 851,26 zł
	161 178,21 zł

	lipiec 2021
	144 713,79 zł

 24 968,60 zł
	169 184,84 zł

30 089,87 zł

	sierpień 2021
	140 103,87 zł
	163 843,41 zł

	wrzesień 2021
	142 011,87 zł

 2 418,20 zł
	165 904,05 zł

2 974,39 zł 

	październik 2021
	145 417,23 zł
	169 944,56 zł


Część 8 (Wesoła, Sulejówek, Rembertów-Poligon):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	112 189,63 zł
	131 557,04 zł

	czerwiec 2021
	113 841,50 zł
	133 321,01 zł

	lipiec 2021
	121 228,62 zł
	141 353,10 zł

	sierpień 2021
	31 235,42 zł

127 823,72 zł
	37 198,34 zł

149 123,84 zł

	wrzesień 2021
	126 607,95 zł
	147 740,13 zł

	październik 2021
	126 610,60 zł
	147 742,99 zł


Część 9 (Pomiechówek, Goławice):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	70 679,87 zł
	77 994,04 zł

	czerwiec 2021
	70 679,87 zł
	77 994,04 zł

	lipiec 2021
	72 499,46 zł
	80 156,30 zł

	sierpień 2021
	92 882,33 zł
	102 216,02 zł

	wrzesień 2021
	72 718,06 zł

10 503,03 zł
	80 425,18 zł

12 539,54 zł

	październik 2021
	63 360,51 zł
	70 263,09 zł


Część 10 (Olszewnica):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	maj 2021
	22 919,68 zł
	26 156,36 zł

	czerwiec 2021
	22 919,68 zł
	26 156,36 zł

	lipiec 2021
	22 919,68 zł
	26 156,36 zł

	sierpień 2021
	22 919,68 zł
	26 156,36 zł

	wrzesień 2021
	24 645,44 zł

5 830,58 zł
	28 101,27 zł

6 788,11 zł 

	październik 2021
	23 752,62 zł
	27 126,09 zł


Część 11 (Ostrów Maz., Ostrołęka, Wyszków):

	Miesiąc/Rok
	Kwota netto
	Kwota brutto

	listopad 2020
	115 818,58 zł
	132 814,05 zł

	grudzień 2020
	103 389,41 zł
	119 382,12 zł

	styczeń 2021
	84 583,70 zł
	99 080,38 zł

	luty 2021
	84 583,70 zł
	99 080,38 zł

	marzec 2021
	84 583,70 zł
	99 080,38 zł

	kwiecień 2021
	103 445,57 zł
	119 451,20 zł

	maj 2021
	103 712,40 zł

742,01 zł
	119 908,68 zł

801,37 zł

	czerwiec 2021
	98 560,59 zł
	114 175,42 zł

	lipiec 2021
	145 564,20 zł
	167 834,90 zł

	sierpień 2021
	121 226,77 zł
	139 132,22 zł

	wrzesień 2021
	121 226,77 zł
	139 132,22 zł

	październik 2021
	121 226,77 zł
	139 132,22 zł


5)    Dla Części 2-10 nie zostały naliczone kary umowne na Wykonawców.

Pytanie 21

Czy Zamawiający potwierdza, że warunki udziału w postępowaniu Wykonawcy występujący w konsorcjum mogą spełniać łącznie?

Odpowiedź Zamawiającego

Warunki udziału w postępowaniu Wykonawców wspólnie ubiegających się o postępowanie zostały określone w Rozdziale IX ust 4.
Pytanie 22

Czy Zamawiający dopuszcza zatrudnienie pracownika na umowę cywilno – prawną w nagłych przypadkach tj. urlop na żądanie, wypadek, choroba itp.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie wyraża zgody na zatrudnienie pracownika na umowę cywilno-prawną w nagłych przypadkach, tj. urlop na żądanie, wypadek, choroba itp.

Pytanie 23 
Czy Zamawiający dopuszcza zatrudnienie pracownik na umowę cywilno – prawną do wykonywania prac okresowych np. mycie okien itp.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający dopuszcza zatrudnienie pracownika na umowę cywilno-prawną do wykonywania prac okresowych, np. mycie okien itp.

Pytanie 24 

Wzór umowy, paragraf 4, punkt 14 – Czy Zamawiający może podać szacowaną ilość dni, godzin w skali roku, w których taka sytuacja może nastąpić.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć jaka jest ilość w skali roku zdarzeń, o których mowa w §4 umów dołączonych do SWZ, tj. uroczystości z okazji świąt wojskowych i państwowych.

Pytanie 25

Czy Zamawiający przewiduje zwiększenie liczby osób (użytkowników) na obiektach w jakimś czasookresie (np. szkolenie rezerwy itp.)? Jeśli tak, to prosimy podać szacowany czas wzmożonej liczby osób oraz ilość lub % wzrost w stosunku to stanu podanego w dokumentacji przetargowej, ze względu na istotną wagę przy określeniu zużycia artykułów higieny typu papier toaletowy, ręczniki ZZ, mydło w płynie itp.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć zwiększenia liczby osób (użytkowników) na obiektach.
Pytanie 26

Czy Zamawiający przewiduje remonty w czasie trwania umowy z Wykonawcą. Jeśli tak, to prosimy podać szacowany czas i powierzchnie remontowane.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie jest w stanie przewidzieć remontów w czasie trwania umowy.

Pytanie 27

Prosimy o potwierdzenie, iż w przypadku ograniczenia metrażu sprzątanej powierzchni, a co za tym idzie przychodu Wykonawcy, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulegnie również wymóg minimalnego zatrudnienia osób do realizacji usługi.
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający potwierdza, iż w przypadku ograniczenia metrażu sprzątanej powierzchni, proporcjonalnemu zmniejszeniu ulega również wymóg minimalnego zatrudnienia osób do realizacji usługi.

Pytanie 28

Czy powierzchnia okien do mycia podana jest jedno czy dwustronnie?

Odpowiedź Zamawiającego

Powierzchnia okien do mycia podana jest jednostronnie dla części 1-10, natomiast dla części 11 dwustronnie.

Pytanie 29

Prosimy o wskazanie, w których lokalizacjach i obiektach Zamawiającego są windy, którymi Wykonawca będzie mógł przemieszczać sprzęt? Jeśli tak, to czy dojeżdżają na wszystkie kondygnacje? Chodzi o budynki inne niż parterowe.

Odpowiedź Zamawiającego

Windy znajdują się w: część 5 (bud. nr 16, 17), część 6 (bud. nr 83, 96, 97), część 7 ( bud. nr 2, 38, 137).  W pozostałych częściach, tj. część 1, 2, 3, 4, 8, 9 i 10 brak wind, którymi Wykonawca będzie mógł przemieszczać sprzęt.

Pytanie 30

Prosimy o potwierdzenie, że osoby zatrudnione przez Wykonawcę na umowę o prace mają być zatrudnione w pełnym wymiarze godzin.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający wymaga zatrudnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę osób wyłącznie                            na podstawie umowy o pracę -  w przeliczeniu na pełny etat osób wykonujących czynności w trakcie realizacji zamówienia, (tj. np. jeżeli Zamawiający wymaga zatrudnienia 12 osób na umowę o pracę, wówczas Wykonawca musi zatrudnić je na pełen etat lub np. 24 osoby na pół etatu, aby spełnić wymogi Zamawiającego).

Pytanie 31

Czy Zamawiający udostępni pomieszczenia do przechowywania sprzętu typu maszyna szorująco – zbierająca (ze zrzutem wody), sprzęt mechaniczny do terenu zewnętrznego?
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający dla części 5, 6, 7, 8, 10, 11 udostępni pomieszczenia do przechowywania sprzętu typu maszyna szorująco-zbierająca, sprzęt mechaniczny do terenu zewnętrznego. Dla części 1-4 i 9 brak miejsc.

Pytanie 32

Czy Zamawiający dopuszcza aby osoba nadzorująca pracowników Wykonawcy, także uczestniczyła fizycznie w czynnościach utrzymania czystości?

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający dopuszcza, aby osoba nadzorująca pracowników Wykonawcy także uczestniczyła fizycznie w czynnościach utrzymania czystości.
Pytanie 33

Czy na terenie Zamawiającego istnieje możliwość pryzmowania śniegu? Jeśli nie to kto ponosi koszt jego wywozu?

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie wyraża zgody na pryzmowanie śniegu na terenie kompleksów. Wywóz nadmiaru śniegu odbywa się we własnym zakresie (Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego usuwania zalegających hałd śniegu we własnym zakresie i na własny koszt), hałdy śniegu powinny być usuwane najpóźniej w ciągu 24 godzin od ich powstania.

Pytanie 34

Kto ponosi koszt wywozu liści i trawy po skoszeniu?

Odpowiedź Zamawiającego

Wykonawca zobowiązany jest do wywozu zebranych liści i trawy we własnym zakresie i na swój koszt.

Pytanie 35

Kto zapewnia skrzynie na mieszankę soli i piasku? Jeśli Wykonawca, to prosimy o podanie wymaganej ich ilości oraz pojemności.

Odpowiedź Zamawiającego

Skrzynie na mieszankę soli i piasku zapewnia Zamawiający.
Pytanie 36

Czy Zamawiający dopuszcza stosowanie soli do likwidacji oblodzeni? Jeśli nie, to proszę o wskazanie jakie środki można stosować.
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie dopuszcza stosowania soli do likwidacji oblodzeni. Należy stosować piasek lub,                  i chlorek wapnia.

Pytanie 37

Czy zamawiający udostępni miejsce na przechowywanie piasku, niezbędnego do pracy w okresie zimowym?

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający dla części 1-7 i 9-11 udostępni miejsce na przechowywanie piasku, jedynie dla części 8 brak miejsca.

Pytanie 38

Czy Zamawiający zezwoli na używanie pralki do prania mopów i ścierek w pomieszczeniach przekazanych Wykonawcy? Jeśli tak, to prosimy o wskazanie pomieszczeń przystosowanych do tego w poszczególnych lokalizacjach.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie zezwala na używanie pralki do prania w pomieszczeniach przekazanych Wykonawcy.

Pytanie 39

Kto zapewnia preparaty do dezynfekcji rąk dla użytkowników budynków i interesantów?          Jeżeli Wykonawca, to prosimy podać średnie miesięczne zapotrzebowanie na ten preparat lub ilość dozowników wraz z ich pojemnością. Kto zapewnia dozowniki?

Odpowiedź Zamawiającego

Preparaty do dezynfekcji rąk wraz z dozownikami zapewnia Zamawiający.

Pytanie 40

Kto zapewnia preparat do dezynfekcji powierzchni dotykowych? Jeżeli Wykonawca, to prosimy o podanie średniego miesięcznego zapotrzebowania na te preparaty.
Odpowiedź Zamawiającego

Preparaty do dezynfekcji powierzchni dotykowych zapewnia Wykonawca. Średnie miesięczne zapotrzebowanie zależne jest od ilości budynków i powierzchni wewnętrznych na danym kompleksie.

Pytanie 41

Kto zapewnia preparat do dezynfekcji powierzchni płaskich? Jeżeli Wykonawca, to prosimy               o podanie średniego miesięcznego zapotrzebowania na te preparaty.

Odpowiedź Zamawiającego

Preparaty do dezynfekcji powierzchni płaskich zapewnia Wykonawca. Średnie miesięczne zapotrzebowanie zależne jest od ilości budynków i powierzchni wewnętrznych na danym kompleksie.

Pytanie 42

Prosimy o informacje jakiego typu i producenta pojemniki na papier i ręczniki posiada Zamawiający na obiektach.
Odpowiedź Zamawiającego

Pojemniki na papier i ręczniki w poszczególnych obiektach Zamawiającego, niezależnie od producenta przystosowane są do wymogów Zamawiającego co do typu i charakterystyki środków higienicznych, zgodnie z załącznikiem nr 2 do umowy, tj.” Opisem Przedmiotu Zamówienia „.

Pytanie 43

Czy Zamawiający udostępni szafki BHP dla pracowników Wykonawcy w poszczególnych obiektach? Jeśli tak, to na jakich zasadach.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający nie udostępni szafek BHP dla pracowników Wykonawcy.

Pytanie 44

W związku z planowanym rozpoczęciem usługi we wszystkich częściach nie wcześniej niż od stycznia 2022 r. i umowami trwającymi ok. 24 miesiące, prosimy o potwierdzenie, że Wykonawcy powinni kalkulować cenę oferty z uwzględnieniem wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej na rok 2022 obowiązujących w dniu, w którym upływa termin składania ofert w niniejszym postępowaniu, a które to wskaźniki znalazły się w rozporządzeniu wydanym 15.09.2021 r. i Wykonawcy będzie przysługiwała waloryzacja wynagrodzenia dopiero na rok 2023?
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający potwierdza, iż Wykonawcy powinni kalkulować cenę oferty z uwzględnieniem wysokości minimalnego wynagrodzenia na rok 2022.

Pytanie 45

Zamawiający wymaga w Części 10 - sprzątanie powierzchni wewnętrznych oraz zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych, utrzymanie pasów ochronnych i ppoż. na terenie kompleksu wojskowego w Olszewnicy: 2 osoby w zakresie sprzątania powierzchni wewnętrznych oraz 3 osoby w zakresie sprzątania powierzchni zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych. Czy nie zaszła tu pomyłka? Obecnie przy podobnym zakresie usługa jest realizowana przez 3 osoby w zakresie sprzątania powierzchni wewnętrznych oraz 2 osoby w zakresie sprzątania powierzchni zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych. Prosimy o sprostowanie.
Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ.

Pytanie 46

Zamawiający wymaga w Części 5 - sprzątanie powierzchni wewnętrznych oraz zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych na terenie kompleksu wojskowego w Zegrzu Płd.: 2 osoby w zakresie sprzątania powierzchni wewnętrznych oraz 3 osoby w zakresie sprzątania powierzchni zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych. Czy nie zaszła tu pomyłka? Obecnie przy podobnym zakresie usługa jest realizowana przez 3 osoby w zakresie sprzątania powierzchni wewnętrznych oraz 2 osoby w zakresie sprzątania powierzchni zewnętrznych utwardzonych i nieutwardzonych. Prosimy o sprostowanie.

Odpowiedź Zamawiającego

Zamawiający podtrzymuje zapisy SWZ
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