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Grudziądz, dnia 29 grudnia 2023 r. 
 

PN/31/23 
 
Dotyczy: Świadczenie usług ochrony mienia i osób dla członków Grupy Zakupowej organizowanej przez 

GPP Sp. z o.o. 
 
 
 

Pytanie 1: 
Zapis dotyczący kryteriów doświadczenia personelu obejmuje dokładnie doświadczenie w jednostkach 
samorządowych czy budżetowych? 
 
Odp.: 
Zamawiający wymaga rocznego doświadczenia pracowników w  jednostkach budżetowych lub jednostkach 
samorządowych lub instytucjach kultury. 
 
Pytanie 2: 
Czy każda godzina przepracowana przez pracownika objęta ma być umową o pracę? 
 
Odp.:  
Umową o pracę objęty jest czas pracy osób wykonujących czynności w zakresie realizacji zamówienia tj. stałej 
bezpośredniej ochrony fizycznej osób i mienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu 
pracy w sposób określony w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy . 
 
Pytanie 3: 
Czy patrol interwencyjny musi spełniać wymogi zawarte w definicji grupy interwencyjnej zgodnie  
z ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI z dnia 21 października 2011 r. 
w sprawie zasad uzbrojenia specjalistycznych uzbrojonych formacji ochronnych i warunków 
przechowywania oraz ewidencjonowania broni i amunicji paragraf 3 pkt 3.3 
 
Odp.: 
Zamawiający nie wymaga aby patrol interwencyjny wypełniał wymogi zawarte w definicji grupy 
interwencyjnej zgodnie z ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH I ADMINISTRACJI z dnia 
21 października 2011 r 
 
Pytanie 4: 
Prosimy o przesuniecie o kilka dni terminu składania ofert. 
 
Odp.: Termin składania ofert pozostaje bez zmian. 
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Pytanie 5: 
Proszę o wyjaśnienie, czy przy ocenie spełniania warunku dot. zdolności technicznej i zawodowej, gdy w 
ramach jednej umowy wykonywano usługę na rzecz kilku oddziałów np. ZUS, jeden oddział będzie liczony 
jako pojedyncza jednostka budżetowa? 
 
Odp:. Każdy ochraniany oddział osobno. 
 
 

 


