
                         

 
 

PROJEKT 

UMOWA  

    

 

zawarta w dniu ……………………. roku  w Częstochowie, pomiędzy: 

Agencją Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa z siedzibą w Warszawie przy Al. Jana Pawła II 70, 

REGON nr 010613083, zarejestrowanym podatnikiem podatku od towarów i usług, NIP 526-19-33-940 

reprezentowaną przez: 

- Lesława Siedlaka – Dyrektor Śląskiego Oddziału Regionalnego ARiMR(pełnomocnictwo nr 

GP.0140.209.2024 z dnia 08.02.2024 r.) 

- Elżbietę Witczak – p.o. Kierownika Biura Finansowo – Księgowego Śląskiego Oddziału Regionalnego 

ARiMR w Częstochowie(pełnomocnictwo nr GP.0140.103.2020  

z dnia 23.06.2020 r.) 

 

zwaną w dalszej treści umowy „Zamawiającym” 

 

a 

…………………………………… z siedzibą w  …………….., ul. ………….., …………………….., 

wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji o Działalności Gospodarczej, REGON nr: ………………, 

zarejestrowanym podatnikiem podatku od towarów i usług, NIP nr: ………………., zwanego dalej 

„Wykonawcą”, reprezentowaną przez: 

- ……………………… 

 

zwanych łącznie „Stronami” 

 

W rezultacie wyboru oferty w postępowaniu o zamówienie publiczne w trybie art. 2 ust. 1 pkt 1 Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1605, z późn. zm) została zawarta Umowa o następującej treści: 

 

 

§1 

1. Przedmiotem Umowy: 

a) są badania profilaktyczne (wstępne, okresowe i kontrolne) oraz badania profilaktyczne – 

okulistyczne, pracowników Śląskiego Oddziału Regionalnego i 17 Biur Powiatowych  ARiMR. Po 

przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi i 

pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy. Opis stanowisk oraz 

warunków pracy pracowników Zamawiającego podlegających badaniom przedstawia Załącznik nr 

3 do Umowy natomiast ilość badań (prognoza) dla poszczególnych grup pracowniczych zawarta 

jest w Załączniku nr 4  do Umowy. 

b) jest zobowiązanie lekarza Wykonawcy, sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

pracownikami, do uczestniczenia w charakterze członka w pracach komisji BHP (raz na kwartał), 

powołanej przez Zamawiającego. W tym zakresie jest obowiązany do wykonywania następujących 

zadań: 

- dokonywanie okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, 

- opiniowanie podejmowanych przez Zamawiającego środków zapobiegających wypadkom przy 

pracy i chorobom zawodowym, 

- formułowanie wniosków dotyczących poprawy warunków pracy, 

- współdziałanie z Zamawiającym w realizacji jego obowiązków w zakresie bezpieczeństwa  

i higieny pracy. 

 



                         

 
 

c)  jest dokonywanie przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami 

przeglądu warunków pracy, w tym przeprowadzenie wizytacji stanowisk pracy pracowników 

biurowych (1 raz w roku do dnia 31 października 2024 r.). Przeglądy będą się odbywały wraz  

z Kierownikiem danego Biura Powiatowego w przypadku Biur Powiatowych, w przypadku 

Oddziału Regionalnego wraz z pracownikiem Zamawiającego odpowiedzialnym w zakresie BHP. 

Wyżej wymienione zadania Wykonawca przeprowadzi w jednym z 17 Biur Powiatowych 

wskazanym przez Zamawiającego oraz w Oddziale Regionalnym. Koszt transportu  

do wskazanych lokalizacji ponosi Zamawiający. Zamawiający wskaże Wykonawcy jedno z Biur 

Powiatowych, w którym będą przeprowadzone czynności określone w niniejszej lit. 

d) są szczepienia ochronne dla pracowników wykonujących wizytacje terenowe – p/tężcowe, 

p/kleszczowe. Po przeprowadzonym badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać 

pracownikowi i pracodawcy orzeczenie lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy. 

e) są badania sanitarno-epidemiologiczne dla pracowników Zamawiającego. Po przeprowadzonym 

badaniu lekarz medycyny pracy zobowiązany jest wydać pracownikowi i pracodawcy orzeczenie 

lekarskie dla celów określonych w Kodeksie pracy. 

f) Ograniczanie szkodliwego wpływu pracy na zdrowie, w szczególności poprzez: 

- rozpoznawanie i ocenę czynników występujących w środowisku pracy oraz sposobów 

wykonywania pracy mogących mieć ujemny wpływ na zdrowie; 

- rozpoznawanie i ocenę ryzyka zawodowego w środowisku pracy oraz informowanie 

Zamawiającego i osób uprawnionych o możliwości wystąpienia niekorzystnych skutków 

zdrowotnych będących jego następstwem; 

- udzielanie Zamawiającemu i osobom uprawnionym porad w zakresie organizacji pracy, 

ergonomii, fizjologii i psychologii pracy. 

              g)   Gromadzenie, przechowywanie i przetwarzanie informacji o narażeniu zawodowym, ryzyku                

                    zawodowym i stanie zdrowia osób uprawnionych objętych profilaktyczną opieką zdrowotną. 

 

2. Wykonawca oświadcza, że posiada konieczne doświadczenie i profesjonalne kwalifikacje niezbędne 

do prawidłowego wykonania Umowy i zobowiązuje się do wykonywania Umowy przy dochowaniu 

należytej staranności określonej w art. 355 § 2 Kodeksu Cywilnego przy udziale lekarzy spełniających 

szczególne wymagania kwalifikacyjne do prowadzenia badań profilaktycznych oraz profilaktycznej 

opieki zdrowotnej niezbędnej do oceny warunków pracy, wynikających z przepisów prawnych. 

3. Wykonawca musi mieć uprawnienia podstawowej jednostki medycyny pracy, określone w ustawie  

z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz.437) 

4. Wykonawca uprawniony jest do zlecenia, na podstawie odrębnej umowy, wykonywania niektórych 

świadczeń objętych niniejszą Umową, w szczególności koniecznych do wykonywania badań 

diagnostycznych i specjalistycznych konsultacji lekarskich zakładom opieki zdrowotnej lub 

podmiotom uprawnionym do wykonywania tych świadczeń na podstawie odrębnych przepisów. Za 

działania w/w podmiotów Wykonawca odpowiada jak za działania własne, zaś koszty zlecenia 

powyższych świadczeń obciążają Zamawiającego. 

§ 2 

1. Badania pracowników Zamawiającego odbywać się będą w lokalizacji/lokalizacjach  

……………zgodnie z Ofertą Wykonawcy. 

Wykaz zakładów opieki zdrowotnej, w których będą świadczone usługi medyczne dla Zamawiającego, 

wraz z numerami telefonów do rejestracji, stanowi Załącznik nr 7 do Umowy. 



                         

 
 

2. Ponadto badania pracowników Zamawiającego mogą odbywać się w innych zaproponowanych przez 

Wykonawcę zakładach opieki zdrowotnej wg potrzeb Zamawiającego określonych w Załączniku nr 7 

do Umowy. 

3. Wykonawca usługi opisane w §1 ust. 1 będzie świadczył we własnym zakresie, jednakże w przypadku 

zlecenia wykonania części usługi podwykonawcom, wykonawca za ich działania będzie odpowiadał 

jak za swoje własne działania. 

4. W przypadku korzystania przez Wykonawcę z podwykonawców, Wykonawca wskaże na piśmie listę 

tych podmiotów ze wskazaniem nazw (firm) i adresów oraz części zamówienia powierzonej danemu 

podwykonawcy. Lista ta będzie stanowiła Załącznik nr 9 do Umowy.  

5. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach danych podwykonawców w trakcie 

realizacji Umowy aktualizując Załącznik nr 9 do Umowy, a także informuje Zamawiającego  

o nowych podwykonawcach, którym zamierza powierzyć realizację którejś z części zamówienia.  

§ 3 

1. Zamawiający bezwzględnie wymaga, aby wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez 

lekarza medycyny pracy wykonywane były w ciągu jednego dnia, w dniu zgłoszenia się pracownika 

na badania. 

2. Usługi medyczne będące przedmiotem Umowy wraz ze szczepieniami ochronnymi, badaniami 

sanitarno-epidemiologicznymi, będą świadczone w dni powszednie tj. od poniedziałku do piątku, poza 

dniami ustawowo wolnymi od pracy. 

3. Zamawiający będzie kierował pracowników na badania będące przedmiotem zamówienia na 

podstawie imiennego skierowania, którego wzór stanowi Załącznik nr 5 do Umowy.  

 

4. Zamawiający będzie kierował pracowników na szczepienia ochronne/ badania sanitarno-

epidemiologiczne na podstawie wniosku, którego wzór stanowi Załącznik 6 do Umowy. 

5. Wykonawca zapewnia możliwość wcześniejszej, telefonicznej rejestracji pracowników w godzinach 

………………. w celu sprawnej realizacji przedmiotu zamówienia i zobowiązuje się dokonać 

bezzwłocznej rejestracji osoby skierowanej na badania po jej telefonicznym zgłoszeniu.  

6. Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania w terminie ustalonym podczas rejestracji,  

z zastrzeżeniem, że badanie zostanie przeprowadzone najpóźniej w ciągu trzech dni roboczych od dnia 

telefonicznej rejestracji pracownika. 

7. Wszystkie badania wraz z wydaniem orzeczenia przez lekarza medycyny pracy powinny być 

wykonywane w ciągu jednego dnia, najpóźniej do godziny 15:30, w dniu zgłoszenia się osoby 

uprawnionej na badania – jeżeli nie ma konieczności przeprowadzenia dodatkowych badań, których 

nie można było przewidzieć. 

 

8. Orzeczenie lekarskie (oryginał i kopia) dla celów określonych w Kodeksie pracy będą przekazywane 

przez Wykonawcę bezpośrednio po zakończeniu badania pracownikowi.  

 

9. Po przeprowadzonym badaniu przez lekarza okulistę i wystawieniu recepty ( w przypadku 

występowania wady wzroku) lekarz medycyny pracy zobowiązany jest do wpisu na zaświadczeniu 

lekarskim stwierdzającym brak przeciwwskazań do wykonywania zadań służbowych informację: 

„konieczne używanie okularów korekcyjnych podczas pracy z monitorem ekranowym”- w przypadku, 

jeśli badanie okulistyczne w ramach badań profilaktycznych wskaże potrzebę używania okularów 



                         

 
 

korekcyjnych podczas pracy z komputerem, lub „ konieczna zmiana szkieł korekcyjnych do pracy  

z monitorem ekranowym” – w przypadku zmiany wady wzroku od ostatniego badania. 

 

10. Zamawiający powiadomi pisemnie Wykonawcę o planowanym terminie posiedzeń Komisji BHP,  

z co najmniej 14 dniowym wyprzedzeniem. 

11. Wykonawca zobowiązany jest powiadomić pisemnie Zamawiającego o przeprowadzonym przeglądzie 

warunków pracy, o którym mowa w § 1 ust. 1 lit. c, w terminie 14 dni od dnia jego ukończenia. 

12. Wykonawca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji medycznej osób uprawnionych, 

dotyczącej usług medycznych, o których mowa w Załączniku nr 4 do Umowy, zgodnie  

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami prawa. Wszelkie dane zawarte w dokumentacji 

medycznej objęte są tajemnicą zawodową i służbową. Dane te mogą być udostępnione wyłącznie 

podmiotom uprawnionym do wykonywania kontroli w rozumieniu ustawy o służbie medycyny pracy 

oraz podmiotom wskazanym w przepisach prawa. 

§ 4 

1.  Wykonawca będzie wykonywał określone w § 1 zadania zgodnie z obowiązującymi w tym przedmiocie 

przepisami, w szczególności Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 ), ustawy z dnia 27 czerwca 

1997 r. o służbie medycyny pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz.437) oraz rozporządzenia 

Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30.05.1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 

lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 

lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy ( Dz. U. 2023 poz. 607). 

 

§ 5 

Umowa niniejsza obowiązuje od  01 lipca 2024 r. do  30 czerwca 2025 r. z zastrzeżeniem, że wygasa z 

dniem wyczerpania limitu środków przeznaczonych na wynagrodzenie Wykonawcy, określonych w § 

6 ust. 7. 

§ 6 

1. Zamawiający zobowiązuje się do uiszczenia wynagrodzenia należnego Wykonawcy  

za przeprowadzone badania (wstępne, okresowe i kontrolne), o których mowa w § 1 ust. 1 lit. a), 

ustalonego na podstawie wartości jednostkowych brutto określonych w Załączniku nr 2 do Umowy, 

którego wysokość strony ustalają na łączną wartość brutto za wszystkie badania ……………. zł 

(słownie: …………………………/100 zł). Płatność nastąpi na podstawie miesięcznych faktur 

wystawionych za przeprowadzone w danym miesiącu badania. 

2. Zamawiający zobowiązuje się również do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za udział lekarza  

w posiedzeniach Komisji BHP, o których mowa w § 1 ust. 1 lit. b), ustalonego na podstawie wartości 

jednostkowej określonej w Załączniku nr 2 do Umowy, w wysokości brutto ………………..zł 

(słownie: ……………./100 zł.) za każde posiedzenie Komisji.  

3. Zamawiający zobowiązuje się także do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za przegląd warunków 

pracy, w tym przeprowadzenia wizytacji stanowisk pracy pracowników biurowych, o których mowa  

w § 1 ust. 1  lit. c) ustalonego na podstawie wartości jednostkowych brutto określonych w Załączniku  

nr 2 do Umowy w wysokości brutto ………………..zł (słownie ………………./100 zł) za dokonany 

przegląd obejmujący 1 lokalizację. 

4. Zamawiający zobowiązuje się do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane szczepienia 

ochronne, o których mowa w § 1 ust. 1  lit. d) ustalanego na podstawie wartości jednostkowych brutto 

określonych w Załączniku nr 2 do Umowy, którego wysokość strony ustalają na łączną wartość  

za wszystkie szczepienia ……………… zł (słownie: …………………………/100 zł). 



                         

 
 

5. Zamawiający zobowiązuje się do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za wykonane badania 

sanitarno-epidemiologiczne, o którym mowa w § 1 ust. 1  lit e) ustalonego na podstawie wartości 

jednostkowych brutto określonych w Załączniku nr 2 do Umowy, którego wysokość strony ustalają na 

łączną wartość za wszystkie badania ………….. zł (słownie: ……………………………./100 zł).  

6. Zamawiający zobowiązuje się do uiszczenia Wykonawcy wynagrodzenia za przeprowadzone badania 

profilaktyczne-okulistyczne, o których mowa w § 1 ust. 1 lit. a) ustalonego na podstawie wartości 

jednostkowych brutto określonych w Załączniku nr 2 do Umowy, którego wysokość strony ustalają  

na łączną wartość brutto za wszystkie badania …………… .zł (słownie: ………………./100 zł). 

7. Maksymalne łączne wynagrodzenie za świadczenia określone w niniejszym § 1 ust. 1 ustalone  

na podstawie oferty Wykonawcy, stanowiącej Załącznik nr 2 do Umowy wynosi: brutto za całą usługę  

……………... zł  (słownie złotych: …………………………………../100 zł), w tym ………… zł 

brutto na szczepienia ochronne. 

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość zmian w ilości pracowników objętych badaniami 

stanowiącymi przedmiot umowy i z tego tytułu Wykonawcy nie będą przysługiwać żadne roszczenia 

dodatkowe poza określonymi niniejszą Umową z zastrzeżeniem, iż łączne wynagrodzenie z tytułu 

realizacji przedmiotu Umowy nie może przekroczyć kwoty całkowitej określonej w ust. 7. 

9. Wypłata wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 następować będzie za faktycznie przeprowadzone 

badania w danym miesiącu po zakończeniu miesiąca. 

10. Zapłata następować będzie przelewem na rachunek bankowy wskazany w fakturze VAT Wykonawcy 

w terminie 21 dni licząc od daty dostarczenia prawidłowo wystawionej faktury VAT do siedziby 

Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa Śląskiego Oddziału Regionalnego, ul. Sobieskiego 

7, 42-200 Częstochowa. 

11. Fakturę należy wystawić na:  

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, NIP 526-19-33-940 

Al. Jana Pawła II 70 

00-175 Warszawa 

 

12. Zamawiający na podstawie art.106n ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów  

i usług wyraża zgodę na doręczanie faktur elektronicznych do Śląskiego Oddziału Regionalnego 

ARiMR z siedzibą w Częstochowie za pośrednictwem poczty elektronicznej w formie zabezpieczonego 

hasłem pliku na adres e-mail …………………….osoby uprawnionej do kontaktu w sprawie realizacji 

postanowień niniejszej Umowy ze strony Zamawiającego.  

a ) Stosowane haseł o minimalnej długości 12 znaków, zawierających kombinację małych  

i dużych liter oraz cyfr i znaków specjalnych. 

b) przekazywanie haseł do pliku następuje za pośrednictwem wskazanego numeru telefonu 

………………….. 

13. Wykonawca wskazuje adres e-mail, z którego wysyłane będą faktury 

elektroniczne:…………………………. Zmiana tego adresu e-mail następuje w formie dokumentowej 

z adresu E-mail wskazanego przez Wykonawcę do kontaktu w Umowie i nie wymaga zmiany Umowy.  

14. Za skuteczne doręczenie elektronicznej faktury Zamawiającemu uważa się doręczenie Wykonawcy 

pocztą elektroniczną na adres e-mail, z którego wysłano fakturę elektroniczną, potwierdzenia 

1) wysłanego automatycznie przez system poczty elektronicznej Zamawiającego lub 

2) w przypadku braku takiego automatycznego potwierdzenia z pkt 1) powyżej, wysłanego przez 

osobę obsługującą z ramienia Zamawiającego 

15. Doręczenia elektronicznej faktury dokonane do Zamawiającego po godzinie 15:30 uważane są  

za doręczone następnego dnia roboczego. 

16. Dla potrzeb niniejszego paragrafu, ilekroć mowa o dniach roboczych rozumie się przez to dni  

od poniedziałku do piątku z wyłączeniem dni ustawowo wolnych od pracy. 



                         

 
 

17. Strony akceptują wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur, faktur 

korygujących i duplikatów faktur, zgodnie z dyspozycją art. 106n ust.1 ustawy z dnia 11 marca 2004 

r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U z 2022 r. poz. 931 z późn. zm.) 

18. Błędnie wystawiona faktura VAT spowoduje naliczanie ponownego 21-dniowego terminu płatności  

od momentu dostarczenia prawidłowego dokumentu. 

19. W przypadku niezapłacenia przez Zamawiającego należności wynikających z faktury VAT 

Wykonawcy przysługują odsetki ustawowe za opóźnienie. 

20. Wykonawca zobowiązany jest wskazać numer rachunku bankowego widniejący w wykazie podmiotów 

zarejestrowanych jako podatnicy VAT, tzw. „Białej liście VAT” na który realizowany będzie przelew. 

21. Obowiązkiem Wykonawcy jest dołączenie do faktury VAT  zestawienia ilościowego badań lekarskich 

wykonanych w danym miesiącu wraz z podaniem ilości pracowników, zgodnie z Załącznikiem nr 8 

do Umowy. 

22. W przypadku zmiany stawki podatku VAT, Zamawiający zapłaci Wykonawcy należność  

z uwzględnieniem aktualnie obowiązującej stawki podatku. 

 

§ 7 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne w okolicznościach i wysokościach ustalonych 

poniżej: 

a) Za każdy dzień opóźnienia w przeprowadzaniu każdego rodzaju z badań, o których mowa  

w § 1 lit. a) lub e), w wysokości 0,2 % ceny brutto określonej odpowiednio w § 6 ust. 1 i ust. 5. 

b) Za odmowę w wykonaniu szczepienia, o którym mowa w § 1 lit. d) w wysokości 10,0 % ceny 

brutto  

za przeprowadzone szczepienia określonej w § 6 ust. 4. 

c) Za nieobecność lekarza w posiedzeniu Komisji BHP, o którym mowa w § 1 lit. b) w wysokości 

trzykrotności ceny brutto za udział w posiedzeniu Komisji BHP określonej w  § 6 ust. 2. 

d) Za każdy dzień opóźnienia w wydaniu orzeczenia przez lekarza medycyny pracy, o których mowa  

w § 3 ust 1, w wysokości 0,1 % ceny brutto określonej odpowiednio w § 6 ust. 1. 

2. Kary umowne płatne są w ciągu 14 dni kalendarzowych od daty doręczenia Wykonawcy wezwania do 

zapłaty. Zamawiający zastrzega sobie możliwość potrącenia kar umownych  

z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

3. Jeśli na skutek niewykonania lub nienależytego wykonania części lub całości przedmiotu Umowy 

powstanie szkoda przewyższająca wysokość zastrzeżonych kar umownych, Zamawiającemu 

przysługuje prawo do dochodzenia odszkodowań na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego. 

4. Maksymalna łączna wartość kar umownych nałożonych na Zamawiającego nie może być wyższa niż 

40% wartości łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust. 7 umowy. 

§ 8 

1. Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie, 

której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba, że Zamawiający przewidział możliwość dokonania takiej 

zmiany w ogłoszeniu o zamówieniu oraz określił warunki takiej zmiany.  

2. Zamawiający dopuszcza możliwość dokonania zmian zawartej Umowy w trakcie jej trwania  

w stosunku do treści oferty w sytuacjach: 



                         

 
 

a) zaistnienia obiektywnych okoliczności, niezależnych od stron Umowy, w tym w sytuacji 

ograniczenia środków finansowych Zamawiającego przewidzianych na realizację zamówienia, 

powodujących konieczność zmiany lub rozwiązania umowy; 

b)  zmian organizacyjnych Zamawiającego powodujących, iż wykonanie zamówienia lub jego części 

staje się bezprzedmiotowe; 

c) zmian w zakresie sposobu wykonywania zadań lub zasad funkcjonowania Zamawiającego 

powodujących, iż wykonanie zamówienia lub jego części staje się bezprzedmiotowe lub zaistniała 

konieczność modyfikacji przedmiotu zamówienia; 

d) omyłek pisarskich lub błędów rachunkowych; 

e) mających na celu wyjaśnienie wątpliwości co do treści Umowy, jeżeli będzie ona budziła 

wątpliwości interpretacyjne między stronami; 

e) w przypadku zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług VAT dotyczących 

przedmiotu zamówienia, zmianie ulegnie wynagrodzenie brutto Wykonawcy; 

f) w przypadku zmiany przepisów medycyny pracy, jakie mogą zaistnieć w przyszłości Zamawiający 

zastrzega sobie możliwość zmiany zakresu badań dla poszczególnych grup pracowników; 

3. Wszelkie uzupełnienia oraz zmiany treści Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem 

nieważności. 

 

§ 9 

1. Strony mogą odstąpić od Umowy w przypadkach przewidzianych obowiązującymi przepisami, a także 

w przypadku zaistnienia okoliczności, o których mowa w niniejszej Umowie, w terminie miesiąca od 

powzięcia wiadomości o okolicznościach stanowiących podstawę odstąpienia. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży  

w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, Zamawiający 

może odstąpić od Umowy. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia 

należnego  

z tytułu wykonania części Umowy. 

3. W przypadku rażącego uchylania się Wykonawcy od realizacji warunków Umowy, Zamawiający 

zastrzega sobie prawo do zlecenia świadczeń objętych niniejszą Umową innym uprawnionym 

podmiotom na koszt Wykonawcy. 

4. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w którymkolwiek zakresie,  

o którym mowa w § 1 ust. 1 przedmiotowej Umowy, Zamawiającego przysługuje prawo rozwiązanie 

Umowy w trybie natychmiastowym. 

§ 10 

Wszelkie uzupełnienia oraz zmiany treści Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem    

nieważności. 

§ 11 

1. Zamawiający jako administrator danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych  

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie  

o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 127  

z 23.05.2018, str. 2 oraz Dz. Urz. UE L 74 z 04.03.2021, str. 35) zwanego również „Rozporządzenie” 

lub „ogólne rozporządzenie o ochronie danych” przekazuje Wykonawcy                       w ramach 

niniejszej umowy do przetwarzania dane osobowe pracowników Zamawiającego, których 

administratorem jest Zamawiający – w zakresie wynikającym z Rozporządzenia Ministra Zdrowia                       

i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich, zakresu 



                         

 
 

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 

przewidzianych w Kodeksie pracy. 

2. Wykonawca zobowiązuje się do wykorzystania udostępnionych mu danych osobowych, jedynie 

w zakresie niezbędnym do realizacji przedmiotu Umowy, zgodnie z celami w niej opisanymi. 

3. Wykonawca zobowiązuje się stosować przy przetwarzaniu Danych Osobowych środki techniczne 

i organizacyjne zapewniające ochronę Danych Osobowych wynikające z art. 32 Rozporządzenia. 

4. Przed rozpoczęciem przetwarzania powierzonych do przetwarzania danych osobowych Wykonawca 

zobowiązuje się zastosować środki techniczne i organizacyjne dla zapewnienia właściwej ochrony 

powierzonych do przetwarzania danych osobowych, w szczególności zabezpieczenia danych przed ich 

udostępnieniem osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieupoważnioną, uszkodzeniem lub 

zniszczeniem. 

5. W sprawach nieuregulowanych niniejszym paragrafem zastosowanie mają przepisy Rozporządzenia i 

ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2019 poz. 1781) 

oraz kodeksu cywilnego. 

6. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z wyciągiem/wytycznymi Polityki Bezpieczeństwa w ARiMR 

i zobowiązuje się przestrzegać jej zasad, reguł i postanowień pod rygorem odstąpienia Zamawiającego 

od Umowy z winy Wykonawcy i obciążenia kosztami powstałej z tego tytułu szkody. 

7. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, nieujawniania i niewykorzystywania 

wszelkich informacji objętych tajemnicą, w szczególności dotyczy to danych osobowych, sposobów 

ich zabezpieczenia, a także zobowiązuje się do poinformowania swoich pracowników oraz osób 

świadczących na jego rzecz usługi na innej podstawie niż stosunek pracy o poufności powyżej 

wskazanych informacji. 

8. Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że tajemnicą objęte są wszelkie informacje, z którymi się 

zapoznał w jakikolwiek sposób podczas lub w związku z realizacją Umowy na rzecz Zamawiającego. 

9. Wykonawca zobowiązany jest przeszkolić wszystkie osoby realizujące prace objęte Umową w jego 

imieniu (dotyczy również podwykonawców) z zakresu Polityki Bezpieczeństwa Informacji 

obowiązującej u Zamawiającego przed rozpoczęciem realizacji Umowy.  

10. Wykonawca w przypadku wykrycia incydentu lub słabości skutkującej naruszeniem bezpieczeństwa 

informacji  zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić Zamawiającego o danym incydencie.  

11. Wyciąg z Polityki Bezpieczeństwa ARiMR stanowi załącznik nr 10 do niniejszej Umowy. 

12. Za każdy stwierdzony przypadek naruszenia postanowień wskazanych w załączniku nr 10, 

Zamawiającemu przysługuje względem Wykonawcy kara umowna w wysokości 20% kwoty 

łącznego wynagrodzenia brutto określonego w § 6 ust.7  W przypadku powstania szkody 

przenoszącej wysokość zastrzeżonej kary umownej, Zamawiający może  również dochodzić 

odszkodowania na zasadach ogólnych. 

13. Jeżeli nieprawidłowości wskazane w ust. 7 zostaną ponownie stwierdzone, Zamawiającemu, niezależnie od 

dochodzenia kary umownej i odszkodowania na zasadach ogólnych, przysługuje uprawnienie do 

wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym. 

14. W przypadku naliczenia kary umownej, Zamawiający może według własnego wyboru: 

1) potrącać karę umowną z łącznego wynagrodzenia za wykonanie Umowy, o którym mowa w § 6 ust.7 

Umowy, 

2) wezwać Wykonawcę do zapłaty kary umownej w terminie 14 dni od dnia doręczenia pisemnego 

wezwania do jej zapłaty. 

15. Wykonawca oświadcza, że zapoznał się z klauzulami informacyjnymi w zakresie przetwarzania danych 

osobowych, stanowiącymi Załączniki nr 11 , 13 i 14 do Umowy (o ile znajdują zastosowanie), a także 

poinformował podwykonawców i osoby wyznaczone do kontaktów roboczych oraz odpowiedzialne za 

koordynację i realizację Umowy o treści Załącznika nr 15 (o ile znajduje zastosowanie). 

16. Wykonawca zobowiązuje się do złożenia oświadczenia o wypełnieniu obowiązków informacyjnych 

przewidzianych w art. 13 lub art. 14 Rozporządzenia wobec osób fizycznych, od których dane bezpośrednio 



                         

 
 

lub pośrednio pozyskał w celu zawarcia oraz wykonania Umowy zgodnie z wzorem oświadczenia 

stanowiącym Załącznik nr 12 do Umowy. 

 

§ 12 

Osobami uprawnionymi do kontaktu w sprawie realizacji postanowień niniejszej Umowy są: 

Ze strony Zamawiającego: …………………, tel ………….., faks …………….., e-mail: ……………... 

Ze strony Wykonawcy: …………………………tel ………………., faks …………….., e-mail ………….. 

 

§13 

1. Wszelka korespondencja dotycząca niniejszej umowy, dla swojej skuteczności musi być przekazana 

osobiście za potwierdzeniem odbioru lub pocztą poleconą ze zwrotnym poświadczeniem jej odbioru  

i będzie uważana za skutecznie doręczoną w dniu jej odbioru. 

Adresy do doręczeń: 

Zamawiający: Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

Śląski Oddział Regionalny,  

ul. Sobieskiego 7, 42-200 Częstochowa 

Wykonawca: ……………………………… 

……………………………………………... 

 

§ 14 

1. Ewentualne spory mogące wyniknąć na tle wykonania Umowy rozstrzygać będą właściwe sądy 

powszechne z siedzibą w Częstochowie. 

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego, 

ustawy Prawo zamówień publicznych oraz inne powszechnie obowiązujące przepisy prawne. 

3. Zakazuje się zatrudniania pracowników ARiMR w charakterze pracowników lub podwykonawców 

przy realizacji Umowy, bez uprzedniej zgody prezesa ARiMR, pod rygorem odstąpienia od Umowy  

z winy Wykonawcy, zapłaty kary umownej w wysokości określonej w § 7 ust. 1 pkt c oraz zastosowania 

innej odpowiedzialności przewidzianej przepisami prawa. 

4. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji dotyczących 

Zamawiającego, o których dowiedział się w trakcie realizacji Umowy (wyjąwszy przypadki prawem 

przewidziane).  Zachowanie tajemnicy obowiązuje również po wygaśnięciu Umowy. Ponadto 

Wykonawca zobowiązuje się do przestrzegania zasad Polityki Bezpieczeństwa obowiązującej  

u Zamawiającego.  

5. Załączniki nr 1, nr 2, nr 3, nr 3a,nr 4, nr 5, nr 6, nr 7, nr 8, nr 9, nr 10, nr 11, nr 12, nr 13, nr 14, nr 

15 stanowią integralną część Umowy. 

6. Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, w tym jeden egzemplarz dla Wykonawcy 

i trzy egzemplarze dla Zamawiającego. 

 

  

 Zamawiający:                  Wykonawca: 

 

 

 

 

 

 

 



                         

 
 

 

Załączniki: 

 

1. Wykaz lokalizacji Zamawiającego objętych umową. – Załącznik Nr 1 

2. Formularz ofertowy (kserokopia) – Załącznik nr 2  

3. Opis przedmiotu zamówienia – Załącznik nr 3 do Umowy 

4. Opis stanowisk pracy pracowników Zamawiającego – Załącznik nr 3a do Umowy 

5. Ilość poszczególnych badań i innych usług medycznych w podziale na rodzaje i liczbę osób                                      

– Załącznik nr 4 do Umowy. 

6. Skierowanie na badania (wstępne, okresowe, kontrolne) – Załącznik nr 5 do Umowy 

7. Skierowanie na wykonanie szczepień ochronnych/ badania sanitarno-epidemiologiczne  

wraz z badaniem kału na nosicielstwo – Załącznik nr 6 do Umowy 

8. Wykaz zakładów opieki zdrowotnej – Załącznik nr 7 do Umowy. 

9. Zestawienie ilościowe badań lekarskich wykonanych w danym miesiącu wraz z podaniem ilości 

pracowników – Załącznik nr 8 do Umowy 

10. Lista podwykonawców – Załącznik nr 9 do Umowy 

11. Wyciąg z Polityki Bezpieczeństwa ARiMR - Załącznik nr 10 do Umowy 

12. Klauzula informacyjna z art. 13 (RODO)– w przypadku bezpośredniego pozyskania danych drugiej 

strony umowy będącej osobą fizyczną - Załącznik nr 11 do Umowy 

13. Oświadczenie o wypełnieniu obowiązków informacyjnych przewidzianych w art. 13 lub art. 14 

RODO - Załącznik nr 12 do Umowy 

14. Klauzula informacyjna z art. 14 (RODO) – w przypadku pośredniego pozyskania danych: 

pełnomocników, prokurenta oraz reprezentantów drugiej strony umowy będącej spółką prawa 

handlowego - Załącznik nr 13 do Umowy 

15. Klauzula informacyjna z art. 13 (RODO) – w przypadku bezpośredniego pozyskania danych : 

pełnomocnika, prokurenta oraz reprezentantów drugiej strony umowy będącej spółką prawa 

handlowego - Załącznik nr 14 do Umowy 

16. Klauzula informacyjna z art. 14 (RODO) – w przypadku pośredniego pozyskania danych,  

w szczególności podwykonawców oraz osób wyznaczonych do kontaktów roboczych  

oraz odpowiedzialnych za koordynację i realizację umowy - Załącznik nr 15 do Umowy 

 

Załączniki nr:  1,2,3,3a,4, 5 tożsame z Zapytaniem ofertowym. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         

 
 

                                                                                                                                    Załącznik nr 7 do Umowy 

 

Wykaz zakładów opieki zdrowotnej obejmuje listę zakładów, w których są świadczone usługi medyczne 

z zakresu medycyny pracy na przecz pracowników Zamawiającego: 

 

 

Wykaz zakładów opieki zdrowotnej: 

 

 

1. ………………………………………… 

………………………………………… 

………………………………………… 

 

 

2. ………………………………………... 

………………………………………... 

………………………………………... 

 

 

3. ………………………………………... 

………………………………………... 

………………………………………... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                         

 
 

Załącznik nr 9 do Umowy 

 

 

Lista podwykonawców 

 

 

Lp. 
Nazwa (firma) 

podwykonawcy 
Adres podwykonawcy 

Część zamówienia powierzona 

podwykonawcy 

1 

 

 

 

 

 

  

2 

 

 

 

 

 

  

3 

 

 

 

 

 

  

4 

 

 

 

 

 

  

5 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



                         

 
 

 

Załącznik nr 8 

 

 

 

 

 

 

 

BADANIA DLA AGENCJI RESTRUKTURYZACJI I MODERNIZACJI ROLNICTWA ŚLĄSKI ODDZIAŁA REGIONALNY ZA MIESIĄC …..............

szczepie

nie 

p/kleszcz

owemu 

zapaleni

u opon 

mózgow

ych

szczepie

nie p. 

tężcowi lipidogram EKG

badania 

laboratoryjne okulista sanepid audiometr

olśnienie i 

widzenie 

zmierzchowe neurolog psychotesty laryngolog

RTG klatki 

piersiowej 

z opisem

inne 

badania 

zlecone 

przez 

lekarza 

medycyny 

pracy

orzeczenie 

kontrolne orzeczenie

1.

L.P.

Łączna Ilość 

pracowników dla 

których 

przeprowadzono  

badania lekarskie w 

miesiącu 

…......................

Łączna ilość przeprowadzonych poszczególnych badań


