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Załącznik nr 3 SWZ DZP.381.072.2022.UGS
Umowa nr DZP.381.072.2022.UGS (wzór)
w zakresie części …………..

zawarta w Katowicach, pomiędzy:

Uniwersytetem Śląskim w Katowicach

z siedzibą w Katowicach; adres: 40-007 Katowice, ul. Bankowa 12,

NIP: 634-019-71-34

który reprezentuje:

.............................................................. - ............................................................

zwanym dalej Zamawiającym

a

.............................................................................................................................

NIP: ...................................................,

zwanym dalej Wykonawcą

albo

.............................................................

NIP: .....................................................

wspólnie ubiegającymi się o udzielenie zamówienia i ponoszącymi z tego tytułu solidarną odpowiedzialność za wykonanie umowy, zwanymi dalej Wykonawcą.

W wyniku rozstrzygnięcia postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę społeczną o wartości poniżej progu unijnego (poniżej 750 000 euro), prowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji w rozumieniu art. 275 pkt 1 w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Pzp oraz z uwzględnieniem przepisów Działu II ustawy Pzp, na podstawie przepisu art. 266 ustawy Pzp, pod nr: DZP.381.072.2022.UGS o nazwie: „Świadczenie usług w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników, kandydatów na studia, studentów i doktorantów Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach oraz w zakresie przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu UŚ urlopu dla poratowania zdrowia”, zawarto umowę (Umowę) o następującej treści:

§ 1

Przedmiot umowy

1. W oparciu o dokumenty zamówienia przygotowane dla przeprowadzonego przez Zamawiającego postępowania o udzielenie zamówienia publicznego nr DZP.381.072.2022.UGS oraz ofertę przedstawioną przez Wykonawcę w tym postępowaniu, stanowiące integralną część niniejszej Umowy, Zamawiający zamawia a Wykonawca przyjmuje do wykonania świadczenie usług w zakresie sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej dla pracowników, kandydatów na studia, studentów i doktorantów Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach oraz w zakresie przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu UŚ urlopu dla poratowania zdrowia, tj.:
1) usługa świadczona na terenie miasta Katowice – oznaczona w postępowaniu jako część A,

2) usługa świadczona na terenie miasta Sosnowiec – oznaczona w postępowaniu jako część B,

3) usługa świadczona na terenie miasta Cieszyn – oznaczona w postępowaniu jako część C.

2. Przedmiot Umowy obejmuje sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej w stosunku do:

1) pracowników w zakresie przewidzianym w Kodeksie Pracy oraz zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich  pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016, poz. 2067 z późn. zm.);

2) nauczycieli akademickich w zakresie przeprowadzania badań i wydawania orzeczeń o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia;

3) kandydatów na studia, którzy w trakcie  praktycznej nauki zawodu będą narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych  dla zdrowia, w zakresie oceny możliwości pobierania nauki  uwzględniającej stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu nauki;

4) studentów oraz doktorantów, którzy w trakcie studiów są narażeni na działanie czynników szkodliwych, uciążliwych lub niebezpiecznych dla zdrowia w zakresie:

· Zakres I – oceny możliwości pobierania nauki uwzględniającej stan zdrowia i zagrożenia występujące w miejscu pobierania nauki,

· Zakres II–  profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej ze wzglądu na warunki pobierania nauki,

· wystawianie zaświadczeń o zdolności do zjazdu do wyrobisk podziemnych kopalni (na podstawie aktualnych okresowych badań lekarskich). Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 7 do Umowy. 

3. Szczegołowy opis Przedmiotu Umowy w tym wykaz i zakres świadczeń wraz z niezbędnymi badaniami diagnostycznymi objętych niniejszą Umową zawiera załącznik nr 2A do Umowy. Wskazana w załączniku nr 2A do Umowy roczna ilość świadczeń jest wielkością szacunkową, przewidywaną przez Zamawiającego do realizacji w każdym roku obowiązywania Umowy. Ilość ta może ulec zwiększeniu lub zmniejszeniu bez wpływu na wartość Umowy i cenę jednostkową świadczenia. 
4. W związku z możliwością ograniczenia wielkości zamówienia zgodnie z ust. 3, Zamawiający określa mininalną wartość Umowy tj.: 100 902,00 zł
 / 42 960,00 zł
 / 18 054,00 zł
.
5. Wykaz jednostek Zamawiającego objętych Umową określa załącznik nr 2B do Umowy. Szczegółowy wykaz czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia stanowi załącznik nr 2C do Umowy.
6. Rodzaj badań winien być zgodny z załącznikiem nr 1 do Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych dla celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 2067 z pózn. zm.) i Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 listopada 2020 r. zmieniającego rozporządzenie w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j. Dz. U. 2020, poz. 2131) 

7. Zakres świadczeń dotyczący kandydatów na studia, studentów i doktorantów winien być zgodny z zatwierdzonym okresowo przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy (WOMP) w Katowicach, planem badań profilaktycznych. Zamawiający będzie na bieżąco informował Wykonawcę o aktualnie zatwierdzonym planie. Niezależnie od powyższego, Wykonawca zobowiązany jest konsultować zakres badań (świadczenia) z WOMP w Katowicach.

§ 2

Oświadczenia i obowiązki Stron

1. Zamawiający i Wykonawca zobowiązują się współdziałać przy wykonaniu Umowy w celu należytej realizacji zamówienia.

2. Wykonawca zobowiązuje się:

1) zrealizować Przedmiot Umowy z zgodnie z warunkami i terminami określonymi w Umowie, a także zgodnie z wymogami wynikającymi z właściwych przepisów prawa, przy zachowaniu należytej staranności, z uwzględnieniem zawodowego charakteru prowadzonej przez Niego działalności.

2) informować na bieżąco Zamawiającego o wszelkich organizowanych przez siebie promocjach.

3) podpisać umowę trójstronną pomiędzy WOMP, Zamawiającym i Wykonawcą stanowiącą podstawę refundacji badań w zakresie kandydatów na studia, studentów i doktorantów, która stanowi podstawę zapłaty za wykonane świadczenia.

3. Wykonawca oświadcza, że:

1) posiada odpowiednią wiedzę, doświadczenie oraz potencjał techniczny i zawodowy do wykonania Przedmiotu Umowy;

2) Przedmiot Umowy będzie realizowany przez osoby posiadające przewidziane przez prawo uprawnienia i kwalifikacje, posiadające prawo wykonywania zawodu lekarza, w  tym co najmniej:

a) lekarz służby medycyny pracy,
b) lekarze specjaliści:

- okulista,

- laryngolog, 

- lekarz z uprawnieniami do wykonywania badań osób narażonych na promieniowanie jonizujące
,
oraz zgodnie z treścią oferty złożonej przez Wykonawcę w postępowaniu poprzedzającym zawarcie Umowy.
3) zapewni dostęp do lekarza medycyny pracy w przychodni wykonującej badania przez co najmniej …… dni
 w tygodniu (w dni tygodnia od poniedziałku do piatku).
4. Wykonawca oświadcza, iż posiada ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej (OC) podmiotu wykonującego działalność leczniczą za szkody będące następstwem udzielania świadczeń zdrowotnych lub niezgodnego z prawem zaniechania udzielania świadczeń zdrowotnych na minimalną sumę gwarancyjną nie niższą niż przewidują przepisy Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019, poz.866). Wykonawca zobowiązuje się do posiadania ww. ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej (OC) przez cały okres realizacji Umowy. 
5. W razie niedochowania obowiązku o którym mowa w ust. 4 Zamawiający może odstąpić od umowy, zgodnie z § 7 ust. 1 pkt 5 oraz nałożyć karę umowną. 
6. Wykonawca wykona Przedmiot Umowy samodzielnie (bez udziału podwykonawców).

albo

Z zastrzeżeniem postanowień ust. 7, Wykonawca wykona Przedmiot Umowy przy udziale podwykonawców …………………………………………… w zakresie: ...............................................................................................
7. Wykonawca nie może powierzyć wykonania Przedmiotu Umowy w całości lub w części innym osobom (podwykonawcom) bez pisemnej zgody Zamawiającego. Za działania i zaniechania podwykonawców Wykonawca ponosi odpowiedzialność jak za własne  działania i zaniechania. 

8. Zmiana sposobu realizacji Umowy związana z udziałem podwykonawcy, poza przypadkami, w których Wykonawca powoływał się na zasoby tego podwykonawcy w celu wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, nie stanowi zmiany Umowy i wymaga pisemnej notyfikacji Wykonawcy, a także pisemnej zgody Zamawiającego na zmianę sposobu realizacji Umowy związanej z udziałem podwykonawcy. 
9. Na zasadach określonych w przepisach prawa właściwych ze względu na Przedmiot Umowy, Wykonawca ponosi odpowiedzialność za tryb, zakres, jakość wykonanych w ramach Przedmiotu Umowy badań oraz za prowadzenie rejestracji zgłaszających się osób i dokumentacji medycznej związanej ze świadczeniami wykonywanymi w ramach Umowy.

10. Zamawiający informuje Wykonawcę o wszelkich uwagach i nieprawidłowościach związanych z realizacją przedmiotu umowy w formie pisemnej lub elektronicznej.

§ 3

Termin oraz pozostałe warunki realizacji Umowy

1. Wykonawca będzie realizował Przedmiot umowy według bieżących potrzeb Zamawiającego, w terminie 36 miesięcy od daty zawarcia umowy (jednak nie wcześniej niż od dnia 01.01.2023 r.)  lub do wyczerpania wartości umowy
, jeżeli jej wyczerpanie nastąpi przed upływem 36 miesięcy.
2. Wykonawca będzie realizował Przedmiot Umowy, w tym badania wykonywane przez lekarzy, o których mowa w §2 ust. 3 pkt 2 na terenie placówki opieki zdrowotnej, pod adresem:  ……………………………………………….  
 Budynek placówki opieki zdrowotnej, w której świadczona będzie usługi dostosowany jest do potrzeb osób z niepełnosprawnościami (podjazdy, windy).
3. Wykonawca oświadcza, iż w placówce o której mowa w ust. 2 znajduje się punkt poboru krwi oraz punkt odbioru materiału do badania. 

4. Czas oczekiwania na wizytę osoby skierowanej na badania nie może przekroczyć 3 (trzech) dni roboczych. 

5. Termin wykonania pojedynczego kompletnego świadczenia jednej osoby nie może przekroczyć 3 (trzech) dni roboczych. W przypadku konieczności wykonania dodatkowych (specjalistycznych) badań, termin ten może ulec wydłużeniu o czas niezbędny na ich wykonanie.
6. Wykonawca zapewni możliwość rejestracji telefonicznej wizyty pracownika, kandydata na studia, studenta lub doktoranta u lekarza medycyny pracy i pozostałych specjalistów oraz możliwość kontaktów pomiędzy Wykonawcą a Zamawiającym w sprawach administracyjnych zarówno telefonicznie jak i drogą mailową .
7. Dni przyjęć lekarzy powinny mieścić się w przedziale czasowym od poniedziałku do piątku, a godziny przyjęć lekarzy powinny mieścić się w przedziale czasowym od 7:00 do 15:00 
(w wyjątkowych przypadkach, po uzgodnieniu z osobą kierowaną na badania badanie może odbyć się poza podanym przedziałem czasowym).

8.  Wykonawca przyjmuje pracowników, kandydatów na studia, studentów i doktorantów Zamawiajacego  na badania we właściwym zakresie, na podstawie skierowań wystawionych przez Zamawiającego, zgodnych z obowiązującymi przepisami prawa.
9. Po przeprowadzonym badaniu okulistycznym, w przypadku stwierdzenia wady wzroku u pracownika, lekarz okulista zobowiązany jest wystawić pisemną informację o wadzie wzoru niezbędną do zakupu okularów. 
10. Nauczyciel akademicki zgłaszający się na badanie w celu udzielenia mu urlopu dla poratowania zdrowia winien przedstawić skierowanie wystawione przez rektora uczelni, dokument tożsamości oraz dokumentację medyczną z przebiegu dotychczasowego leczenia.

11. Skierowanie, o którym mowa w ust. 10 jest ważne przez okres 30 dni od daty jego wydania. W przypadku upływu okresu ważności skierowania, Wykonawca ma prawo odmówić przyjęcia na badanie.

12. Wykonawca po przeprowadzeniu właściwych badań wystawia stosowne zaświadczenia lub orzeczenia zgodne z obowiązującymi przepisami w tym zakresie. Uprawniony lekarz wydaje orzeczenie o konieczności udzielenia lub braku wskazań do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia w 3 (trzech) egzemplarzach, z których jeden otrzymuje nauczyciel akademicki, drugi rektor, który skierował nauczyciela akademickiego na badanie lekarskie, a trzeci jest dołączany do dokumentacji medycznej nauczyciela akademickiego.
13. Przez badanie lekarskie w celu udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia Zamawiający rozumie kompleksowo wykonane badanie lekarskie przeprowadzone przez uprawnionego lekarza, obejmujące badanie podmiotowe oraz przedmiotowe, z uwzględnieniem ogólnego stanu zdrowia, oceny układu krążenia, układu ruchu, układu nerwowego, układu oddechowego oraz narządu mowy, zakończone wydaniem orzeczenia lekarskiego o konieczności udzielenia lub braku wskazań do udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (wzór orzeczenia zgodny z obowiązującymi przepisami prawa). 

14. W przypadku gdy uprawniony lekarz uzna za niezbędne wykonanie badań pomocniczych lub konsultacji specjalistycznych kieruje nauczyciela akademickiego na badania lub konsultacje.

15. Badanie lekarskie oraz konsultacje specjalistyczne lub badania pomocnicze przeprowadza się z uwzględnieniem specyfiki pracy wykonywanej przez nauczyciela akademickiego i konieczności powstrzymania się od wykonywania tej pracy z uwagi na jego stan zdrowia.

16. Wykonawca zobowiązuje się kierować nauczycieli akademickich na badania pomocnicze lub konsultacje specjalistyczne tylko w sytuacjach, gdy jest to konieczne i niezbędne, w szczególności gdy przeprowadzone przez lekarza medycyny pracy badanie lekarskie nie pozwala na jednoznaczną ocenę stanu zdrowia nauczyciela akademickiego i wydanie orzeczenia.

17. W przypadku orzeczenia o potrzebie udzielenia nauczycielowi akademickiemu urlopu dla poratowania zdrowia, lekarz określa czas potrzebny na przeprowadzenie zalecanego leczenia, z zastrzeżeniem, iż łączny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w całym okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie może przekroczyć jednego roku. 

§ 4
Odbiór Przedmiotu Umowy

1. Rozliczenie między Stronami w zakresie pracowników Zamawiającego następuje w okresach miesięcznych na podstawie prawidłowo wystawionych faktur. Do każdej wystawionej faktury Wykonawca dołączy wykaz osób w stosunku, do których zrealizowano świadczenia (wzór wykazu stanowi załącznik nr 6 do Umowy). 
2. Rozliczenie między Stronami w zakresie kandydatów na studia, studentów i doktorantów Zamawiającego następuje w okresach miesięcznych na podstawie prawidłowo wystawionych faktur dla Wojewódzkiego Ośrodka Medycyny Pracy, ul. Warszawska 42, 40-008 Katowice. Do każdej wystawionej faktury Wykonawca dołączy wykaz osób w stosunku, do których zrealizowano świadczenia (wzór wykazu stanowi załącznik nr 7 do Umowy) sporządzony w formie pisemnej, podpisany przez Strony Umowy. 

3. Rozliczenie, o którym mowa w ust. 2 następuje na podstawie rocznych umów trójstronnych, zawartych pomiędzy Zamawiającym, Wykonawcą i Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy (WOMP). W sytuacji, gdy cena badania będzie wyższa niż kwota refundacji przekazanej z WOMP, różnicę dopłaci Zamawiający. W okresie nie podlegającym refundacji, koszty badań ww. osób pokryje Zamawiający. W tych przypadkach faktura winna być wystawiona dla Zamawiającego.

§ 5
Wynagrodzenie i warunki płatności

1.  Za wykonanie Przedmiotu Umowy Zamawiający zapłaci Wykonawcy cenę ustaloną na podstawie cen jednostkowych za 1 osobobadanie zgodnych z ofertą Wykonawcy i faktycznie zrealizowanych świadczeń w wysokości maksymalnej ……………………………….. zł brutto
 (słownie:………………….., ../100) - wartość umowy
. Ceny jednostkowe świadczeń zawiera oferta Wykonawcy zlożona w postępowaniu poprzedzającym zawarcie Umowy, stanowiaca załącznik nr 1 do Umowy.
2. Wynagrodzenie Wykonawcy obliczone zgodnie z ust. 1 zawiera wszelkie koszty jakie Wykonawca  ponosi w celu właściwej realizacji przedmiotu  umowy, w szczególności zawiera: koszty badań lekarza medycyny pracy, lekarzy specjalistów, badań diagnostycznych w niezbędnym zakresie, koszty użytych materiałów i sprzętu, wydania zaświadczeń, płace pracowników zaangażowanych do realizacji Przedmiotu Umowy wraz z  pochodnymi a także koszty ogólne, w tym: wszelkie podatki, opłaty i elementy ryzyka związane z realizacją zamówienia, zysk Wykonawcy oraz podatek VAT.

3. Przez świadczenie, o którym mowa w ust. 1, rozumie się kompleksowo wykonane badanie lekarskie wraz z niezbędnymi badaniami diagnostycznymi, zakończone wydaniem zaświadczenia lekarskiego. Wynagrodzenie nie przysługuje Wykonawcy w przypadku świadczeń wykonanych częściowo. 

4. Ceny jednostkowe świadczeń nie ulegną zwiększeniu przez cały okres obowiązywania umowy, z zastrzeżeniem postanowień § 8 ust. 2 pkt 8) oraz § 9.
5. Rozliczenia z Wykonawcą będą się odbywały w oparciu o zaoferowane ceny jednostkowe za 1 osobobadanie i ostateczną liczbę wykonanych świadczeń. W przypadku, gdy liczba osób podlegających poszczególnym badaniom będzie mniejsza, niż określona w załączniku nr 2A do Umowy, Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia z tytułu niewykonanych badań, ani prawo odstąpienia od umowy z tego tytułu, z zastrzeżeniem postanowień § 1 ust. 4.
6. Wynagrodzenie podlega obciążeniom wynikającym z obowiązujących przepisów prawa, w tym właściwym podatkom, ubezpieczeniu społecznemu i zdrowotnemu.

7. Wynagrodzenie Wykonawcy płatne będzie przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturze w terminie 21 dni od daty przyjęcia przez Zamawiającego prawidłowo sporządzonej faktury wraz z wykazem, o którym mowa w § 4.
8. Zapłata wynagrodzenia i wszystkie inne płatności dokonywane na podstawie Umowy będą realizowane przez Zamawiającego w złotych polskich.

9. Za datę dokonania zapłaty przyjmuje się datę obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

10. Wykonawca oświadcza, że jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług.

11. Wykonawca oświadcza, iż wskazany przez niego na fakturze rachunek bankowy,  na który ma być dokonywana płatność jest rachunkiem rozliczeniowym, o którym mowa w art. 49 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. – Prawo bankowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 2439 ze zm.) i został zgłoszony do właściwego urzędu skarbowego. 

12. Wykonawca zobowiązuje się powiadomić Zamawiającego w ciągu 24 godzin od momentu wykreślenia jego rachunku bankowego z wykazu, o którym mowa w przepisie art. 96 b ust. 1 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z późn. zm.), prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej  lub o utracie statusu czynnego podatnika VAT. Naruszenie powyższego obowiązku skutkuje powstaniem roszczenia odszkodowawczego do wysokości poniesionej przez Zamawiającego szkody. 

13. Jeżeli rachunek bankowy nie został uwidoczniony w wykazie, o którym mowa w ust. 12, Zamawiający zastrzega sobie możliwość wstrzymania płatności wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, do momentu ustalenia okoliczności sprawy i wskazania rachunku bankowego, który będzie umożliwiał uznanie danej płatności za koszt uzyskania przychodu w rozumieniu przepisów podatkowych. Wstrzymanie płatności nie spowoduje żadnych ujemnych następstw dla Zamawiającego, w tym w szczególności nie będzie źródłem roszczenia o zapłatę odsetek za opóźnienie w płatności lub kar umownych na rzecz Wykonawcy.

14. Zamawiający przy dokonywaniu płatności ma prawo zastosować mechanizm podzielonej płatności, o którym mowa w ustawie z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz.U. 2022, poz. 931 z późn. zm.).

15. W razie opóźnienia w płatności Wykonawca ma prawo żądać odsetek ustawowych za opóźnienie w transakcjach handlowych, za okres od dnia wymagalności świadczenia do dnia zapłaty zgodnie z ustawą z dnia 8 marca 2013 r. o przeciwdziałaniu nadmiernym opóźnieniom w transakcjach handlowych, z zastrzeżeniem ust. 14.

§ 6
Kary umowne

1. Strony zgodnie postanawiają o stosowaniu kar umownych za niewykonanie lub nienależyte wykonanie postanowień Umowy.

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne:

1) Z tytułu zwłoki w rozpoczęciu każdego pojedynczego świadczenia (kompleksowego badania) - w wysokości 10% wartości tego świadczenia, za każdy dzień zwłoki,

2) z tytułu odstąpienia od Umowy przez Zamawiającego lub Wykonawcę, z przyczyn za które odpowiada Wykonawca – w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1
,
3. Łączny limit kar umownych, jakich Zamawiający może żądać od Wykonawcy ze wszystkich tytułów przewidzianych w ust. 2, wynosi 20% wynagrodzenia umownego brutto określonego w § 5 ust. 1
.

4. Zamawiający zapłaci Wykonawcy karę umowną z tytułu odstąpienia od Umowy, za które wyłączną odpowiedzialność ponosi Zamawiający, w wysokości 10% wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa w § 5 ust. 1
. Kara nie przysługuje, jeżeli odstąpienie od Umowy nastąpi z przyczyn, o których mowa w § 7 ust. 3 lub 4.

5. Jeżeli kara umowna nie pokrywa poniesionej szkody, Strony mogą żądać odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych.

6. Ewentualne należności z tytułu kar umownych lub odszkodowań zostaną potrącone według uznania Zamawiajacego z wynagrodzenia Wykonawcy lub Wykonawca zapłaci na rachunek bankowy Zamawiającego wskazany w wezwaniu do zapłaty (nocie obciążeniowej), w terminie 14 dni od daty jej doręczenia.

§ 7
Odstąpienie od Umowy

1. Poza przypadkami przewidzianymi w innych przepisach prawa oraz postanowieniach Umowy Zamawiający ma prawo wedle własnego uznania, zachowując prawa i roszczenia przeciwko Wykonawcy odstąpić od Umowy w całości lub w części, w terminie 14 dni od powzięcia wiadomości o zajściu którejkolwiek z poniższych okoliczności: 

1) Wykonawca (w tym osoby zaangażowane do realizacji Przedmiotu Umowy) w sposób powtarzający się nie wykonuje lub niewłaściwie wykonuje obowiązki wynikające z niniejszej umowy; przed rozwiązaniem umowy Zamawiający wezwie Wykonawcę na piśmie do zaniechania naruszeń umowy, wyznaczając w tym celu odpowiedni termin; niezastosowanie się Wykonawcy do wezwania upoważnia Zamawiającego do odstąpienia od umowy; niewłaściwym wykonaniem obowiązków jest w szczególności wykazanie podczas kontroli przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy istotnych uchybień dotyczących trybu, zakresu i jakości udzielanych świadczeń oraz ich nieusunięcie przez Wykonawcę;
2) gdy Wykonawca nie podejmuje się realizacji zlecenia w terminie 7 dni od daty jego otrzymania,

3) gdy Wykonawca pozostaje w zwłoce z realizacją Przedmiotu Umowy przekraczającej 30 dni (w takim wypadku, Zamawiający nie jest zobowiązany do wystosowania pisemnego wezwania, o którym mowa w pkt 1),

4) gdy Zamawiający trzykrotnie naliczył kary umowne Wykonawcy,

5)  gdy Wykonawca wyrządził szkodę w mieniu Zamawiającego,

6) gdy Wykonawca dokonuje cesji Umowy bądź jej części bez zgody Zamawiającego i niezgodnie z postanowieniami Umowy,

7) w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodujących brak możliwości wykonania Umowy, czego nie można było przewidzieć w chwili jej zawarcia,
8) gdy Wykonawca nie posiada ubezpieczenia od odpowiedzialności cywilnej, o którym mowa w § 2 ust. 4 ;

9) Wykonawca nie posiada lub utracił właściwości niezbędne do wykonywania Umowy,
2. Wykonawca jest uprawniony do odstąpienia od Umowy w terminie 14 dni od dnia pozyskania wiedzy o powstaniu okoliczności uzasadniającej odstąpienie, w przypadku, gdy Zamawiający pozostaje w zwłoce z zapłatą bezspornej należności wynikającej z prawidłowo wystawionej przez Wykonawcę faktury dłużej niż 30 dni.

3. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie Umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy, lub dalsze wykonywanie Umowy może zagrozić istotnemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu, Zamawiający może odstąpić od Umowy w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o tych okolicznościach.

4. Zamawiający może odstąpić od Umowy, jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności:

1) zmiana Umowy została dokonana z naruszeniem art. 454 i 455 ustawy Pzp;

2) Wykonawca w chwili zawarcia Umowy podlegał wykluczeniu z postępowania na podstawie art. 108 w zw. z art. 266 ustawy Pzp, w zw. z art. 359 pkt 2 ustawy Pzp;

3) Trybunał Sprawiedliwości Unii Europejskiej stwierdził, w ramach procedury przewidzianej w art. 258 Traktatu o Funkcjonowaniu Unii Europejskiej, że państwo polskie uchybiło zobowiązaniom, które ciążą na nim na mocy Traktatów, dyrektywy 2014/24/UE i dyrektywy 2014/25/UE, z uwagi na to, że Zamawiający udzielił zamówienia z naruszeniem przepisów prawa Unii Europejskiej.

5. Oświadczenie o odstąpieniu od Umowy wymaga dla swej skuteczności formy pisemnej.

§ 8
Zmiany Umowy

1. Zmiany postanowień Umowy mogą nastąpić wyłącznie w okolicznościach, o których mowa w art. 455 ust. 1 i 2 ustawy Pzp i pod rygorem bezskuteczności wymagają formy pisemnego aneksu skutecznego po podpisaniu przez obie Strony.

2. Zamawiający, działając zgodnie z dyspozycją przepisu art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp może wyrazić zgodę na dokonanie zmian postanowień zawartej Umowy w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy:

1) w przypadku konieczności przesunięcia terminu realizacji Umowy lub innych terminów umownych, jeżeli ich przesunięcie jest wynikiem okoliczności, za które odpowiedzialny jest Zamawiający, w szczególności jeżeli stanowi ono następstwo:

a) zmiany w strukturze lub organizacji Zamawiającego,

b) konieczności dokonania zmiany w obszarze finansowania zamówienia itp., 

w zakresie, w jakim ww. okoliczności mają lub będą mogły mieć wpływ na dotrzymanie terminów umownych;

2) w sytuacji przesunięcia terminu realizacji Umowy lub innych terminów umownych, jeżeli ich modyfikacja jest wynikiem udzielenia zamówień dodatkowych;

3) w przypadku przesunięcia terminu realizacji Umowy lub innych terminów umownych, która jest wynikiem wystąpienia siły wyższej, o której mowa w § 10;

4) konieczności przesunięcia terminów umownych, jeśli owa konieczność powstała na skutek okoliczności, których przy dołożeniu należytej staranności nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy;

5) zmiany placówki opieki zdrowotnej, świadczącej usługi objęte Przedmiotem Umowy, przy zachowaniu wymogów dotyczących placówki wskazanych w dokumentacji postępowania poprzedzającego zawarcie Umowy (w tym lokalizacji), z zastrzeżeniem, iż zmiana ta nie może prowadzić do zmiany Wykonawcy;
6) zmiany lub rezygnacji z podwykonawców, na zasoby których Wykonawca powołał się w celu spełniania warunków udziału w postępowaniu, z zastrzeżeniem, że proponowany inny podwykonawca lub Wykonawca samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia, zmiana zakresu zamówienia powierzonego ww. podwykonawcom;

7) zmiany powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym wpływ na realizację Umowy;

8) zmiany cen w sytuacji, kiedy zmiana ta będzie korzystna dla Zamawiającego tzn. na cenę niższą (upusty, rabaty przy zachowaniu dotychczasowego zakresu świadczenia) - na pisemny wniosek jednej ze Stron,
9) zmiany wynagrodzenia umownego, będącego następstwem zastosowania klauzul waloryzacyjnych, o których mowa w § 9 Umowy;

10) w przypadku: 

a) zmiany czynników szkodliwych, uciążliwych i niebezpiecznych dla zdrowia osób w poszczególnych jednostkach,

b) zmiany stopnia i zakresu narażenia osób na czynniki szkodliwe, uciążliwe lub niebezpieczne dla zdrowia,

c) zmian wynikających z konsultacji zakresu badań z Wojewódzkim Ośrodkiem Medycyny Pracy w Katowicach, wynikających z postanowień §1 ust. 8 umowy poprzez aktualizację stosownego załącznika i uwzględnienie zmian przy określeniu szczegółowego zakresu badań, bez możliwości zmiany ceny pojedynczego świadczenia;

d) zmiany zakresu świadczeń, określonych w załączniku nr 2A do Umowy, w związku z możliwością likwidacji jednych kierunków nauczania lub utworzeniem nowych, bez możliwości zmiany ceny pojedynczego świadczenia i z zastrzeżeniem, iż wartość umowy nie przekroczy kwoty określonej w § 5 ust. 1,

11) w przypadku zmiany sposobu rozliczania ustalonego przez Wojewódzki Ośrodek Medycyny Pracy.

3. W razie wątpliwości, przyjmuje się, że nie wymagają aneksowania Umowy następujące zmiany:

1) zmiany danych do kontaktu, zmiany danych teleadresowych, zmiany danych związanych z obsługą administracyjno – organizacyjną Umowy,

2) zmiany danych rejestrowych,

3) zmiany podwykonawców, na zasoby których Wykonawca nie powoływał się w celu spełniania warunków udziału w postępowaniu.

4. W przypadkach, o których mowa w ust. 3, Strona inicjująca zmiany, przedstawia ich treść drugiej Stronie w formie pisemnej notyfikacji. 

§ 9
Klauzule waloryzacyjne

1. Strony mogą dokonać zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w formie pisemnego aneksu, w przypadku wystąpienia jednej z następujących okoliczności:

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego,

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę,

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne,

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 2020 poz. 1342 ze zm.)

- na zasadach i w sposób określony w ust. 2 - 15, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Umowy przez Wykonawcę.

2. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 1, będzie odnosić się wyłącznie do części Przedmiotu Umowy zrealizowanej, zgodnie z terminami ustalonymi Umową, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego oraz wyłącznie do części Przedmiotu Umowy, do której zastosowanie znajdzie zmiana stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego.

3. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 1, wartość wynagrodzenia netto nie zmieni się, a wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów.

4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lub 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę lub dokonujących zmian w zakresie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne.

5. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. Kwota odpowiadająca wzrostowi kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji przedmiotu zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.

6. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą zmianie kosztu Wykonawcy ponoszonego w związku z wypłatą wynagrodzenia osób zatrudnionych do realizacji przedmiotu zamówienia. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia osób zatrudnionych do  przedmiotu zamówienia, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 1 pkt 4, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana kosztów wykonania umowy przez Wykonawcę w związku z zawarciem umowy o prowadzenie pracowniczych planów kapitałowych, o której  mowa w art. 14 ust. 1 ustawy z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych.

8. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o sumę wzrostu kosztów realizacji Przedmiotu Umowy wynikającą z wpłat do pracowniczych planów kapitałowych dokonywanych przez Wykonawcę. Kwota odpowiadająca zmianie kosztu Wykonawcy będzie odnosić się wyłącznie do części wynagrodzenia pracowników, o których mowa w zdaniu poprzedzającym, odpowiadającej zakresowi, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy.

9. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust. 1, każda ze Stron może wystąpić do drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie, oraz wskazaniem daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

10. W przypadku zmian, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lub pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Wykonawca, jest on zobowiązany dołączyć do wniosku dokumenty, z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania umowy, w szczególności: 

1) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji Przedmiotu Umowy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi - w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 2, lub 

2) pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) osób zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji Przedmiotu Umowy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją Przedmiotu Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3.

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 4 Wykonawca wraz z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia.

12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 pkt 3, jeżeli z wnioskiem występuje Zamawiający, jest on uprawniony do zobowiązania Wykonawcy do przedstawienia w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 21 dni, dokumentów, z których będzie wynikać w jakim zakresie zmiana ta ma wpływ na koszty wykonania Umowy, w tym pisemnego zestawienia wynagrodzeń, o którym mowa w ust. 10 pkt 2.

13. W terminie 21 dni od dnia przekazania wniosku, o którym mowa w ust. 9, Strona, która otrzymała wniosek, przekaże drugiej Stronie informację o zakresie, w jakim zatwierdza wniosek oraz wskaże kwotę, o którą wynagrodzenie należne Wykonawcy powinno ulec zmianie, albo informację o niezatwierdzeniu wniosku wraz z uzasadnieniem.

14. W przypadku otrzymania przez Stronę informacji o niezatwierdzeniu wniosku lub częściowym zatwierdzeniu wniosku, Strona ta może ponownie wystąpić z wnioskiem, o którym mowa w ust. 9. W takim przypadku przepisy ust. 10 - 13 oraz 15 stosuje się odpowiednio.

15. Zawarcie aneksu nastąpi nie później niż w terminie 21 dni od dnia zatwierdzenia wniosku o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy.

16. Zamawiający przewiduje mozliwość zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku  zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją Umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia wykonawcy zawartego w ofercie.

17. Zmiana wynagrodzenia w trybie określonym w ust. 16 może zostać dokonana w sytuacji, gdy w skali roku poziom zmiany cen materiałów lub kosztów implikował będzie w sposób rzeczywisty i bezpośredni odpowiednio: wzrost lub obniżenie kosztów niewykonanych prac o więcej niż 3 % (według wskaźnika GUS, o którym mowa w ust. 18 – obowiązującego na moment złożenia oferty względem wskaźnika obowiązującego na moment dokonywania oceny poziomu cen materiałów lub kosztów w toku realizacji umowy na potrzeby ewentualnej waloryzacji), co powinno zostać wykazane i udokumentowane w pisemnym wniosku inicjującym waloryzację wynagrodzenia w odniesieniu do cen materiałów lub kosztów przyjętych i uwzględnionych w cenie ofertowej. Waloryzacja wynagrodzenia nie będzie miała zastosowania w przypadku zmiany cen lub kosztów nieprzekraczającej powyższego wskaźnika 3 %.

18. Waloryzacja wynagrodzenia odbywać będzie się w oparciu o zmianę rocznego wskaźnika wzrostu cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem określonych w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego i ogłaszanego w Dzienniku Urzędowym RP Monitor Polski na podstawie przepisu art. 94 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 291, z późn. zm.), przy czym pierwsza waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy może nastąpić najwcześniej po upływie 12 miesięcy obowiązywania umowy i o nie więcej niż wskaźnik za rok ubiegły. 

19. Referencyjnym punktem bazowym służącym obrazowaniu ewentualnych fluktuacji cenowych i kosztowych w trakcie trwania umowy będzie wartość wskaźnika GUS, o którym mowa w ust. 18 obowiązującego na moment złożenia oferty. Ewentualne ryzyko wiążące się z ujęciem przez Wykonawcę w cenie ofertowej, cen materiałów i kosztów związanych z realizacją umowy na poziomie niższym, niż wynika z ww. wskaźnika (indywidualne zaniżenie cen i kosztów względem średnich cen rynkowych) będzie obciążać Wykonawcę jako jego ryzyko ryczałtowe wkalkulowane w ofertę. 

20. Wykonawca w terminie 14 dni od daty zawarcia Umowy przedstawi pisemnie szczegółową kalkulację kosztów wykonania zamówienia (opartą na kalkulacji ceny ofertowej) z uwzględnieniem wyszczególnienia wpływu na przedmiotowe koszty obowiązujących w momencie sporządzenia oferty na wykonanie umowy, czynników cenotwórczych (tzn. poziomu przyjętych i uwzględnionych w ofercie cen, kosztów i ryzyk dotyczących realizacji prac objętych przedmiotem umowy, w tym prognozowanych  wskaźników GUS). Nieprzekazanie przedmiotowej kalkulacji lub przekazanie kalkulacji niekompletnej, nieprecyzyjnej, nierzetelnej, czy niespójnej będzie stanowić podstawę do odmowy uwzględnienia późniejszego wniosku o zmianę wynagrodzenia umownego w trybie określonym w ust. 16 z uwagi na brak możliwości realnej weryfikacji takiego wniosku względem uwarunkowań ofertowych (tj. kontekstu ustalenia wpływu zmian na koszty realizacji zamówienia).

21. W przypadku wystąpienia okoliczności uzasadniających zmianę, o której mowa w ust. 16, Strona uprawniona do waloryzacji, w terminie 14 dni od zaistnienia okoliczności dających podstawę do waloryzacji, występuje z wnioskiem o zmianę wynagrodzenia oraz przedstawia sposób i podstawę wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. Druga Strona Umowy przedstawia stanowisko w przedmiocie waloryzacji Umowy w terminie 14 dni od daty wpływu wniosku, o którym mowa w zdaniu pierwszym. 

22. Strony mogą występować o przedłożenie w wyznaczonym przez siebie terminie dodatkowych wyjaśnień lub dokumentów, jeżeli informacje przekazane wraz z wnioskiem inicjującym zmianę budzą wątpliwości drugiej Strony. Strony informują w formie pisemnej o braku podstaw do uwzględnienia wniosku w całości lub w części - wraz z uzasadnieniem swojego stanowiska.

23. W celu wykazania wpływu zmiany cen materiałów lub kosztów na wynagrodzenie umowne należy wraz z pisemnym wnioskiem, o którym mowa w ust. 21 przedstawić m.in. szczegółową kalkulację kosztów wykonania umowy z uwzględnieniem zaistniałej zmiany (tzw. kalkulację wtórną – odnoszącą się do kalkulacji bazowej, o której mowa w ust. 19, pozwalającą na porównanie danych kalkulacyjnych) oraz dokumenty, dowody, informacje, etc. potwierdzające powyższe dane kalkulacyjne.  

24. Waloryzacja wynagrodzenia Wykonawcy będzie mogła mieć miejsce w cyklach rocznych (nie częściej) niż raz w danym roku. Kolejnych waloryzacji wynagrodzenia dokonuje się na pierwszy dzień roboczy miesiąca następujący po upływie 12 miesięcy od dnia poprzedniej waloryzacji. 

25. Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia w wyniku waloryzacji, o której mowa w ust. 16 wynosi 8 % wartosci Umowy (limit waloryzacji wynagrodzenia Wykonawcy z tytułu zmiany cen materiałów lub kosztów). Postanowień umownych w zakresie waloryzacji nie stosuje się od chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w zdaniu poprzednim.

26. Każda kolejna waloryzacja nie będzie dotyczyła wynagrodzenia za prace wykonane do dnia poprzedniej waloryzacji. Wynagrodzenie będzie płatne w zwaloryzowanej wysokości począwszy od 1-go dnia kolejnego miesiąca następującego po zawarciu aneksu.

27. Na potrzeby waloryzacji wynagrodzenia Strony sporządzą protokół uzgodnień, w którym określą w szczególności:

1) okres, za który dokonują waloryzacji;

2) wartość wskaźnika waloryzacji;

3) wartość wynagrodzenia podlegającego waloryzacji;

4) wysokość wynagrodzenia przed i po waloryzacji;

5) łączną wartość zmiany wynagrodzenia w wyniku waloryzacji.

28. Zmiana wynagrodzenia przyjmuje formę pisemnego aneksu na podstawie § 8 ust. 2 pkt 9. 

29. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w przypadku, o którym mowa w ust. 16, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy.

§ 10
Siła wyższa

1. Strony zgodnie postanawiają, że nie są odpowiedzialne za skutki wynikające z działania siły wyższej, rozumianej na potrzeby Umowy jako zdarzenie zewnętrzne, niezależne od woli Stron, niemożliwe do przewidzenia i do zapobieżenia, w szczególności takie jak wojna, klęska żywiołowa, epidemia, pandemia, blokada komunikacyjna o charakterze ponadregionalnym, strajk, zamieszki społeczne, katastrofa ekologiczna, katastrofa budowlana.

2. Strona Umowy, u której wyniknęły utrudnienia w wykonaniu Umowy wskutek działania siły wyższej, jest obowiązana do poinformowania drugiej Strony o jej wystąpieniu niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni od jej ustania.

3. Brak zawiadomienia lub zwłoka w zawiadomieniu drugiej Strony o wystąpieniu siły wyższej spowoduje, iż Strona ta nie będzie mogła skutecznie powołać się na siłę wyższą jako przyczynę zwolnienia z odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte wykonanie Umowy.

4. Strona Umowy, u której wyniknęły utrudnienia w wykonaniu Umowy na skutek działania siły wyższej, jest zobowiązana do podjęcia wszelkich możliwych i prawem przewidzianych działań w celu zminimalizowania wpływu działania siły wyższej na wykonanie Umowy. 

§ 11
Ochrona danych osobowych

8. Strony udostępniają sobie wzajemnie dane osobowe (dane służbowe) Stron lub reprezentantów Stron, oraz osób uczestniczących w wykonaniu Umowy (do kontaktu), w oparciu o zawarte umowy o pracę bądź umowy cywilnoprawne, których przetwarzanie jest konieczne do celów wynikających z prawnie uzasadnionych interesów administratora, tj. zawarcia i wykonania przedmiotowej Umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b i f rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady UE 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s.1), dalej „RODO”. 

9. Strony oświadczają, że przekazały osobom, o których mowa w ust. 1 informacje określone w art. 14 RODO, w związku z czym, na podstawie art. 14 ust. 5 lit. a RODO zwalniają się wzajemnie z obowiązków informacyjnych względem tych osób.

10. Wykonawca oświadcza, iż wypełnił obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskał w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego i realizacji Umowy.
11. Wykonawca zobowiązany jest do ochrony danych osobowych w związku z realizacją Umowy, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz RODO.

§ 12
Klauzula poufności

1. Umowa jest jawna i podlega udostępnieniu na zasadach określonych w przepisach ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej.

2. Wykonawca zobowiązuje się do:

1) nie ujawniania jakiejkolwiek osobie trzeciej, w jakiejkolwiek formie czy postaci, informacji dotyczących Zamawiającego uzyskanych w toku realizacji Umowy lub przy okazji tej realizacji;

2) udostępnienia swoim pracownikom oraz podwykonawcom informacji dotyczących Zamawiającego tylko w zakresie niezbędnej wiedzy, dla potrzeb wykonania Umowy;

3) do podjęcia niezbędnych działań mających na celu zachowanie w poufności przez pracowników lub podwykonawców informacji związanych z realizacją Umowy a także informacji dotyczących Zamawiającego, w posiadanie których weszli przy okazji realizacji Umowy.

3. Obowiązek zachowania poufności nie dotyczy informacji ujawnionych publicznie, czy powszechnie znanych i trwa także po wykonaniu Umowy. 

§ 13
Cesja wierzytelności

Wykonawca nie może bez wcześniejszego uzyskania pisemnego zezwolenia Zamawiającego, przelewać lub przekazywać w całości albo w części innym osobom jakichkolwiek swych obowiązków lub uprawnień, wynikających z Umowy.

§ 14
Dane do kontaktu

1. Zamawiający upoważnia do kontaktów z Wykonawcą:

1) p. ....................; tel. 32 359 ...........; e-mail: ……………… - w zakresie spraw dotyczących pracowników,

2) p. ………………;. tel. 32 359 ...........; e-mail: ………….. - w zakresie spraw dotyczących kandydatów na studia, studentów i doktorantów. 

2. Wykonawca upoważnia do kontaktów z Zamawiającym p. ...................; tel.: .......................; email: …………………….…
3. Ewentualna zmiana osoby, o której mowa w ust. 1 lub 2 wymaga pisemnej notyfikacji Strony dokonującej zmiany.
4. Wykonawca zobowiązany jest do ścisłej współpracy z upoważnionymi przedstawicielami Zamawiającego, w celu prawidłowej realizacji Przedmiotu Umowy.
5. Strony wskazują następujący adres do doręczeń:

1) Zamawiający: ul. Bankowa 12, 40-007 Katowice;

2) Wykonawca: ……………………..

6. Wykonawca  wyraża również zgodę na doręczanie pism w formie dokumentu elektronicznego na adres elektronicznej skrzynki podawczej – e-mail: …………….

7. W przypadku zmiany adresu przez którąkolwiek ze Stron, powiadomi ona o tym fakcie drugą Stronę na piśmie najpóźniej w dniu następującym po tej zmianie. Zaniechanie zawiadomienia o zmianie skutkować będzie tym, iż korespondencja przesłana na dotychczasowy adres będzie uznawana za skutecznie doręczoną.

§ 15
Postanowienia końcowe

1. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umową mają zastosowanie w szczególności przepisy:

1) Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1360 ze zm.), 

2) Ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 1710 ze zm.),

3) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2022., poz. 1510 ze zm.), 
4) Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej(t.j. Dz. U z 2022, poz. 633 ze zm.),
5) ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy (t.j.: Dz. U. z 2022, poz. 437 ze zm.), 
6) ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce (t.j. Dz.U. z 2022. poz. 574 ze. zm.),
7) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia.2019 r. w sprawie badań lekarskich kandydatów do szkół ponadgimnazjalnych lub wyższych i na kwalifikacyjne kursy zawodowe, uczniów tych szkół, studentów, słuchaczy kwalifikacyjnych kursów zawodowych oraz uczestników studiów doktoranckich (Dz. U. z 2019, poz. 1651), 
8) Rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (t.j.Dz. U. z 2016. poz. 2067 z późn.zm.), 
9) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 18 sierpnia 2011 r. w sprawie obowiązkowych szczepień ochronnych (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 753 ze zm.), 
10) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 03.01.2012 r. w sprawie wykazu rodzajów czynności zawodowych oraz zalecanych szczepień ochronnych wymaganych u pracowników, funkcjonariuszy, żołnierzy lub podwładnych podejmujących pracę, zatrudnionych lub wyznaczonych do wykonywania tych czynności (Dz. U. z 2012, poz. 40), 
11) Rozporządzenia Ministra Zdrowia z dn. 27 września 2018 r. w prawie orzekania o stanie zdrowia nauczyciela akademickiego na potrzeby udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia (Dz. U. z 2021 r., poz. 2138), 
12) Rozporządzenie Ministra Finansów z dnia 29 kwietnia 2019 r. w sprawie obowiązkowego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. 2019, poz.866).

2. W przypadku zaistnienia pomiędzy Stronami sporu, wynikającego z Umowy lub pozostającego w związku z Umową, Strony podejmą próbę jego ugodowego rozwiązania. W przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia sporu w powyższy sposób, spór zostanie poddany rozstrzygnięciu sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.

3. Strony zgodnie postanawiają, że w przypadku gdyby którekolwiek z postanowień Umowy miało się stać nieważne, nie wpływa to na ważność całej Umowy, która w pozostałej części pozostaje ważna.

4. Jako datę zawarcia Umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez Stronę składającą podpis w drugiej kolejności. Jeżeli którakolwiek ze Stron nie umieści daty złożenia podpisu, jako datę zawarcia Umowy przyjmuje się datę złożenia podpisu przez drugą Stronę.

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron.
6. Załączniki do Umowy stanowią jej integralną część
Zamawiający: 
Wykonawca :

Data i podpis:  




Data i  podpis:
Załączniki:

Oferta Wykonawcy







Załącznik nr 1 do umowy

Wykaz badań lekarskich i świadczeń 





Załącznik Nr 2A do umowy,

Wykaz jednostek Zamawiającego 





Załącznik Nr 2B do umowy,

Szczegółowy wykaz czynników szkodliwych 




Załącznik Nr 2C do umowy,

Wzór skierowania na badania okulistyczne 

Załącznik Nr 3 do umowy

Wzór zaświadczenia wydawanego przez okulistę 


 
Załącznik Nr 4 do umowy,

Wzór zaświadczenia o zdolności do zjazdu do wyrobisk (dot. części „B”) 
Załącznik Nr 5 do umowy,
Wzór wykazu zrealizowanych świadczeń dla pracowników 


Załącznik Nr 6 do umowy,

Wzór wykazu zrealizowanych świadczeń dla kandydatów itp. 


Załącznik Nr 7 do umowy.

Załącznik nr 3 do umowy nr DZP.381.072.2022.UGS

SKIEROWANIE NA BADANIE OKULISTYCZNE

Prosimy o przeprowadzenie badania okulistycznego:

Pani(a)  .............................................................................Pesel................................................

(  imię i nazwisko )

zatrudniona(y) na stanowisku  .................................................................................................
Wydział/jednostka ………………………………………celem określenia konieczności pracy w okularach korygujących wzrok przy monitorze ekranowym powyżej 4 godz. dziennie.








......................................









(podpis)

Załącznik nr 4 do umowy nr DZP.381.072.2022.UGS

Katowice, dnia ..................................

ZAŚWIADCZENIE

Na podstawie badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach badań profilaktycznych stwierdza się, że pracownik Uniwersytetu Śląskiego Pan/i

........................................................................................................................................

powinien/powinna nosić okulary korygujące wzrok podczas pracy przy obsłudze monitorów ekranowych. Zaświadczenie wydaje się celem refundacji przez pracodawcę w/w okularów. Podstawa prawna Dz.U. Nr 148 poz. 973          z dnia 1.12.1998 r.

..................................................................


                       (podpis lekarza okulisty)
Załącznik nr 5 do umowy nr DZP.381.072.2022.UGS

.......................................................











        (miejscowość i data)

ZAŚWIADCZENIE

Zaświadczam,   że   na   podstawie   aktualnych   okresowych   badań   lekarskich   niżej 

wymienione    osoby   zdolne   są   do    zjazdu    do    wyrobisk    podziemnych    kopalni 

..............................................................................................................................................

(nazwa kopalni i miejscowość)

Lista osób:

..................................................................
...................................................................

..................................................................
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...................................................................
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...................................................................

..................................................................
...................................................................
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..................................................................
...................................................................

..................................................................
...................................................................

..................................................................
...................................................................

..................................................................
...................................................................

..................................................................
...................................................................

..................................................................
...................................................................

..................................................................
...................................................................

.............................................................




........................................................

    (pieczątka placówki)





              (podpis lekarza)
WYKAZ PRZEPROWADZONYCH BADAŃ DLA PRACOWNIKÓW

	L.p.
	IMIĘ I NAZWISKO
	PESEL
	WYDZIAŁ/ JEDNOSTKA/ DZIAŁ
	RODZAJ BADANIA 


	KWOTA ZA BADANIE


	UWAGI

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


	L.p.
	Nazwisko i imię
	Data urodzenia
	Kandydat/uczeń
	Rok nauki
	Profil, kierunek nauczania
	Data wydania orzeczenia
	Lekarz

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


� Umowa może obejmować więcej niż jedną część, jeżeli oferta Wykonawcy została uznana za najkorzystniejszą w tych częściach,


�. Dotyczy jedynie wykonawców wspólnie ubiegających się o udzielenie zamówienia,


� Dotyczy umowy w części „B”,


� Dotyczy umowy w części „A”


� Dotyczy umowy w części „B”,


� Dotyczy umowy w części „C”,


� Nie dotyczy umowy w części „C”,


� Zgodnie z ofertą najkorzystniejszą w danej części postępowania,,


� Jeżeli Wykonawca zamierza realizować zamówienie przy udziale podwykonawcy,


� Wartością umowy w danej części będzie ilość środków przeznaczonych przez Zamawiającego na realizację zamówienia w tej części postępowania


� Zgodnie z ofertą najkorzystniejszą (zostanie wskazana nazwa i adres placówki),


� W przypadku, kiedy wybór najkorzystniejszej oferty (Wykonawcy, z którym zostanie zawarta umowa) prowadziłby do powstania u zamawiającego obowiązku podatkowego zgodnie z przepisami o podatku od towarów i usług, umowa zostanie zawarta na kwotę netto w odpowiedniej wysokości, natomiast należny podatek VAT Zamawiający odprowadzi we własnym zakresie,


� Wartość umowy stanowi kwota przeznaczona przez Zamawiającego na sfinansowanie zamówienia,


� Dotyczy sytuacji, gdy umowa z Wykonawcą prowadzi lub będzie prowadzić po stronie Zamawiającego do powstania obowiązku poniesienia dodatkowych kosztów – pochodnych od wynagrodzeń,


� Postanowienia ust. 14 będą miały zastosowanie, w przypadku wystąpienia towarów lub usług wymienionych w załączniku 15 do ustawy o podatku od towarów i usług (tzw. mechanizm podzielonej płatności),


� Dotyczy wynagrodzenia umownego brutto w danej części Umowy, jeśli umowa zostanie zawarta na więcej niż 1 część zamówienia;


� J.w.


� J.w.
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