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Załącznik nr 8 do SWZ
UMOWA nr ............. 
sporządzona w Radziejowie  w trybie art. 132  ustawy z dnia 11  września  2019 r. Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.) w dniu ……………..…...2024 r., pomiędzy:

Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej z siedzibą  w Radziejowie  (88-200), ul. Szpitalna 3, wpisanym  do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego przez Sąd Rejonowy w Toruniu, VIII Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod numerem KRS  0000005015, NIP 889-12-69-126; REGON 910333036, reprezentowanym przez:
Andrzeja Walczaka p.o. Dyrektora
zwanym dalej Zamawiającym
a
podmiotem gospodarczym ........  z siedzibą ........................................................, zarejestrowanym......................, posiadającym  NIP   ................................ , REGON  .............................., reprezentowanym przez:
..............................................................................................................
zwanym w dalszej części niniejszej umowy  Wykonawcą,
o następującej treści:
§ 1
Podstawą zawarcia niniejszej umowy jest wybór najkorzystniejszej oferty wyłonionej w trybie  przetargu nieograniczonego na podstawie art.132 ustawy Prawo zamówień publicznych   (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.), nr referencyjny ZP-03/2024.
§ 2
1. Przedmiotem zamówienia jest usługa:
1.1 kompleksowego utrzymania porządku, czystości i dezynfekcji przez Wykonawcę wraz z zapewnieniem przez Wykonawcę sprzętu niezbędnego do wykonania usługi, środków czystości i środków dezynfekcyjnych oraz worków foliowych na odpady (Kod CPV 90910000-9 Usługi sprzątania, Kod CPV 90920000-2 Usługi w zakresie odkażania urządzeń, Kod CPV 90921000-9 Usługi dezynfekcji i dezynsekcji budynków).
1.2 czynności pomocnicze związane z organizacją pracy w szpitalu u Zamawiającego, zbierania i transportu odpadów medycznych i komunalnych do miejsca składowania  Kod CPV 90500000-2 usługi związane                 z odpadami), 
 - w obiektach Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej w Radziejowie przy ulicy Szpitalnej 3. 
 2.   Szczegółowy opis dotyczący przedmiotu zamówienia i wymogów dotyczących przedmiotu zamówienia 
podany jest w załącznikach do niniejszej umowy, stanowiących integralną część niniejszej umowy.

3. 
Przedmiot zamówienia będzie realizowany z uwzględnieniem prawa opcji zgodnie z art.441 ust.1 ustawy Pzp. 
3.1. Realizacja prawa opcji polegać będzie na zmniejszeniu lub zwiększeniu maksymalnie do 20 % włączenia lub wyłączenia powierzchni dot. zakresu świadczonej usługi wyodrębnionej jednostki organizacyjnej lub zadania (np. remont oddziału, wyłączenie z użytkowania, włączenie do użytkowania, oddanie w najem lub dzierżawę, itp.) oraz zmianie liczby dni wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia.
3.2. O zamiarze skorzystania z prawa opcji, Zamawiający poinformuje Wykonawcę odrębnym pismem. W treści pisma Zamawiający poinformuje Wykonawcę o ilości metrów włączonych do usługi lub wyłączonych z usługi oraz zmianie liczby dni wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia.
3.3. Wykonawca na podstawie pisemnego wniosku Zamawiającego uzasadniającego powyższą konieczność będzie naliczał koszt za faktycznie wykonaną usługę. W takim wypadku wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwiększone lub zmniejszone proporcjonalnie o cenę za metraż lub o cenę za 1  dzień wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia, zgodnie z ceną podaną 
w Formularzu asortymentowo - cenowym, stanowiącym Załącznik nr 2 do SWZ. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o zmianie liczby dni wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia na minimum 14 dni przed wdrożeniem. Zmniejszenie wynagrodzenia Wykonawcy może wynosić maksymalnie 20% wartości umowy o której mowa w § 9 ust. 1 wzoru umowy.
§ 3
Integralną część niniejszej umowy stanowią zapisy zawarte w SWZ oraz oferta Wykonawcy.
§ 4
Umowa zawarta jest na okres …………………….m-cy, licząc od daty jej podpisania do dnia………..do dnia…………
§ 5
1. Wykonawca zobowiązany jest do wykonania obowiązków wynikających z umowy z zachowaniem należytej staranności, do przestrzegania przy świadczeniu usług obowiązujących przepisów prawa, norm, w tym normy ISO obowiązujących u Zamawiającego standardów i procedur, przepisów BHP, PPOŻ oraz wytycznych  Powiatowej Stacji Sanitarno Epidemiologicznej, Wojewódzkiej Stacji Epidemiologiczne  
i innych wymaganych w publicznej służbie zdrowia oraz zgodnie ze szczegółowym opisem przedmiotu zamówienia, złożoną ofertą i wymogami dotyczącymi przedmiotu zamówienia podanymi w załącznikach do niniejszej umowy, stanowiących integralną część niniejszej umowy.
2. Wykonawca zobowiązuje się do dostarczenia Zamawiającemu po podpisaniu umowy atestów, kart charakterystyki, opisów producenta dla środków myjących, czyszczących, konserwujących preparatów dezynfekcyjnych oraz świadectw rejestracji, certyfikatów i innych dokumentów wymaganych przez prawo na podstawie których środki wykorzystywane do świadczenia usług będących przedmiotem umowy są dopuszczone do obrotu na terytorium RP zgodnie z obowiązującymi przepisami.
3. Wykonawca zobowiązany jest do wskazania numeru telefonu kontaktowego oraz wyznaczenia uprawnionego pracownika do stałych całodobowych kontaktów telefonicznych z Zamawiającym.
4. Wykonawca zobowiązany jest niezwłocznie do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości związanych z należytym wykonaniem umowy. Usuwanie uchybień musi następować natychmiast, o ile technicznie jest to możliwe, nie później niż po upływie  2 godzin, od czasu przekazania zgłoszenia przedstawicielowi Wykonawcy. Nieusunięcie uchybienia w wyznaczonym czasie będzie traktowane, jako uchybienie w realizacji usługi i będzie stanowiło podstawę do roszczeń i naliczania kar. 
5. Zamawiający w załączniku nr 4 do umowy, wyznacza osoby, które są upoważnione do odbioru i rozliczania wykonywanych usług. 
6. Wykonawca wraz z podpisaniem niniejszej umowy zobowiązany jest przekazać Zamawiającemu:
1) Procedury:
a) procedurę przygotowania roztworów roboczych środków dezynfekcyjnych,
b) procedurę mycia i dezynfekcji powierzchni podłogowych i pionowych,
c) procedurę postępowania w przypadku zabrudzenia materiałem organicznym (krew, mocz, plwocina) na powierzchniach podłogowych i pionowych,
d) procedurę postępowania poekspozycyjnego (krew lub inny materiał organiczny) – dotyczy pracownika Wykonawcy,
e) procedurę odpadów szpitalnych.
2) Wymagania:
a) Wszystkie preparaty dezynfekcyjne, które będzie stosował Wykonawca muszą posiadać szerokie spektrum działania (B,V,F,Tbc), spełniać wymogi ustawy z dnia 9 października 2015 r.   o produktach biobójczych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 24.) oraz rozporządzeń szczegółowych wydanych na podstawie przywołanej ustawy, ustawy z dnia 6 września 2001 r. – Prawo Farmaceutyczne (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 686.) oraz ustawy z 20 maja 2010 r. o wyrobach medycznych (t.j. Dz. U.  z 2024 r. poz. 1620).
b) Wszystkie zastosowane środki i urządzenia muszą spełniać wymogi  ustawy z dnia 13 kwietnia 2016 r.,  o systemach oceny zgodności i nadzoru rynku (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1854.)  
7. Wykonawca oświadcza, iż procedury, o których mowa w ust. 6 uwzględniają wszystkie wymogi Zamawiającego opisane w toku postępowania ZP-03/2024.
8. Zamawiający może w ciągu 10 dni roboczych od dnia przekazania mu procedur, o których mowa powyżej wnieść  pisemne zastrzeżenia. W takie sytuacji Wykonawca jest zobligowany uwzględnić zastrzeżenia i przedłożyć zaktualizowaną procedurę uwzględniającą zastrzeżenia Zamawiającego w terminie 5 dni roboczych od dnia otrzymania zastrzeżeń Zamawiającego. Nieuwzględnienie zastrzeżeń Zamawiającego skutkować może naliczeniem kar umownych za nieterminową realizację przedmiotu umowy a także odstąpieniem od umowy.
9. Wykonawca może w terminie 2 dni roboczych od dnia przekazania mu zastrzeżeń złożyć pisemne wyjaśnienia i uzasadnienie, dla zakwestionowanych zapisów w procedurze i wnieść o odstąpienie od zastrzeżeń. Zamawiający może w terminie 3 dni roboczych od otrzymania wyjaśnień i uzasadnienia odstąpić od zastrzeżeń w przypadku uznania wyjaśnień i uzasadnienia Wykonawcy za zasadne lub podtrzymać zastrzeżenia.
10. Wytwórcą odpadów jest Zamawiający. Wykonawca nie ponosi kosztów zagospodarowania odpadów. Wszystkie obowiązki wynikające z ustawy o odpadach oraz ustawy prawo ochrony środowiska należą do Zamawiającego. 
§ 6
1. Za przestrzeganie przepisów BHP, p. poż., zaleceń i wytycznych właściwego  Inspektoratu Sanitarnego  oraz innych obowiązujących rygorów prawnych i sanitarnych przy świadczeniu usług odpowiedzialność ponosi Wykonawca.
2. Jeżeli z powodu braku przestrzegania powyższych zasad Zamawiający zostanie obarczony karą finansową               z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, zostanie ona potrącona z sumy zabezpieczenia należytego wykonania umowy lub wynagrodzenia za usługę.
§ 7
Za szkody wyrządzone podczas wykonywania niniejszej usługi związane z roszczeniami finansowymi Zamawiającego lub osób trzecich odpowiada Wykonawca.
§ 8
1. Wykonawca posiada polisę ubezpieczeniową zawartą z ……………………………..na kwotę …………………………………,obejmującą działalność w zakresie przedmiotu niniejszej umowy. Wykonawca zapewni ciągłość ubezpieczenia działalności przez cały okres trwania niniejszej umowy.
2. Kopię polisy ubezpieczeniowej, o której mowa w ust. 1, wraz dowodem opłacenia składki, potwierdzone przez Wykonawcę za zgodność z oryginałem, będą dostarczone przez Wykonawcę Zamawiającemu przed podpisaniem umowy, a przedłużanej polisy w terminie 7 dni od dnia upływu okresu obowiązywania polisy. 
3. Wykonawca bez wezwania, przed wygaśnięciem dotychczasowego ubezpieczenia zobowiązany jest dostarczyć Zamawiającemu dokument potwierdzający posiadanie ciągłości wymaganego ubezpieczenia na nowy okres. 
4. W przypadku nieprzedłożenia polisy lub jej nieprzedłużenia z winy Wykonawcy w wymaganym terminie, Zamawiający ma prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 2.000,00 zł (dwa tysiące złotych) za każdy przypadek niewykonania niniejszego obowiązku. W przypadku uchylania się od ubezpieczenia przez okres dłuższy niż 1 miesiąc i braku przedłożenia dokumentu ubezpieczenia, Zamawiający może ubezpieczyć wykonywane usługi w podobnym zakresie na koszt Wykonawcy.
§ 9
1. Wartość wykonania przedmiotu niniejszej umowy, zgodnie z Formularzem oferty Wykonawcy (Załącznik nr 1 i Formularz nr 2 do niniejszej umowy), wynosi ......................zł brutto w tym netto: ………… (słownie: ……………………… złotych …/100), plus podatek VAT wg obowiązujących przepisów – zgodnie ze stanem prawnym na dzień zawarcia Umowy podatek VAT wynosi …. %, czyli ………… (słownie: ……………………… złotych …/100).
2. Zamawiający będzie płacił Wykonawcy miesięczne ryczałtowe  wynagrodzenie. Miesięczna wartość 
wykonania usługi objętej niniejszą umową wraz ze środkami do utrzymania porządku, czystości i dezynfekcji 
wynosi  ..................... zł  brutto (słownie: ........................................................................................).
3. W przypadku skorzystania z prawa opcji Wykonawca na podstawie pisemnego wniosku Zamawiającego uzasadniającego powyższą konieczność zmniejszenia lub zwiększenia maksymalnie do 20 %  powierzchni dot. zakresu świadczonej usługi wyodrębnionej jednostki organizacyjnej lub zadania (np. remont oddziału, wyłączenie z użytkowania, włączenie do użytkowania, oddanie w najem lub dzierżawę, itp.) lub zmianie liczby dni wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia, będzie naliczał koszt za faktycznie wykonaną usługę. W takim wypadku wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwiększone lub zmniejszone proporcjonalnie o cenę za metraż lub o cenę za 1 dzień wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia, zgodnie z ceną podaną w Formularzu asortymentowo - cenowym, stanowiącym Załącznik nr 2 do SWZ. 
4. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o zmianie liczby dni wykonywania usługi na Oddziale Ginekologii na minimum 14 dni przed wdrożeniem.
§ 10
1. Strony postanawiają, że rozliczenie za wykonaną usługę odbywać się będzie na podstawie faktury wystawionej po upływie każdego miesiąca kalendarzowego, do 7 dnia miesiąca następnego wraz z protokołem odbioru usługi.  
2. Należność za wykonaną usługę będzie płatna przelewem bankowym na konto Wykonawcy  wskazane na fakturze w  terminie ………. dni od daty otrzymania przez Zamawiającego faktury wystawionej przez Wykonawcę.
3. Termin o którym mowa w ust. 2 uważa się zachowany w dniu obciążenia konta Zamawiającego.  
§ 11
1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne za:
a) Każdy przypadek  stwierdzenia przez upoważnionego przedstawiciela Zamawiającego,  nieusunięcia uchybień,  o których mowa w § 5 ust. 4  w zakresie wykonywanej usługi   - w wysokości 3 000 zł (słownie: trzy  tysiące złotych)
b) odstąpienie przez Zamawiającego od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy lub odstąpienie od umowy przez Wykonawcę bez zachowania okresu wypowiedzenia z przyczyn innych niż okoliczności obciążające Zamawiającego - w wysokości 30.000 zł (słownie: trzydzieści  tysięcy złotych).
c) za każdorazowe niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników i nieprzedłożenie dokumentów wymienionych w § 16 ust. 3 potwierdzających zatrudnionych osób na umowę o pracę, na podstawie umowy o pracę w rozumieniu przepisów art. 22 § 1 Kodeksu Pracy, w wysokości 500,00 zł,
d) za każdorazowe niespełnienie obowiązku o którym mowa w § 16 ust. 5 tj.: braku przedstawienia Zamawiającemu zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy, w wysokości 500,00 zł,
e) brak przedłożenia zaktualizowanej danej procedury zgodnie z zapisami § 5 ust. 7  umowy w wysokości 50,00 zł za każdy dzień opóźnienia w przedłożeniu zaktualizowanej poszczególnej procedury.  
2. Strony zastrzegają, iż Zamawiający ma prawo dochodzenia odszkodowania przewyższającego wysokość kar umownych na zasadach ogólnych Kodeksu Cywilnego.
3. Zamawiający może potrącić kwoty kar umownych z wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy,                             a Wykonawca wyraża na to  niniejszym zgodę.
4. Łączna maksymalna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 15% wartości umowy brutto.
5. Kary umowne mogą podlegać sumowaniu.
§ 12
1. Zamawiający ma prawo odstąpienia, od niniejszej umowy w następujących przypadkach (niezależnie od możliwości naliczenia kar umownych):
a) trzykrotne zapłacenie kary umownej w okresie jednego kwartału,
b) wykorzystanie mienia Zamawiającego bez  jego zgody lub niezgodne z jego przeznaczeniem,
c) niewykonywania usług przez 24 h z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,
d) braku ubezpieczenia prowadzonej działalności przez Wykonawcę,
e) braku przedłożenia zaktualizowanej danej procedury zgodnie z zapisami § 5 ust. 7  umowy.
W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu faktycznego                                        i należytego wykonania umowy.
2. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie do 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.
3. Każda ze stron może rozwiązać umowę w okresie jej trwania z zachowaniem trzymiesięcznego okresu wypowiedzenia bez ponoszenia jakichkolwiek konsekwencji z tego tytułu. Okres wypowiedzenia upływa                w ostatnim dniu miesiąca.
4. Odstąpienie od umowy lub rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 13
1. W dniu podpisania umowy Wykonawca zobowiązany jest do wniesienia zabezpieczenia należytego wykonania umowy w formie .............................. w wysokości 3% wartości umowy podanej w § 9 ust.1  za cały okres trwania umowy tj. ........................................ zł (słownie: .......................................................... ).
2. Zamawiający zwraca zabezpieczenie w terminie 30 dni od dnia wykonania zamówienia i uznania przez Zamawiającego za należycie wykonane.
3. Zabezpieczenie może być wykorzystane w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego
wykonania umowy przez Zleceniobiorcę na pokrycie wszelkich roszczeń Zamawiającego wynikających
z niniejszej umowy.
§ 14
1. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia niniejszej umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim przypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu faktycznego wykonania umowy.
2. Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu faktycznego wykonania umowy również w przypadku odstąpienia przez niego od niniejszej umowy lub realizacji części umowy w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w § 9 ust. 3 umowy.
3. Odstąpienie od umowy na podstawie ust. 1 wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 15
1. Wszelkie zmiany i uzupełnienia dotyczące niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
2. Niedopuszczalne pod rygorem nieważności są takie istotne zmiany postanowień zawartej umowy o kompleksową usługę  czystości i porządku w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy, chyba że nastąpią następujące zmiany warunków umowy:
a) zmiany określające sposób wykonania usługi – w przypadku, w którym służyć to będzie podniesieniu standardu wykonania przedmiotu zamówienia, dostosowania do potrzeb Zamawiającego lub wynikające z czynników 
zewnętrznych i nie będzie to wykraczało poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SWZ ani nie zwiększy wynagrodzenia Wykonawcy, chyba że są to zmiany dopuszczalne ustawą Prawo Zamówień Publicznych,
b) zmiany technologii wykonania usługi lub rozwiązań technicznych nie przewidzianych w umowie, jeżeli zmiany te będą  korzystne dla Zamawiającego, równorzędne lub lepsze funkcjonalnie od rozwiązań przyjętych w umowie lub wynikające z czynników zewnętrznych oraz nie zwiększą wynagrodzenia Wykonawcy, chyba że są to zmiany dopuszczalne ustawą Prawo Zamówień Publicznych,
c) zmiana dotycząca przedmiotu zamówienia, jego zakresu, wynagrodzenia Wykonawcy, jego rozliczenia oraz obowiązków Wykonawcy – w przypadku wystąpienia okoliczności nieprzewidzianych w chwili zawarcia umowy, a skutkujących koniecznością ograniczenia przez Zamawiającego zakresu zleconego przedmiotu zamówienia,
d) W przypadku skorzystania z prawa opcji Wykonawca na podstawie pisemnego wniosku Zamawiającego uzasadniającego powyższą konieczność zmniejszenia lub zwiększenia maksymalnie do 20 %  powierzchni dot. zakresu świadczonej usługi wyodrębnionej jednostki organizacyjnej lub zadania (np. remont oddziału, wyłączenie z użytkowania, włączenie do użytkowania, oddanie w najem lub dzierżawę, itp.) lub zwiększeniu liczby dni z 1 dnia do max 7 dni w tygodniu wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia, będzie naliczał koszt za faktycznie wykonaną usługę. W takim wypadku wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zwiększone lub zmniejszone proporcjonalnie o cenę za  metraż lub o cenę za 1 dzień wykonywania usługi na Oddziale Leczenia Jednego Dnia, zgodnie z ceną podaną w Formularzu asortymentowo - cenowym, stanowiącym Załącznik nr 2 do SWZ. Zamawiający poinformuje Wykonawcę o zmianie liczby dni wykonywania usługi na Oddziale Ginekologii na minimum 14 dni przed wdrożeniem.
e) wystąpią zmiany organizacyjne Zamawiającego, skutkując koniecznością zmiany umowy, w  tym zmiany nazewnictwa  lub rodzaju jednostek organizacyjnych, wielkości powierzchni  Zamawiającego,
f) niedostępność na rynku preparatów wskazanych w umowie przetargowej lub pojawienie się na rynku preparatów  nowszej generacji, zaakceptowanych przez Zamawiającego,
g) zmiany dotyczące zakresu przedmiotu zamówienia oraz wynagrodzenia – w przypadku, gdy wystąpi możliwość wykonania przedmiotu zamówienia w sposób inny od przewidzianego w SWZ, a zarazem korzystny dla Zamawiającego; nie będzie to wykraczało poza określenie przedmiotu zamówienia zawarte w SWZ ani nie zwiększy wynagrodzenia Wykonawcy, chyba że są to zmiany dopuszczalne ustawą Prawo Zamówień Publicznych,
h) zmiana dotycząca wykonania przedmiotu zamówienia – w przypadku wystąpienia okoliczności siły wyższej, np. wystąpienia zdarzenia losowego wywołanego przez czynniki zewnętrzne, którego nie można było przewidzieć z 
pewnością, w szczególności zagrażającego bezpośrednio życiu lub zdrowiu pacjentów lub grożącego powstaniem szkody w znacznych rozmiarach,
i) wystąpią okoliczności, których nie można przewidzieć w chwili zawarcia umowy, a w związku z nimi wystąpi 
konieczność wprowadzenia zmian do umowy, zaś zmiany te są korzystne dla Zamawiającego                 i zostaną zaakceptowane przez Wykonawcę,
j) zmiany umowy są konieczne na skutek działania organów administracji lub instytucji upoważnionych do wydania  decyzji albo innych aktów władczych lub nadzorczych, nakazów instytucji kontrolnych, związanych z realizacją przedmiotu umowy,
k) wystąpią zmiany w nazwach lub adresach stron, zmiany związane z przekształceniem  podmiotowym stron,
l) nastąpi zmiana obowiązujących przepisów prawa, związanych z przedmiotem zamówienia, które weszły w życie po zawarciu umowy, mająca wpływ na zawartą umowę,
m) Wykonawca zaproponuje obniżenie ceny lub wprowadzi upusty lub promocje cenowe zaakceptowane przez Zamawiającego,
n) inne przewidziane art. 455  ustawy Prawo Zamówień Publicznych dopuszczalne zmiany umowy.
3. Strony przewidują możliwości wprowadzenia odpowiedniej zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy w przypadku zmiany:
 1) stawki podatku od towaru i usług oraz podatku akcyzowego;
 2) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę; 
3) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne;
 4) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, 
5) poziomu kosztów związanych z realizacją zamówienia
- jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę, i zostanie to udowodnione, a Strony dochowają ciążących obowiązków, o których mowa w niniejszym paragrafie.
4. Zmiana wysokości wynagrodzenia w przypadku zaistnienia przesłanki, o której mowa w ust. 3, będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania niniejszej umowy przez Wykonawcę.
5. W przypadku, gdy w trakcie realizacji umowy dojdzie do zmiany:
 1) określonej w ust. 3 pkt 1, wysokość wynagrodzenia netto należnego Wykonawcy, zostanie zmieniona maksymalnie o kwotę podatku od towarów i usług lub podatku akcyzowego wyliczoną według zmienionej stawki podatku;
 2) określonej w ust. 3 pkt 2, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość zmiany całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zmiany wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty zmiany minimalnego wynagrodzenia; 
3) określonej w ust. 3 pkt 3, wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie maksymalnie o wartość całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany dodatkowo ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany lub zaoszczędzi na wprowadzonej zmianie przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego;
 4) określonej w ust. 3 pkt 4, składnik wynagrodzenia odpowiadający kosztom pracy zostanie zmieniony maksymalnie o wysokość zmiany składek z tytułu składek na pracownicze plany kapitałowe z tym, że zmiany te mogą nastąpić nie wcześniej niż po 6 miesiącach obowiązywania umowy.
6. W przypadku zaistnienia przesłanek określonych w ust. 3, Wykonawca lub Zamawiający będzie uprawniony do złożenia pisemnego wniosku do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia. W pisemnym wniosku należy przedstawić wyczerpujące uzasadnienie dla zmiany wynagrodzenia, w tym w szczególności do przedstawienia szczegółowego wyliczenia, z którego będzie wynikać, w jaki sposób i o ile zmiany określone w ust. 3 wpłynęły na zmianę kosztów wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawcę. Wniosek musi również zawierać określenie kwoty, o jaką ma ulec zmianie wynagrodzenie Wykonawcy. 
7. W terminie 30 dni od przedłożenia pisemnego wniosku, o którym mowa w ust. 6 druga Strona pisemnie ustosunkuje się do niego, uwzględniając go w całości albo wnosząc swoje zastrzeżenia. W przypadku wniesienia zastrzeżeń, Strony przystąpią do negocjacji zmiany wysokości wynagrodzenia, które powinny się zakończyć w terminie 14 dni od dnia dostarczenia tych zastrzeżeń.
8. W toku weryfikacji wniosku, o którym mowa w ust. 6, Strony mają możliwość wezwania drugiej Strony do złożenia dodatkowych wyjaśnień, kopii dokumentów źródłowych lub wyliczeń, w zakresie niezbędnym do oceny zasadności zmiany wysokości wynagrodzenia.
9. W przypadku zawarcia aneksu zmieniającego wynagrodzenie należne Wykonawcy z uwagi na okoliczności, o których mowa w ust. 1, zmiany obowiązują od dnia wejścia w życie tych zmian.
10. Strony przewidują możliwość dokonania zmian wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów wykorzystywanych do realizacji usługi lub kosztów związanych z realizacją zamówienia w powyższym zakresie, przy czym stosownie do art. 439 ust. 4 Prawa zamówień publicznych, przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy. W takim przypadku zmiana wynagrodzenia będzie dokonywana według następujących zasad:
a)
Wykonawca uprawniony jest do wystąpienia z wnioskiem o zmianę wysokości wynagrodzenia (dalej: wniosek) w przypadku wzrostu cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia co najmniej o 5% w stosunku do cen obowiązujących w dacie złożenia oferty.
b)
Wykonawca zobowiązany jest do udokumentowania we wniosku wzrostu cen lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, o których mowa w ust. 10 lub ust. 3 pkt 5 oraz określenia wpływu zmiany tych cen lub kosztów na koszt wykonania zamówienia.
c)
Wykonawca może wystąpić z wnioskiem w okolicznościach, o których mowa w ust. 10 lub ust. 3 pkt 5 w nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od daty zawarcia umowy. Każda kolejna zmiana wynagrodzenia będzie możliwa po upływie 6 miesięcy od dokonania ostatniej zmiany.
d)
Wynagrodzenie Wykonawcy będzie waloryzowane o różnicę sumy wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych opublikowanych miesiąc do miesiąca, za poprzedzające waloryzację 6 miesięcy i wskaźnika korygującego 3 %.
e)
Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy wymaga podpisania aneksu do umowy.
f)
Zmiana wynagrodzenia dotyczy jedynie płatności realizowanych po dacie złożenia wniosku o zmianę umowy, pod warunkiem zawarcia aneksu do Umowy.
g)
Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką Zamawiający dopuszcza w efekcie zastosowania postanowień ujętych w niniejszym ustępie wynosi 10 % wartości umowy brutto, o której mowa w § 9 ust.1 umowy. 
11. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione w wyniku okoliczności, o których mowa w  ust. 10 
i ust. 3 pkt 5, zgodnie z art. 439 ust. 5 ustawy z dnia 11 września 2019 roku prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 z późn. zm. zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy. 
12. W sytuacji, o której mowa w ust. 10, Wykonawca zobowiązany jest na wezwanie Zamawiającego do przedłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie, aneksu zawartego z podwykonawcą uwzględniającego zmiany, o których mowa w ust. 10 lub innych dokumentów, z których będzie wynikać wykonanie ciążącego na Wykonawcy obowiązku wynikającego z art. 439 ust. 5 ustawy.
§ 16
1. Wykonawca zobowiązany jest poddać pracowników i inne osoby wykonujące zamówienie stałemu nadzorowi lekarza medycyny pracy i systematycznie aktualizować książeczki zdrowia, zgodnie                                   z obowiązującymi przepisami.
2. W przypadku wystąpienia objawów chorobowych należy odsunąć pracownika od pracy do momentu wykonania badań kontrolnych i uzyskania orzeczenia lekarza medycyny pracy dopuszczającego pracownika do pracy przy utrzymaniu czystości pomieszczeń szpitalnych.
3. Wykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia w ramach umów o pracę osób realizujących usługę  utrzymania czystości i porządku na terenie Zamawiającego i zobowiązuje się do przestrzegania wszystkich przepisów prawa pracy w odniesieniu do pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu przedmiotu umowy. 
4. Wykonawca najpóźniej w dniu rozpoczęcia świadczenia usługi dostarczy Zamawiającemu listę osób zatrudnionych na umowę o pracę. Wykonawca obowiązek ten przeniesie na wszystkich podwykonawców związanych z realizacją umowy. Zamawiającemu przysługuje prawo kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań wskazanych w ustępie powyżej. Na żądanie Zamawiającego w terminie 3 dni Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania kopii umów o pracę, potwierdzających spełnienie wymagań wskazanych w niniejszej umowie  W przekazanych kopiach umów o pracę wysokość wynagrodzenia pracowników oraz pozostałe dane osobowe inne aniżeli imię, nazwisko, stanowisko, okres zatrudnienia powinny być zabezpieczone w sposób uniemożliwiający odczytanie. 
5. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca winien przedłożyć Zamawiającemu zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne 
i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy. 
6. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy     
o pracę osób wykonujących wskazane w § 16 ust. 3 czynności lub niezłożenia wymaganych dokumentów              z tym związanych Zamawiający przewiduje sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej, o której mowa w § 11 ust. 1 pkt c) i d) niniejszej Umowy.
7. Wykonawca zobowiązany jest do wprowadzenia w umowach z podwykonawcami odpowiednich zapisów zobowiązujących ich do zatrudniania w/w osób na umowę o pracę oraz zapisów umożliwiających Zamawiającemu przeprowadzenie kontroli sposobu wykonania tego obowiązku, zgodnie z postanowieniem § 16 ust. 4 niniejszej Umowy.
§ 17
1. Strony uznają wszystkie postanowienia Umowy za ważne i wiążące. Jeżeli jednak jakiekolwiek postanowienie Umowy okaże się lub stanie się nieważne albo niewykonalne, pozostaje to bez wpływu na ważność pozostałych postanowień Umowy chyba, że bez tych postanowień Strony Umowy by nie zawarły, a nie jest możliwa zmiana lub uzupełnienie Umowy w sposób określony w ust. 2.
2. W przypadku, gdy jakiekolwiek postanowienie Umowy okaże się lub stanie nieważne albo niewykonalne, Strony zobowiązane będą do niezwłocznej zmiany lub uzupełnienia Umowy w sposób oddający możliwie najwierniejszy zamiar Stron wyrażony w postanowieniu, które uznane zostało za nieważne albo niewykonalne.
§ 18
1. Ewentualne spory wynikłe na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane będą w drodze negocjacji, a w przypadku niemożności osiągnięcia porozumienia, sprawy sporne będą rozstrzygane na drodze sądowej przez sąd właściwy  do siedziby Zamawiającego.  
2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy będą miały zastosowanie przepisy:
a)Ustawy Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320, ze zm.).
b)Kodeksu Cywilnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.).
§ 19
Wykonawca nie może, bez uprzedniej pisemnej zgody Zamawiającego, przenieść na osobę trzecią, wierzytelności, przysługujących Wykonawcy wobec Zamawiającego na podstawie niniejszej Umowy ani dokonać przekazu lub innego rozporządzenia wierzytelnością o podobnym rezultacie lub charakterze. Powyższy zakaz dotyczy także praw związanych z wierzytelnością, w szczególności roszczeń o odsetki. 
§ 20
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 1 egzemplarz dla Wykonawcy, a dwa egzemplarze dla Zamawiającego.

ZAMAWIAJĄCY




                       


 WYKONAWCA
Załączniki do umowy:
Załącznik nr 1 - Formularz ofertowy 
Załącznik nr 2 -  Formularz asortymentowo-cenowy 
Załącznik nr 3 - Opis przedmiotu zamówienia
Załącznik nr 4 - Wykaz osób upoważnionych do kontrolowania, odbioru i rozliczania świadczonej usługi
Załącznik nr 5 - Wzór protokołu odbioru robót/reklamacji   
Załącznik nr 6 – Wykaz  osób

Załącznik nr 7 - Oświadczenie przedstawiciela podwykonawcy wykonującego prace na terenie SP ZOZ 
w Radziejowie
Załącznik nr 8 - Wytyczne dla Wykonawcy/Podwykonawcy w zakresie BHP 
Załącznik nr 9 -Klauzula informacyjna z art. 13 RODO przekazywana przez Zamawiającego w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego

? 
Załącznik nr 4 do umowy

Wykaz osób upoważnionych 
do kontrolowania, odbioru i rozliczania świadczonej usługi
w zakresie kompleksowego utrzymania czystości, dezynfekcji,  sprzątania oraz usług sanitarnych,  
w obiektach Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki Zdrowotnej   w Radziejowie ul. Szpitalna 3. 
	Stanowisko
	Zakres upoważnienia

	Pielęgniarki oddziałowe
	Kontrola, ocena jakości i odbiór wszystkich usług wykonywanych w podległej jednostce organizacyjnej,

	Pielęgniarka  ds. Epidemiologii  
	Kontrola, ocena jakości i odbiór wszystkich usług wykonywanych w Przychodniach oraz nadzór, kontrola realizacji usługi w oddziałach szpitalnych

	Naczelna Pielęgniarka 
	Nadzór, kontrola i rozliczanie zgodności realizacji usługi z warunkami umowy

	Specjalista ds. BHP
	nadzór i kontrola w zakresie przestrzegania bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przez pracowników wykonawcy/podwykonawcy  (Wyznaczenie specjalisty do spraw BHP nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i przestrzegania ogólnych zasad BHP Zamawiającego)


                                                                                                                Załącznik Nr 5 do umowy
WZÓR PROTOKOŁU ODBIORU/REKLAMACJI
	
	

	
	PROTOKÓŁ  ODBIORU/REKLAMACJI  USŁUGI 
W ZAKRESIE:
UTRZYMANIA CZYSTOŚCI  I PORZĄDKU  
NR  …. / …………. r. 
	


PROTOKÓŁ  ODBIORU
Usługa została wykonana zgodnie/niezgodnie*  z umową, a Zamawiający nie zgłasza/zgłasza*  zastrzeżenia:
*(niepotrzebne skreślić) 
	………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 


	podpis i pieczątka przedstawiciela Zamawiającego
	podpis i pieczątka przedstawiciela Wykonawca


PROTOKÓŁ  REKLAMACJI 
	Data zgłoszenia reklamacji
	

	Nazwa podmiotu świadczącego usługi umowne
	

	Nazwa i adres podmiotu zgłaszającego reklamację
	 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej 
ul. Szpitalna 3 
88-200 Radziejów 

	Nazwa komórki organizacyjnej / oddziału
	

	Przedstawiciel Zamawiającego
	

	Przedstawiciel Wykonawcy 
	

	Rodzaj reklamacji 
(właściwe zaznaczyć x)
	Reklamacja jakościowa
Reklamacja ilościowa
Inne (np. zwłoka w świadczeniu usługi)

	Określenie przedmiotu reklamacji / 
z uzasadnieniem reklamacji 
	

	Żądanie reklamującego usługi 
(np. wykonanie usługi )
	

	podpis i pieczątka przedstawiciela Zamawiającego
	podpis i pieczątka przedstawiciela Wykonawca


Załącznik nr 6  do umowy

Wykonawca:
………………………………………………………
(Pełna nazwa)
………………………………………………..………
(Adres)
Wykaz osób
Skierowanych do realizacji przedmiotowego zamówienia (przy bezpośredniej realizacji zamówienia)
wraz z danymi na temat ich kwalifikacji zawodowych, doświadczenia i wykształcenia niezbędnych do wykonania zamówienia, a także zakresu wykonywanych przez nich czynności (należy wskazać osobę posiadającą doświadczenie w nadzorze nad realizacją programu higieny szpitalnej 
i kierowaniu pracownikami wykonującymi  usługi utrzymanie czystości w szpitalu) w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego na: 
„ Usługę kompleksowego utrzymania czystości  w Samodzielnym Publicznym Zakładzie Opieki
Zdrowotnej w Radziejowie” – oznaczenie sprawy ZP-03/2024”
	Lp.
	Imię i nazwisko osoby, której powierzone zostanie zadanie opisane w warunku udziału w postępowaniu (z uwagi na przepisy RODO można podać inicjały)
	ZAKRES WYKONYWANYCH CZYNNOŚCI
tzn. opis stanowiska
które powierzone zostanie wykazanej osobie
	Dane na temat doświadczenia niezbędnego do wykonania zamówienia tj. informacja na temat okresu (podać miesiąc i rok: od – do) pełnienia funkcji nadzoru nad realizacją programu higieny szpitalnej i kierowaniu pracownikami wykonującymi usługi utrzymania czystości wraz z podaniem obiektu, w którym funkcja ta była pełniona.

	INFORMACJA O PODSTAWIE DYSPONOWANIA DANĄ OSOBĄ, w szczególności poprzez użycie sformułowania „dysponuję/ dysponujemy osobą na podstawie …” (podać podstawę dysponowania osobą – np. sformułowanie „umowa o pracę”, „umowa zlecenia”, „zobowiązanie innego podmiotu”) albo „będę/będziemy dysponować osobą na podstawie … (podać podstawę dysponowania osobą – np. sformułowanie „umowa zlecenia”, „zobowiązanie innego podmiotu”)
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	4
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	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	


	Osoby upoważnione do podpisania oświadczenia w imieniu Wykonawcy 

	Imię i Nazwisko
	Data
	Podpis
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· Imię i nazwisko ……………………………………………………………………………………..
· Stanowisko / funkcja …………………………………………………………………………….
· Nazwa firmy …………………………………………………………………………………………. Oświadczam, że zostałem(am) zapoznany (a) z:
· Wytycznymi dotyczącą bezpiecznego  wykonywania  prac  przez  Podwykonawców  SP  ZOZ  w Radziejowie – Z-QP-O-0017-1 - edycja z 01.12.2022.,
Oświadczam, że poinformuję o każdym zaistniałym wypadku i zdarzeniu potencjalnie wypadkowym oraz zagrożeniu dla środowiska naturalnego.
Ponadto oświadczam, że:
· Zapoznałem(am) swoich pracowników z zagrożeniami oraz związanymi z nimi środkami zapobiegawczymi    i    ochronnymi,    jak    również    z    ryzykiem    zawodowym    związanym    z wykonywaniem prac na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
· Poinformowałem swoich pracowników o występujących na terenie SP ZOZ w Radziejowie aspektach środowiskowych i znaczących aspektach środowiskowych oraz sposobach zarządzania tymi aspektami.
· Zgodnie z ustawą o  odpadach  odpowiadam  za  odpady  powstałe  w  wyniku  świadczenia  usług w zakresie  budowy,  rozbiórki, remontu obiektów, konserwacji i napraw oraz właściwą i zgodną z aktualnymi przepisami prawa ich gospodarkę oraz utylizację.
…..…..……………………………………………  (data i podpis Przedstawiciela Podwykonawcy odpowiedzialnego za sprawy BHP i ochrony 
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Cel dokumentu
Wytyczne określają rozwiązania organizacyjne w zakresie zarządzania środowiskowego oraz bezpieczeństwa i higieny pracy w odniesieniu do Wykonawców/ Podwykonawców pracujących 
w imieniu lub na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
I. Definicje
Przedstawiciel Wykonawcy/ Podwykonawcy – osoba wyznaczona przez Wykonawcę/ Podwykonawcę do koordynowania prac w zakresie BHP na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
Przedstawiciel Zamawiającego –Osoba
upoważniona
do
kontaktów
w
zakresie
BHP 
z Wykonawcą/ Podwykonawcą.
Wykonawca/ Podwykonawca – osoba lub inna organizacja dostarczająca usługi danej Organizacji w jej miejscach pracy zgodnie z uzgodnionymi wymaganiami, ustaleniami i warunkami.
Umowa – umowa zlecenia, o dzieło lub inna umowa o świadczenie usług, lub umowa dostawy, na podstawie których podwykonawca wykonuje usługi na rzecz Zamawiającego.
II. Uwagi ogólne dotyczące bezpiecznego wykonywania prac przez Wykonawców/ Podwykonawców
· Wytyczne określają zasady bezpiecznego wykonywania prac przez Wykonawców/ Podwykonawców i ich pracowników na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
· Zakres działań Wykonawców/ Podwykonawców podlega warunkom ustalonym 
w zamówieniu na usługi określone w umowie.
· Obowiązkiem Wykonawców/ Podwykonawców jest:
· przestrzeganie wymagań niniejszych wytycznych,
· upewnienie się, czy zostały wprowadzone niezbędne zabezpieczenia bezpiecznego wykonania pracy,
· dbałość o przestrzeganie obowiązujących przepisów dotyczących BHP,
· zapoznanie  się  ze   zidentyfikowanymi   aspektami   środowiskowymi   w   SP   ZOZ  
w Radziejowie i sposobami ich zarządzania,
· postępowanie z wytworzonymi  odpadami  wg  obowiązujących  przepisów  prawnych 
w tym zakresie.
· Obowiązkiem Wykonawców/ Podwykonawców jest zapewnienie zatrudnienia personelu 
o kwalifikacjach i uprawnieniach niezbędnych do wykonywania prac objętych zamówieniem oraz przeszkolonego w zakresie BHP i PPOŻ. zgodnie z obowiązującymi przepisami.
· Wykonawca/ Podwykonawca zapewni wykonywanie umowy przez osoby posiadające odpowiednie dla wykonywania określonego rodzaju prac profilaktyczne badania lekarskie wykonane przez lekarza medycyny pracy.
· Wykonawca/ Podwykonawca zapewni wyposażenie swojego personelu w środki ochrony indywidualnej zgodnie z obowiązującymi przepisami.
· Urządzenia, rusztowania, drabiny itp. stosowane przez Wykonawcę/ Podwykonawcę będą posiadać oceny zgodności zgodne z obowiązującymi przepisami.
· Wykonawca/ Podwykonawca zobowiązuje się do organizowania, przygotowania i prowadzenia prac, objętych umową, uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy.
· W razie wypadku, w którym pracownik Wykonawcy/ Podwykonawcy zostanie poszkodowany, ustalenia okoliczności i przyczyny wypadku dokonuje zespół powypadkowy powołany przez Wykonawcę/ Podwykonawcę, w obecności przedstawiciela SP ZOZ w Radziejowie.
· Wykonawca/ Podwykonawca przeprowadzi szkolenie nt. oceny zagrożeń, na które będą narażeni jego pracownicy podczas wykonywania prac w SP ZOZ w Radziejowie. Dokona również własnej identyfikacji zagrożeń oraz oceny ryzyka zawodowego dla swoich pracowników.
· Wykonawca/ Podwykonawca w razie zidentyfikowania dodatkowych zagrożeń poinformuje w formie pisemnej koordynatora SP ZOZ w Radziejowie.
· Wykonawca/ Podwykonawca dodatkowo poinformuje swoich pracowników o występujących na terenie jednostki aspektach środowiskowych i znaczących aspektach środowiskowych oraz przyjętych sposobach ich zarządzania.
· Przedstawiciel Wykonawcy/ Podwykonawcy przeprowadza ocenę ryzyka zawodowego oraz zapoznaje pracowników z zagrożeniami oraz związanymi z nimi środkami   zapobiegawczymi i ochronnymi, jak również z ryzykiem zawodowym związanym z wykonywaniem prac na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
· Przedstawiciel Wykonawcy/ Podwykonawcy w formie pisemnej (wzór oświadczenie Wykonawcy/ Podwykonawcy) oświadcza, że zapoznał się z  zagrożeniami  i  instrukcjami  BHP,  o  których  mowa wyżej  a także, że zapoznał swoich pracowników z zagrożeniami oraz ryzykiem zawodowym związanym z wykonywaniem pracy na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
· Jeżeli podczas wykonywania robót remontowo – budowlano – montażowych lub innych prace na terenie SP ZOZ w Radziejowie wykonywane są jednocześnie przez kilku Wykonawców/ Podwykonawców, jeden z Przedstawicieli (do uzgodnienia) pełni funkcję koordynacyjną w zakresie BHP pomiędzy poszczególnymi Przedstawicielami Wykonawców/ Podwykonawców.
III. Podstawowe czynności w czasie pracy
· Wszelkie działania Wykonawcy/ Podwykonawcy muszą być zgodne z zakresem ustalonym w umowie oraz z Przedstawicielem Zamawiającego.
· Obowiązkiem Wykonawcy/ Podwykonawcy jest zapewnienie przeprowadzenia prac    zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przeciwpożarowymi.
· Przedstawiciel Wykonawcy/ Podwykonawcy nadzoruje prace swoich pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy i ponosi pełną odpowiedzialność za ich bezpieczną pracę.
· O wszelkich zauważonych nieprawidłowościach Przedstawiciel Wykonawcy/ Podwykonawcy natychmiast powiadamia Przedstawiciela Zamawiającego.
· Wykonawca/ Podwykonawca ma obowiązek zgłosić każdy wypadek przy pracy, zachorowanie na chorobę zawodową lub incydent/ zdarzenie potencjalnie wypadkowe, które wystąpiły w trakcie realizacji umowy pracownikowi służby BHP SP ZOZ w Radziejowie.
· SP ZOZ w Radziejowie nie ponosi odpowiedzialności za nieprzestrzeganie przez Wykonawcę/ Podwykonawcę obowiązujących przepisów BHP i PPOŻ.
· W razie potrzeby działania Wykonawcy/ Podwykonawcy pod kątem BHP mogą być okresowo monitorowane przez pracownika służby BHP SP ZOZ w Radziejowie.
IV. Czynności po zakończeniu pracy
· Wykonawca/ Podwykonawca ma obowiązek uporządkować i zabezpieczyć teren, maszyny i urządzenia pod koniec każdego dnia roboczego zgodnie z obowiązującymi przepisami.
V. Czynności zabronione
· Zabrania się palenia tytoniu w budynkach SP ZOZ w Radziejowie.
· Zabrania  się  używania  otwartego  ognia  na  terenie  całego  zakładu  bez  uzgodnienia 
z Przedstawicielem Zamawiającego.
· Zabrania się wnoszenia i spożywania na terenie firmy wszelkich napojów alkoholowych.
· Zabrania się obsługi maszyn i urządzeń elektrycznych oraz środków transportu wewnętrznego – stanowiących własność SP ZOZ w Radziejowie – osobom, które nie posiadają odpowiednich uprawnień kwalifikacyjnych oraz bez upoważnienia Przedstawiciela Zamawiającego.
· Zabrania się pracy na urządzeniach niebędących przedmiotem wykonywanej usługi.
· Zabrania się używania bez zezwolenia pojazdów, sprzętu, narzędzi oraz elektronarzędzi, będących własnością SP ZOZ w Radziejowie Zabrania się składowania materiałów na drogach ewakuacyjnych, uniemożliwiania lub ograniczania dostępu do urządzeń ppoż., wyjść ewakuacyjnych, wyłączników oraz tablic rozdzielczych prądu.
VI. Postępowanie w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenie dla środowiska, życia lub zdrowia pracownika
· Na podstawie art. 210  Kodeksu  Pracy pracownik  wykonujący prace na  terenie  SP  ZOZ w Radziejowie ma prawo – w razie,  gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom  BHP    i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika lub, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom – powstrzymać się od wykonywanej pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego lub Przedstawiciela Zamawiającego SP ZOZ w Radziejowie.
·  Wykonawca/ Podwykonawca zobowiązany będzie zapewnić, aby Personel Podwykonawcy został należycie uświadomiony w zakresie procedur reakcji w sytuacjach nagłych/ awaryjnych na terenie działania / obiektu oraz ewakuacyjnych punktów zbiórki, które zostały zidentyfikowane w ramach BHP SP ZOZ w Radziejowie.
· Wykonawca/ Podwykonawca zobowiązany będzie uczestniczyć w organizacji ogólnych ustaleń dotyczących sytuacji nagłych / awaryjnych w celu zapewnienia właściwej ewakuacji oraz sprawdzenia listy obecności Personelu Wykonawcy/ Podwykonawcy w przypadku akcji ewakuacyjnej.
· W każdym przypadku Wykonawca/ Podwykonawca będzie w pełni odpowiedzialny za kierowanie własnym Personelem (oraz personelem jego wykonawców / podwykonawców), a zwłaszcza podczas sytuacji nagłych/ awaryjnych występujących na terenie obiektu oraz/ lub ewakuacji na terenie obiektu. W szczególności Wykonawca/ Podwykonawca zobowiązany będzie wdrożyć system sprawdzania obecności swojego Personelu podczas sytuacji nagłych/ awaryjnych występujących na terenie obiektu oraz/ lub ewakuacji na terenie obiektu. Zamawiający będzie wciąż odpowiedzialny za dostępność stosownej infrastruktury oraz urządzeń niezbędnych w kontekście wystąpienia sytuacji nagłych/awaryjnych (wyjścia awaryjne, oświetlenie dróg ewakuacyjnych, gaśnice, itp.).
VII. Gospodarka odpadami
· Wykonawca/ Podwykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność za zbiórkę, transport/ przewóz, składowanie oraz utylizację odpadów z terenu działania/ obiektu oraz utylizację zgodnie z obowiązującymi Przepisami Prawa w formalnie zatwierdzonych przez Zamawiającego miejscach utylizacji odpadów w odniesieniu do wszelkich odpadów wygenerowanych podczas realizacji zakresu prac. Wykonawca/ Podwykonawca zobowiązany będzie podjąć wszelkie konieczne środki ostrożności w celu zapewnienia całkowitej ochrony gruntu oraz terenów podgruntowych przed skażeniem oraz zanieczyszczeniem. Niedozwolone jest spalanie nadmiaru odpadów. 
· Wszelkie ciekłe odpady powstające w wyniku działań Wykonawcy/ Podwykonawcy na terenie działania/ obiektu powinny być zbierane/gromadzone oddzielnie w zatwierdzonych kolektorach lub podobnych urządzeniach, oraz utylizowane w pełnym zakresie przez Wykonawcę/ Podwykonawcę zgodnie z obowiązującymi Przepisami Prawnymi. Obowiązkiem Wykonawcy/ Podwykonawcy jest zidentyfikowanie wszystkich przepisów prawnych odnoszących się do utylizacji odpadów oraz postępowania w pełnej zgodności ze wspomnianymi przepisami prawnymi. Zamawiający nie odpowiada za wszelkiego rodzaju zdarzenia, niezależnie od tego czy wystąpią one przypadkowo lub w inny sposób.
· Wykonawca/ Podwykonawca będzie odpowiadał za dostarczenie właściwych zestawów do likwidowania / zapobiegania wyciekom, a także za koszty związane z oczyszczeniem oraz utylizacją wycieków spowodowanych realizacją Prac. 
· W przypadku, jeżeli Wykonawca/ Podwykonawca nie będzie przestrzegał wymagań dotyczących gospodarki odpadami, Zamawiający zastrzega sobie prawo przeprowadzenia określonych prac we własnym zakresie oraz obciążenia Podwykonawcy kosztami realizacji wspomnianych prac.
VIII. Wzór Załącznika/Aneksu do umowy na wykonywanie usług zewnętrznych przez Wykonawców/ Podwykonawców
ZAŁĄCZNIK/ANEKS*
do umowy nr ……. z dnia …………..r.
zawartej pomiędzy:
Samodzielnym Publicznym Zakładem  Opieki Zdrowotnej ul. Szpitalna 3 88-200 Radziejów reprezentowanym przez:
…………………………………………………….
zwanym dalej Zamawiającym
a :
reprezentowanym przez :
……………………………………………………
Zwanym dalej Wykonawcą
OBOWIĄZKU W ZAKRESIE BHP I OCHRONY ŚRODOWISKA
§ 1
W celu zapewnienia realizacji przedmiotu niniejszej umowy, Wykonawca/ Podwykonawca/ Zleceniobiorca zobowiązuje się do:
· zapewnienia swoim pracownikom wykonującym umowę bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, w tym w szczególności, jeśli chodzi o:
a) środki ochrony indywidualnej,
b) szkolenia w zakresie przepisów BHP i PPOŻ.,
c) ustalenie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy,
d) przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego oraz informowanie pracowników o ryzyku zawodowym związanym z wykonywaniem pracy na SP ZOZ w Radziejowie,
· zapewnienia wykonywania przedmiotu umowy przez osoby posiadające odpowiednie kwalifikacje oraz umiejętności, a w przypadku gdy wymagają tego odrębne przepisy, również odpowiednie uprawnienia,
· zapewnienia stosowania przez swoich pracowników urządzeń technicznych posiadających oceny zgodności (atesty) zgodnie z obowiązującymi przepisami;
· zapewnienia wykonywania umowy przez osoby posiadające odpowiednie dla wykonywania określonego rodzaju zadania/usługi profilaktyczne badania lekarskie wykonywane przez lekarza medycyny pracy;
· zapewnienia  przestrzegania  przez  swoich  pracowników  przepisów  i  zasad  bezpieczeństwa   i higieny pracy oraz przepisów w zakresie ochrony przeciwpożarowej;
· respektowania wskazań Zamawiającego co do sposobu wykonywania umowy, jak również jego uwag lub zmian w tym zakresie podczas realizacji umowy; zapewnienia przestrzegania przez swoich pracowników procedur i/lub instrukcji dotyczących bezpiecznego wykonywania prac przez Wykonawców/ Podwykonawców/ Zleceniobiorców na terenie  SP  ZOZ w Radziejowie . 
· Wykonawca przeprowadzi szkolenie nt. oceny zagrożeń, na które będą narażeni jego pracownicy podczas wykonywania prac w SP ZOZ w Radziejowie. Dokona własnej identyfikacji zagrożeń oraz oceny ryzyka zawodowego dla swoich pracowników pracujących w Waszej firmie.
-Wykonawca w razie zidentyfikowania dodatkowych zagrożeń poinformuje w formie pisemnej koordynatora SP ZOZ w Radziejowie.
Wykonawca dodatkowo poinformuje swoich pracowników o występujących na terenie spółki aspektach środowiskowych i znaczących aspektach środowiskowych.
Wykonawca zgodnie z ustawą o odpadach odpowiada za odpady powstałe w wyniku świadczenia usług w zakresie budowy, rozbiórki, remontu obiektów, konserwacji i napraw.
§ 2
Wykonawca zobowiązuje się do organizowania, przygotowania i prowadzenia prac, objętych niniejszą umową uwzględniając zabezpieczenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy oraz poszanowaniem praw dotyczących ochrony środowiska naturalnego.
§ 3
· Wykonawca wyznacza (imię i nazwisko)
 
……………………………………………………………
jako osobę odpowiedzialną za koordynowanie spraw związanych z BHP podczas realizacji zamówienia/ umowy.
· Wykonawca oświadcza, że posiada dokumenty potwierdzające posiadanie przez swoich pracowników kwalifikacji oraz uprawnień do wykonywania robót objętych umową, a także, że zapoznał swoich pracowników z ryzykiem zawodowym związanym z wykonywaniem prac na terenie SP ZOZ w Radziejowie.
§ 4
·  Zamawiający wyznacza (imię i nazwisko)
                                         Małgorzata Kowalska- Specjalista ds. BHP
tel. (54) 285 62 41/ 783-545-657 jako przedstawiciela Zamawiającego do kontaktu z Koordynatorem BHP Zleceniobiorcy.
· Zamawiający zobowiązuje się do przekazania i zapoznania Koordynatora Wykonawcy z wytycznymi dotyczącymi bezpiecznego wykonywania prac przez Podwykonawców na terenie SP ZOZ w Radziejowie – Z-QP-O-017-2.
  Zamawiający
Wykonawca


(czytelny podpis i data)
  (czytelny podpis i data)

*niepotrzebne skreślić

Załącznik nr 9 do UMOWY 

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO przekazywana przez Zamawiającego w celu związanym z postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”,

informuję, że:

• administratorem Pani/Pana danych osobowych jest  Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Radziejowie ul. Szpitalna 3 88-200 Radziejów  

• inspektorem ochrony danych osobowych - Sylwia Bojanowska - Dekert  tel. 515 291 178  , e-mail:  iod@szpitalradziejow.pl

• Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego;

 • odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1579 i 2018), dalej „ustawa Pzp”;

• Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy;

• obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;

 • w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

• posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

- na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;

- nie przysługuje Pani/Panu:

- w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;

- prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;

- na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.
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