Kurs zawodowy ,,Monter instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyjnych”- specyfikacja.

1.

10.

Szkolenie powinno zosta¢ przeprowadzone w terminie od 6 maja 2024 .
w dni pracy administracji w godzinach 8.15-15.15 z péigodzinng przerwg na obiad na terenie
Aresztu Sledczego przy ul. Wolanowskiej 120 w Radomiu. tacznie szkolenie powinno sie
zamkngc w ciggu 10 dni szkoleniowych. Firma prowadzaca kurs powinna zostaé wytoniona do
18.04.2024 r. oraz powinna przeprowadzi¢ badania lekarza medycyny pracy w dniu
23.04.2024 r.

Szkolenie przewidziano dia grupy 12 osoéb.

W trakcie zajec teoretycznych kazdy z uczestnikéw szkolenia powinien otrzymac¢ materiaty

pismiennicze oraz materialy dydaktyczne w formie ksigzki lub skryptu.

Szkolenie powinno trwa¢ 80 h x 45 minut Realizacja szkolen powinna by¢ planowana od

poniedziatku do pigtku, od godziny 8.15-15.00 z potgodzinng przerwa na obiad.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu powinno by¢ zgodne ze wzorem stanowiacym zatacznik
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 marca 2019 roku w sprawie ksztatcenia

ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 r poz.652 tj.)
Kurs powinien zakonczy¢ sie egzaminem z ktéfego powstanie protokot egzaminacyjny

Oferta powinna zawiera¢ harmonogram szkolenia i kalkulacje kosztéw, w tym
wyszczegolnienie jakie koszty zostang wydane na materialy przeznaczone do szkolenia
praktycznego i teoretycznego, koszt tych materiatow powinien zawiera¢ sie pomiedzy 35%, a

40% catej jego wartosci.

Koszty ubezpieczenia, koszty wydania za$wiadczen lekarskich lekarza medycyny pracy dla

uczestnikow szkolenia ponosi Instytucja szkolgca.

Po ukonczeniu szkolenia kazdy z uczestnikéw powinien wypetni¢ ankiete ewaluacyjng
przygotowang przez Instytucje szkoleniowa — ankieta powinna zawieraé ocene catosci
szkolenia, poziom  merytoryczny  szkolenia, oftrzymane materialy  szkoleniowe

i poszczegoinych wyktadowcow.

Wyktadowcy prowadzacy kurs powinni  wypetni¢ deklaracje ze spetniajg wymogi
§ 3 Rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréow z dnia 28 grudnia 2016r. w sprawie
wspotdziatania podmiotdow w wykonywaniu kar, $rodkéw karnych, kompensacyjnych,
zabezpieczajgcych, zapobiegawczych oraz przepadku, a takze spotecznej kontroli nad ich

wykonywaniem. (Dz.U.Nr 216,p0z.2305)



