Bydgoszcz, dnia 5.12.2024r.
MCK-5/U/2024

Oznaczenie i numer postgpowania:
~Swiadczenie ustugi polegajgcej na ochronie oséb i mienia w obiektach Miejskiego Centrum
Kultury w Bydgoszczy - MCK — 5U/2024

Na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11.09.2019r. Prawo zamowien publicznych
(tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) Zamawiajgcy przedstawia zadane pytanie i udziela
odpowiedzi:

Pytanie 1

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na
podstawie umowy o prace osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu
zamowienia, w wymiarze nie mniejszym niz ilos¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie
ustugi (kazda roboczogodzina swiadczenia ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace
Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze kazda wypracowana roboczogodziana pracownikéw ochrony
skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia ma by¢ realizowana w oparciu o umowe o
prace. Natomiast Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie oséb na umowy cywilnoprawne w
przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie wypoczynkowym, ktére ma na celu zachowanie ciagto$ci pracy w przedsigbiorstwie, jednakze
tylko do 30 dni.

Pytanie 2

Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Jednoczesnie
Zamawiajgcy informuje, ze nie zapewnia masek oraz rekawiczek lateksowych dla pracownikéw
ochrony skierowanych przez Wykonawce do realizacji zamdwienia.

Pytanie 3

Czy dopuszczajg Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci wptat do
pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajgc sie o waloryzacje stawki ?
Odpowiedz

Tak. Patrz zatgcznik pn. Umowa § 17 ust. 2 pkt. 3). Dokumenty potwierdzajgce zaistnienie takiej
sytuaciji.

Pytanie 4

Czy istnieje mozliwos$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajgcy

nie wyrazi zgody na waloryzacje stawki?

Odpowiedz

Zmawiajacy informuje, ze paragrafie 14, Zatacznika pn. Umowa, dodaje ustep 2.8. ktdry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

2.8. Wykonawcy przystuguje prawo do odstgpienia od umowy jezeli Zamawiajgcy nie wyrazit zgody na

waloryzacje stawki, Wykonawca moze odstgpi¢ od umowy. ”



Pytanie 5

Czy Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?

Odpowiedz

Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow. Zamawiajgcy
wskazuje to w SWZ rozdz. XXXIV.

Pytanie 6

Czy Zamawiajgcy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisdw proponowanej umowy?
Odpowiedz

Zamawiajgcy nie dopuszcza mozliwosé negocjaciji zapiséw proponowanej umowy.

Pytanie 7

Czy Zamawiajacy do realizacji zamowienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?
Odpowiedz

Zamawiajacy nie dopuszcza 0sob z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na ztozono$¢ czynnosci oraz
obszar dziatania pracownika ochrony.

Pracownik ochrony w trakcie wykonywania zadan ma m.in. prawo i obowigzek, zgodnie z art. 36
ustawy o ochronie oséb i mienia i art. 12 ustawy o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
do stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej (techniki obrony,
obezwtadniania, transportowe). W zwigzku z powyzszym niepetnosprawnosc¢, nawet w stopniu
lekkim, moze utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ wykonywania w petnym zakresie zadan pracownika
ochrony.

Pytanie 8

Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢é na umowe o prace.

Odpowiedz

Zamawiajgcy informuje, ze kazda wypracowana roboczogodziana pracownikéw ochrony
skierowanych przez Wykonawce do realizacji zaméwienia ma byc¢ realizowana w oparciu o umowe o
prace. Natomiast Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie oséb na umowy cywilnoprawne w
przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym lub
urlopie wypoczynkowym, ktére ma na celu zachowanie ciagto$ci pracy w przedsiebiorstwie, jednakze
tylko do 30 dni.

Pytanie 9

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupg inwalidzkg ( orzeczenie o
niepetnosprawnosci ) ? ktére posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci
publicznej oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania
zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowiedz

Zamawiajacy nie dopuszcza 0so6b z niepetnosprawnoscig ze wzgledu na ztozonos¢ czynnosci oraz
obszar dziatania pracownika ochrony.

Pracownik ochrony w trakcie wykonywania zadan ma m.in. prawo i obowigzek, zgodnie z art. 36
ustawy o ochronie oséb i mienia i art. 12 ustawy o Srodkach przymusu bezposredniego i broni palnej
do stosowania srodkéw przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej (techniki obrony,
obezwtadniania, transportowe). W zwigzku z powyzszym niepetnosprawnosc¢, nawet w stopniu
lekkim, moze utrudni¢ lub nawet uniemozliwi¢ wykonywania w petnym zakresie zadan pracownika
ochrony.

Pytanie 10

Czy Zamawiajgcy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze w Zatgczniku pn. Umowa, w § 17 dodaje ust. 9, ktéry otrzymuje
brzmienie:

,9. Zgodnie z postanowieniami art. 439 ustawy uPzp Zamawiajgcy przewiduje zmiany
wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w przypadku zmiany cen materiatéw lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia (wzrost jak i ich obnizenie) na zasadach
okreslonych ponizej:



1) zmiana wysokosci wynagrodzenia nastgpi nie wczesniej niz po uptywie 7 miesiecy od daty
zawarcia umowy, po opublikowaniu wskaznika, o ktérym mowa w pkt. 8,

2) w celu zmiany wysokos$ci wynagrodzenia nalezy ztozy¢ drugiej stronie wniosek o jego
zmiane wraz z uzasadnieniem,

3) wynagrodzenie w zmienionej wysoko$ci obowigzywac bedzie od nastepnego miesigca po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o zmiane wynagrodzenia,

4) strony zobowigzujg sie zawrze¢ aneks na okoliczno$¢ zmiany wysoko$ci wynagrodzenia,

5) zmianie wynagrodzenia podlegac bedzie tylko niezrealizowana cze$¢ zamowienia,

6) wynagrodzenie zostanie zmienione jednorazowo, zatem zmiana wynagrodzenia bedzie
dotyczy¢ wynagrodzenia pozostatego do konca obowigzywania umowy,

7) zmianie ulegnie wysokos¢ cen jednostkowych podanych w ofercie Wykonawcy, co
poskutkuje odpowiednig zmiang wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,

8) kazda ze stron bedzie uprawniona do ztozenia wniosku o zmiane wynagrodzenia
w przypadku, gdy ogtoszony przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
na podstawie art. 25 ust. 11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 504) wskaznik cen towaréw i
ustug konsumpcyjnych ogétem w IV kwartale 2025 r. w stosunku do Il kwartatu 2025
r. wzroénie lub spadnie o co najmniej 5%,

9) wynagrodzenie Wykonawcy zostanie zmienione w oparciu o warto$¢ wskaznika, o ktérym
mowa w pkt. 8, przy czym zostanie on pomniejszony o 5 (przyktadowo gdy wskaznik
wskaze wzrost cen 0 6,8% wdwczas wynagrodzenie wykonawcy wzrosnie o 1,8% lub gdy
wskaznik wskaze spadek cen 0 6% wdwczas wynagrodzenie zostanie obnizone o 1%),

10) maksymalna wartos¢ zmiany wynagrodzenia, o ktérej mowa w niniejszym ustepie, jakg
dopuszcza Zamawiajgcy nie przekroczy 10% catkowitego wynagrodzenia brutto, o ktéorym
mowa w ust. 1,

11) Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z niniejszym ustepem,
zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktorym
zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen materiatow lub kosztow
dotyczgcych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie spetnione sg nastepujace warunki:
a) przedmiotem umowy sg roboty budowlane, dostawy lub ustugi,

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.”.

Pytanie 11

Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowiedz

Zamawiajgcy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez inny podmiot.

Pytanie 12

Czy zamawiajgcy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa
moze by¢ nieuzbrojona.

Odpowiedz

Zamawiajacy informuje, ze grupa interwencyjna moze by¢ uzbrojona w broh palng, ale nie wymaga
posiadania przez Grupe Interwencyjng broni palne;j.



Pytanie 13

Czy Zamawiajgcy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajgcy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedz

Zamawiajgcy nie wymaga aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig
udzielenia odpisu na PFRON.

Zamawiajgcy nie planuje skorzystanie z takiego odpisu.

Sekretarz komisji przetargowej



