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Postepowanie o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzone w trybie podstawowym na ustuge
polegajaca na $wiadczeniu catodobowej ochrony budynkéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu wraz
z terenem przylegtym, z podziatem na dwie czesci.

Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: Data:
ZP.272.00042.2024 12.09.2024 .
l.dz.: ZP.KW-00506/24

Dziatajac na podstawie art. 284 ust. 6 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. — Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320), informuje, iz do Zamawiajgcego wptynety zapytania dotyczace tresci Specyfikacji
Warunkéw Zamdwienia:

Pytania:

1. Prosze o podanie ilosci niezbednych pracownikéw/ochroniarzy na zmianie wraz z iloscig roboczogodzin.

2. W zwigzku z ogtoszonym postepowaniem na realizacje ustug ochrony (ZP.272.00042.2024) prosimy
o:Wyjasnienie kwestii oceny ofert w kryterium: ,odsetek oséb zatrudnionych na umowe o prace”. Czy
,»-.iloraz liczby osdb, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, ktérym zostang powierzone czynnosci
w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia oraz liczby wszystkich oséb, ktérym zostang powierzone
czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamodwienia” odnosi sie jedynie do osdb, ktére wykonywacé
beda ochrone fizyczng w Panstwa obiektach? Jednoczesnie nalezy zauwazyd¢, ze niniejsze kryterium oceny
ofert stoi niejako w opozycji do ogdlnej praktyki bezwzglednego wymogu zatrudnienia pracownikéw na
podstawie umowy o prace w tego typu zadaniach; utrwalonej na podstawie przepiséw, opinii i praktyki
polegajacej na ukréceniu ,umdw $mieciowych” i wsparcia zatrudnienia, szczegdlnie w obszarach z zakresu
postepowan na ochrone oraz sprzgtanie na umowe o prace. W opinii Urzedu Zamowien Publicznych, ktéra
zostata wydana po wejsciu w zycie przepisu art. 29a ust. 3 ustawy Pzp (odpowiednik przepisu art. 95 ust.
1 ustawy Pzp), wskazano: "[...] Obowigzek okreslenia w opisie przedmiotu zaméwienia wymagan
zatrudnienia na podstawie umowy o prace jest wyrazem woli ustawodawcy zagwarantowania
przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamoéwien publicznych i zerwania z praktyka zawierania uméw
cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest to nieuzasadnione charakterem stosunku. Przyzwalanie na taka
praktyke, tj. uznawanie niepracowniczego statusu pracownika, oznacza, ze wykonujac prace, uzyskuje on
mniej korzystny status prawny (np. ze wzgledu brak prawa do urlopu, brak ochrony wynagrodzenia,
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg, niezaliczanie okresu pracy do stazu pracy, brak prawa do odziezy
ochronnej [...]), podczas gdy zatrudniajgcy ponosi mniejsze koszty, uzyskujgc te same korzysci co z pracy
pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace (podobnie w wyroku Sadu Najwyzszego z
17.05.2016 r., sygn. | PK 139/15)”. Jak wskazuje sie w komentarzach: ,celem tego przepisu byto
zagwarantowanie przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamoéwied publicznych”. W zwigzku z
powyzszym zatrudnienie na podstawie umowy o prace powinno by¢ raczej wymogiem a nie opcja.

3. Jedli w kryterium oceny ofert Zamawiajgcy zamierza bra¢ pod uwage zaoferowany czas dojazdu to jak
zamierza weryfikowac zgodno$¢ deklaracji z posiadanym zapleczem/potencjatem do uzyskania najwyzszej
ilosci punktéw?

4. Czyczas dojazdu w kryterium ,,Czas dojazdu grupy interwencyjnej” ma by¢ wyrazony w petnych minutach?
Jaki jest minimalny czas dojazdu?

5. Czy obstuga systemu wizyjnego polega na jego obstudze przez pracownikéw realizujgcych ochrone
fizyczng na terenie obiektu czy tez przez stacje monitorowania wykonawcy? Jesli monitoring wizyjny ma
wykonywac stacja wykonawcy prosimy o podanie ilosci kamer i informacji, ktéra ze stron umowy
zapewnia niezbedne tacze internetowe.

6. Czy obstuga systemu przeciwpozarowego wigze sie z przesytem sygnatéw z systemu ppoz do Paristwowej
Strazy Pozarnej, w zwigzku z czym wykonawca musi mie¢ podpisang stosowng umowe z Pafistwowa Strazg
Pozarng?

7. Czy ktoérykolwiek z obiektéw Zamawiajgcego jest tzw. ,,obiektem obowigzkowej ochrony”?

Czy grupy interwencyjne majg spetnia¢ wymagania SUFO?

9. Prosimy o doprecyzowanie informacji dotyczacych wykonywania transportu dokumentow z filii i do filii
Wydziatu Komunikacji i Transportu — w jakich godzinach, w jakie dni tygodnia, ile razy w miesigcu. Bez
tych danych potencjalny wykonawca nie tylko nie jest w stanie wyliczy¢ ceny, ale nawet sprawdzi¢
rzeczywistej mozliwosci realizacji.

®



10. Wnosimy o zmiane zapiséw dotyczacych waloryzacji. Obecnie umowa przewiduje waloryzacje raz na rok,
tymczasem kontrakt zwarty jest na dwa lata, a wiec (wzorem ostatnich lat) zmiana stawek minimalnych
wynagrodzenia itp. moze nastgpi¢ zardwno w styczniu, jak i lipcu, a wiec co najmniej trzy razy w ciggu
trwania niniejszej umowy.

11. Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje umowy ze wzgledu na zmiane wysokosci minimalnego
wynagrodzenia kazdorazowo od momentu wejscia w zycie nowych zaktualizowanych przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace?

12. Czy Zamawiajgcy dopuszcza wizje lokalng? Umowa wymusza oswiadczenie o zapoznaniu sie ze stanem
technicznym jak i fizycznym (tj. rozktadem pomieszczen, powierzchni budynku oraz terenu przylegtego)
Obiektu.

13. Prosimy o jednoznaczne doprecyzowanie przedmiotu zamdwienia w zakresie dotyczagcym ilosci
roboczogodzin ochrony fizycznej przewidzianej do wykonania w danym miesigcu (Srednia miesieczna) dla
danego zadania (Zamawiajgcy wymaga, aby to wtasnie ryczattowa stawka miesieczna byta kwotg
wyjsciowa dla ceny oferty). Aktualne zapisy SWZ nie precyzujg tych podstawowych danych, ktére bedg
podstawg oceny ofert i docelowo realizacji umowy. Okreslenie tych informacji jest tym bardziej zasadne,
iz liczba roboczogodzin bedzie podstawowym sktadnikiem obliczenia ceny, ktéra stanowi 60% wagi oceny
ofert. Zamawiajacy i obecny wykonawca sg w uprzywilejowanej pozycji poniewaz posiadajg te dane na
podstawie aktualnej realizacji (zachodzi wiec dodatkowo podejrzenie o zaktdcenie konkurencji). Ponadto,
brak jasnego opisu w tej kwestii naraza na popetnienie btedéw nie tylko na etapie sktadania ofert, ale tez
naraza na ewentualne straty zaréwno Zamawiajgcego jak i wykonawce.

Odpowiedzi:

Ad 1.iAd 13.

W projektowanych postanowieniach umowy w §1 ust. 5 i ust. 8 pkt 10) w Czescinr 1 orazw § 1 ust. 4 w
Czesci nr 2, Zamawiajgcy wskazuje szczegdétowo wymagania dotyczace ilosci niezbednych pracownikow w
okreslonych godzinach petnienia obowigzkéw na terenie chronionego obiektu.

Ad 2.
Kryterium , odsetek oséb zatrudnionych na umowe o prace” odnosi sie do wszystkich oséb, ktérym zostang
powierzone czynnosci w zakresie realizacji przedmiotu zamdwienia

Ad 3.

Do uzyskania najwyzszej ilosci punktéw, Wykonawca deklaruje na etapie postepowania czas dojazdu grupy
interwencyjnej. Weryfikacja zadeklarowanego czasu dojazdu grupy interwencyjnej przewidziana zostata w
trakcie obowigzywania i realizacji umowy. Zgodnie bowiem z zampisami projektowanych postanowien
umowy w §7 ust. 3 w Czeci nr 1i §6 ust. 6 w Czesci nr 2, Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢é naliczenia kar
umownych za kazdg minute zwtoki dojazdu grupy interwencyjne;j.

Ad 4.
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowanie czasu dojazdu w inny sposéb niz w petnych minutach.
Minimalny czas dojazdu nie zostat okreslony.

Ad 5.
Obstuga systemu wizyjnego polega na jego obstudze przez pracownikéw realizujgcych ochrone fizyczng na
terenie obiektu.

Ad 6.
Obstuga systemu przeciwpozarowego polega na obstudze systemu zamontowanego w obiekcie. Zamawiajacy
nie wymaga podpisania umowy przez Wykonawce z Pafistwowg Strazg Pozarna.

Ad 7.
Obiekty przy ul. Jackowskiego 18 i ul. Stowackiego 8 nie podlegajg pod kryterium obiektéw obowigzkowej
ochrony.

Ad 8.
Wymagania dotyczgce grupy interwencyjnej okreslone zostaty w projektowanych postanowieniach umowy
w § 1 ust. 7w Czescinr 1 oraz §1 ust. 6 w Czesci nr 2.



Ad 9.

Zgodnie z zapisem Projektowanych postanowien umowy w § 1 ust. 8 w Czesci nr 1, transporty majg byé
wykonywane raz w tygodniu przez caty okres obowigzywania umowy. Zamawiajacy planuje, ze bedg sie one
odbywaty w czwartki od godziny 8:00.

Ad 10.
Zamawiajgcy nie wyraza zgody na zaproponowang zmiane.

Ad 11.
Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ odpowiedniej zmiany wynagrodzenia na warunkach okreslonychw § 11
Projektowanych postanowierh umowy dla obu czesci zamdwienia.

Ad 12.
Na etapie postepowania Zamawiajacy nie przewiduje wizji lokalnej, natomiast po ogtoszeniu wynikéw
postepowania, a przed podpisaniem umowy, wybrany Wykonawca zobowigzany jest do zapoznania sie z

Obiektem, w tym ze stanem technicznym budynku i rozktadem jego pomieszczen oraz terenem przylegtym
do budynku.
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