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Zał. nr 5 do SWZ 
Egz. nr …… 

 
 

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY 

UMOWA nr……………………. 
Na świadczenie usług medycznych dla celów badań profilaktycznych  dla żołnierzy i 

pracowników wojska 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz jednostek i 
instytucji będących na jego zaopatrzeniu w 2025 r 

Odpowiednio dla części 

Zawarta w dniu ................................. 20…. r. w Siedlcach 
pomiędzy: 

 
ZAMAWIAJĄCYM: SKARB PAŃSTWA- 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy  
ul. Rotmistrza Witolda Pileckiego 5, 08-110 Siedlce 
NIP:   8212680541     REGON: 523025966 
Reprezentowanym przez: 
Komendanta 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego - 
……………………………………………………………………. 
a                

WYKONAWCĄ: ………………………………………………..................................... 
Reprezentowanym przez…………………………………………………………………….. 
 
Strony wspólnie będą zwane także „Stronami”, a każda z osobna „Stroną”. 
 
 
 
w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego (nr postępowania….) 
prowadzonego w trybie przetargu podstawowego na podstawie art. 275 i nast. w zw.                 
z art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych                     
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1320) zwana dalej ustawą Pzp zawarto umowę o następującej treści: 
 

§ 1 

Przedmiot umowy  

1. Przedmiotem umowy jest: świadczenie usług medycznych dla celów badań 
profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) dla żołnierzy i pracowników 
resortu obrony narodowej 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz jednostek 

i instytucji będących na jego zaopatrzeniu: 

…………………Odpowiednio dla części: 

1) Część 1 – Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych dla celów 
badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) dla żołnierzy                     
i pracowników resortu obrony narodowej 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego 
oraz jednostek i instytucji będących na jego zaopatrzeniu – Siedlce, Garwolin- 
według poniższego wykazu: 

a) 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy; 
b) Dowództwo 18 Dywizji Zmechanizowanej; 
c) 18 batalion dowodzenia; 
d) 1 Brygada Pancerna (das, dplot); 
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e) pododdziały 5. MBOT; 
f) Orkiestra Wojskowa; 
g) Węzeł Teleinformatyczny; 
h) Wojskowe Centrum Rekrutacji Siedlce; 
i) Wojskowe Centrum Rekrutacji Garwolin; 
j) Grupa Zabezpieczenia 28 WOG Siedlce. 

Wykonawca obowiązany jest do świadczenia usług w placówce położonej nie dalej niż 
60 km od siedziby zamawiającego, tj. 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego                    
w m. Siedlce. 

2)  Część 2 - Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych dla celów 
badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) dla żołnierzy                       
i pracowników resortu obrony narodowej 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego 
oraz jednostek i instytucji będących na jego zaopatrzeniu – Warszawa Wesoła - 

według poniższego wykazu: 

a) Grupa Zabezpieczenia 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego w Warszawie-
Wesoła; 

b) 1 Brygada Pancerna w Warszawa Wesoła. 

Wykonawca obowiązany jest do świadczenia usług w placówce położonej nie dalej niż 
60 km od siedziby Jednostki Wojskowej 1230 Warszawa Wesoła. 

3) Część 3 – Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych dla celów 
badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) dla żołnierzy                      
i pracowników resortu obrony narodowej 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego 
oraz jednostek i instytucji będących na jego zaopatrzeniu – Biała Podlaska, 
Roskosz - według poniższego wykazu: 

a) Batalion Lekkiej Piechoty 19 Nadbużańskiej Brygady Obrony Terytorialnej; 
b) Wojskowe Centrum Rekrutacji Biała Podlaska; 
c) Grupa Zabezpieczenia 28.WOG Biała Podlaska; 
d) pododdziały 1 Brygady Pancernej w Biała Podlaska (batalion zmechanizowany, 

batalion saperów, kompania rozpoznawcza); 
e) 18. batalion rozpoznawczy; 
f) batalion transportowy 18 plog; 
g) 7 kompania rozpoznania radioelektronicznego; 
h) 144 posterunek radiolokacyjny Dalekiego Zasięgu (3brt); 
i) Węzeł Teleinformatyczny, 
j) Grupa Zabezpieczenia 28 WOG Biała Podlaska. 
Wykonawca obowiązany jest do świadczenia usług w placówce położonej nie dalej 
niż 80 km od miasta Biała Podlaska. 

 

Przedmiot umowy realizowany będzie zgodnie z Opisem Przedmiotu Zamówienia, 
stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszej Umowy. 
 

2. Przedmiot umowy będzie realizowany zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia                      
i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań 
lekarskich pracowników z zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie Pracy                     
(Dz. U z 2023 r., poz. 1465) i w szczególności obejmuje: 

1) prowadzenie badań z zakresu profilaktyki ochrony zdrowia (wstępne, okresowe, 
kontrolne) i wydanie zaświadczeń/orzeczeń w zakresie medycyny pracy na rzecz 
pracowników i żołnierzy zawodowych; 
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2) wykonywanie badań laboratoryjnych i radiologicznych zleconych przez lekarza 
medycyny pracy, 

3) wykonywanie opisów badań, 

4) wykonywanie  konsultacji lekarzy specjalistów oraz lekarza orzecznika, 

5) wykonanie konsultacji okulistycznych wraz z wydaniem oddzielnego 
zaświadczenia dla osób mających wskazania do pracy przy obsłudze monitorów 
ekranowych; 

6) wystawienie orzeczeń do celów sanitarno-epidemiologicznych; 

7) udzielanie innych świadczeń zdrowotnych, do których zapewnienia w myśl 
odrębnych przepisów jest zobowiązany pracodawca, 

8) prowadzenie nadzoru dyspanseryzacyjnego oraz niezbędnej dokumentacji; 

9) realizowanie świadczeń medycznych zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony 
Narodowej z dnia 7 maja 2010 r. w sprawie zadań służby medycyny pracy 
w jednostkach organizacyjnych podległych i nadzorowanych przez Ministra 
Obrony Narodowej (Dz. U. z 2010 r.,nr 88, poz. 577);  

10) wystawianie skierowań do Rejonowej Wojskowej Komisji Lekarskiej wraz z opinią 
lekarską zgodnie z rozporządzeniem Ministra Obrony Narodowej z dnia 25 marca 
2024 r. w sprawie orzekania o zdolności do służby wojskowej trybu postępowania 
wojskowych komisji lekarskich w tych sprawach (Dz. U. z 2024 r., poz. 466); 

11) wykonywanie badań zgodnie z rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 
2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do 
kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. z 2022 r., poz. 2503). Badania 
psychologiczne w zakresie psychologii transportu przeprowadzane będą przez 
uprawnionego do wykonywania tych badań psychologa, w pracowni 
psychologicznej prowadzonej przez jednostkę organizacyjną podległą Ministrowi 
Obrony Narodowej w zakresie badań osób na potrzeby Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z art. 83 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 stycznia 
2011 r. o kierujących pojazdami (Dz. U. z 2023 r., poz. 622 z późn. zm.). 

3. Badania profilaktyczne, kończą się wydaniem orzeczenia lekarskiego w formie 
zaświadczenia stwierdzającego brak przeciwwskazań zdrowotnych do pracy na 
określonym stanowisku pracy lub z przeciwskazaniami zdrowotnymi do pracy na 
określonym stanowisku. 

4. Wykonawca zobowiązany jest do wydania Orzeczenie lekarskiego (w 2 egz. – oryginał  
i kopia) bezpośrednio żołnierzowi zawodowemu lub pracownikowi resortu obrony 
narodowej, który był badany. 

§ 2 

Termin i miejsce wykonania przedmiotu umowy 

1. Termin realizacji przedmiotu umowy w ramach zamówienia podstawowego                   
i opcjonalnego: od dnia zawarcia umowy do 31 grudnia 2025 r. albo do dnia 
wyczerpania się środków finansowych przeznaczonych na realizację przedmiotu umowy 
nie później jednak niż do dnia 31 grudnia 2025 r., z zastrzeżeniem realizacji 
zamówienia opcjonalnego najpóźniej do dnia 31 grudnia 2025 r. 

2. Miejsce wykonania umowy: ……………………………………………………………… 
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§ 3 
Nadzór nad wykonywaniem umowy 

1. Wykonawca wyznacza ze swojej strony osobę upoważnioną całościowo za nadzór nad 
realizacją umowy: ………………..……. tel.: ……………….., e-mail: ……………………….. 

2. Osobą upoważnioną do realizacji umowy ze strony Zamawiającego jest:  

………………………………………….…. tel.: ……………….., e-mail: ………………………..,  

3. Zmiana wymienionych w ust. 1 i 2 osób wymaga pisemnego poinformowania drugiej 
strony i nie stanowi zmiany umowy. 

§ 4 
Zobowiązania Wykonawcy 

1. W ramach świadczonych usług stanowiących przedmiot zamówienia, o którym mowa 
w § 1,  Wykonawca: 

1) zapewni przyjęcia i konsultacje oraz badania diagnostyczne i laboratoryjne przez     
5 dni roboczych w tygodniu od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni 
ustawowo wolnych od pracy) w godz. 07.00-15.30;  

2) zapewni wydanie zaświadczeń lekarza medycyny pracy o zdolności lub utracie 
zdolności do pracy na określonym stanowisku pracy przez 5 dni roboczych 
w tygodniu od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od 
pracy) w godz. 07.00-15.30;  

3) zapewni wydanie innych zaświadczeń oraz orzeczeń lekarskich dla celów 
określonych w Kodeksie pracy i przepisach wykonawczych przez 5 dni roboczych 
w tygodniu od poniedziałku do piątku ( za wyjątkiem dni ustawowo wolnych od 
pracy)  w godz. 07.00 – 15.30;  

4) zapewni rejestrację telefoniczną i osobistą zgłaszających się codziennie przez 5 dni 
roboczych w tygodniu  od poniedziałku do piątku (za wyjątkiem dni ustawowo 
wolnych od pracy) w godz. 07.00-15.30;  

5) umożliwi rejestrację telefoniczną i osobistą pacjentów, określając termin i godzinę 
stawiennictwa, tak by badania oraz konsultacje lekarskie zostały wykonane 
w ciągu jednego dnia. W uzasadnionych przypadkach spowodowanych 
koniecznością wykonania dodatkowych badań laboratoryjnych lub 
specjalistycznych, dopuszcza się możliwość zakończenia badań i konsultacji 
lekarskich w terminie do 7 dni od daty stawienia się u Wykonawcy; 

2. Wykonawca świadczy usługi medyczne stanowiące przedmiot zamówienia na podstawie 
skierowań wystawionych przez przedstawicieli komórek kadrowych 28 Wojskowego 
Oddziału Gospodarczego oraz jednostek i instytucji będących na jego zaopatrzeniu, 
wskazanych w §1 ust.1 niniejszej umowy. 

3. W przypadku żołnierzy zawodowych profilaktyczne badania okresowe przysługują im co 
roku zgodnie z art. 288 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o Obronie Ojczyzny                      
(Dz. U. z 204 r. poz.  248 z późn. zm.). 

4. W czasie realizowania badań profilaktycznych żołnierzy i pracowników Wykonawca 
posługuje  się wskazówkami  metodycznymi w sprawie przeprowadzania badań 
pracowników, będących załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich 
pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz 
orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy                            
(Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z późn. zm.).  

5. Lekarz przeprowadzający badania profilaktyczne może poszerzyć jego zakres 
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o dodatkowe specjalistyczne badania konsultacyjne oraz badania dodatkowe, a także 
wyznaczyć krótszy termin następnego badania, niż to określono we wskazówkach 
metodycznych, jeżeli stwierdzi, że jest to niezbędne do prawidłowej oceny stanu zdrowia 
osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika czy żołnierza zawodowego, zgodnie                    
z § 2 pkt 2 rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej 
opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie pracy( Dz. U. z 2023 r. poz. 607). 

6. W przypadku stwierdzenia konieczności wykonania specjalistycznego badania 
konsultacyjnego lub badania dodatkowego, niezbędnego dla prawidłowej oceny stanu 
zdrowia osoby przyjmowanej do pracy lub pracownika bądź żołnierza, termin 
oczekiwania na to badanie nie przekroczy 7 dni. Wykonawca, jest zobowiązany do 
merytorycznego uzasadnienia tej okoliczności w postaci notatki na załączniku do 
faktury lub dodatkowym dokumencie stanowiącym załącznik do faktury VAT. 

7. Dodatkowe badania i konsultacje specjalistyczne wskazane w ust. 6 realizowane będą  
według cennika usług medycznych Wykonawcy. 

8. Wykonawca zapewnia bieżącą realizację usług medycznych oraz zastępstwo w razie 
czasowej nieobecności lekarzy. 

9. Wykonawca wydaje zaświadczenie lekarskie dla kierowców kierujących pojazdami 
mechanicznymi, w tym kierowców pojazdów uprzywilejowanych na podstawie badań 
lekarskich przeprowadzonych u Wykonawcy. 

10. Badania do celów sanitarno-epidemiologicznych dla żołnierzy zawodowych 
i pracowników przeprowadzane będą w Wojskowym Ośrodku Medycyny Prewencyjnej 
w Modlinie przy ul. Leśnej 4d, 05-100 Nowy Dwór Mazowiecki na podstawie skierowań 
wystawionych przez Wykonawcę. 

11. Wystawienie orzeczeń do celów sanitarno-epidemiologicznych zgodnie z ustawą z dnia 
5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 
(Dz. U. z 2024 r., poz. 924, z późn. zm.) realizuje uprawniony lekarz orzecznik  
Wykonawcy. 

12. Termin wydania orzeczenia lekarskiego do celów sanitarno-epidemiologicznych 
uzależniony będzie od terminu zakończenia badań laboratoryjnych wykonanych 
w ramach nadzoru epidemiologicznego w Wojskowym Ośrodku Medycyny Prewencyjnej 
w Modlinie. 

13. Konsultacje specjalistyczne winny być zakończone ostatecznym rozpoznaniem. 

14. Konsultacje specjalistyczne nie spełniające tego warunku nie będą opłacone przez 
Zamawiającego. 

15. Wykonawca na wniosek Zamawiającego zobowiązuje się sporządzić dodatkowe 

informacje lub sprawozdania dotyczące zakresu realizowanych usług. 

16. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za wykonanie przedmiotu zamówienia. 

17. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za szkody wyrządzone ze swojej winy 
Zamawiającemu, jak również za niewykonanie lub nienależyte wykonanie obowiązków 
wynikających z niniejszej umowy wobec osób trzecich. 

18. Wykonawca ponosi całkowitą odpowiedzialność za stosowanie obowiązujących na 
terenie Rzeczypospolitej Polskiej procedur medycznych w trakcie realizacji usług 
medycznych. 

19. W przypadku wykonania jakiegokolwiek badania objętego przedmiotem umowy 
nieprawidłowo, Wykonawca zobowiązuje się do powtórzenia badania na własny koszt. 
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20. Wykonawca na prośbę badanego zobowiązuje się do wystawienia kopii wyników 
przeprowadzonych badań i konsultacji. 

21. Wykonawca, oświadcza, że: 

1) dysponuje potencjałem technicznym zapewniającym bezpieczeństwo osób 
kierowanych na badania profilaktyczne zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie 
przepisami; 

2) osobami posiadającymi kwalifikacje (specjalizacje) umożliwiającymi przeprowadzenie 
kompletu badań z zakresu medycyny pracy zakończonych orzeczeniem lekarza 
medycyny pracy. 

22. Badania wykonywane będą przy zachowaniu należytej staranności, zgodnie z posiadaną 
wiedzą diagnostyczną, obowiązującymi wymogami i standardami na zasadach 
wynikających z ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej                               
(Dz. U. z 2024 r. poz. 799, z późn. zm.), w sprawie wymagań, jakim powinny 

odpowiadać medyczne laboratoria diagnostyczne.  

23. Gabinety, gdzie będą przeprowadzane badania muszą spełniać standardowe wymagania 
określone w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z 26 marca 2019 r. w sprawie 
szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia i urządzenia 
podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2022 r., poz. 402). 

24. Wykonawca oświadcza, że jest uprawniony do wykonywania: 

1) świadczeń zdrowotnych, o których mowa w art. 229 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974r. - Kodeksu pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465) w sposób zgodny 
z postanowieniami rozporządzenia Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia                  
30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń 
lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy( Dz. U. z 2023 r. 
poz. 607);  

2) zadań określonych w ustawie z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie medycyny pracy 
(Dz. U. z 2022 r. poz. 437, z późn. zm.); 

3) świadczeń, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 
2022 r. w sprawie badań lekarskich osób ubiegających się o uprawnienia do 
kierowania pojazdami i kierowców (Dz. U. 2022 r. poz. 2503); 

4) świadczeń zgodnie z ustawą z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz 
zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi(Dz. U. 2024 r. poz. 924). 

25. Wykonawca oświadcza, że badania będzie wykonywał zgodnie z Ustawą z dnia 11 marca 
2022 r. o Obronie Ojczyzny(Dz. U. 2024 r. poz. 248). 

26. Wykonawca zobowiązany jest do pisemnego poinformowania Zamawiającego 

o wykorzystaniu 80% środków finansowych przeznaczonych na realizację umowy.  

27. Zawiadomienie, o którym mowa w ust.26, przesyła się (faxem lub e-mailem) na adres 
wskazany w § 3 ust. 2, Zamawiającemu w terminie 7 dni od daty zaistnienia zdarzenia 
powodującego powstanie ww. obowiązku.  

28. W przypadku nieprzekazania Zamawiającemu informacji, o której mowa 
w poprzedzającym ust. 27, Zamawiający zastrzega sobie prawo do odmowy zapłaty 
wynagrodzenia za przeprowadzone badania ponad limit finansowy wskazany w umowie. 

29. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania i dostarczenia Zamawiającemu 
dokumentów potwierdzających, że Wykonawca jest ubezpieczony od odpowiedzialności 
cywilnej w zakresie prowadzonej działalności związanej z przedmiotem zamówienia na 
sumę gwarancyjną nie mniejszą niż wartość brutto umowy. Wykonawca zobowiązuje się 
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do posiadania nieprzerwanej ochrony ubezpieczeniowej przez okres trwania umowy, na 
warunkach nie gorszych niż w pierwotnych dokumentach ubezpieczenia. 

§ 5 

Uprawnienia Zamawiającego w trakcie realizacji przedmiotu umowy. 

1. Zamawiającemu przysługuje prawo dokonywania okresowych kontroli wykonywania 
postanowień umowy przez Wykonawcę. 

2. Kontrolę nad realizacją przedmiotu niniejszej umowy sprawuje przedstawiciel 
Zamawiającego.  

3. Wykonawca przyjmuje obowiązek poddania się kontroli przeprowadzonej przez 
Zamawiającego.  

4. Wykonawca na wniosek Zamawiającego zobowiązuje się sporządzić dodatkowe 

informacje lub sprawozdania dotyczące zakresu realizowanych usług. 

5. Wykonawca w zakresie jakości udzielanych świadczeń zdrowotnych podlega kontroli 
realizowanej na podstawie art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o służbie 
medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 437, z późn. zm.) oraz kontroli wykonywanej na 
podstawie ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (Dz. U. z 2024 r. 
poz.  799, z późn. zm.), ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o zawodach lekarza i lekarza 
dentysty (Dz. U. 2024 r. poz. 1287, z późn. zm.) oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. 
o zawodach pielęgniarki i położnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 814). 

§ 6 

Zasady prowadzenia dokumentacji medycznej 

1. Wykonawca będzie prowadził dokumentację medyczną zgodnie z rozporządzeniem 
Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 r. w sprawie rodzajów dokumentacji medycznej 
służby medycyny pracy, sposobu jej prowadzenia i przechowywania oraz wzorów 
stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r. nr 149,poz.1002).  

2. Wykonawca po zrealizowaniu umowy na świadczenia z zakresu medycyny pracy  
zobowiązany jest do przekazania dokumentacji do kolejnego podmiotu leczniczego 
wykonującego świadczenia z zakresu medycyny pracy, według wskazań Zamawiającego 
– zgodnie z § 10 ust. 2 rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 29 lipca 2010 roku w 
sprawie rodzajów dokumentacji medycznej służby medycyny pracy, sposobu jej 
prowadzenia i przechowywania oraz wzorów stosowanych dokumentów (Dz. U. z 2010 r. 
nr 149,poz.1002). Zamawiający wskaże podmiot leczniczy, któremu należy przekazać 
dokumentację w terminie miesiąca po zakończeniu umowy. 

3. Informację pisemną o przekazaniu dokumentacji medycznej Wykonawca prześle na 
adres 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy, 08-110 Siedlce, ul. Pileckiego 5 w terminie do 
dnia 15 marca roku następnego. 

§ 7 

Regulacje w zakresie obowiązku zatrudnienia na umowę o pracę  

1. Wykonawca oraz podwykonawca zobowiązuje się do zatrudnienia na podstawie umowy  
o pracę w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 – Kodeksu Pracy (tj.          
Dz. U. z 2023 r., poz. 1465, z późn. zm.) osób wykonujących czynności bezpośrednio 
związane z :  

1) rejestracją medyczną; 

2) pobieraniem materiału do badań laboratoryjnych, wykonywaniem pozostałych 
badań; 
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3) prowadzeniem dokumentacji medycznej, prowadzeniem rejestrów przyjmowania 
pacjentów w formie zestawienia zbiorczego; 

4) wystawianiem faktur zgodnie z wymaganiami Zamawiającego. 

2. Zamawiający, w trakcie realizacji Umowy, uprawniony jest do weryfikacji zatrudniania 
przez Wykonawcę lub podwykonawców, na podstawie umowy o pracę, osób 
wykonujących wskazane przez Zamawiającego czynności, o których mowa w ust. 1. 

3. W ramach realizacji uprawnienia, o którym mowa w ust. 2, Zamawiający może żądać od 
Wykonawcy, w szczególności: 

1) Oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 
podstawie umowy o pracę, 

2) Innych dokumentów zawierających niezbędne informacje, w tym dane osobowe, 
niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę,                                 
w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy                 
o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

4. Zamawiający w ramach weryfikacji i kontroli spełniania przez Wykonawcę                                
i podwykonawcę obowiązku, o którym mowa w ust. 1 jest uprawniony do: 

1) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości odnośnie przesłanych dokumentów,       
o których mowa w ust. 3, w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów; 

2) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania usługi. 

5. Wykonawca każdorazowo na żądanie Zamawiającego, w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego w wezwaniu, nie krótszym niż 2 dni robocze, zobowiązuje się do:  

1) złożenia oświadczenia pracownika. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: 
imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj 
umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika, dokładne wskazanie podmiotu, 
który zatrudnia datę złożenia oświadczenia oraz podpis pracownika składającego 
oświadczenie; 

2) złożenia oświadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie 
umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 
Zamawiającego. Oświadczenie powinno zawierać w szczególności: dokładne 
określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, 
wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na 
podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy           
o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia       
w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

3) złożenia Zamawiającemu poświadczone za zgodność z oryginałem przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę kopie umów o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności, których dotyczy oświadczenie, o którym mowa w ust. 3 pkt 1, wraz                
z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony. Kopie 
umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych 
osobowych pracowników, zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych, tj.        
w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników. Informacje takie jak imię                 
i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy o pracę i wymiar etatu powinny być 
możliwe do zidentyfikowania. 

6. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych 
przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub 
podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie, 
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jako niespełnienie przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. 

7. Wykonawca z tytułu niezłożenia w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie 
żądanych przez Zamawiającego dowodów, o których mowa w ust. 5, zapłaci karę 
umowną zgodnie z § 9. 

8. Wykonawca z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 
zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 
czynności, zapłaci karę umowną zgodnie z § 9. 

9. W przypadku ujawnienia, w jakikolwiek sposób, niespełnienia wymogu zatrudnienia 
przez Wykonawcę lub podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
czynności, o których mowa w ust. 1, w trakcie realizacji Umowy, Wykonawca 
zobowiązany jest do zatrudnienia na umowę o pracę osób lub osoby, których dotyczy 
uchybienie w terminie nie dłuższym niż 3 dni robocze od daty ujawnienia uchybienia            
i do dostarczenia Zamawiającemu dokumentu potwierdzającego zatrudnienie 
powyższych osób lub osoby na umowę o pracę, o których mowa w ust. 3. Zatrudnienie 
osoby lub osób, o których mowa w ust. 1, na umowę o pracę i tym samym usunięcie 
uchybienia nie zwalnia Wykonawcy z obowiązku zapłacenia kary umownej. 

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości, co do przestrzegania prawa pracy przez 
Wykonawcę lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.  

11. W przypadku realizacji usług przy pomocy podwykonawców lub dalszych 
podwykonawców do postanowień umów z podwykonawcami lub dalszymi 
podwykonawcami należy wprowadzić postanowienia niniejszego paragrafu. 

§8 

Rozliczenie finansowe umowy 

1. Ceny jednostkowe brutto za poszczególne badania, stanowiące przedmiot umowy 
określone zostały w załączniku nr 2 do umowy – Oferta Wykonawcy, stanowiącym jej 
integralną część. 

2. W przypadkach, których nie można było przewidzieć w chwili zawierania umowy, 
Wykonawca może wykonać badania dodatkowe wykraczające poza wykaz zawarty 
w załączniku nr 1 do umowy. 

3. Koszt wykonanych dodatkowych badań nie uwzględnionych w załączniku nr 1 do 
umowy nie spowoduje zwiększenia wartości brutto umowy, o której mowa w ust. 4. 

4. Strony ustalają, że maksymalne wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu 
umowy nie przekroczy kwoty:  

a) Zamówienie podstawowe  

brutto: ………………….. złotych (słownie: ……………………………… 00/100 zł ) 

b) Zamówienie opcjonalne 

brutto: ………………….. złotych (słownie: ……………………………… 00/100 zł ) 

c) Łącznie (zamówienie podstawowe + opcjonalne) 

brutto: ………………….. złotych (słownie: ……………………………… 00/100 zł ) 

podatek VAT – zwolniony na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 18 ustawy z dnia 11 marca 
2004r. o podatku od towarów i usług (Dz. U. z 2024 r. poz. 361 z późn. zm.). 

5. Zamawiający zastrzega, iż ostateczna wartość umowy, nieprzekraczająca kwoty, o której 
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mowa w ust. 4, będzie wynikała z liczby poszczególnych badań wykonanych przez 
Wykonawcę. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania korekt ilościowych jednego rodzaju 
badań na rzecz drugiego rodzaju badań (tj. zwiększenia jednych badań kosztem 
zmniejszenia innych badań), przy założeniu, że niezmieniona zostanie ostateczna 
wartość umowy.  

7. Wykonawcy nie przysługują żadne roszczenia w związku ze zmniejszeniem ilości badań 
i konsultacji medycznych. 

8. Wykonawcy należy się wynagrodzenie za faktycznie przeprowadzone badania 
diagnostyczne, dodatkowe i konsultacje specjalistyczne. 

9. Wykonawca zagwarantuje niezmienność cen jednostkowych brutto określonych 
w załączniku nr 2 do umowy. 

10. Wykonawca jest zobowiązany do przedstawiania Zamawiającemu do 10 dnia każdego 
miesiąca za miesiąc poprzedni, faktur VAT wraz z załącznikami obejmującymi:   

a) imię i nazwisko badanego; 

b) nr PESEL badanego; 

c) nazwę pracodawcy kierującego na badania profilaktyczne; 

d) datę wykonania badania; 

e) wyszczególnienie jakie badania diagnostyczne zostały wykonane, z zachowaniem 

najwyższych standardów jako dane o szczególnej wrażliwości, zgodnie  

z RODO. 

11. Zamawiający odmówi przyjęcia faktury VAT w przypadku braku danych, o których 
mowa w ust. 10, lub gdy dane te będą niekompletne lub nieprawidłowe. 

12. Płatność za wykonane usługi nastąpi z konta Zamawiającego przelewem na rachunek 
Wykonawcy wskazany na fakturze VAT w okresach miesięcznych, za każdy miesiąc                      
z dołu, na podstawie wystawionej do dnia 10 następnego miesiąca kalendarzowego 
faktury VAT, w terminie 30 dni w od daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo 
wystawionej faktury VAT. Jeżeli ostatni dzień terminu płatności przypada na dzień 
ustawowo wolny od pracy lub na sobotę, termin ten upływa w najbliższym dniu, który 
nie jest dniem wolnym od pracy ani sobotą. 

13. Za dzień zapłaty uznaje się dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

14. Minimalna wartość zamówienia, jaką Zamawiający gwarantuje zrealizować wynosi 20% 
wartości brutto, o której mowa w ust. 4 lit. a. 

§ 9 

Kary umowne i odpowiedzialność Wykonawcy  

1. Wykonawca zobowiązuje się do należytego, starannego i terminowego wykonywania 

usługi w zakresie określonym opisem przedmiotu umowy. 

2. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Strony uprawnione są 
do dochodzenia swoich roszczeń na zasadach określonych w umowie oraz na zasadach 
ogólnych ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny. 

3. Zamawiający uprawiony jest do naliczenia kar umownych w poniżej określonych 
przypadkach: 

a) 10 % wartości brutto umowy, o której mowa w § 8 ust. 4 lit. a) – zamówienie 
podstawowe (w przypadku prawa opcji § 8 ust. 4 lit. b), w przypadku odstąpienia od 
umowy lub jej części przez Zamawiającego lub Wykonawcę z przyczyn leżących po 
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stronie Wykonawcy albo jej rozwiązania w całości lub w części przez którąkolwiek 
ze Stron z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy,  

b) 30% wartości brutto niezrealizowanego badania/usługi zgodnie z załącznikiem nr 2 
do umowy – oferta Wykonawcy, w przypadku niezapewnienia przez Wykonawcę 
zastępstwa w razie czasowej nieobecności lekarzy specjalistów, lekarza orzecznika, 

c) 0,5% wartości brutto umowy, o której mowa w § 8 ust. 4 lit. a) – zamówienie 
podstawowe (w przypadku prawa opcji § 8 ust. 4 lit. b), za każdy stwierdzony 
przypadek wykonania usług niezgodnie z zawartą umową lub obowiązującymi 
przepisami, 

d) 0,15 % wartości brutto umowy, o której mowa w § 8 ust. 4 lit. a) – zamówienie 
podstawowe (w przypadku prawa opcji § 8 ust. 4 lit. b), za każdy miesiąc w okresie 
realizacji umowy i za każdą osobę, o której mowa w § 7 ust.1 – w przypadku 
niedopełnienia obowiązku przesłania w terminie, o którym mowa w § 7 ust. 5 
dokumentów; 

e) 0,15 % wartości brutto umowy, o której mowa w § 8 ust. 4 lit. a) – zamówienie 
podstawowe (w przypadku prawa opcji § 8 ust. 4 lit. b), za każdą osobę –                                  
w przypadku zatrudnienia przy realizacji usług osób wskazanych w § 7 ust. 1                   
w oparciu o inną umowę niż umowa o pracę.  

4. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć 30% wartości brutto, o której 
mowa w § 8 ust. 4 lit. c). 

5. Termin zapłaty kar umownych wynosi 7 dni od dostarczenia dokumentu obciążającego 
karą umowną. 

6. Zamawiający jest uprawniony do potrącania kar umownych z wynagrodzenia 
Wykonawcy lub z wierzytelności należnych Wykonawcy z innych tytułów, w tym 
z innych umów zawartych z Zamawiającym,  na co Wykonawca wyraża zgodę. 

7. W przypadku, gdy naliczona kara umowna nie pokryje szkody wyrządzonej 
Zamawiającemu, a także w przypadku, dla których nie zastrzeżono  kary umownej. 
Zamawiający ma prawo dochodzić odszkodowania uzupełniającego na zasadach 
ogólnych Kodeksu cywilnego. 

§ 10 

Rozwiązanie umowy oraz odstąpienie od umowy 

1. Zamawiający ma prawo odstąpić od niniejszej umowy w całości lub w części lub 
rozwiązać umowę w trybie natychmiastowym w całości lub w części, jeżeli Wykonawca 
naruszy jakiekolwiek jej istotne postanowienie, w tym w szczególności, jeżeli: 

a) wykonuje przedmiot umowy niezgodnie z warunkami umowy i złożoną ofertą, 

b) powierzył wykonanie przedmiotu umowy w zakresie nieprzewidzianym przez 
Zamawiającego osobom trzecim. 

c) nie realizuje umowy pomimo wezwania Zamawiającego złożonego na piśmie, 
d) wydano nakazu zajęcia majątku Wykonawcy, 
e) łączna wysokość kar umownych przekracza 30% wartości brutto, o której mowa                    

§ 8 ust. 4 lit. c). 

2. Niezależnie od powyższego Zamawiającemu przysługuje prawo jednostronnego 
odstąpienia od umowy w przypadku gdy: 

1) Wykonawca wymieniony został w wykazach określonych w rozporządzeniu 
765/2006i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę na podstawie decyzji                   
w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka, o którym mowa                   
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w art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych rozwiązaniach                    
w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz służących ochronie 
bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507), 

2) osoba będąca beneficjentem rzeczywistym Wykonawcy (w rozumieniu ustawy z dnia 
1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu terroryzmu 
(Dz.U. z 2023 r. poz. 1124) została wymieniona w wykazach określonych                              
w rozporządzeniu 765/2006 i rozporządzeniu 269/2014 albo wpisana na listę na 
podstawie decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka,                         
o którym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji  na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507), 

3) podmiot będący jednostką dominującą Wykonawcy (w rozumieniu art. 3 ust. 1 pkt 
37 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz.U. z 2023 r. poz. 120) 
wymieniony jest w wykazach określonych w rozporządzeniu 765/2006 i 

rozporządzeniu 269/2014 albo wpisany na listę lub będący taką jednostką 
dominującą do dnia 24 lutego 2022 r., o ile został wpisany na listę na podstawie 
decyzji w sprawie wpisu na listę rozstrzygającej o zastosowaniu środka,                           
o którym mowa w art. 1 pkt. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 2022 r. o szczególnych 
rozwiązaniach w zakresie przeciwdziałania wspieraniu agresji na Ukrainę oraz 
służących ochronie bezpieczeństwa narodowego (Dz. U. z 2024 r., poz. 507). 

3. Zamawiający odstępuje od umowy, jeżeli w trakcie jej trwania zajdzie, co najmniej jedna 
z okoliczności wskazujących w art. 5 k Rozporządzenia Rady (UE) nr 833/2014 z dnia 
31 lipca 2014 r. dotyczących środków ograniczających w związku z działaniem Rosji 
destabilizującymi sytuację na Ukrainie (DZ. U. UE.L. z 2014 r. Nr 229, str. 1 z późn. 
zm.) 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo odstąpienia od umowy, jeżeli Wykonawca nie 
podpisze aneksu do umowy lub nie wyrazi zgody na obniżenie przysługującego mu 
wynagrodzenia, jeżeli zachodzą ku temu przesłanki określone w § 12 Umowy. 

5. Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości 
o okolicznościach wymienionych w ust. 1 -4.  

6. W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie 
leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. 

7. W przypadkach, o których mowa powyżej, Wykonawca może żądać wyłącznie 
wynagrodzenia należnego z tytułu wykonania części umowy. 

8. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie musi nastąpić w formie pisemnej pod 
rygorem nieważności wraz z podaniem uzasadnienia.  

§ 11 

Zmiana  umowy 

1. Zamawiający przewiduje możliwość dokonania zmian postanowień zawartej umowy 
w stosunku do treści oferty, na podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy 
w szczególności: 

1) zaistnienia, po zawarciu umowy, przypadku siły wyższej, przez którą na potrzeby 
niniejszego warunku rozumieć należy zdarzenie zewnętrzne wobec łączącej Strony 
więzi prawnej: 

− o charakterze niezależnym od stron, 

− którego strony nie mogły przewidzieć przed zawarciem umowy, 
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− którego nie można uniknąć, ani któremu strony nie mogły zapobiec przy 

zachowaniu należytej staranności, 

− którego nie można przypisać drugiej stronie. 

Za siłę wyższą warunkującą zmianę umowy uważać się będzie w szczególności 
powódź, pożar i inne klęski żywiołowe, zamieszki, strajki, ataki terrorystyczne, 
działania wojenne, nagłe załamania warunków atmosferycznych, nagłe przerwy 
w dostawie energii elektrycznej, które mają istotny wpływ na ciągłość usług 
medycznych , promieniowanie lub skażenia. 

W przypadku zaistnienia siły wyższej Strony dostosują sposób realizacji umowy 
do tych okoliczności; 

2) zaistnienia okoliczności leżących po stronie Zamawiającego, w szczególności 
spowodowanych sytuacją finansową, zdolnościami płatniczymi lub warunkami 
organizacyjnymi lub okolicznościami, które nie były możliwe do przewidzenia 

w chwili zawarcia umowy – zmianie może ulec termin realizacji umowy, 

3) zaistnienia innej, niemożliwej do przewidzenia w momencie zawarcia umowy 
okoliczności prawnej, ekonomicznej lub technicznej, za którą żadna ze stron  
nie ponosi odpowiedzialności, skutkująca brakiem możliwości należytego 
wykonania umowy, Zamawiający dopuszcza możliwość zmiany umowy, mającej na 
celu dostosowanie umowy do zaistniałej okoliczności, w szczególności w zakresie 
skrócenia terminu realizacji zamówienia; 

4) udziału podwykonawcy na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy Wykonawca nie 
przewidział jego udziału w treści oferty oraz zmiany zakresu podwykonawstwa. 

2. Poza przypadkami, o których mowa powyżej (ust.1), dopuszczalna jest zmiana 
postanowień zawartej umowy w okolicznościach i na warunkach określonych w art. 455 
ustawy Pzp. 

3. Wszelkie zmiany w umowie wymagają zachowania formy pisemnej (w formie aneksu 
pod rygorem nieważności.). 

4. Strony dopuszczają możliwość zmian redakcyjnych, omyłek pisarskich oraz zmian 
będących następstwem zmian danych ujawnionych w rejestrach publicznych bez 
konieczności sporządzania aneksu. 

§12 

Waloryzacja 

1. Na podstawie art. 439 ust. 1 i 2 ustawy Pzp, Strony mogą dokonać zmiany 
wynagrodzenia należnego Wykonawcy, o którym mowa w § 8 ust. 4 Umowy,                
w formie pisemnego aneksu pod rygorem nieważności, w przypadku zmiany cen 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia, na następujących 
zasadach: 

1) Każda ze Stron może żądać zmiany wynagrodzenia Wykonawcy jeżeli ceny 
materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia ulegną zmianie o co 
najmniej 5 % w stosunku do cen z momentu zawarcia Umowy; 

2) Jako miernik zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 
zamówienia Strony ustalają zmianę wskaźnika cen towarów i usług 
konsumpcyjnych przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w stosunku do 
tożsamego wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych, ostatnio ogłoszonego 
na dzień zawarcia umowy; 

3) Zmiana wynagrodzenia może dotyczyć jedynie wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy za drugie półrocze obowiązywania Umowy, tj. za okres od dnia 1 lipca 
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2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r., jednakże wniosek o zmianę może być złożony 
najpóźniej do dnia 31 października 2025r .; 

4) Zmiana wynagrodzenia może polegać zarówno na jego wzroście jak i obniżeniu, 
jednakże każdorazowo maksymalnie o procentową wartość zmiany wskaźnika,                     
o którym mowa w punkcie 2; 

5) Maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia umownego brutto, o którym mowa                   
w §8 ust. 4, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie zastosowania postanowień                                
o zasadach wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia wynosi 20%. 

2. W celu dokonania zmian zapisów Umowy wnioskowanych przez Wykonawcę, 
zobowiązany jest on pisemnie wystąpić z propozycją zmiany wraz z uzasadnieniem. 

3. W celu zawarcia aneksu, o którym mowa w ust 1, każda ze Stron może wystąpić do 
drugiej Strony z wnioskiem o dokonanie zmiany wysokości wynagrodzenia należnego 
Wykonawcy, wraz z uzasadnieniem zawierającym w szczególności szczegółowe 
zestawienie zmian cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją zmówienia wraz 
ze szczegółowym wyliczeniem całkowitej kwoty, o jaką nastąpiła bądź nastąpi zmian 
wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. W przypadku niewykazania przez 
Stronę., że zmiana cen materiałów lub kosztów wpłynęła na koszt wykonania 
zamówienia, brak będzie podstaw do zmiany wynagrodzenia, nawet jeśli zmiana 
osiągnie wskazany w ust. 1 pkt 1 pułap. 

4. Każdorazowa zmiana wynagrodzenia może być dokonana dopiero po przeprowadzeniu 
przez Strony negocjacji, w zakresie objętym wnioskiem o zmianę wynagrodzenia. 

5. Strony mogą składać wnioski o zmianę wynagrodzenia najpóźniej do dnia                             
31 października danego roku obowiązywania umowy. 

6. Rozpatrzenie wniosku o zmianę wynagrodzenia powinno nastąpić w ciągu 30 dni od 
dnia jego złożenia drugiej stronie w formie pisemnej. Przez rozpatrzenie wniosku należy 
rozumieć podjęcie czynności niezbędnych do podpisania aneksu do umowy.                           
W uzasadnionych przypadkach Zamawiający może ten termin wydłużyć. 

7. W przypadku zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, dokona od odpowiedniej zmiany 
wynagrodzenia podwykonawców, z którymi zawarł umowy na okres dłuższy niż                       
6 miesięcy, w zakresie odpowiadającym zmianom cen lub kosztów dotyczących 
zobowiązania podwykonawcy. 

§ 13 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się wykonać przedmiot umowy siłami własnymi bez udziału 
podwykonawców. 

lub 

Wykonawca powierza…………..……………………… (nazwa podwykonawcy) wykonanie  
następującego zakresu umowy  …………………………………………………………………… 

2. W przypadku realizacji przedmiotu Umowy z udziałem Podwykonawcy kwota 
wynagrodzenia podwykonawcy nie powinna być wyższa, niż wartość danego zakresu 
dostaw wynikająca z oferty Wykonawcy. 

3. Wykonywanie dostawy z udziałem Podwykonawcy może odbywać się wyłącznie na 
zasadach określonych w niniejszej Umowie oraz w kodeksie cywilnym. 

4. Umowa o podwykonawstwo nie może zawierać postanowień kształtujących prawa                                 
i obowiązki Podwykonawcy, w zakresie kar umownych oraz postanowień dotyczących 
warunków wypłaty wynagrodzenia, w sposób dla niego mniej korzystny niż prawa                     
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i obowiązki Wykonawcy, ukształtowane postanowieniami umowy zawartej między 
Zamawiającym a Wykonawcą. 

5. Wykonawca ponosi pełną i wyłączną odpowiedzialność za zapłatę wynagrodzenia 
należnego podwykonawcom, pracownikom i osobom działającym na zlecenie 
Wykonawcy, biorących udział przy realizacji przedmiotu Umowy.  

6. Powierzenie, wykonania części zamówienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy    
z odpowiedzialności za należyte wykonanie przedmiotu Umowy. 

7. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działania i zaniechania Podwykonawców, 
pracowników i innych osób biorących udział w realizacji przedmiotu Umowy, jak za 
działania i zaniechania własne. 

§ 14 

Zamówienie na usługi podobne 

Zamawiający przewiduje możliwość udzielenia Wykonawcy zamówień, polegających na 
powtórzeniu podobnych usług w okresie 3 lat od dnia udzielenia zamówienia 
podstawowego, w przypadku zwiększenia zakresu świadczenia usług medycznych dla 
celów badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych i kontrolnych) dla żołnierzy                           
i pracowników Resortu Obrony Narodowej 28 Wojskowego Oddziału Gospodarczego oraz 
jednostek i instytucji będących na jego zaopatrzeniu, w wysokości do 70% zamówienia 
podstawowego. Udzielenie zamówienia wymagać będzie zawarcia odrębnej umowy. 

§ 15 
Zamówienie opcjonalne 

1. Zamawiający przewiduje możliwość skorzystania z prawa opcji maksymalnie do 100 % 
wartości zamówienia podstawowego. Zamówienie określone w zamówieniu 
opcjonalnym realizowane będzie przez Wykonawcę, z którym zostanie zawarta umowa 
na zamówienie podstawowe według cen jednostkowych określonych                                       
w zamówieniu podstawowym, oraz po udzieleniu zamówienia podstawowego.  

2. Zamawiający z dwutygodniowym wyprzedzeniem poinformuje Wykonawcę                             
o skorzystaniu z prawa opcji. 

3. Zamawiający zastrzega, iż część zamówienia określona jako „prawo opcji” jest  
uprawnieniem, a nie zobowiązaniem Zamawiającego. Realizacja opcji może ale nie 
musi nastąpić, w zależności od zapotrzebowania Zamawiającego i na skutek jego 
dyspozycji w tym zakresie. Brak realizacji zamówienia w tym zakresie nie będzie rodzić 
żadnych roszczeń ze strony Wykonawcy w stosunku do Zamawiającego. 

4. Wykorzystanie prawa opcji uzależnione jest od rzeczywistych potrzeb Zamawiającego, 
Zamawiający będzie realizował usługę w ilościach opcjonalnych w niezbędnej ilości                    
w razie wystąpienia potrzeb oraz przyznania środków finansowych na ten cel . 

5. Realizowanie opcji będzie odbywało się w oparciu o ceny jednostkowe zaoferowane 
przez Wykonawcę w ofercie Wykonawcy do niniejszej umowy.  

6. Zamówienie w ramach opcji będzie realizowane na tych samych warunkach co 
zamówienie podstawowe. 

§ 16 
Ochrona informacji niejawnych 

1. W zakresie ochrony informacji niejawnych wykonawca zobowiązany jest do stosowania 
przepisów ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych                                     
(Dz. U. z 2024 r. poz. 632, z późn. zm.)  
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2. Wejście obcokrajowców na tereny chronione odbywa się ze stosownym pozwoleniem 
zgodnie z decyzją nr 107/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 18 sierpnia 2021 r. 
w sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej 
(Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 177).  

3. Na terenach administrowanych przez 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy obowiązuje 
zakaz używania bezzałogowych statków powietrznych typu „DRON” lub innych 
aparatów latających.  

§ 17 
Zasady kontaktu z innymi Wykonawcami 

1. Wykonawca przyjmuje do wiadomości i akceptuje, że w związku z wykonaniem przez 
niego umowy istnieje prawdopodobieństwo kontaktu z innymi Wykonawcami – 
świadczącymi usługi bądź inne czynności na rzecz Zamawiającego.  

2. Zasady kontaktu z takimi innymi Wykonawcami określone zostały w załączniku do 
decyzji Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 r. w sprawie 
zasad postępowania w kontaktach z wykonawcami (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 157) 
dalej zwana Decyzją.  

3. Wykonawca, jak również osoby, którym wykonanie zobowiązania powierzy, zobowiązane 
są ściśle przestrzegać zapisów Decyzji.  

4. Zamawiający uprawniony jest do rozwiązania umowy w całości lub w części ze 
skutkiem natychmiastowym w przypadku zawinionego podjęcia działań lub zaniechań 
przez Wykonawcę lub osoby, z pomocą, których będzie on wykonywał swoje 
zobowiązania umowne, jak również osoby, którym wykonanie tych zobowiązań 
powierzył - które to działania lub zaniechania byłyby sprzeczne z zasadami 
wynikającymi z Decyzji.  

 

§ 18 
Ochrona danych osobowych 

1. W zakresie objętym ochroną  danych osobowych Zamawiający i Wykonawca 
zobowiązani są do przestrzegania i stosowania przepisów Rozporządzenia Parlament 
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 
osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie 
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne 
rozporządzenie o ochronie danych) /Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016/, a także ustawy                          
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do przekazania wszystkim osobom fizycznym 
zaangażowanym do realizacji Umowy klauzuli informacyjnej z art. 13 i art. 14 
Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 
95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) 
dostępnej na stronach internetowych: www.28wog.wp.mil.pl 

3. W przypadku gdy realizacja Umowy będzie wiązała się z koniecznością powierzenia 
danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 
(UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku                             
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)                   
(Dz. U. UE L 119) Wykonawca i Zamawiający zobowiązani będą do zawarcia umowy 
powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
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 § 19 
Klauzula poufności 

Strony zobowiązują się do zachowania w tajemnicy informacji technicznych, 
technologicznych, organizacyjnych, handlowych i innych, udostępnionych wzajemnie                  
w związku z wykonaniem niniejszej umowy i do niewykorzystywania ich w jakimkolwiek 
innym w celu niż określony  w niniejszej umowie, a także do zachowania w tajemnicy tych 
informacji, których ujawnienie osobom trzecim lub wykorzystanie ich przez Strony                      
w innym celu niż przedmiot umowy, mogłoby zagrozić interesom stron w czasie 
obowiązywania lub po rozwiązaniu niniejszej umowy.  

§ 20 
Cesja Wierzytelności 

Wykonawca nie może bez uprzedniej zgody zamawiającego wyrażonej na piśmie pod 
rygorem nieważności dokonać przekazania swojej wierzytelności, wynikającej z zawartej 

umowy na osobę trzecią. 
§ 21 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy        
Pzp oraz ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2024 r., poz. 
1061). 

2. Wykonawca zobowiązuje się do informowania Zamawiającego o zmianie formy 
prowadzonej działalności oraz zmianie adresu siedziby firmy i danych 
identyfikacyjnych firmy oraz numeru rachunku bankowego, pod rygorem poniesienia 
kosztów związanych z brakiem właściwych danych u Zamawiającego oraz pod rygorem 
uznania korespondencji kierowanej na ostatni podany przez Wykonawcę adres za 
doręczony. Powyższe zobowiązanie dotyczy okresu obowiązywania umowy, gwarancji 
oraz niezakończonych rozliczeń wynikających z umowy. Zmiany te nie wymagają 
sporządzenia aneksu do umowy. 

3. Zmiana postanowień umownych wymaga formy pisemnej uzgodnionej przez Strony 
pod rygorem ich nieważności. 

4.  Spory wynikłe z niniejszej umowy rozstrzygać będzie sąd powszechny właściwy dla 
siedziby Zamawiającego. 

5. W przypadku gdy postanowienia zawarte w Załącznikach pozostają w sprzeczności 
z zapisami niniejszej umowy, bądź zapisy zawarte w załącznikach wzajemnie się 
wykluczają, należy je interpretować tak, aby była możliwa realizacja umowy w jak 
najszerszym zakresie.  

6. Dla uniknięcia wszelkich wątpliwości co do wykładni treści umowy Strony ustalają,  

że w przypadku, gdyby jakakolwiek część umowy okazała się nieważna, została 
uznana za nieważną lub w inny sposób obciążona była wadliwością prawną, pozostałe 
postanowienia umowy pozostają w mocy i wiążą strony 

7. Załączniki do umowy stanowiące jej integralną część: 

− załącznik nr 1 – Opis przedmiotu zamówienia 

− załącznik nr 2 – Oferta Wykonawcy, 

− załącznik nr 3 - KRS / CEiDG, 

− załącznik nr 4 - dokument ubezpieczenia Wykonawcy od odpowiedzialności cywilnej, 

− załącznik nr 5 - aktualne zaświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów 
wykonujących działalność leczniczą, 
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− załącznik nr 6 –klauzula RODO 

8. Umowę niniejszą sporządzono w czterech  jednobrzmiących egzemplarzach: 

− egz. nr 1 dla Zamawiającego - Pion Głównego Księgowego  

− egz. nr 2 dla Zamawiającego – Sekcja Zamówień Publicznych 

− egz. nr 3 dla Zamawiającego - Sekcja Medyczna 

− egz. nr 4 dla Wykonawcy 
 

 
         ZAMAWIAJĄCY                                       WYKONAWCA 
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                                                                                               Załącznik nr 1 do umowy  
 

 Opis przedmiotu zamówienia 
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                                                                                                 Załącznik nr 2 do umowy  

 

 Oferta Wykonawcy 
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                                                                                                  Załącznik nr 3 do umowy 

 Odpis KRS/ CEiDG 
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                                                                                            Załącznik nr 4 do umowy 

Dokument ubezpieczenia Wykonawcy od odpowiedzialności cywilnej. 
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                                                                                   Załącznik nr 5 do umowy 

Aktualne zaświadczenie o wpisie do rejestru podmiotów 

 wykonujących działalność leczniczą. 
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                                                                                              Załącznik nr 6 do umowy 

 KLAUZULA INFORMACYJNA 

 
Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. 

w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych 

osobowych) (Dz.U. UE L 119/1), dalej jako RODO: 

informujemy, że 

I. Administratorem Państwa danych osobowych (dalej: ADO) jest Komendant  28. Wojskowego 

Oddziału Gospodarczego w Siedlcach (dalej 28.WOG), z siedzibą przy ul. Witolda Pileckiego 5, 08-

110 Siedlce. 

II. ADO wyznaczył Inspektora Ochrony Danych Osobowych (dalej: IODO), z którym mogą się Państwo 

kontaktować za pośrednictwem maila: ido28wog@ron.mil.pl, telefonu 261 351 340 lub listownie, na 

podany adres w punkcie I, z dopiskiem: „Inspektor Ochrony Danych Osobowych”. 

III. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych może lub mogą być: 
a) Art. 6 ust. 1 lit. b) RODO – wymogi kontraktowe, tj. konieczność dysponowania danymi w celu 

realizacji zawartej Umowy i zawieranych umów; 

b) Art. 6 ust.1 lit. c) RODO – wymogi ustawowe, tj. konieczność wypełnienia przez 28 WOG 

obowiązków prawnych wynikających z przepisów prawa; 

c) Art. 6 ust.1 lit. f) RODO – uzasadnione wymogi Administratora, tj. konieczność realizacji prawnie 

uzasadnionych interesów 28. WOG; 

IV. Na podstawie powyżej wskazanych przepisów regulujących przetwarzanie danych osobowych, 

Administrator będzie przetwarzać pozyskane od Państwa dane osobowe w następujących celach: 

a) w celu związanym z postępowaniem prowadzonym w trybie zapytania cenowego na  

świadczenie usług i realizacji tych usług na terenach kompleksów wojskowych administrowanych 

przez 28 Wojskowy Oddział Gospodarczy; 

b) w celu wykonywania Umowy, w tym w celu obsługi zapytań i reklamacji, realizacji Państwa 

dyspozycji oraz zawarcia umów i porozumień towarzyszących; 

c) w celu przestrzegania przez 28 WOG przepisów prawa, w tym w szczególności przepisów 

podatkowych; 

d) w celu dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami z tytułu zawartej Umowy; 

e) bezpieczeństwa fizycznego budynków oraz mienia w tym m.in. ograniczonego wstępu na teren 

kompleksu wojskowego 28 WOG (wydania przepustki osobowej stałej, okresowej, jednorazowej) 

– na podstawie prawnie uzasadnionego interesu Administratora (art. 6 ust 1 lit. f) RODO 

polegającego na ochronie fizycznej (w tym prowadzonego monitoringu wizyjnego) pomieszczeń 

– przez 1 rok (monitoring wizyjny – przez 3 miesiące). Jednocześnie, w celu zapewnienia 

bezpieczeństwa osób i mienia, na obszarze objętym ochroną stosowany jest m.in. system 

zabezpieczeń  technicznych, w tym systemu dozoru wizyjnego, przez co należy rozumieć 

realizację zasad i skutecznego stosowania przepisów dotyczących obszarów podlegających 

obowiązkowej ochronie oraz wykazania prawidłowości realizacji zadań w wyżej wskazanym 

zakresie, zgodnie z odpowiednimi przepisami: 

- ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 tj.) 

- ustawa z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia (Dz.U. z 2021 r. poz. 1995 tj.); 

- ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2024 r. poz. 632 tj.); 

- rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie obiektów szczególnie 

ważnych dla bezpieczeństwa i obronności państwa oraz ich szczególnej ochrony  

( Dz.U.2022 r. poz. 880); 

- decyzja Nr 61/ MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 6 maja 2022 r. zmieniająca decyzję w 

sprawie organizowania współpracy międzynarodowej w resorcie obrony narodowej (Dz.Urz.MON 

z 2022 r. poz. 72). 

V. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie 

dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 11 września 2019 r. 

Prawo zamówień publicznych  (Dz.U. z 2023 r. poz. 1605 tj.), dalej „ustawa Pzp”; 
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VI. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane, zgodnie z art. 97 ust 1 ustawy Pzp przez okres 4 lata 

od dnia zakończenie postępowania o udzielenie zamówienia, a jeżeli czas trwania umowy przekracza 

4 lata, okres przechowywania obejmuje cały czas trwania umowy do momentu ustania celu 

przetwarzania lub przez okres wynikający z kategorii archiwalnej dokumentów, w których ujęte są 

dane, określonej na podstawie ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i 

archiwach (Dz.U. z 2020 r. poz. 164 tj.), w związku z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt 28. 

Wojskowego Oddziału Gospodarczego. 

VII. Obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest 

wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w 

postępowaniu o udzielanie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych 

wynikają z ustawy Pzp; 

VIII. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób 

zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO; 

IX. Przysługuje Pani/Panu prawo żądania od Administratora: 

a) Na podstawie art. 15 RODO prawo do dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 
b) Na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/ Pana danych osobowych; 
c) Na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO 
d) Prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO 
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakże konsekwencją niepodania danych 
osobowych wymaganych przez Administratora jest brak możliwości zawarcia i wykonania 
umowy. 

X. Nie przysługuje Pani/Panu: 
a) W związku z art. 17 ust 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych; 
b) Prawo do przenoszenia danych osobowych, o których mowa w art. 20 RODO 
c) Na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż 

podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana Danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO 

 


