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 Krosno, dnia 17.11.2025 r.


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA (OPZ)
[bookmark: _heading=h.7rpwfqlj6ro5]
Przedmiotem zamówienia jest opracowanie kompletnego zestawu dokumentacji programowej dla szkolenia pn. „Wprowadzenie do GEN FAM”: Opracowanie zestawu dokumentacji programowej dla 15 godzinnego kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla nauczycieli w Branży lotniczej, dziedzinie Przemysł lotniczy,  realizowanego w ramach przedsięwzięcia pn. „Innowacyjne Branżowe Centrum Umiejętności Lotniczych w Krośnie”, realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększania Odporności, Komponent A „Odporność i konkurencyjność gospodarki”, inwestycja A3.1.1 „Wsparcie rozwoju nowoczesnego kształcenia zawodowego, szkolnictwa wyższego oraz uczenia się przez całe życie”.
Zakres opracowania obejmuje przygotowanie materiałów w formie:
1. Scenariusza zajęć dla prowadzących szkolenia – zawierającego szczegółowy opis przebiegu zajęć, metody i techniki pracy dydaktycznej, wskazanie narzędzi i pomocy dydaktycznych, harmonogram działań oraz sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów kształcenia.

2. Szczegółowego programu nauczania – obejmującego kompletną dokumentację merytoryczną, w tym: cele i efekty kształcenia, treści programowe, metody i formy prowadzenia zajęć, kryteria oceny, zestawy prezentacji multimedialnych, zdjęcia, ilustracje, opisy oraz inne materiały wspierające proces dydaktyczny.

3. Skryptu zajęć w postaci poradnika dla uczestników szkoleń – dostosowanego do potrzeb różnych grup odbiorców (osób dorosłych, nauczycieli, uczniów i studentów), obejmującego treści teoretyczne, instrukcje praktyczne, przykłady zastosowań, materiały ilustracyjne oraz ćwiczenia utrwalające wiedzę.

4. Zestawu pytań ewaluacyjnych – minimum 50 pytań pozwalających na ocenę stopnia przyswojenia wiedzy i umiejętności przez uczestników, zróżnicowanych pod względem formy (pytania zamknięte, otwarte, sytuacyjne, zadania problemowe).

5. Wersji e-learningowej materiałów – wszystkie opracowane treści (scenariusz, program, skrypt, pytania) należy przystosować do publikacji w formie elektronicznej, umożliwiającej ich umieszczenie na stronie internetowej projektu oraz/lub w systemie platformy e-learningowej.
Dokumentacja powinna być przygotowana w formie umożliwiającej jej bezpośrednie wykorzystanie 
w procesie kształcenia, z zachowaniem spójności merytorycznej, metodycznej i formalnej oraz w oparciu o aktualne wymagania branży lotniczej, standardy dydaktyczne i zasady dostępności.






 	I. Zakres tematyczny	
[bookmark: _heading=h.jf6i0haeuqsf] „Wprowadzenie do GEN FAM”: Opracowanie zestawu dokumentacji programowej dla 15 godzinnego kwalifikacyjnego kursu zawodowego dla nauczycieli w Branży lotniczej, dziedzinie Przemysł lotniczy. 
Zakres prac:
1. Scenariusza zajęć dla prowadzącego szkolenia, który musi składać się z co najmniej następujących elementów:
I. Dane ogólne o szkoleniu – tytuł modułu, liczba godzin, forma zajęć (teoria, praktyka, mieszana), grupa docelowa, wymagania wstępne wobec uczestników.
II. Cele kształcenia – ogólne i szczegółowe, opisujące oczekiwane rezultaty w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych, zgodne z efektami kształcenia określonymi w programie nauczania.
III. Przebieg zajęć – opis krok po kroku – rozpisany w kolejności realizacji, z określeniem czasu trwania poszczególnych etapów (np. wprowadzenie, część zasadnicza, podsumowanie), w tym:
a. szczegółowe treści przekazywane uczestnikom;
b. aktywności prowadzącego (np. prezentacja multimedialna, demonstracja, moderowanie dyskusji);
c. aktywności uczestników (np. ćwiczenia praktyczne, praca w grupach, rozwiązywanie zadań).
IV. Metody i techniki pracy dydaktycznej – wskazanie metod kształcenia dostosowanych do celu i treści zajęć (np. wykład interaktywny, metoda problemowa, case study, symulacja, metoda projektu, ćwiczenia praktyczne na stanowiskach).
V. Narzędzia i pomoce dydaktyczne – szczegółowy wykaz potrzebnych materiałów, urządzeń i oprogramowania (np. prezentacje, karty pracy, sprzęt specjalistyczny, materiały eksploatacyjne, aplikacje), wraz z informacją o sposobie ich przygotowania i użycia.
VI. Harmonogram działań – podział czasu zajęć na bloki tematyczne, z wyszczególnieniem kolejności realizowanych elementów.
VII. Sposoby weryfikacji osiągnięcia efektów kształcenia – opis metod oceny wiedzy i umiejętności uczestników (np. testy, quizy, obserwacja wykonania zadania, analiza produktu pracy), wraz z kryteriami oceny i wymaganym poziomem zaliczenia.
VIII. Uwagi metodyczne – wskazówki dla prowadzącego dotyczące dostosowania tempa pracy, reagowania na trudności uczestników, sposobu angażowania grupy oraz rozwiązywania typowych problemów pojawiających się w trakcie realizacji zajęć.
IX. Elementy BHP i organizacji pracy – jeżeli szkolenie obejmuje pracę z urządzeniami, narzędziami lub materiałami wymagającymi zachowania szczególnych zasad bezpieczeństwa.
X. Możliwości adaptacji – propozycje modyfikacji scenariusza dla różnych grup odbiorców lub trybów realizacji (stacjonarny, hybrydowy, online).
2.  Szczegółowego programu nauczania, który musi składać się z co najmniej następujących elementów:
I. Dane ogólne – tytuł szkolenia, liczba godzin, forma zajęć (teoria, praktyka, mieszana), grupa docelowa, wymagania wstępne dla uczestników.
II. Cele szkolenia – ogólne i szczegółowe, opisujące rezultaty w kategoriach wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych.
III. Efekty kształcenia – przyporządkowane do obszarów: wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne, wraz z kryteriami ich osiągnięcia.
IV. Treści programowe – podział na moduły i tematy, z określeniem czasu przeznaczonego na każdy z nich oraz wyszczególnieniem kluczowych zagadnień.
V. Metody i formy realizacji – opis metod dydaktycznych (wykład, ćwiczenia, case study, symulacje, projekt) i organizacyjnych (praca indywidualna, grupowa, warsztatowa).
VI. Środki dydaktyczne – wykaz pomocy i materiałów niezbędnych do realizacji programu, w tym sprzętu, narzędzi, materiałów eksploatacyjnych i oprogramowania.
VII. Wskazówki metodyczne – rekomendacje dotyczące sposobu prowadzenia zajęć, angażowania uczestników, łączenia teorii z praktyką.
VIII. Warunki zaliczenia szkolenia – forma oceny końcowej (test, egzamin, projekt, prezentacja, obserwacja pracy), kryteria oceny, próg zaliczeniowy.
IX. Bibliografia i źródła – literatura fachowa, źródła internetowe, normy, przepisy i inne materiały, na których opiera się program.
3. Skryptu zajęć w postaci poradnika dla uczestnika szkolenia, który musi składać się z co najmniej następujących elementów: 
I. Wstęp – krótka prezentacja celu szkolenia, jego zakresu oraz korzyści dla uczestnika.
II. Streszczenie treści programowych – przystępnie opisane najważniejsze zagadnienia omawiane podczas szkolenia.
III. Ilustracje i schematy – zdjęcia, diagramy, rysunki techniczne, które ułatwiają zrozumienie treści.
IV. Instrukcje praktyczne – krok po kroku opis wykonywania czynności, procedur lub obsługi sprzętu.
V. Przykłady zastosowań – realne scenariusze, case study lub sytuacje problemowe z branży, w której szkolenie jest osadzone.
VI. Ćwiczenia utrwalające – zadania praktyczne, pytania kontrolne, mini-testy.
VII. Miejsce na notatki – sekcje umożliwiające uczestnikom dodawanie własnych komentarzy.
VIII. Podsumowanie i rekomendacje – najważniejsze wnioski i zalecenia do dalszej samodzielnej nauki.
IX. Słownik pojęć – definicje terminów fachowych użytych w materiale.
X. Bibliografia i materiały dodatkowe – lista źródeł oraz linków do dodatkowych materiałów.
4. Zestawu pytań ewaluacyjnych – należy opracować minimum 50 pytań wraz z odpowiedziami  pozwalających na ocenę stopnia przyswojenia wiedzy i umiejętności przez uczestników, zróżnicowanych pod względem formy (pytania zamknięte, otwarte, sytuacyjne, zadania problemowe).
5. Wersji e-learningowej materiałów, które muszą: 
I. Być wiernym odzwierciedleniem treści merytorycznych zawartych w materiałach stacjonarnych (scenariusze, programy, skrypty), z dostosowaniem formy do środowiska online, z zastrzeżeniem, że materiały e-learningowe nie obejmują kwestii praktycznych wykonywania czynności. Ilość godzin w wersji e-learningowej szkolenia: 10h
II. Zawierać elementy multimedialne, w tym m.in.:
· prezentacje multimedialne z narracją lektorską 
i/lub
· materiały wideo (np. nagrania demonstracji, instruktaże krok po kroku)
i/lub
· ilustracje, schematy, animacje lub infografiki wspierające zrozumienie treści
i/lub
· interaktywne ćwiczenia i symulacje.
III. Być podzielone na moduły i lekcje w logicznej kolejności, tak aby możliwa była nawigacja między sekcjami.
IV. Uwzględniać aktywności interaktywne wspierające zaangażowanie uczestnika, takie jak quizy, pytania wielokrotnego wyboru, dopasowywanie pojęć, uzupełnianie brakujących informacji.
V. Zawierać mechanizm weryfikacji wiedzy – testy podsumowujące lub zadania praktyczne po każdym module, z określonym progiem zaliczenia.
VI. Zapewniać dostępność materiałów zgodnie z wytycznymi WCAG 2.1 na poziomie AA (np. możliwość odczytu przez czytniki ekranu, odpowiedni kontrast, transkrypcje nagrań audio/wideo).
VII. Być dostarczone w formacie zgodnym z systemami LMS (np. SCORM 1.2/2004 lub xAPI), umożliwiającym śledzenie postępów uczestników.
VIII. Zawierać elementy podsumowujące – streszczenia kluczowych treści, listy kontrolne (checklisty), rekomendacje do dalszej nauki.
IX. Uwzględniać pytania ewaluacyjne – co najmniej 50 pytań testowych dla każdego szkolenia, umożliwiających ocenę skuteczności nauczania i stopnia opanowania materiału przez uczestnika.
PODSUMOWANIE:
1. Program szkolenia musi uwzględniać wszystkie wymagania określone w Załączniku nr 1 – RAMOWY PROGRAM NAUCZANIA „Wprowadzenie do GEM FAM” do niniejszego zapytania ofertowego. Załącznik ten określa minimalny zakres merytoryczny szkolenia. 
2. Wykonawca jest uprawniony do modyfikacji liczby godzin przeznaczonych na poszczególne moduły szkoleniowe określone w Załączniku, pod warunkiem zachowania minimalnej liczby godzin przewidzianych na zajęcia praktyczne w ramach danego szkolenia.
3. Materiały AR/VR nie stanowią przedmiotu niniejszego zapytania.
4. Na etapie opracowywania programu szkolenia Wykonawca zobowiązany jest do bieżącego konsultowania z Zamawiającym części praktycznej programu, w szczególności w zakresie doboru ćwiczeń, metod i narzędzi dydaktycznych.
5. Wykonawca, w uzasadnionych przypadkach, może dokonać modyfikacji następujących części Załącznika:
a) pkt 2. Wymagania wstępne dla uczestników branżowego szkolenia zawodowego;
b) pkt 3. Cele kształcenia i sposoby ich osiągania, z uwzględnieniem możliwości indywidualizacji pracy uczestników branżowego szkolenia zawodowego, w zależności od ich potrzeb i możliwości.
6. Lista dostępnego sprzętu wraz ze szczegółową specyfikacją techniczną, przeznaczonego do wykorzystania podczas realizacji zajęć praktycznych, stanowi integralny załącznik do niniejszego zapytania ofertowego.
7. Niedopuszczalne jest modyfikowanie punktu nr 1 Czas trwania, organizacja.
8. Dopuszcza się rozbudowę, uzupełnienie lub doprecyzowanie, przy zachowaniu wszystkich dotychczasowych treści, następujących punktów Załącznika:
a) pkt 4. Plan nauczania określający nazwę zajęć oraz ich wymiar;
b) pkt 5. Treści nauczania w zakresie poszczególnych zajęć;
c) pkt 6. Wykaz literatury oraz niezbędnych środków i materiałów dydaktycznych;
d) pkt 7. Sposób i forma przeprowadzenia egzaminu. 
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