Zatacznik nr B

Klauzula informacyjna RODO dla pracownikéw oferenta/wykonawcy/dostawcy/klienta/partnera/kontrahenta
oraz innych oséb fizycznych wskazanych do wspétpracy

ktérych dane osobowe Kontrahent udostepnia Spdfce w zwigzku z wspdfpracg, tj. m.in. Postepowaniem o udzielenie zamodwienia,
zawieraniem/wykonywaniem/rozliczaniem Umowy1), reklamacjami, skargami, obstugg posprzedazowq lub inng wspétpracg.

Klauzula dotyczy przetwarzania udostepnionych Spoétce przez Kontrahenta danych osobowych oséb fizycznych:
I.  pracownikéw, wspdtpracownikéw Kontrahenta;
Il.  podwykonawcdw Kontrahenta prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg (w tym wspdlnikow spotek cywilnych) i ich pracownikéw lub
wspétpracownikéw i innych oséb fizycznych.

Zakres ponizszych informacji odpowiada wymogom wynikajgcym z art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679,
zwanego takze ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (dalej: ,,RODO”).
Petng polityke prywatnosci DOZAMEL Sp. z 0.0. znajdzie Pani/Pan pod adresem www.dozamel.pl/RODO.

1. KTO JEST ADMINISTRATOREM PANI/PANA DANYCH OSOBOWYCH ?

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest DOZAMEL Sp. z o0.0., ul. Fabryczna 10, 53-609 Wroctaw, nr KRS 0000085139,
nr NIP: 8960001014, tel. 71 35 65 701, e-mail: sekretariat@dozamel.pl (zwana dalej ,Spotka” lub ,,administratorem”).

2. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mogg Panistwo kontaktowac sie na email: iod@dozamel.pl lub listownie
na adres pocztowy wskazany w pkt. 1.

3. SKAD ADMINISTRATOR POSIADA PANI/PANA DANE OSOBOWE ?

Otrzymalismy Pani/Pana dane osobowe od naszego Kontrahenta - podmiotu bedgcego dla Pani/Pana pracodawca (podmiotem zatrudniajgcym
bez wzgledu na forme prawng zatrudnienia) lub firmg/osobg, z ktérg Pani/Pan wspdtpracuje w oparciu o inny stosunek prawny, a ktdry wskazat
Panig/Pana w zwigzku zzawarciem/wykonywaniem z nami (w tym takze jako podwykonawca) Umowy (zamdwienia/zlecenia
ustug/porozumienia) ze Spétka lub w zwigzku z udziatem Kontrahenta w procesie postepowania o udzielenie zamdéwienia (zbierania ofert, w
przetargu lub w innym trybie) i wytonienia najkorzystniejszej oferty lub w zwigzku wykonywaniem innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy.

4. JAKIE KATEGORIE DANYCH OSOBOWYCH BEDZIEMY PRZETWARZAC ?

W zaleznosci od rodzaju i zakresu wspotpracy, administrator moze przetwarzaé nastepujgce kategorie danych osobowych (mozliwy

maksymalny zakres):

a) dane identyfikujgce — imie (imiona), nazwisko, zajmowane stanowisko lub petniona funkcja, nazwa firmy;

b) dane kontaktowe — adres pocztowy siedziby/prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/korespondencyjny, adres e-mail, nr
telefonu, nr faxu;

c) dane dotyczace zatrudnienia u kontrahenta badz wspétpracy z kontrahentem;

d) dane dotyczgce prowadzonej dziatalnosci gospodarczej (w tym udziatu w spétce cywilnej), nr NIP, nr REGON;

e) dane zawarte w dokumentach lub oswiadczeniach potwierdzajgcych: wykonywany zawdd, kwalifikacje, uprawnienia, tytut
zawodowy, doswiadczenie zawodowe, aktualne szkolenia wymagane prawem itp.;

f) dane zawarte w referencjach lub innych dokumentach w zwigzku z postepowaniem o udzielnie zamdwienia lub w zwigzku z
zawarciem/wykonywaniem/rozliczaniem Umowy;

g) dodatkowe dane zawarte w ewentualnych upowaznieniach, petnomocnictwach — nr PESEL, seria/nr dokumentu tozsamosci.

5. W JAKIM CELU | NA JAKIE) PODSTAWIE PRAWNEJ BEDA PRZETWARZANE PANI/PANA DANE OSOBOWE ?

W zaleznosci od rodzaju i zakresu wspotpracy, Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w nastepujacych celach:

a) weryfikacji o$wiadczen, dokumentéw Pani/Pana dotyczacych na etapie postepowania o udzielenie zamdwienia lub w zwigzku
z zawieraniem/wykonywaniem Umowy, w tym potwierdzania Pani/Pana kwalifikacji/ uprawnier/ doswiadczenia zawodowego,
prowadzenia negocjacji z Pani/Pana udziatem, korespondencji — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO uzasadnionego prawnie
interesu administratora polegajacego na weryfikacji, ocenie ofert Kontrahenta w celu wytonieniu najkorzystniejszej oferty
spetniajgcej wymagania Spétki i zawarcia Umowy;

b) nalezytego wykonania Umowy zawartej pomiedzy Spétkg a Kontrahentem (ktérej Pani/Pan nie jest strong) na podstawie art. 6
ust. 1 lit. f) RODO uzasadnionego prawnie interesu administratora polegajgcego na wykonywaniu czynnosci, do ktdrych
Panstwo zostali wyznaczeni przez Kontrahenta, w szczegdlnosci do kontaktow i prowadzenia korespondencji, wspoétdziatania/
nadzorowania/ koordynowania wykonania Umowy, dokonywania odbioréw/rozliczania Umowy, obstugi reklamacji lub skarg;

c) wypetnienia przez administratora obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa w zwigzku z Postepowaniem/Umowg w
oparciu o art. 6 ust. 1 lit. c) RODO (chodzi tutaj o przetwarzanie danych osobowych zawartych w fakturach, dokumentacji
rachunkowej, ksiegowej i podatkowej oraz w systemach informatycznych po to, aby spetni¢ obowiqgzki natozone z mocy
przepisow prawa - w szczegolnosci mowimy tu o wypetnianiu obowigzkéw wynikajgcych m.in. z ustawy o rachunkowosci,

1) UMOWA - réwniez: zaméwienie, zlecenie ustug, umowa spedycji/przewozu, porozumienie, akceptacja oferty i inne formy prawne udzielania
zamdwienia lub wspdtpracy.
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ordynacji podatkowej, ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy o podatku od towardw i ustug, prawa
budowlanego).

d) weryfikacji/przeprowadzenia/udokumentowania szkolen z zakresu BHP/ bezpieczenstwa pozarowego/ ochrony srodowiska/
bezpieczenstwa informacji (danych osobowych)/ zasad zachowania poufnosci/ innych — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO
uzasadnionego prawnie interesu administratora polegajagcego na zapewnieniu zapoznania Pani/Pana z zagrozeniami
BHP/Pozarowymi wystepujgcymi podczas realizacji Umowy oraz wymaganiami wdrozonego w Spoétce Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania.

e) innych, w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. f) RODO na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora, zwigzanych z
Postepowaniem lub Umowa, gdzie prawnie uzasadnionymi interesami sg:

i. ustalanie lub dochodzenie roszczen w zwigzku z Postepowaniem/Umowg lub obrona przed takimi roszczeniami;

ii. ewentualne kontaktowanie sie w zakresie badania satysfakcji z naszych ustug/wyrobdw lub wspétpracy w celu ich
doskonalenia, optymalizacji;

iii. prowadzenie marketingu bezposredniego oferowanych ustug/towaréw wtasnych lub partneréw oraz kontaktow
handlowych w zakresie budowania dtugofalowych partnerskich relacji, pozyskania nowych uméw/zaméwien/zlecen
ustug/zlecen transportowych.

f) w innych celach na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana dobrowolnej zgody rozumianej zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) RODO
lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO — w szczegdlnosci: wydania petnomocnictw do reprezentowania DOZAMEL Sp. z 0.0.; marketingu
towardw lub ustug realizowanego po wygasnieciu Umowy; otrzymywania newslettera, wykorzystania Pani/pana wizerunku (zdjec) przez
administratora. W kazdym momencie przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody bez podawania przyczyn.

6. JAK DLUGO BEDA PRZECHOWYWANE PANI/PANA DANE OSOBOWE ?

Okresy przechowywania poszczegélnych rodzajow dokumentéw (informacji) reguluje ,,Jednolity Rzeczowy Wykaz Akt DOZAMEL

Sp. z 0.0.” obowigzujacy u administratora.

Dane osobowe bedga przechowywane w szczegélnosci:

a) dane zawarte w ofercie, umowie i dokumentacji zwigzanej z wytanianiem Kontrahenta oraz zawieraniem, realizacjg i rozliczaniem
Umowy - przez okres stosunku prawnego tgczacego Panig/Pana i administratora, a po zakoriczeniu tego stosunku - do czasu ustania
obowigzkéw spoczywajgcych na administratorze, a wynikajacych z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa, w szczegdlnosci
rachunkowo-podatkowych lub do czasu przedawnienia roszczen zwigzanych z Umowa, w zaleznosci ktory okres bedzie dtuzszy.

b) w zakresie danych osobowych przetwarzanych na podstawie prawnie uzasadnionego interesu administratora w oparciu o art. 6 ust. 1
lit. f) RODO — przez okres niezbedny do realizacji uzasadnionego prawnie interesu administratora lub do momentu wniesienia Panstwa
uzasadnionego sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, a nastepnie przez okresy przedawnienia roszczen wskazane w przepisach
obowigzujacego prawa, w szczegdlnosci Kodeksu cywilnego.

c) dane osobowe przetwarzane na podstawie udzielonej zgody bedg przetwarzane do czasu zrealizowania celu przetwarzania, na ktory zostata
udzielona zgoda lub wczesniejszego wycofania udzielonej zgody.

W razie zaistnienia sporu miedzy Kontrahentem a Spétkg lub Panig/Panem a administratorem, okres przechowywania danych

osobowych moze zosta¢ wydtuzony do czasu prawomocnego zakoriczenia sporu, w ktorym dane stanowig dowdd w sprawie.

7. KOMU PANI/PANA DANE OSOBOWE MOGA BYC UJAWNIANE ?

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane nastepujacym kategoriom odbiorcow:

a) organom wiadzy publicznej lub podmiotom publicznym uprawnionym do ich uzyskania na podstawie przepisow prawa, gdy
wystgpig z zgdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng (np. sady, Policja, organy Krajowej Administracji Skarbowej itp.);

b) podwykonawcom dziatajgcym na zlecenie Spoétki, swiadczagcym na podstawie umowy ustugi wspierajgce dziatalnosé
administratora, w szczegdlnosci Swiadczgcym ustugi serwisu lub rozwoju systemow teleinformatycznych (m.in. IT.integro Sp. z
0.0., ul. Zgbkowicka 12, 60-166 Poznan), prawnicze, doradcze, wykonawcze/serwisowe dotyczgce infrastruktury, audytowe,
pocztowe, kurierskie, spedycyjne, transportowe, niszczenia nosnikéw zawierajacych dane osobowe;

c) bankom, w ktérych administrator posiada rachunki bankowe, w zakresie dokonywanych ptatnosci i rozliczen;

d) przedsiebiorcom swiadczgcym ustugi prawnicze oraz organom wymiaru sprawiedliwosci - w razie dochodzenia roszczen przez
administratora lub obrony przed roszczeniami;

e) Radzie Nadzorczej Spotki;

f) wspdlnikom Spaotki.

8. JAKIE PRZYSLUGUJA PANI/PANU PRAWA ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH ?

W zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych, w zakresie swoich danych osobowych ma Pani/Pan prawa do:

a) dostepu do tresci danych osobowych, w tym otrzymania kopii, na podstawie art. 15 RODO;

b) sprostowania nieprawidtowych danych osobowych na podstawie art. 16 RODO;

¢) usuniecia danych osobowych (tzw. bycia zapomnianym) na podstawie art. 17 RODO;

d) ograniczenia przetwarzania danych w przypadkach przewidzianych w art. 18 RODO;

e) wniesienia sprzeciwu podstawie art. 21 RODO w przypadkach, kiedy administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe na
podstawie swojego prawnie uzasadnionego interesu na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f) RODO, z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana
szczegolng sytuacja;

f) do przenoszenia danych - zgodnie z art. 20 RODO, jezeli przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywa sie na podstawie zgody w
mys$| RODO art. 6 ust. 1 lit. a) lub art. 9 ust. 2 lit. a) lub na podstawie umowy w mysl RODO art. 6 ust. 1 lit. b) oraz przetwarzanie odbywa
sie w sposdb zautomatyzowany;
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g) w zakresie w jakim przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody - cofniecia udzielonych poszczegdlnych
zgbéd w dowolnym momencie, bez podawania przyczyny. Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania
zrealizowanego do czasu wycofania zgody, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

W celu skorzystania z przystugujgcego Panstwu prawa prosimy o przestanie na adres email: iod@dozamel.pl lub pisemnie na adres

siedziby administratora informacji zawierajacej Pani/Pana imie i nazwisko, dane kontaktowe oraz opis zadania.

9. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

W przypadkach uznania, iz przetwarzanie przez administratora Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Panstwu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa.

10. CZY PODANIE PRZEZ PANIA/PANA DANYCH OSOBOWYCH JEST OBOWIAZKOWE ?

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz moze by¢ niezbedne do mozliwosci wziecia udziatu Kontrahenta w
Postepowaniu o udzielenie zamoéwienia lub do zawarcia/wykonywania Umowy pomiedzy Kontrahentem a Spétkg, a takze do
wywigzania sie administratora z obowigzkéw wynikajacych z przepiséw prawa. Konsekwencjag odmowy udostepnienia przez
Panig/Pana danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych moze byé brak mozliwosci zawarcia lub wykonywania Umowy.

11. CZY PANI/PANA DANE OSOBOWE SA PRZETWARZANE W SPOSOB ZAUTOMATYZOWANY ?
Administrator nie przetwarza Pani/Pana danych osobowych w sposéb zautomatyzowany, ktéory mogtby skutkowaé
zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym w formie tzw. profilowania.

12. CZY PANI/PANA DANE OSOBOWE SA PRZEKAZYWANE POZA EUROPEJSKI OBSZAR GOSPODARCZY ?
Panistwa dane osobowe nie sg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG), ktory tworzg Panstwa Unii Europejskiej
oraz Islandia, Norwegia i Lichtenstein.

* Zapoznatam/em si€ z tre$Cig KIQUZUL ..............cccccccoooooocevoceeeeeeeeeeeeee oo
(czytelny podpis pracownika Kontrahenta lub innej osoby
wskazanej przez Kontrahenta do wspdtpracy)

* _ Podpis na klauzuli nalezy uzyska¢ w przypadkach przekazania wersji papierowej klauzuli, podpisany egzemplarz dotaczy¢ do umowy/dokumentacji sprawy.
W przypadku przestania tresci klauzuli elektronicznie na email lub przestania na email linka bezposredniego do tresci klauzuli zamieszczonej na stronie
www.dozamel.pl — nalezy dotgczy¢ wydruk wystanego emaila do umowy/dokumentacji sprawy.
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