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PROJEKT BUDOWLANY 

ZAŁĄCZNIKI PROJEKTU BUDOWLANEGO 
NAZWA PROJEKTOWANEGO OBIEKTU BUDOWLANEGO 

PRZEBUDOWA DROGI GMINNEJ NR 12904P W ZAKRESIE BUDOWY CHODNIKA WRAZ Z OŚWIETLENIEM ORAZ 

PRZEBUDOWY ZJAZDÓW I BUDOWY KANAŁU TECHNOLOGICZNEGO 

ADRES PROJEKTOWANEGO OBIEKTU BUDOWLANEGO 

WOJEWÓDZTWO wielkopolskie 

POWIAT pilski 

MIEJSCOWOŚĆ 89-310 Rataje 

JEDNOSTKA EWIDENCYJNA 301904_5 Łobżenica – obszar wiejski 

OBRĘB 0015 Rataje 

NUMERY DZIAŁEK 147, 148/6, 148/7, 148/8, 148/22, 148/23, 178, 227. 

KATEGORIA OBIEKTU XXV, XXVI. 

 
 

INWESTOR: 

Gmina Łobżenica 
ul. Sikorskiego 

89-310 Łobżenica 
 
 
 
 

 IMIĘ NAZWISKO NR UPRAWNIEŃ SPECJALNOŚĆ DATA PODPIS ZAKRES 

PROJEKTANT Jerzy Wiśniewski NN-8345/769/84 Inżynieryjna 
drogowa 

01.02.2022  Branża drogowa 

PROJEKTANT Wojciech Kosiba ZAP/0067/POOE/07 Instalacyjna 
elektryczna 

01.02.2022  Branża elektryczna 

PROJEKTANT Mariusz Karolewski DTT-TU/02286/02/U Instalacyjna 
telekomunikacyjna 

01.02.2022  Branża 
telekomunikacyjna 

OPRACOWUJĄCY Marcin Batko - - 01.02.2022   
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Spis treści 
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 Informacja dotycząca bezpieczeństwa i ochrony zdrowia. 
 

NAZWA ZADANIA:    Przebudowa drogi gminnej nr 129040P w zakresie budowy  

chodnika wraz z oświetleniem oraz przebudowy zjazdów 

i budowy kanału technologicznego. 

 

ADRES OBIEKTU BUDOWLANEGO:  Województwo wielkopolskie, powiat pilski, gmina Łobżenica 

w miejscowość Rataje, obręb 0015, działki nr 147, 148/6, 

148/7, 148/8, 148/22, 148/23, 178, 227.  

 

 

INWESTOR:     Gmina Łobżenica 

ul. Sikorskiego 7 

89-310 Łobżenica 

 

 

PROJEKTANT:     Jerzy Wiśniewski 

     ul. Fr. Bartosza 12 

77 – 400 Złotów 
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a) Zakres robót budowlanych.  

- Roboty rozbiórkowe,  

- Roboty ziemne,  

- Budowa sieci teletechnicznej – kanału technologicznego 

- Budowa sieci elektroenergetycznej i montaż słupów oświetleniowych,  

- Budowa nawierzchni chodnika i zjazdów,  

 

b) Wykaz istniejących obiektów budowlanych.  

Istniejące obiekty budowlane: budynki mieszkalne, gospodarcze; 

Istniejące obiekty podziemne: sieć wodociągowa, sieć kanalizacyjna, sieć elektroenergetyczna, sieć 

telekomunikacyjna. 

Istniejące obiekty naziemne: jezdnia, słupy, ogrodzenia. 

 

c) Wskazania elementów zagospodarowania działki lub terenu, które mogą stwarzać zagrożenie 

bezpieczeństwa i zdrowia ludzi.  

Całą powierzchnię prowadzonych robót należy zakwalifikować do elementów mogących stwarzać 

zagrożenie bezpieczeństwa i zdrowia ludzi.  

 

d) Wskazanie dotyczące przewidywanych zagrożeń występujących podczas realizacji robót 

budowlanych, określające skalę i rodzaje zagrożeń oraz miejsce i czas ich wystąpienia. 

- praca sprzętu budowlanego i środków transportowych – zagrożenie podczas całego okresu robót,  

- obecność osób trzecich na budowie – zagrożenie stałe,  

Miejsce występowania: 

- cała powierzchnia robót  

Czas występowania:  

- od rozpoczęcia robót do zakończenia budowy. 

 

e) Wskazanie sposobu prowadzenia instruktażu pracowników przed przystąpieniem do realizacji 

robót szczególnie niebezpiecznych.  

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy dla pracowników zatrudnionych na 

stanowiskach robotniczych, przeprowadza się jako:  

- szkolenie wstępne,  

- szkolenie okresowe. 

Szkolenia te przeprowadzane są w oparciu o programy poszczególnych rodzajów szkolenia. 

Szkolenia wstępne ogólne („instruktaż ogólny”), przechodzą wszyscy nowo zatrudniani pracownicy 

przed dopuszczeniem do wykonywania pracy. Obejmuje ono zapoznanie pracowników                                      

z podstawowymi przepisami bhp zawartymi w Kodeksie pracy, w układach zbiorowych pracy                           

i regulaminach pracy, zasadami bhp obowiązującymi w danym zakładzie pracy oraz zasadami 

udzielania pierwszej pomocy. 

Szkolenie wstępne na stanowisku pracy („Instruktaż stanowiskowy”), powinien zapoznać 

pracowników z zagrożeniami występującymi na określonym stanowisku pracy, sposobami ochrony 

przed zagrożeniami, oraz metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tym stanowisku.  

Pracownicy przed przystąpieniem do pracy, powinni być zapoznani z ryzykiem zawodowym 

związanym z pracą na danym stanowisku pracy. Fakt odbycia przez pracownika szkolenia wstępnego 

ogólnego, szkolenia wstępnego na stanowisku pracy oraz zapoznania z ryzykiem zawodowym, 
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powinien być potwierdzony przez pracownika na piśmie oraz odnotowany w aktach osobowych 

pracownika. 

Szkolenia okresowe podstawowe w zakresie bhp, powinny być przeprowadzone w okresie nie 

dłuższym niż 6 – miesięcy od rozpoczęcia pracy na określonym stanowisku pracy. Szkolenia okresowe 

w zakresie bhp dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, powinny być 

przeprowadzane w formie instruktażu nie rzadziej niż raz na 3 – lata, a na stanowiskach pracy, na 

których występują szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia oraz zagrożenia wypadkowe – nie 

rzadziej niż raz w roku. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach operatorów żurawi, maszyn 

budowlanych i innych maszyn o napędzie silnikowym powinni posiadać wymagane kwalifikacje.  

Na placu budowy powinny być udostępnione pracownikom do stałego korzystania, aktualne 

instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące:  

- wykonywania prac związanych z zagrożeniami wypadkowymi lub zagrożeniami zdrowia pracowników,  

- obsługi maszyn i innych urządzeń technicznych,  

- postępowania z materiałami szkodliwymi dla zdrowia i niebezpiecznymi,  

- udzielania pierwszej pomocy.  

Powyższe instrukcje powinny określać czynności do wykonywania przed rozpoczęciem danej pracy, 

zasady i sposoby bezpiecznego wykonywania danej pracy, czynności do wykonywania po jej 

zakończeniu oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych stwarzających zagrożenia dla życia 

lub zdrowia pracowników. Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywania nie 

posiada wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także dostatecznej znajomości 

przepisów oraz zasad BHP. Bezpośredni nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy na stanowiskach 

pracy sprawują odpowiednio kierownik budowy (kierownik robót) oraz mistrz budowlany, stosownie 

do zakresu obowiązków. 

 

f) Środki techniczne i organizacyjne zabezpieczające budowę oraz instruktaż pracowników przed 

rozpoczęciem budowy.  

- w trakcie wykonywania robót budowlano-montażowych należy stosować warunki techniczne 

wykonania robót, przepisy szczególne, normy itp.,  

- roboty drogowe powinny być prowadzone pod nadzorem brygadzisty który ma obowiązek 

organizowania, przygotowania i kierowania pracami brygady w sposób zabezpieczający przed 

wypadkiem zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy,  

- w czasie prowadzenia robót drogowych należy wyznaczyć tymczasowe drogi dojazdowe i ciągi piesze 

i utrzymywać je w właściwym stanie technicznym,  

- strefy niebezpieczne (miejsca niebezpieczne) należy odpowiednio oznakować i ogrodzić.  

- na placu budowy winny być wyznaczone miejsca składowania materiałów, winny być wykonane w 

sposób zabezpieczający przed możliwością wywrócenia, zsunięcia lub rozsunięcia,  

- technologia wykonania robót drogowych zgodnie z wymaganiami i wytycznymi poszczególnych 

rodzajów robót,  

- tablice informacyjne o zakazie wstępu na budowę osobom postronnym,  

- należy określić miejsce i dostęp do środków łączności,  

- instruktaż bhp na stanowiskach pracy oraz o systemie powiadomienia przy zaistnieniu wypadku.  

Generalny wykonawca obowiązany jest do: 

- pełnienia bezpośredniego nadzoru nad przestrzeganiem przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,  

- egzekwowania od podwykonawców przestrzegania przepisów bezpiecznej pracy,  

- określenia współpracy ze sobą wszystkich podwykonawców,  

- wyznaczenia koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną pracy wszystkich 

pracowników,  
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- ustalenia zasad współdziałania w zakresie sposobów postępowania przy wystąpieniu zagrożeń dla 

zdrowia lub życia pracowników  

 

Uwaga:  

"WYZNACZENIE KOORDYNATORA NIE ZWALNIA POSZCZEGÓLNYCH PRACODAWCÓW Z OBOWIĄZKU 

ZAPEWNIENIA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY ZATRUDNIONYM PRZEZ NICH PRACOWNIKÓW"  
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 Pełnomocnictwo z dnia 25.05.2021 r. 
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 Warunki przyłączenia do sieci elektroenergetycznej z dnia 05.10.2021 r. 
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