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01 Wprowadzenie

Niniejszy Kodeks Postepowania dla Partnerédw Biznesowych zostaje udostepniony Partnerom
Biznesowym, w celu efektywnego budowania podejscia i wspdlnych relacji w oparciu o zasade
zrownowazonego rozwoju na kazdym obszarze wspotpracy Partneréw Biznesowych z Zaktadem Separacji
Popiotow Siekierki Sp. z 0.0. Oczekujemy poszanowania naszych zasad, co bedzie stanowito istotny
czynnik decyzyjny przy zapraszaniu Partnerow Biznesowych do wspoéfpracy.

Misja Zaktadu Separacji
Popiotow  Siekierki  Sp.
Z 0. 0. jest zapewnienie

stabilizacji i ciggtosci pracy
instalacji, ktora powstata na
potrzeby zapewnienia
realizacji celdw Wiascicieli
Zaktadu, przy jednoczesnym
poszanowaniu sprawiedliwych
praktyk pracowniczych,
bezpieczenstwa i  higieny
W miejscu pracy, a takze
kierowanie sie niniejszymi
zasadami, co jest kluczem do
zapewnienia trwatosci sukcesu
Spotki.

Postepowanie w biznesie

Podczas realizowania procesu zakupowego, pracownicy Zaktadu Separacji Popiotow Siekierki Sp. z o. o.
majg obowigzek przekazywania niniejszego Kodeksu przysztym Partnerom Biznesowym. W relacjach
z Partnerami Biznesowymi Zakfad Separacji Popiotow Siekierki Sp. z 0.0. postepuje w zgodzie
z wypracowanymi zasadami, ktore kreujag normy postepowania w obszarze korzysci majgtkowych,
konfliktow interesdw, korupcji, przepiséw o ochronie konkurencji oraz zarzgdzania informacji poufnymi.



02 Komunikat od Prezesa Zarzadu

Szanowni Panstwo,

Zarzad oraz Kierownictwo Zaktadu Separacji Popiotéw Siekierki Sp. z o.0. (,Spdtka” lub ,Zaktad”)
niniejszym wdrazajg Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych w Spéfce.

Informujemy, ze najwieksze znaczenie dla Spétki majg Partnerzy Biznesowi, ktdrzy poza materiatami
i ustugami, czy atrakcyjnymi cenami i terminami dostaw lub swiadczenia ustug, oferujg wachlarz wartosci
niematerialnych — koncentrujac sie na wartosciach etycznych.

Podkreslamy, ze uczestniczenie w procesie zakupowym i wyborze ustugodawcéw Spotki, oznacza zgode
przysztego Partnera Biznesowego na implementacje wartosci i norm postepowania zawartych
w niniejszym Kodeksie do swojego warsztatu pracy i kierowanie sie nimi w relacjach biznesowych.

Andrzej Piwowarski
Prezes Zarzadu
Zaktad Separacji Popiotow Siekierki Sp. z o.0.




03 Nasze zasady i oczekiwania wobec Partneréw Biznesowych

Zapewnienie bezpiecznego miejsca pracy

BHP | BEZPIECZENSTWO

Zaktad Separacji Popiotéw Siekierki Sp. z o. o. tworzy bezpieczne miejsce pracy dla wszystkich
pracownikéw, zleceniobiorcow oraz interesariuszy. Nie chcemy, aby ktokolwiek zostat poszkodowany
w ramach wspdtpracy z Zaktadem, w zwigzku z tym, zachowujemy wszystkie normy i przepisy prawa
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapewniajgc niezbedne srodki bezpieczenstwa stuzgce
do ochrony pracownikéw i ich mienia.

Od swoich Partneréw Biznesowych oczekujemy przestrzegania przepiséw krajowych i regulacji BHP,
a takze posiadania wymaganych licencji, zezwolen, czy pozwolei do swiadczenia konkretnych ustug czy
dostarczania materiatéw. Wymagamy, aby kazdy Partner Biznesowy miat wdrozone polityki, czy
procedury BHP, a takze dbat o ich przestrzeganie w swoim przedsiebiorstwie poprzez zapewnienie
odpowiedniej infrastruktury, srodkéw ochrony pracownikdw oraz przeszkolenie swoich pracownikdéw.
Przebywajac na terenie Zaktadu Separacji Popiotdw Siekierki Sp. z 0.0. oraz na terenie PGNiG TERMIKA
SA, od Partneréw Biznesowych wymaga sie uczestnictwa w dedykowanym szkoleniu BHP oraz
bezwzglednego przestrzegania wewnetrznych wytycznych i polityk PGNiG TERMIKA SA.

WARUNKI PRACY

Od swoich Partneréw Biznesowych oczekujemy zapewnienia ich pracownikom uczciwych i przyzwoitych
warunkéw pracy, ktore polegajg m.in. na wyptacaniu wynagrodzen nie nizszych niz okreslonych
w przepisach jako minimalne, zatrudnianie pracownikéw na umowy podlegajace ubezpieczeniom
spotecznym oraz opodatkowaniu.

POUFNOSC, OCHRONA DANYCH

Zaktad Separacji Popiotéw Siekierki Sp. z 0.0. zabezpiecza informacje poufne oraz dba o ochrone danych
osobowych pracownikéw i wszystkich swoich interesariuszy. Wymagamy, aby nasi Partnerzy Biznesowi
chronili informacje poufne i wykorzystywali je w odpowiedni sposéb oraz dbali o bezpieczeristwo danych
osobowych.



Uczciwosé w biznesie

PRZECIWDZIALANIE KORUPCIJI

W Zaktadzie Separacji Popiotéw Siekierki Sp. z 0.0. przestrzegane sg przepisy antykorupcyjne. Pracownicy
sg Swiadomi zagrozen i zobowigzujg sie do przestrzegania wewnetrznej Polityki Antykorupcyjnej. Od
naszych Partneréw Biznesowych bezwzglednie wymagamy przestrzegania przepiséw antykorupcyjnych,
a takze postawy nietolerujgce] jakichkolwiek form przekupstwa, korupcji, wymuszen czy defraudacji.
Zobowigzujemy naszych Partneréw Biznesowych do niewreczania pracownikom Zaktadu, czy naszym
innym partnerom biznesowym i przedstawicielom instytucji (w naszym imieniu) tapdwek
i niestosowania jakichkolwiek form zachety (uwzgledniajagc upominki, formy reprezentacji o wysokiej
wartosci).

PRZEPISY O KONKURENCII

Wierzymy w wolny rynek i uczciwg konkurencje. Naszym pracownikom nie wolno nigdy, bezposrednio
lub posrednio, zawiera¢ umoéw i porozumien, ani tez prowadzi¢ dziatan z obecnymi lub ewentualnymi
konkurentami w celu:

e ustalania cen, stawek ani zadnych ich elementéw;

ograniczania rodzajéw lub liczby oferowanych produktéw lub ustug;

podejmowania jakichkolwiek rozmoéw z konkurentami w odniesieniu do ofert zakupowych;
ustalania warunkéw lub wyniku procesu zakupowego;

bojkotowania Partneréw Biznesowych jako srodka uniemozliwiajgcego Partnerowi Biznesowemu
prowadzenia interesdw z konkurentem;

naduzycia pozycji dominujgcej na konkretnym rynku;

e zawierania umow lub dokonywania ustalen z podmiotami dziatajgcymi na réznych poziomach
tancucha produkcji lub dystrybucji, takich jak dostawcy, dystrybutorzy lub sprzedawcy detaliczni,
co mogtoby ostabié¢ lub wyeliminowac¢ wolng i uczciwg konkurencje;

e wymieniania sie informacjami wrazliwymi pod wzgledem konkurencyjnosci, ani ich ujawniania;

e podejmowania jakichkolwiek innych dziatan, ktére ograniczajagc konkurencje naruszatyby
obowigzujgce przepisy prawa.

Od naszych Partneréw Biznesowych oczekujemy bezwzglednego przestrzegania obowigzujgcych
przepiséw odnosnie ochrony konkurencji i nietolerowania naruszed w tym zakresie, a takze wdrozenia
odpowiednich srodkéw ostroznosci.

PRZECIWDZIALANIE PRANIU BRUDNYCH PIENIEDZY

Naszym celem jest wspotpraca wytacznie z powazanymi partnerami, prowadzacymi zgodng z prawem
dziatalno$¢ i ktorych zrédto finansowania jest legalne. Pracownicy Zaktadu przestrzegajg wymagan
dotyczacych  Miedzynarodowych  Standarddw  Rachunkowosci i raportowania finansowego
obowigzujgcych przy dokonywaniu ptatnosci sSrodkéw pienieznych oraz innych form ptatnosci zwigzanych
z naszymi transakcjami biznesowymi. Od naszych Partneréw Biznesowych oczekujemy dziatania
zgodnego z obowigzujgcymi przepisami i nieakceptowania naruszen w tym zakresie.



Respektowanie praw cztowieka

PRAWA CZtOWIEKA

Zaktad Separacji Popiotdw Siekierki Sp. z o.0. jest przywigzany do respektowania i ochrony praw
cztowieka. Sprzeciwiamy sie nizej wymienionym praktykom i zobowigzujemy sie nie podejmowac
Swiadomie wspotpracy z jakgkolwiek uczestniczacg w nich osobg, ani z zadnym uczestniczgcym w nich
przedsiebiorstwem, ktére dopuszczaja sie:

wykorzystywania dzieci, w tym pracy dzieci;

kar cielesnych;

przemocy wobec pracownikdéw, szczegélnie ze wzgledu na pteé, pochodzenie, religie lub
orientacje seksualng;

pracy przymusowej lub obowigzkowej;

niezgodnej z prawem dyskryminacji w zatrudnieniu i rekrutacji;

tworzenia niebezpiecznych warunkdéw pracy;

ptatnosci wynagrodzenia (lub potrgcenia z wynagrodzenia), ktdre w sposéb niezgodny z prawem
skazujg pracownika na poziom ponizej ptacy minimalnej; oraz

nielegalnych regulacji dotyczacych pracy w nadgodzinach.



Dbanie o srodowisko naturalne i spotecznos$¢ lokalng

ZGODNOSC Z PRZEPISAMI W ZAKRESIE SRODOWISKA

Jako odpowiedzialni obywatele, jesteSmy wszyscy Swiadomi naszych statych zobowigzan wobec
Srodowiska naturalnego, a takze wobec potrzeby aktywnego zaangazowania sie w ochrone i wzbogacanie
naszych naturalnych zasobdw. Zobowigzujemy sie do minimalizowania negatywnego wptywu
i maksymalizowania naszego pozytywnego wptywu na przyrode.

Zobowigzujemy naszych Partnerow Biznesowych do dziatania w zgodnosci z przepisami sSrodowiskowymi,
a takze posiadania niezbednych licencji i pozwolen srodowiskowych.

Zobowigzujemy Partneréw Biznesowych do s$wiadomego zarzadzania swoimi oddziatywaniami na
srodowisko, m.in. w zakresie energii, odpaddéw, wody i substancji chemicznych.

ZANGAZOWANIE NA RZECZ SPOLECZNOSCI LOKALNE)
Zaktad Separacji Popiotéw Siekierki Sp. z 0.0. dazy do tego, aby jako Swiadomy uczestnik obrotu spetniat
swoje zobowigzania wobec spotecznosci, w ktérej prowadzi dziatalnosé.

Zobowigzujemy naszych Partneréw Biznesowych, aby ich dziatania nie wptywaty negatywnie na lokalng
spotecznosc¢ i nie utrudniaty budowania spotecznego odbioru Spotki jako dobrego sgsiada.



Zaktad Separacji Popiotow Siekierki Sp. z o0.0.
ul. Augustowka 30,

Warszawa 02-981
https://termika.pgnig.pl/zsps

Wersja 2.0 z dnia 17.02.2021 r.

Kodeks wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Zarzad Spoéfki.

Zatwierdzono w dniu 17.02.2021 r.

Andrzej Piwowarski Michat Bierikowski
Prezes Zarzqdu Cztonek Zarzgdu
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