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RRG.271.10.2024.DR                                                                                    Załącznik nr 5 do SIWZ 

PROJEKT UMOWY  

dotyczy zadania pn: Dowóz uczniów z Gminy Kwilcz do Specjalnego Ośrodka Szkolno-

Wychowawczego w Międzychodzie oraz dodatkowych przewozów uczniów ze szkół podstawowych i 

przedszkoli na terenie Gminy Kwilcz w dniach uroczystości szkolnych. 

 

 

W dniu ................................ 2025 r. w Kwilczu została zawarta umowa pomiędzy: 

 Gminą Kwilcz z siedzibą w Kwilczu, ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 23, 64 – 420 Kwilcz, 

reprezentowaną przez: 

Stanisława Mannka – Wójta Gminy Kwilcz,  

za kontrasygnatą Skarbnika Gminy –  mgr Renaty Sokółki, 

zwaną w dalszej treści Umowy „Zamawiającym”, 

a 

..………………………………………………………………………………………………….………

………………………………………………………………………………………....... 

NIP ……………………………………………………………………………………………... 

REGON ………………………………………………………………………………………… 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………... 

Zwaną/ym dalej w tekście "Wykonawcą". 

 

§1 

Przedmiot umowy 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie dowozu i opieki w czasie przewozu dzieci 

niepełnosprawnych zamieszkałych na terenie Gminy Kwilcz do Specjalnego Ośrodka Szkolno – 

Wychowawczego w Międzychodzie (ul. Św. Jana Pawła II 6B, 64 – 400 Międzychód) na trasie                 

z domu do szkoły i z powrotem oraz  dodatkowe przewozy uczniów ze szkół podstawowych 

i przedszkoli na terenie Gminy Kwilcz w dniach uroczystości szkolnych itp. w okresie od 07.01.2025 

r. do 26 czerwca 2026r. 

2. Na dzień podpisania umowy, uprawnionych do dowożenia jest 16 uczniów uczęszczających 

do przedszkola, szkoły podstawowej oraz szkoły ponadpodstawowej, zgodnie z wykazem, który 

zostanie przekazany Wykonawcy do dnia 07.01.2025r.  oraz uczniowie szkół podstawowych i 

przedszkoli z terenu Gminy Kwilcz w trakcie wykonywania przewozów okazjonalnych. 

3. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zmian na liście dowożonych uczniów i związaną z tym 

zmianą adresów zamieszkania dzieci, co jest uzależnione od decyzji rodziców dotyczącej zgłoszenia 

nowych dzieci do szkoły lub rezygnacji ze szkoły. O każdej zmianie Zamawiający poinformuje 

Wykonawcę na piśmie, jeżeli zmiany takie będą miały miejsce.  
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4. Przed przystąpieniem do realizacji usługi w terminie do  2 dni przed podpisaniem umowy 

Zamawiający ustali, w porozumieniu z Wykonawcą projekt harmonogramu dowozów, mając na 

uwadze jak najkrótszy czas przebywania dziecka w podróży i z uwzględnieniem następujących 

założeń: 

a) dziecko powinno być dowiezione do szkoły, w takim czasie, aby możliwe było rozpoczęcie 

przez nie o czasie zajęć lekcyjnych i zabierane po ich zakończeniu, bez zbędnego oczekiwania, 

b) szczegółowe godziny kursów opracowane zostaną na podstawie rozkładu zajęć przedszkolnych 

oraz planu zajęć szkolnych opracowanych przez dyrektora szkoły, 

c) ilość przejazdów w poszczególnych dniach będzie uzależniona od godzin rozpoczęcia               i 

zakończenia zajęć lekcyjnych przez poszczególne klasy.  

5. Harmonogram dowozów zostanie ostatecznie podpisany do dnia 31 stycznia 2025r. - po ustaleniu 

przez dyrektora stałego planu zajęć w szkole  i będzie zawierał min: 

a) opis tras (liczba realizowanych km pomiędzy poszczególnymi miejscowościami oraz liczba 

dowożonych dzieci na poszczególnych trasach i liczba pojazdów realizujących przewozy), 

b) szczegółowe godziny kursów. 

6. W uzasadnionych przypadkach i czasowej niemożności świadczenia usług przewozowych 

Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zorganizowania zastępstwa zapewniającego 

równorzędny poziom usług. Przez „uzasadnione przypadki” strony rozumieją na przykład awarię 

techniczną pojazdu. 

§ 2 

Terminy realizacji 

1. Termin realizacji przedmiotu zamówienia ustala się od dnia 7 stycznia 2025 r. do dnia 26 czerwca 

2026r.. we wszystkie dni prowadzenia zajęć szkolnych i przedszkolnych, z  zastrzeżeniem ust. 2. 

2. W przypadku odpracowywania zajęć szkolnych lub przedszkolnych w innym dniu wolnym                od 

zajęć, Wykonawca zobowiązany jest zapewnić przewóz dzieci zgodnie z rozkładem jazdy ustalonym 

przez dyrektora szkoły i zaakceptowanym przez Zamawiającego. 

3. W przypadku: czasowej zmiany organizacji ruchu, zmiany organizacji pracy szkoły w związku                

z obchodami uroczystości szkolnych, niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi lub innych 

wydarzeniami, które mogą skrócić lub wydłużyć zajęcia lekcyjne, Wykonawca zobowiązany jest 

zapewnić przewóz dzieci zgodnie z rozkładem jazdy ustalonym przez dyrektora szkoły                              

i zaakceptowanym przez Zamawiającego. 

4. Realizacja zamówienia w dniach określonych w ust. 2 i 3 nie wymaga sporządzania aneksu             do 

umowy. 

§ 3 

Obowiązki Wykonawcy 

1. Wykonawca zobowiązuje się zrealizować przedmiot umowy zgodnie z warunkami określonymi              

w umowie oraz odrębnymi przepisami prawa. 

2. Wykonawca zapewnia najwyższy poziom usług, sprawność techniczną pojazdu, a także odpowiednie 

kwalifikacje zawodowe osób skierowanych do realizacji zamówienia. 



Strona 3 z 14 

 

3. Wykonawca będzie wykonywał usługę minimum jednym, specjalnie oznakowanym pojazdem 

zgodnie z odrębnymi przepisami prawa, przystosowanym konstrukcyjnie do przewozu osób 

niepełnosprawnych, o co najmniej 17 miejscach siedzących dla przewożonych dzieci, który będzie 

posiadać aktualne badania techniczne dopuszczające pojazd do ruchu.  

4. Strony dopuszczają możliwość zmiany pojazdu w przypadku zmniejszenia lub zwiększenia liczby 

dzieci  i nowych tras w stosunku do harmonogramu określonego w przedmiocie zamówienia z dnia 

ogłoszenia zamówienia. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania przeglądów stanu technicznego danego pojazdu, 

niezależnie od przeglądów dokonywanych na podstawie przepisów o ruchu drogowym na koszt 

wykonawcy w sytuacji wątpliwości, co do stanu technicznego danego pojazdu. 

6. Wykonawca jest zobowiązany zapewnić kierowcę i opiekuna przewożonym dzieciom, którzy będą 

postępować według następujących zasad: 

a) opiekun będzie odbierał dzieci od rodziców spod domu o ustalonej wcześniej godzinie i po 

dowiezieniu na zajęcia będzie przekazywał dzieci pod opiekę nauczyciela, 

b) po zakończeniu zajęć opiekun będzie odbierał dzieci od nauczycieli w szkole i po dowiezieniu 

pod dom przekazywał pod opiekę rodziców - nie dopuszcza się przekazywania dziecka                   

w drodze powrotnej ze szkoły do domu osobom nieupoważnionym lub pozostawienia dziecka 

bez opieki, 

c) opiekun ustali z rodzicami oraz szkołą, którym dzieciom należy udzielić pomocy przy ubieraniu 

i rozbieraniu w szkole oraz przy wsiadaniu i wysiadaniu z pojazdu, i udzieli tym dzieciom 

pomocy, 

d) opiekun zachowa szczególną dbałość o dobro dziecka w czasie jazdy oraz przy wsiadaniu               

do pojazdu i wysiadaniu -  podczas przewozu kierowca i opiekun zapewniają dzieciom                                         

w szczególności bezpieczny dla ich zdrowia przejazd. 

7. Wykonawca oświadcza, że kierowca i opiekun sprawujący opiekę nad dziećmi w czasie ich 

przewozu na trasie dom – szkoła – dom posiadają przeszkolenie w zakresie udzielania pierwszej 

pomocy lub co najmniej udokumentowany 6-miesięczny okres doświadczenia w opiece nad 

osobami niepełnosprawnymi. 

8. Kierowca i opiekun sprawujący opiekę nad dziećmi są wyposażeni w identyfikatory pozwalające 

zawsze i w łatwy sposób zidentyfikować imię i nazwisko każdej z tych osób i nazwę firmy 

przewozowej oraz telefon komórkowy. Numer telefonu opiekuna lub kierowcy z danej trasy 

udostępnia się rodzicom dowożonych dzieci. 

9. Osoby skierowane do realizacji zamówienia posiadają ważne badania lekarskie, aktualne 

przeszkolenie w zakresie BHP i ppoż. 

10. Zamawiający stosownie do art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym (Dz. U. z 2024 r., poz. 560) wymaga od Wykonawcy 

sprawdzenia kierowcy i opiekuna wykonujących czynności związane  z dowozem i odwozem 

dzieci niepełnosprawnych w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. W przypadku, 
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gdy osoba ta widnieje w powyższym rejestrze jako karana, Wykonawca zobowiązuje się nie 

zatrudniać tej osoby przy wykonywaniu niniejszej umowy. 

Wykonawca w terminie 7 dni od podpisania umowy oraz na każde wezwanie Zamawiającego 

zobowiązany jest przedstawić oświadczenie, z którego będzie wynikało, że opiekun i kierowca 

został sprawdzony w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle Seksualnym i nie są karane. 

11. Wykonawca jest zobowiązany każdorazowo poinformować Zamawiającego o wykonaniu krótszych 

tras, niż ustalonych harmonogramem dowozów w poszczególnych dniach oraz                        o 

czasowej lub stałej rezygnacji ucznia z dowozu. W przypadku wykonania krótszych tras lub absencji 

ucznia spowodowanej chorobą, liczba kilometrów w ostatecznym rozliczeniu ulega odpowiednio 

umniejszeniu pod warunkiem, że liczba nieobecność ucznia wpływa na zmianę liczby kilometrów 

(np. tylko 1 uczeń dowożony jest z danej miejscowości). 

12. Wykonawca oświadcza, że w przypadku uczestnictwa (za zgodą Zamawiającego) podwykonawców 

w realizacji zamówienia ponosi za nich pełną odpowiedzialność. 

13. Wykonawca zobowiązany jest przedstawić w terminie do 30 dni od rozpoczęcia realizacji umowy:  

a) dane pojazdu lub pojazdów (w liczbie wynikającej z faktycznego zapotrzebowania 

Zamawiającego na podstawie opracowanego harmonogramu dowozów i zgodnie                              

z parametrami określonymi  w przedmiocie zamówienia), przy pomocy których będzie 

wykonywał umowę wraz z dokumentami potwierdzającymi dopuszczenie pojazdów 

do ruchu oraz zgłoszenie pojazdu do licencji – w przypadku zmiany pojazdów w stosunku 

do pojazdów wykazanych w ofercie przetargowej, 

b) wykaz kierowców i opiekunów wraz z podaniem numerów telefonów komórkowych. 

14. Wykonawca zobowiązany jest do każdorazowego poinformowania Zamawiającego o planowanej 

zmianie w zakresie zmiany pojazdu oraz kierowcy i opiekuna. Zmiany te nie wymagają 

sporządzania aneksu do umowy, jednak muszą spełniać warunki określone przez Zamawiającego w 

procedurze o udzielenie zamówienia publicznego będącego przedmiotem umowy. 

15. Zamawiający na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez wykonawcę lub 

podwykonawcę na podstawie stosunku pracy osób wykonujących wskazane przez Zamawiającego 

czynności w zakresie realizacji zamówienia, jeżeli wykonanie tych czynności polega na 

wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks 

pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465 z późn. zm.)  

16. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec wykonawcy odnośnie spełniania przez wykonawcę lub podwykonawcę 

wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności: 

 - kierowca, 

 - opiekun. 

17. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 
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potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w punkcie 16 czynności w trakcie realizacji zamówienia: 

a. oświadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o 

pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie zamawiającego. 

Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu 

składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę, 

datę zawarcia umowy i zakres obowiązków pracownika oraz podpis osoby uprawnionej 

do złożenia oświadczenia w imieniu wykonawcy lub podwykonawcy; 

b. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię umowy/umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji 

zamówienia czynności, których dotyczy ww. oświadczenie wykonawcy lub 

podwykonawcy (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został 

sporządzony). Kopia umowy/umów powinna zostać zanonimizowana w sposób 

zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy 

z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności[1] bez 

adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega 

anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę oraz 

zakres obowiązków pracownika powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

c. poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez wykonawcę lub 

podwykonawcę kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez 

pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych 

osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o 

ochronie danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji, 

d. oświadczenie zatrudnionego pracownika. 

Z tytułu niespełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę osób wykonujących wskazane w punkcie 16 czynności zamawiający przewiduje 

sankcję w postaci obowiązku zapłaty przez wykonawcę kary umownej w wysokości określonej w 

istotnych postanowieniach  umowy w sprawie zamówienia publicznego. Niezłożenie przez 

wykonawcę w wyznaczonym przez zamawiającego terminie żądanych przez zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez wykonawcę lub podwykonawcę wymogu 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez wykonawcę 

lub podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w punkcie 16 czynności. 

Skierowanie do wykonania czynności określonych w punkcie 16 osób niezatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę, stanowić będzie  podstawę do odstąpienia od umowy przez Zamawiającego z przyczyn 
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leżących po stronie Wykonawcy. Odstąpienie od umowy w tym wypadku może nastąpić w terminie 30 

dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego powyższego naruszenia . 

 

18. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawcę 

lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy Niewywiązywanie się Wykonawcy z obowiązków określonych w 

pkt 15-16, będzie skutkowało naliczeniem kar umownych w wysokości określonej w §8 

umowy. 

19. Wykonawca zobowiązuje się realizować przedmiot umowy zgodnie z przepisami prawa,                        

a w szczególności w zgodzie z: ustawą z dnia 6 września 2001 r. o Transporcie drogowym (t.j. 

Dz.U. z 2024 r. poz. 1539), ustawą z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym. 

(t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 2778) oraz ustawą z dnia 20 czerwca 1997 r. - Prawo o ruchu drogowym 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1251) 

20. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za zrekompensowanie szkód wynikających z wypadków lub 

wszelkiego rodzaju zdarzeń wynikłych w czasie wykonywania usługi. Wykonawca przedkłada 

Zamawiającemu kopię zawartej polisy OC w zakresie prowadzonej działalności związanej                              

z przedmiotem zamówienia na kwotę nie mniejszą niż wartość zawartej umowy brutto – najpóźniej 

w dniu podpisania umowy. Wykonawca zobowiązuje się do przedłużenia ubezpieczenia OC w 

zakresie prowadzonej działalności w przypadku jego wygaśnięcia w czasie trwania umowy. 

§ 4 

Wynagrodzenie 

1. Za wykonanie przedmiotu umowy, Wykonawca otrzyma wynagrodzenie obliczone jako iloczyn 

liczby zrealizowanych kilometrów i kosztu jednego kilometra. 

2. Łączne wynagrodzenie Wykonawcy za realizację umowy w okresie na jaki została zawarta, nie 

przekroczy kwoty ................. zł netto (słownie: ..................................................................złotych 

netto) powiększonej o podatek VAT w wysokości ……..%, co daje łącznie kwotę ………..zł brutto 

(słownie: …………………. złotych brutto) 

3. Cena za 1 kilometr  wynosi .............. zł netto (słownie:…………………………………………....), 

brutto…………… zł (słownie………………………………………….). 

4. Cena jednostkowa kilometra, określona w ust. 3 jest stała w ciągu całego okresu wykonywania 

przedmiotu zamówienia. 

5. W przypadku ustawowej zmiany obowiązujących stawek podatku VAT kwota wynagrodzenia 

brutto pozostaje bez zmian. Kwota wynagrodzenia netto zostanie przeliczona według 

obowiązujących stawek podatku VAT, w stosunku do kwoty wynagrodzenia bazowego brutto. 

6. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie wyłącznie za kursy faktycznie wykonane. W przypadku 

zrealizowania kursu tylko w jedną stronę (dom-szkoła lub szkoła-dom), Wykonawcy przysługuje 

wynagrodzenie w wysokości 50% ceny kursu. 

7. Rozliczenie za wykonywanie usługi następować będzie w okresach miesięcznych na podstawie 

faktur wystawionych przez Wykonawcę po zakończeniu danego miesiąca. 
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8. Licząc od dnia przekazania Wykonawcy przez przedstawiciela Zamawiającego, informacji                     

o całkowitej lub trwającej powyżej 3 dni rezygnacji przez rodzica z dowozu konkretnego dziecka 

wynagrodzenie za te dni nie przysługuje (pod warunkiem, że nieobecność wpływa na zmianę liczby 

kilometrów). 

9. W przypadku zgłoszenia dziecka w okresie pomiędzy podpisaniem umowy, a rozpoczęciem roku 

szkolnego oraz w trakcie trwania roku szkolnego, wynagrodzenie Wykonawcy podlegać będzie 

zwiększeniu – odpowiednio do wzrostu liczby kilometrów, jeżeli taki będzie miał miejsce. 

10. Prawidłowo wystawione faktury będą płatne w terminie 21 dni od daty złożenia ich w siedzibie 

Zamawiającego. 

11. O zmianach danych kont bankowych lub danych adresowych Strony zobowiązują się wzajemnie 

powiadamiać, pod rygorem poniesienia kosztów związanych z mylnymi operacjami bankowymi. 

12. Formy pisemnej nie wymagają zmiany danych adresowych i kont bankowych Stron. Zmiany te 

następują na podstawie jednostronnego, pisemnego powiadomienia. 

13. Za dzień zapłaty strony uznają dzień złożenia przez Zamawiającego polecenia przelewu. 

14. Faktury VAT należy wystawić na: Gmina Kwilcz, ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 23,          64 

– 420 Kwilcz, NIP 787-17-28-903. 

15. Istnieje możliwość przysłania do Zamawiającego  ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przez 

Platformę Elektronicznego Fakturowania ( https://efaktura.gov.pl) na adres podawczy PEF: 787-17-

28-903 

16. Wykonawca oświadcza, że jest/nie jest czynnym podatnikiem podatku od towarów i usług. 

17. Płatności wynikające z umowy będą regulowane za pośrednictwem metody podzielonej płatności 

(Split payment) zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług 

(t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 361 z póź.  zm). 

18. Wykonawca oświadcza, że jest właścicielem wskazanego do dokonywania rozliczeń 

mechanizmem podzielonej płatności (Split payment) rachunku bankowego o nr 

…………………………………………………………………………………………………… 

19. W przypadku zwrotu przelewu za fakturę przez bank Wykonawcy z powodu braku wydzielonego 

rachunku VAT wskazanego w ust.18, Wykonawca wskaże pisemnie właściwy numer rachunku do 

rozliczeń metodą mechanizmu podzielonej płatności.  

20. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za przekroczenie umownego terminu płatności na 

skutek braku wydzielonego rachunku VAT Wykonawcy, a termin płatności ulegnie wydłużeniu o 

co najmniej 7 dni od dnia wskazania właściwego numeru rachunku przez Wykonawcę do rozliczeń 

metodą podzielonej płatności. 

 

§ 5 

RODO 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 

kwietnia 2016r. informuję, iż:  

https://efaktura.gov.pl/
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1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy w Kwilczu jest 

Wójt Gminy Kwilcz, ul. Kardynała Stefana Wyszyńskiego 23, 64 – 420 Kwilcz. 

2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym mogą się Państwo skontaktować 

pod adresem e-mail office@kwilcz.pl.  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu: prowadzenia postępowania administracyjnego, 

przygotowania projektu decyzji administracyjnej, wykonania umowy lub podjęcia działań przed 

zawarciem umowy, realizacji zgłoszenia, realizacji zadań referatu z zakresu ochrony środowiska na 

podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy z dnia 

3 października 2008 r. o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale 

społeczeństwa w ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko, ustawy z dnia 

16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody, zgodnie z art. 6 ust 1 pkt a/b/c rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 

w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych). 

4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych mogą być: Poczta Polska S.A., bank obsługujący jednostkę, 

podmioty świadczące dla Administratora usługi: kurierskie, prawne oraz organy publiczne, sądy i 

inni odbiorcy legitymujący się interesem prawnym w pozyskaniu danych osobowych.  

5. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego/organizacji 

międzynarodowej.  

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres przez okres przewidziany  w instrukcji 

kancelaryjnej, stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 

stycznia 2011 w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz 

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania (jeżeli 

przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody), którego dokonano na podstawie zgody przed jej 

cofnięciem. 

8. W przypadku, gdy uzna Pan/Pani iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących 

narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 

r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z 

siedzibą przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.  

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pan/Pani 

zobowiązana do ich podania a konsekwencją niepodania danych osobowych będzie uniemożliwienie 

Administratorowi wykonania nałożonego ustawami obowiązku określonego w pkt. 3. 

§ 6 

Nadzór 

W ramach nadzoru nad wykonywaniem umowy Zamawiający może w szczególności: 
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1. żądać do wglądu dokumentów potwierdzających sprawność pojazdów samochodowych               oraz 

dowodów rejestracyjnych tych pojazdów, a także stosownych uprawnień i licencji koniecznych do 

realizacji umowy, 

2. żądać do wglądu dokumentów kierowców i opiekunów, potwierdzających kwalifikacje do 

wykonywania niniejszej umowy, 

3. kontrolować terminowość i punktualność wykonywanej usługi. 

§ 7 

Udostępnianie informacji 

Wykonawca oświadcza, że znany jest mu fakt, iż treść niniejszej umowy, a w szczególności dotyczące 

go dane identyfikacyjne, przedmiot umowy i wysokość wynagrodzenia, stanowią informację publiczną 

w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 6 września 2001 r. o dostępnie do informacji publicznej (t.j. 

Dz.U. z 2022 r. poz. 902), która podlega udostępnianiu w trybie przedmiotowej ustawy. 

§ 8 

Kary umowne 

1. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Wykonawcę, jest on 

obowiązany do zapłaty kar umownych: 

a) za każdorazowe zawinione przez Wykonawcę opóźnienie (zwłokę) wynoszące powyżej 10 

minut                    lub przyspieszenie wynoszące powyżej 2 minut, w wysokości 1 000,00 zł 

za każde zdarzenie, 

b) za niewykonanie dowozu w całości lub w części Wykonawca zobowiązany jest do zapłaty 

na rzecz Zamawiającego kary umownej w kwocie 3 000,00 zł za każdy dzień niewykonania 

umowy 

c) w przypadku odstąpienia od umowy lub rozwiązania umowy przez którąkolwiek ze stron               

z przyczyn leżących po stronie  Wykonawcy w wysokości 30 000 zł brutto, 

d) w przypadku naruszenia postanowień określonych w § 3 ust.  Od 1 do 11 umowy 

Wykonawca zapłaci Zamawiającemu  karę umowną w wysokości 5% wartości 

wynagrodzenia brutto za dany miesiąc za każdy dzień naruszenia, 

e) za niedopełnienie wymogu zatrudnienia pracowników, o którym mowa w §3 ust 15 na 

podstawie umowy o pracę w rozumieniu Kodeksu pracy – Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wartości umowy brutto zawartej pomiędzy 

Wykonawcą, a Zamawiającym za każdy miesiąc niedopełnienia wymogu dla 

któregokolwiek z pracowników wskazanych do realizacji umowy, 

f) za nieprzedłożenie do wglądu kopii umów o pracę zawartych przez Wykonawcę                                

z pracownikami w przypadkach, o których mowa w § 3 pkt 16 Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu karę umowną w wysokości 1% wartości umowy brutto zawartej pomiędzy 

Wykonawcą, a Zamawiającym – za każdy taki przypadek. 

g) W przypadku realizacji umowy z udziałem podwykonawców za brak zapłaty lub 

nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego podwykonawcom lub dalszym 

podwykonawcom w wysokości 0,1% wartości umowy brutto za każdy taki przypadek. 
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2. Jeżeli kary umowne nie pokryją powstałej szkody, Zamawiającemu służy prawo do dochodzenia 

odszkodowania uzupełniającego na zasadach ogólnych. 

3. Wykonawcę można zwolnić od powyższej odpowiedzialności, jeżeli zakłócenia                                   w 

wykonywanych przewozach spowodowane zostały przyczynami atmosferycznymi,                 na 

które nie miał wpływu i które uniemożliwiły mu prawidłowe wykonywanie umowy, pomimo 

dochowania przez niego należytej staranności z uwzględnieniem jego profesjonalnego charakteru. 

4. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z należnego mu wynagrodzenia. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony nie może przekroczyć 

25% wartości umowy brutto. 

 

 

§ 9 

Zmiana umowy 

1. Strony dopuszczają możliwość zmiany postanowień niniejszej umowy, w sytuacji wystąpienia 

poniższych przypadków: 

a) losowej przyczyny zmiany osoby lub osób skierowanych do wykonywania zamówienia ze 

strony Wykonawcy, z zastrzeżeniem, że nowa osoba, która będzie wykonywała przedmiot 

umowy musi wykazać, że posiada uprawnienia zawodowe do wykonywania powierzonych jej 

czynności zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, wymagane przez Zamawiającego                  

w procedurze o udzielenie zamówienia publicznego będącego przedmiotem umowy, 

b) losowej przyczyny zmiany podwykonawcy, z zastrzeżeniem, że jeśli Wykonawca                           

w procedurze udzielenia zamówienia publicznego w wyniku, którego zawarto niniejszą umowę 

posłużył się osobą lub osobami zdolnymi do wykonania zamówienia podwykonawcy, nowy 

podwykonawca musi również wykazać, że posiada stosowne kwalifikacje zawodowe               z 

obowiązującymi przepisami prawa, wymagane przez Zamawiającego w procedurze                      o 

udzielenie zamówienia publicznego będącego przedmiotem umowy, 

c) zmiany pojazdów skierowanych do realizacji zamówienia, z zastrzeżeniem, że nowy pojazd 

musi spełniać warunek określony przez Zamawiającego w procedurze o udzielenie zamówienia 

publicznego będącego przedmiotem umowy, 

d) zmian na liście dowożonych uczniów, adresów zamieszkania dzieci, a także zmian w wykazie 

dni nauki szkolnej.  

e) Wystąpienia siły wyższej mającej wpływ na realizację wykonania zamówienia. 

2. Strony nie są odpowiedzialne za naruszenia obowiązków wynikających z niniejszej Umowy 

spowodowanych działaniem siły wyższej. 

3. Przez siłę wyższą rozumie się powstałe po zawarciu Umowy nadzwyczajne zdarzenie zewnętrzne 

w stosunku do Strony, które istotnie utrudnia albo uniemożliwia wykonanie zobowiązań Strony 

wynikających z umowy, a którego wystąpienia z dochowaniem należytej staranności , dana Strona 

nie mogła przewidzieć ani mu zapobiec. W szczególności dotyczy to nadzwyczajnych zaburzeń 

życia zbiorowego (np. działania wojenne, powszechne strajki, ataki terrorystyczne), nadzwyczajne 
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działania sil przyrody (np. trzęsienia ziemi, powodzie, epidemie i pandemie, susze), a także 

zarządzenia władz publicznych wydane w związku ze zwalczaniem skutków powszechnego 

zagrożenia życia albo zdrowia publicznego (np. ustawy, uchwały, rozporządzenia czy też innego 

aktu władzy publicznej czy tez samorządowej).  

4. W przypadku zaistnienia siły wyższej Strona, której dotyczy działanie siły wyższej, zobowiązana 

jest niezwłocznie poinformować o tym drugą Stronę za pośrednictwem e-mail, najpóźniej w 

terminie 5 dni od wystąpienia siły wyższej dotyczącej danej strony, a następnie na piśmie, nie 

później niż w terminie 7 dni od wystąpienia siły wyższej dotyczącej danej strony. W piśmie tym 

winien być wskazany przewidywany czas trwania przeszkody w realizacji obowiązków 

wynikających z Umowy. 

5. Brak powiadomienia lub zwłoka w powiadomieniach drugiej Strony o wystąpieniu danej siły 

wyższej spowoduje, iż Strona ta nie będzie mogła skutecznie powoływać się na działanie danej siły 

wyższej jako przyczynę zwolnienia z odpowiedzialności za niewykonanie lub nienależyte 

wykonanie Umowy.  

6. Warunkiem dokonania zmian, których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2 będzie udowodnienie 

Zamawiającemu przez Wykonawcę wystąpienia uzasadnionych okoliczności, długotrwałej 

choroby powodującej niezdolność do pracy, bądź innej sytuacji uniemożliwiającej osobie 

skierowanej do wykonywania usługi dalsze świadczenie pracy. 

7. Zmiany umowy mogą być dokonywane wyłącznie w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Zmiana osobowa listy dowożonych dzieci oraz zmiana harmonogramu w przypadkach, o których 

mowa w § 2 ust. 2 – 4 następuje w formie pisemnego powiadomienia bez potrzeby sporządzania 

aneksu do umowy. 

9. Zmiana pojazdów wykorzystywanych do świadczenia usług oraz zmiana wykazu osób 

zatrudnionych przez Wykonawcę do realizacji zadania następuje w formie pisemnego 

powiadomienia bez potrzeby sporządzania aneksu do umowy – po spełnieniu warunków 

określonych w procedurze o udzielenie zamówienia publicznego i po wyrażeniu zgody przez 

Zamawiającego. 

10. Wykonawca jest zobowiązany w terminie 7 dni do pisemnego zawiadomienia Zamawiającego               

o zmianie danych zawartych w umowie: - zmianie siedziby lub nazwy firmy Wykonawcy, - zmianie 

osób reprezentujących Wykonawcę - ogłoszeniu upadłości Wykonawcy, - likwidacji firmy 

Wykonawcy. 

11. W przypadku nie powiadomienia przez Wykonawcę Zamawiającego o zmianie danych zawartych 

w umowie, wszelką korespondencję wysyłaną przez Zamawiającego zgodnie z posiadanymi przez 

niego danymi Strony uznaje się za doręczoną. 

12. Wynagrodzenie Wykonawcy określone w niniejszej Umowie może ulec zmianie w przypadku 

zmiany: 

a) Stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 
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b) Wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o 

minimalnym wynagrodzeniu za pracę, 

c) Zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) Zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o 

których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 46), 

jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania Przedmiotu Umowy przez Wykonawcę. 

Zmiana wynagrodzenia nastąpi na podstawie aneksu. 

13. Na podstawie art. 439 ustawy Prawo Zamówień Publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1320 ), Strony 

przewidują na podstawie odrębnego aneksu zmianę wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, w przypadku zmiany cen materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

przedmiotu Umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

przedmiotu Umowy. Przez zmianę ceny materiałów lub kosztów rozumie się jego podwyższenie 

jak i obniżenie. Wynagrodzenie może ulec zwiększeniu jak i zmniejszeniu: 

a) Jeżeli zmiana wskaźnika ceny materiałów lub kosztów, o którym mowa w §9 ust. 13 

lit. b), względem wskaźnika ceny materiałów lub kosztów obowiązującego w miesiącu, 

w którym była składana oferta, zmieni się o co najmniej 3%, każda ze Stron uprawniona 

będzie do wystąpienia z wnioskiem do drugiej Strony o dokonanie zmiany wysokości 

wynagrodzenia. Zmieniona wartość wynagrodzenia, obowiązywać będzie od miesiąca 

następującego po  miesiącu, w którym strona wystąpiła z takim wnioskiem. Waloryzacji 

podlegać będzie zakres usług niewykonanych na dzień złożenia wniosku 

waloryzacyjnego. Stopnień zaawansowania realizacji przedmiotu umowy zostanie 

potwierdzony przez Zamawiającego, 

b) Zmiana wynagrodzenia, o której mowa w §9 ust. 13, ustalana będzie na podstawie 

wskaźnika cen i towarów i usług określonego w Komunikacie Prezesa Głównego 

Urzędu Statystycznego, narastająco w okresie od miesiąca złożenia oferty do miesiąca 

złożenia wniosku. Zmiana wysokości wynagrodzenia nastąpi o połowę obliczonej w 

ten sposób różnicy cen, 

c) Strona może wystąpić z pierwszym wnioskiem, o którym mowa w §9 ust. 13 lit. a) po 

upływie 6 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Kolejne wnioski mogą być składane nie 

częściej niż raz na 2 miesiące. 

d) W przypadku, o którym mowa powyżej łączna maksymalna wartość zmiany 

wynagrodzenia, w trakcie obowiązywania Umowy nie może przekroczyć 5% 

miesięcznego wynagrodzenia netto, określonego w §4 ust. 2 Umowy. 

 

§ 10 
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Rozwiązanie umowy 

1. Zamawiający może rozwiązać umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w wypadku, gdy: 

a) mimo podpisania umowy Wykonawca nie rozpoczął wykonania przedmiotu umowy lub 

przerwał jej realizację na chociażby 1 dzień, 

b) dojdzie do 3 - krotnego naliczenia kary umownej na podstawie § 8 ust. 1 pkt 1 lub 2, 

c) dojdzie do utraty przez Wykonawcę uprawnień lub zezwoleń koniecznych do wykonania 

umowy, 

d) nieposiadania przez Wykonawcę aktualnych polis ubezpieczeniowych od następstw 

nieszczęśliwych wypadków (NW) oraz odpowiedzialności cywilnej (OC), 

e) innego rażącego naruszenia umowy lub przepisów prawa. 

2. Rozwiązanie umowy wymaga formy pisemnej wraz z uzasadnieniem. 

3. Każda ze stron może rozwiązać umowę z zachowaniem 3-miesięcznego okresu wypowiedzenia ze 

skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. 

 

 

 

§ 11 

Podwykonawcy 

1. Wykonawca będzie realizował Przedmiot Umowy siłami własnymi oraz przy pomocy 

Podwykonawcy (podwykonawców) w zakresie ………………, 

2. Wykonawca, ma obowiązek każdorazowego przedkładania do zaakceptowania Zamawiającemu 

projektu umowy o podwykonawstwo ze szczegółowym zakresem usługi, którą Wykonawca 

powierzy do realizacji podwykonawcy, a także projektu jej zmian oraz poświadczonej za zgodność 

z oryginałem kopii zwartej umowy o podwykonawstwo i jej zmian. Treść umowy o 

podwykonawstwo nie może być sprzeczna z treścią niniejszej Umowy i SWZ.   

3. Zamawiający, w terminie do 7 dni może zgłosić w formie pisemnej zastrzeżenia do projektu umowy 

o podwykonawstwo: 

a) Niespełniającej wymagań określonych w Specyfikacji Warunków Zamówienia,  

b) Gdy umowa podwykonawcza przewiduje termin zapłaty wynagrodzenia dłuższy niż 30 

dni, 

c) Gdy opis powierzonego zakresu usługi jest nieprecyzyjny lub niespójny z zakresem 

Przedmiotu Umowy. 

4. W przypadku, gdy Wykonawca korzysta z podwykonawców, warunkiem zaplata 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy jest złożenie przez Wykonawcę wraz ze złożeniem 

faktury Zamawiającemu, pisemnego oświadczenia podwykonawcy/-ów o niezaleganiu 

Wykonawcy z płatnościami w zakresie regulowanym umowami o podwykonawstwo na dzień 

wystawienia oświadczenia. Zamawiający zastrzega sobie prawo do żądania dodatkowych 

dowodów, potwierdzających zapłatę wymagalnego wynagrodzenia podwykonawcom. 
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5. W przypadku nieprzedstawienia oświadczenia lub dowodów zapłaty, Zamawiający uprawniony 

jest do wstrzymania zapłaty należnego wynagrodzenia na rzecz Wykonawcy. Oświadczenia 

podwykonawców w zakresie uregulowanym w niniejszym ustępie powinny zostać wystawione 

nie wcześniej niż na 5 dni przez terminem wystawienia faktury przez Wykonawcę, 

6. Podwykonawca w trakcie realizacji Przedmiotu Umowy musi posiadać uprawnienia do 

wykonywania zawodu przewoźnika drogowego osób, jak również spełniać wszelkie inne 

wymogi postawione Wykonawcy w niniejszej Umowie i SWZ. 

 

 

 

§ 12 

Postanowienia końcowe 

1. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami umowy będą miały zastosowanie przepisy 

Kodeksu cywilnego oraz ustawy - Prawo zamówień publicznych. 

2. W przypadku zaistnienia sporu i nie osiągnięcia przez strony porozumienia w drodze negocjacji, 

rozstrzygającym będzie sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

3. Umowę sporządzono w 2 jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

4. Integralną część umowy stanowi załącznik zawierający: 

a) Wykaz dowożonych dzieci. 

b) Harmonogram dowozów. 

c) Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia wraz z ofertą. 

d) Wykaz pracowników. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ZAMAWIAJĄCY:         WYKONAWCA: 

 

 

 


