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                                                                                                                                                                                                    Załącznik Nr 3    

WZÓR UMOWY 

Zawarta w dniu ...........................  pomiędzy gminą - miasto Grudziądz, ul. Ratuszowa 1, 

86-300 Grudziądz, NIP 876 242 68 42, reprezentowaną przez:

Pana Adama Szewczuka – Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych z siedzibą w Grudziądzu (86-300), ul. Hoffmanna 1-7, działającej na podstawie Pełnomocnictwa nr KDP.0052.246.2022 Prezydenta Grudziądza z dnia 02 maja 2022 r., przy kontrasygnacie Głównego Księgowego Grudziądzkiego Centrum Usług Wspólnych – Pani Moniki Dany.

zwaną dalej Zamawiającym,

a …………………………………………………………………………………………………

zwaną/zwanym dalej Wykonawcą,


łącznie zwani „Stronami”, zaś każde z osobna „Stroną”.

Umowa finansowana jest ze środków budżetowych będących w dyspozycji komórki organizacyjnej: Wydział Funduszy Europejskich

· źródło finansowania: PWB

· klasyfikacja budżetowa:  dział 801, rozdział 80195, §4307 - kwota ……..… zł, 

· zadanie budżetowe (bieżące / inwestycyjne): FE/ZAWODOWY

· rodzaj dokumentu stanowiącego podstawę dokonania płatności: faktura VAT

· stawka podatku: ……….

· płatność z rachunku bankowego numer: ………………………………………………….

Zmiana powyżej wskazanych danych nie wymaga zawarcia aneksu i następuje na podstawie oświadczenia złożonego przez Zamawiającego.

Umowa została zawarta na podstawie oferty złożonej w postępowaniu na „Kursy i szkolenia dla uczniów/uczennic oraz nauczycieli przedmiotów zawodowych – 
część 5: „Uprawnienia do lotów BVLOS (NSTS – 06)” – dla nauczycieli oraz „Uprawnienia do lotów VLOS (NSTS – 01)” – dla uczniów, w ramach realizacji projektu „Rozwój szkolnictwa zawodowego w szkołach miasta Grudziądz.” przeprowadzonym jako zamówienie na usługi społeczne i inne szczególne usługi na podstawie art. 359 pkt 2 ustawy z dnia 11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710), przy zastosowaniu trybu podstawowego bez przeprowadzenia negocjacji określonego w art. 275 pkt 1 ustawy, o wartości zamówienia nie przekraczającej wyrażonej w złotych równowartości kwoty 750 000 euro.

Przedmiotowe zadanie współfinansowane jest z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi priorytetowej 10 Innowacyjna edukacja Działania 10.2 Kształcenie ogólne i zawodowe, Poddziałania 10.2.3 Kształcenie zawodowe w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020.

§ 1   

1. Przedmiotem umowy jest usługa - przeprowadzenie Szkolenia teoretycznego oraz praktycznego umożliwiającego uzyskanie europejskiego certyfikatu kompetencji pilota drona dla 3 nauczycieli Zespołu Szkół Technicznych w Grudziądzu, uprawniającego do wykonywania lotów w zasięgu i poza zasięgiem wzroku BVLOS w kategorii szczególnej NSTS-06<25kg oraz 50 uczniów Zespołu Szkół Technicznych w Grudziądzu, uprawniającego do wykonywania lotów w zasięgu wzroku VLOS w kategorii szczególnej NSTS-01<4kg w ramach projektu realizowanego przez gminę – miasto Grudziądz pn. „Rozwój szkolnictwa zawodowego w szkołach miasta Grudziądz”, szczegółowo określonym w Specyfikacji Warunków Zamówienia, zgodnie z wymaganiami określonymi w umowie oraz w załączniku nr 1 do niniejszej umowy (treść załącznika stanowić będą dane podane przez Wykonawcę w załączniku nr 1 do Formularza Ofertowego).
Zleceniodawca przewiduje możliwość skierowania mniejszej liczby osób niż maksymalnie określona, w razie braku wystarczającej liczby osób spełniających wymagania udziału 
w szkoleniu, jednak nie więcej niż o 10%.
2. Szkoleniem w zakresie: „Kursu uprawniającego do wykonywania lotów w zasięgu i poza zasięgiem wzroku BVLOS w kategorii szczególnej NSTS-06<25kg” będą objęci nauczyciele, którzy spełniają kryteria przystąpienia do projektu. Kurs odbywać się będzie w formie szkolenia obejmującego 27 godzin zajęć szkoleniowych (zajęcia praktyczne i teoretyczne). 
3. Szkoleniem w zakresie: „Kursu uprawniającego do wykonywania lotów w zasięgu wzroku VLOS w kategorii szczególnej NSTS-01<4kg” będą objęci uczniowie, którzy na dzień rozpoczęcia udziału w projekcie ukończyli 16 rok życia i spełniają kryteria przystąpienia do projektu. Kurs odbywać się będzie w formie szkolenia obejmującego 20 godzin zajęć szkoleniowych (zajęcia praktyczne i teoretyczne). 
4. Szkolenie dla uczniów będzie realizowane w grupach (w ramach zajęć teoretycznych liczebność jednej grupy nie może przekroczyć 10 osób). 
5. Termin rozpoczęcia szkolenia dla pierwszej grupy nastąpi w terminie uzgodnionym z Zamawiającym. Realizacja usługi nastąpi w terminie ustalonym z zamawiającym, jednak nie później niż do kwietnia 2023. 
6. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu harmonogram zajęć wraz z programem szkolenia zgodnym z § 71 ust. 3  Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667). Program szkolenia został zawarty 
w Formularzu ofertowym i stanowi Załącznik nr 1 do niniejszej umowy.
7. Miejsce realizacji szkolenia dla uczniów: Zespół Szkół Technicznych w Grudziądzu. Miejsce realizacji szkolenia dla nauczycieli: Zespół Szkół Technicznych w Grudziądzu lub siedziba organizatora.
§ 2

1. Strony ustalają, że szkoleniem zostaną objęte osoby wytypowane przez Zleceniodawcę.

2. Zajęcia szkoleniowe będą odbywały się w przedziale czasowym od 8:00 do 19:00 
z wyłączeniem niedziel i świąt, liczba godzin w ciągu jednego dnia nie przekroczy 8 godzin zajęć szkoleniowych.

3. Szkolenie zostanie przeprowadzone zgodnie z przedstawionym przez Zleceniobiorcę harmonogramem przed rozpoczęciem szkolenia. 

4. Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników nowych umiejętności w zakresie latania dronem nad obszarami zaludnionymi i ludźmi oraz uzyskanie uprawnień.

5. Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić warunki pracy zgodne z przepisami bezpieczeństwa i higieny pracy w trakcie trwania szkolenia.
6. Wraz z rozpoczęciem szkolenia Zleceniobiorca zobowiązany jest zapewnić uczestnikom materiały dydaktyczne dla każdego uczestnika kursu.

7. Zleceniobiorca jest zobowiązany ubezpieczyć uczestników szkolenia od następstw nieszczęśliwych wypadków zgodnie § 71 ust. 1 pkt 6 Rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r., poz. 667).

8. Zleceniobiorca zobowiązuje się przed rozpoczęciem szkolenia skierować jego uczestników na badania lotniczo-lekarskie (jeżeli są wymagane), dotyczące braku przeciwskazań udziału w szkoleniu i pokryć związane z nimi koszty.

9. Zleceniobiorca zobowiązany będzie po zakończonym szkoleniu przeprowadzić anonimową ankietę ewaluacyjną służącą do oceny szkolenia z wszystkimi uczestnikami szkolenia.

10. Zleceniobiorca zobowiązany będzie zorganizować dla uczestników kursu egzamin teoretyczny oraz praktyczny zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami potwierdzający posiadane kwalifikacje oraz pokryć związane z egzaminem koszty. Zleceniobiorca zobowiązany będzie niezwłocznie po przeprowadzonym egzaminie dostarczyć zaświadczenia kwalifikacyjne wszystkich uczestników szkolenia, którzy pozytywnie zdali egzamin.
11. Zleceniobiorca zobowiązany będzie oznakować każde pomieszczenie, w którym realizowane będzie szkolenie poprzez wywieszenie plakatu i/lub tablicy informacyjnej i /lub innego materiału zawierającego dwa podstawowe logotypy: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem Województwo Kujawsko-Pomorskie oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny. Informacja o współfinansowaniu powinna być umieszczona w widocznym miejscu i czytelna dla wszystkich osób uczestniczących w działaniach w danym miejscu. Zleceniobiorca zobowiązany będzie również oznakować materiały szkoleniowe, zaświadczenia, certyfikaty lub inne dokumenty potwierdzające zakończenie udziału w szkoleniu i zdobycie lub nie kompetencji, programy szkoleniowe, listy obecności, prezentacje multimedialne, korespondencję kierowaną do uczestników szkolenia.

Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego 
z napisem Województwo Kujawsko-Pomorskie oraz znak Unii Europejskiej 
z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.

12. Zleceniobiorca zobowiązany będzie wystawić faktury częściowe obejmujące kwotę należnego mu wynagrodzenia za przeszkolenie każdej grupy współfinansowanej 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.
13. Po zakończeniu szkolenia Zleceniobiorca zobowiązuje się do potwierdzenia stosownym dokumentem, certyfikatem pilota drona na karcie PVC, 
lub/oraz

- Zleceniobiorca wydaje dokument (zaświadczenie/certyfikat/inne), który wskazuje 
że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych 
i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie  dokument ten zawiera informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali). Dodatkowo z dokumentu powinno wynikać w przypadku oceny pozytywnej jakie  kompetencje zostały zdobyte przez uczestnika w ramach szkolenia. Dokument musi zostać oznakowany właściwymi logotypami.

14. W sytuacji, gdy szkolenie realizowane jest na przełomie miesięcy Zleceniobiorca zobowiązany będzie w terminie do trzeciego dnia roboczego każdego miesiąca dostarczyć listę obecności z kursu za okres minionego miesiąca lub jej kopię potwierdzoną za zgodność z oryginałem. Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem Województwo Kujawsko-Pomorskie oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
15. Zleceniobiorca zobowiązany będzie w terminie do pięciu dni kalendarzowych po zakończeniu szkolenia dostarczyć dokumentację w postaci listy obecności ze szkolenia lub jej kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem szkolenia, kopie zaświadczeń o ukończeniu kursu, wraz z kopią dodatkowego dokumentu o którym mowa powyżej lub kopię zaświadczenia/certyfikatu/inne, który wskazuje że uczestnik ukończył szkolenie o określonej liczbie godzin dydaktycznych (teoretycznych i praktycznych), zakończone egzaminem, a jednocześnie dokument ten zawiera informację jaki wynik egzaminu został osiągnięty (pozytywny lub negatywny, ze wskazaniem liczby uzyskanych punktów, czy uzyskanej oceny w ramach przyjętej skali) oraz potwierdzeniu odbioru materiałów dydaktycznych oraz ankiety ewaluacyjne. Dokumentacja dotycząca szkolenia współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego winna być opatrzona w logo: znak marki Funduszy Europejskich z napisem Fundusze Europejskie i Program Regionalny, logo województwa kujawsko-pomorskiego z napisem Województwo Kujawsko-Pomorskie oraz znak Unii Europejskiej z napisem Unia Europejska i Europejski Fundusz Społeczny.
16. Zleceniodawca na podstawie art. 455 ustawy z dnia 11.09.2019 roku Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz.U. 2022, poz. 1710) przewiduje możliwość zmiany umowy w zakresie:

1) zmiany podwykonawcy na innego – w przypadku, kiedy Zleceniobiorca określi go co do tożsamości w ofercie, a nowy podwykonawca spełni wymagania dla fachowego wykonania powierzanych mu czynności lub części zamówienia zgodnie z umową oraz nie będzie podlegał wykluczeniu 

lub/i

zmiany podwykonawcy na innego lub rezygnacji z podwykonawcy uczestniczącego 
w realizacji umowy w sytuacji gdy Zleceniobiorca na etapie składania ofert wykazał podwykonawcę jako podmiot, na którego zasoby Zleceniobiorca powołał się w celu wykazania spełnienia warunku udziału w postępowaniu. Zleceniobiorca w tej sytuacji będzie zobowiązany udowodnić Zleceniodawcy, iż proponowany inny podwykonawca lub Zleceniobiorca samodzielnie spełnia warunki w stopniu nie mniejszym niż wymagane 
w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia

2) zmiany zakresu podwykonawstwa;

3) zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia kursów oraz rezygnacji z kursu, 
w wyniku zaistnienia sytuacji niezależnej od Zleceniodawcy.
Zmiany jak powyżej  wymagają zachowania formy pisemnej (aneks) oraz pisemnego wniosku jednej ze Stron o zmianę wraz z uzasadnieniem.
17. Zleceniodawca udostępnia  Zleceniobiorcy dane osobowe uczestników Kursu w zakresie: imię i nazwisko, pesel, adres zamieszkania, miejsce urodzenia. 
18. Zleceniodawca udostępnia Zleceniobiorcy dane osobowe uczestników Kursu, o których mowa w ust. 17, do przetwarzania wyłącznie w celu i na potrzeby realizacji niniejszej umowy. 
19. Zleceniobiorca zobowiązuje się przetwarzać udostępnione mu dane zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych osobowych) (Dz.Urz. UE L nr 119 z 2016 r.) oraz innymi przepisami prawa powszechnie obowiązującego, które chronią prawa osób których dane dotyczą. 
20. Zleceniobiorca zobowiązuje się zachować w tajemnicy wszelkie informacje związane 
z udostępnionymi danymi osobowymi przez okres realizacji umowy, jak również bezterminowo po jej ustaniu.
21. Zleceniodawca może rozwiązać niniejszą umowę ze skutkiem natychmiastowym gdy Zleceniobiorca:
1) Przetwarza dane osobowe w sposób niezgodny z postanowieniami, określonymi 
w ust. 19 i 20,
2) Wykorzystał dane osobowe w sposób niezgodny z umową, w szczególności gdy przetwarzał je dla własnych celów lub celów innych podmiotów.  
22. Zleceniobiorca zobowiązany jest po zakończonym szkoleniu przeprowadzić anonimową ankietę ewaluacyjną służącą do oceny szkolenia z wszystkimi uczestnikami szkolenia.
§ 3

1. Strony ustalają, że za wykonanie usługi, o której mowa w § 1 i  § 2 zgodnie z niniejszą umową Zleceniodawca zapłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenie ustalone na podstawie złożonej przez Zleceniobiorcę oferty, w wysokości nie przekraczającej: ............... zł 
brutto ( słownie: ………………...… zł).
2. Wynagrodzenie o którym mowa w ust. 1, obejmuje wszystkie koszty związane 
z realizacją przedmiotu niniejszej umowy. Wynagrodzenie obejmuje realizację wszelkich świadczeń niezbędnych do prawidłowego i kompletnego wykonania umowy.
Wartość wynagrodzenia jest niezmienna, wystarczająca, kompletna i uwzględnia wszystkie elementy potrzebne do realizacji niniejszej Umowy, obejmuje wszystkie koszty Wykonawcy, jego wydatki, koszty ogólne, a także zysk za pełne wykonanie przedmiotu umowy.
3. Zleceniodawca stosownie pomniejszy należne Zleceniobiorcy wynagrodzenie, o którym mowa w ust.1 w sytuacji, o której mowa w ust. 7.

4. Zleceniodawca zobowiązuje się zapłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie za wykonaną usługę w terminie 30 dni od otrzymania od Zleceniobiorcy prawidłowo wystawionej faktury częściowej obejmującej kwoty należnego mu wynagrodzenia za przeszkolenie grupy.

5. Należność wynikająca z faktur, nie może przekroczyć wynagrodzenia określonego w ust. 1.

6. Zapłata wynagrodzenia nastąpi przelewem na wskazane przez Zleceniobiorcę konto bankowe.

7. W przypadku zmniejszenia w trakcie realizacji umowy liczby osób objętych szkoleniem, 
o którym mowa w § 1, Zleceniobiorcy przysługiwać będzie tylko wynagrodzenie za faktycznie przeszkoloną liczbę osób i nie będzie on zgłaszać roszczeń, co do realizacji pozostałej części.

8. Wykonawca zobowiązany jest do wystawienia faktury zgodnie z obowiązującymi przepisami. Faktura winna zawierać poniższe dane:

Dane do faktury:

Nabywca:  gmina – miasto Grudziądz, ul. Ratuszowa 1, 86-300 Grudziądz, NIP 8762426842

Odbiorca:  Zespół Szkół Technicznych, ul. Hoffmanna 1-7, 86-300 Grudziądz

9. Wykonawca oświadcza, że rachunek rozliczeniowy wskazany na fakturze:

1) jest rachunkiem dla którego, zgodnie z Rozdziałem 3a ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2439 z późn. zm.) prowadzony jest rachunek VAT;

2) znajduje się w wykazie prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji Skarbowej, zgodnie z art. 96b ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towarów i usług (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 931 z późn. zm.).

10. W przypadku niedopełnienia zobowiązań w zakresie prawidłowości i kompletu wystawionych dokumentów księgowych przez Wykonawcę, w tym formy przekazania dokumentów przez Wykonawcę, Zamawiający wstrzyma się od zapłaty całości należności do czasu uzupełnienia dokumentów lub ich korekty, przy czym termin zapłaty liczyć się będzie od dnia otrzymania przez Zamawiającego prawidłowych dokumentów.

11. Za datę zapłaty uznaje się datę wydania przez Zamawiającego polecenia obciążenia rachunku Zamawiającego na rzecz rachunku Wykonawcy.  

§ 4
Przy wykonaniu zlecenia Zleceniobiorca może posłużyć się osobami trzecimi, za które ponosi odpowiedzialność.

§ 5

1. W przypadku każdorazowej absencji uczestnika kursu, przerwania szkolenia lub nie przystąpienia do egzaminu Zleceniobiorca zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić Zleceniodawcę, składając pisemną informację.

2. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności uczestnika szkolenia na kursie, Zleceniobiorca składając pisemną informację, o której mowa w ust. 1 załącza dokumentację, na podstawie której dokonano usprawiedliwienia, potwierdzającą jego niezdolność do pracy, w okresie za który na podstawie odrębnych przepisów pracownicy zachowują prawo do wynagrodzenia lub przysługują im zasiłki z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia stanowiącej:

1) dziennik zajęć edukacyjnych zawierający tematy i wymiar godzin zajęć edukacyjnych oraz listę obecności zawierającą imię, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia,

2) protokół i karty ocen z okresowych sprawdzianów efektów kształcenia oraz 
egzaminu końcowego,

3) rejestr wydanych zaświadczeń lub innych dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji zawierającego numer, imię i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu stwierdzającego tożsamość oraz nazwę szkolenia i datę wydania zaświadczenia.

4. Zleceniobiorca zobowiązuje się niezwłocznie powiadomić Zleceniodawcę o wyniku egzaminu złożonego przez uczestnika kursu. 

5. Termin zakończenia zajęć szkoleniowych jest również terminem wydania uczestnikom dokumentów stwierdzających ich ukończenie.

6. Nie wywiązanie się z obowiązków, o których mowa w ust. 1-5 spowoduje, 
że Zleceniodawca nie wypłaci Zleceniobiorcy wynagrodzenia za tego uczestnika kursu, którego nie wywiązanie się dotyczy. Oznacza to jednocześnie zwrot na rzecz Zleceniodawcy przez Zleceniobiorcę świadczenia niesłusznie wypłaconego uczestnikowi szkolenia w związku z uczestnictwem w szkoleniu na podstawie ustawy z dnia 
20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze zm.).

§ 6
1. Zleceniobiorcę wiążą w całości dodatkowe zobowiązania wynikające z przedłożonej przez niego oferty, której Formularz ofertowy stanowi integralną część umowy. 

2. Zabrania się Zleceniobiorcy dokonywania zmian w programie szkolenia, o którym mowa 
w § 1 ust. 4.

§ 7

1. Urząd – mając na uwadze zasady dyscypliny finansów publicznych oraz racjonalność wydatkowania środków publicznych – zastrzega sobie prawo nadzoru i kontroli Zleceniobiorcy w zakresie przestrzegania postanowień niniejszej umowy i w tym celu może żądać danych, dokumentów i udzielania wyjaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli, na każdym etapie realizacji umowy.

2. Urząd ocenia prawidłowość wykonania umowy przez Zleceniobiorcę w szczególności poprzez: 
1) wgląd oraz badanie dokumentów i danych, związanych z prawidłowym wykonaniem umowy, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub kontroli; w tym w dokumentację związaną 
z odbywaniem szkolenia skierowanej osoby bezrobotnej;
2) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów 
z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na podstawie dokumentów;

3) przeprowadzanie oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu czynności objętych nadzorem lub kontrolą, w tym wizytę w miejscu odbywania szkolenia, w trakcie jego trwania oraz udokumentowania przeprowadzonych oględzin w postaci dokumentacji fotograficznej; 
4) żądanie od podmiotu kontrolowanego udzielania informacji w formie ustnej lub pisemnej 
w związku z czynnościami nadzorczymi lub kontrolnymi;

5) żądanie wszelkich wyjaśnień dotyczących wykorzystania przyznanych środków finansowych. 
6) Zleceniobiorcy nie przysługuje uprawnienie do odmowy poddania się ocenie prawidłowości wykonania umowy.

3. Prawo kontroli, o której mowa w ust. 1 i 2 przysługuje Urzędowi oraz innym uprawnionym podmiotom.

§ 8

1. Zleceniobiorca zawiadamia na piśmie Zleceniodawcę o fakcie przerwania lub zawieszenia szkolenia w terminie 1 dnia od daty zdarzenia.

2. Przerwanie lub zawieszenie szkolenia przez Zleceniobiorcę oraz stwierdzone przez Zleceniodawcę prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 5 lub inne naruszenie warunków niniejszej umowy, może spowodować odstąpienie od umowy przez Zleceniodawcę, co jednocześnie rodzi odpowiedzialność opisaną w § 9 oraz odszkodowawczą określoną przepisami kodeksu cywilnego.

§ 9

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy lub jej części Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w wysokości:

1) 10% ceny, o której mowa w § 3 ust. 1 za odstąpienie od umowy lub jej części przez Zleceniodawcę tytułem nienależytego wykonania umowy lub brakiem realizacji usługi przez Zleceniobiorcę;
2) 10% ceny, o której mowa w § 3 ust. 1 umowy, w razie niewykonania lub nienależytego wykonania usługi, o której mowa w § 1 i § 2 zgodnie z warunkami niniejszej umowy, a w tym prowadzenie zajęć niezgodnie z programem szkolenia, o którym mowa w § 1 ust. 5;

3) 5% ceny, wynikającej z faktury (za przeprowadzony kurs) w przypadku nie przedłożenia wraz z fakturą dokumentacji sporządzonej zgodnie z § 3 ust. 4 niniejszej umowy - za każdy dzień przypadający po przedłożeniu samej faktury.

2. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić Strony wynosi 30% wynagrodzenia, o którym mowa w § 3 ust. 1 niniejszej umowy.

3. Należności wskazane w ust. 1 podlegają kumulacji w przypadku wystąpienia wymienionych w nim zdarzeń.
4. Jeżeli szkoda spowodowana niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem umowy przekroczy wartość zastrzeżonych kar umownych, Zleceniodawca zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do pełnej wysokości szkody.
5. Zleceniodawca ma prawo potrącenia równowartości naliczonych kar umownych 
z wynagrodzenia dla Zleceniobiorcy.
§ 10

1. Zleceniodawca może odstąpić od umowy w razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży już w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze   umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu. 

2. Odstąpienie od umowy w przypadku, o którym mowa w ust. 1, może nastąpić w terminie 30 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Zleceniobiorca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

3. W przypadku wystąpienia zdarzenia wymienionego w ust. 1 - nie stosuje się zapisów, o których mowa w § 9.
4. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo odstąpienia od umowy lub jej części w każdym przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy przez Zleceniobiorcę 
i naliczenia kary umownej określonej w § 9 ust 1 pkt 3.
5. Niewykonanie lub nienależyte wykonanie umowy przez Zleceniobiorcę będące następstwem niewykonania lub nienależytego wykonania zobowiązań wobec Zleceniobiorcy przez inne podmioty, nie zwalnia Zleceniobiorcy od odpowiedzialności względem Zleceniodawcy.
6. Odstąpienie od umowy oraz jej rozwiązanie następuje w formie pisemnej pod rygorem nieważności.
WYMÓG ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU PRACY

§ 11
1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1510), przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności polegających na prowadzeniu zajęć szkoleniowych, jeżeli wykonanie tych czynności polega na wykonywaniu pracy w sposób określony w art. 22 § 1 Kodeksu pracy.

2. W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:

a) żądania oświadczeń i dokumentów w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wskazanych wymogów i dokonywania ich oceny;

b) żądania wyjaśnień w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia spełniania wyżej wskazanych wymogów;

c) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.

3. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym wezwaniu terminie, Wykonawca zobowiązany będzie do przedłożenia Zamawiającemu dowodów, w celu potwierdzenia spełniania wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji zamówienia. Zamawiający uprawniony jest do żądania od Wykonawcy przedłożenia w szczególności:

a) oświadczenia zatrudnionego pracownika. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: określenie osoby składającej oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie rodzaju wykonywanych czynności przy realizacji zamówienia, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby składającej oświadczenie;

b) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy (lub dalszego Podwykonawcy) o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy (w tym dalszego Podwykonawcy);

c) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (lub dalszego Podwykonawcę) kopii umowy /umów o pracę osób wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, których dotyczy wezwanie (wraz z dokumentem regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy /umów powinna zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych (tj. w szczególności
 bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania;

d) zaświadczenia właściwego oddziału ZUS, potwierdzającego opłacanie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy;

e) poświadczonej za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (lub dalszego Podwykonawcę) kopii dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, zanonimizowaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych. Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji.

4. Z tytułu niespełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności Zamawiający przewiduje w dalszej części umowy sankcje w postaci obowiązku zapłaty przez Wykonawcę kary umownej. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę (w tym dalszego Podwykonawcę) wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę lub Podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy.

§ 12
Zakazuje się istotnych zmian postanowień zawartej umowy.
§ 13
W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy ustawy prawo zamówień publicznych oraz kodeksu cywilnego.
§ 14
Wszelkie sprawy sporne wynikające z realizacji niniejszej umowy będzie rozstrzygał sąd miejscowo właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§ 15
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednej dla każdej 
ze stron.

Zleceniobiorca 




       
Zleceniodawca
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� 	Wyliczenie ma charakter przykładowy. Umowa o pracę może zawierać również inne dane, które podlegają anonimizacji. Każda umowa powinna zostać przeanalizowana przez składającego pod kątem obowiązujących przepisów prawa w zakresie ochrony danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi być zgodny z tymi przepisami.






[image: image1.jpg]