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Uczestnicy postępowania  

o udzielenie zamówienia 

publicznego  

o numerze 2232.1.2024.D/Kw.Ż 
 

 

Dotyczy: „Dostawa różnych artykułów spożywczych dla jednostek organizacyjnych Służby 

Więziennej Okręgu Poznańskiego (Zakładu Karnego w Krzywańcu, Areszt Śledczy w Zielonej Górze). 

 

Zamawiający działając na podstawie art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. – Prawo 

zamówień publicznych, wprowadza zmianę treści SWZ. Załącznik nr 3 – wzór umowy w § 9 pkt 1, 

otrzymuje następujące brzmienie: „W przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą wysokości 

stawki podatków od towarów i usług (VAT) do wynagrodzenia netto, należnego Wykonawcy za 

wykonanie przedmiotu umowy, zostanie doliczony podatek VAT, zgodnie z obowiązującą stawką 

tego podatku zmiana wynagrodzenia brutto Wykonawcy w związku ze zmianą stawki podatku VAT 

nie wymaga zawarcia aneksu do umowy.” oraz dodaje § 10 o następującej treści:  

„1. Na podstawie art. 439 ust. 1 ustawy Pzp Zamawiający dopuszcza waloryzację cen 

jednostkowych netto według wskaźnika wzrostu lub obniżki cen towarów i usług konsumpcyjnych 

ogółem – ogłoszonego w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego publikowanego 

co kwartał przez Główny Urząd Statystyczny na stronie internetowej: https://stat.gov.pl. 

2. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego podwyższenie, jak i obniżenie, w 

zależności od wzrostu lub obniżenia cen lub kosztów, względem ceny lub kosztów przyjętych w 

celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie. 

3. Występując o zmianę wynagrodzenia, Strona zobowiązana jest do złożenia pisemnego 

wniosku. We wniosku należy wykazać, że zaistniały wszystkie wskazane w niniejszym paragrafie 

przesłanki do dokonania zmiany wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny 

materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia uprawniającej do dokonania zmiany 
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wynagrodzenia. Każda ze Stron może żądać od Strony składającej wniosek przedłożenia 

dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku.  

4. Podstawą do złożenia wniosku, pozostanie zmiana wskaźnika cen towarów i usług 

konsumpcyjnych wskazana w komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem - ogłoszonego w kwartale, w którym 

wniosek zostanie złożony i wskazująca na zmianę wskaźnika względem minionego kwartału 

danego roku, przy czym:  

a) Wykonawca może żądać zmiany wynagrodzenia, o ile w komunikacie jw. poziom inflacji 

(wzrostu cen) będzie wyższy niż 5%; w takim przypadku wskazane we wniosku ceny jednostkowe 

netto ulegną zmianie o odnotowany wskaźnik inflacji, ze skutkiem od dnia podpisania stosownego 

aneksu do umowy i wyłącznie co do części przedmiotu umowy niezrealizowanej według stanu na 

dzień jego podpisania;  

b) Zamawiający może żądać zmiany wynagrodzenia, o ile o ile w komunikacie jw. poziom 

deflacji (spadku cen) będzie wyższy niż 5%; w takim przypadku wskazane we wniosku ceny 

jednostkowe netto ulegną zmianie o odnotowany wskaźnik deflacji, ze skutkiem od dnia 

podpisania stosownego aneksu do umowy i wyłącznie co do części przedmiotu umowy 

niezrealizowanej według stanu na dzień jego podpisania;  

c) ciężar udowodnienia, że zmiana ww. wskaźnika wpływa na koszt wykonania zamówienia 

spoczywa na stronie, która wnioskuje o zmianę wynagrodzenia;  

d) maksymalna wartość zmiany wysokości umówionego wynagrodzenia z przyczyn, o których 

mowa w niniejszym ustępie wynosi 10% wartości wynagrodzenia brutto (zwiększenia albo 

zmniejszenia wysokości wynagrodzenia względem wartości umowy).  

7. Zmiana wysokości wynagrodzenia może być dokonana nie częściej niż raz na kwartał, przy 

czym początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia wyznacza się po upływie 6 miesięcy od 

pierwszego dnia realizacji umowy. Strony w przypadku wyrażenia zgody na dokonanie zmiany 

wysokości wynagrodzenia, w terminie 30 dni są zobowiązane do zawarcia aneksu do Umowy. 

Zmiana wynagrodzenia na skutek waloryzacji wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności. 

8. Maksymalna wartość zmiany wysokości umówionego wynagrodzenia z przyczyn, o których 

mowa w niniejszym ustępie wynosi 10% wartości wynagrodzenia brutto (zwiększenia albo 

zmniejszenia wysokości wynagrodzenia względem wartości umowy).” 
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Dokonane zmiany zostają zamieszczone na stronie internetowej prowadzonego postępowania, tj.  

https://platformazakupowa.pl/pn/zk_krzywaniec 

Jednocześnie Zamawiający informuje, że termin składania i otwarcia ofert pozostaje bez zmian. 

Udzielone odpowiedzi oraz zmiany treści SWZ są wiążące dla wykonawców. 

Zamawiający w załączeniu przekazuje nowy załącznik nr 3 do SWZ – wzór umowy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykonano w 1 egz. – zamieszczono na www.platformazakupowa.pl  

L..Dz. 2346 

http://www.platformazakupowa.pl/

