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Załącznik nr 1 do SWZ 
Nr postępowania: 158/2022/US/DZP

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 

I. Przedmiot zamówienia:

1. Przedmiotem niniejszego postępowania jest przeprowadzenie cyklu czterech szkoleń dla studentów/ek Wydziału Nauk Ekonomicznych Uniwersytetu Warmińsko-Mazurskiego w Olsztynie, o następującej tematyce:

a) Podstawy rachunkowości w praktyce – 48 godz. 

b) Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza – ujęcie praktyczne – 48 godz.

c) Podatek VAT, CIT, PIT – teoria i praktyka – 48 godz.

d) Sprawozdawczość finansowa i jej analiza w praktyce – 48 godz.
2. Cykl szkoleń będzie prowadzone dla łącznie 48 osób, po 12 osób na każde szkolenie (+/- 3 osoby w każdej grupie).
II. Termin i miejsce realizacji:

1. Termin realizacji cyklu szkoleń: 8 miesięcy od dnia podpisania umowy. Wykonawca ustali z Zamawiającym ostateczne terminy realizacji zamówienia po zawarciu umowy. Poszczególne szkolenia nie mogą być realizowane w tym samym czasie. 
2. Miejsce realizacji szkoleń: siedziba Zamawiającego - Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie, kampus akademicki w Kortowie.

III.  Ogólne warunki realizacji zamówienia
1. Przeprowadzenie szkolenia jest finansowane w 84,28% ze środków europejskich i w 15,72% ze środków dotacji celowej w ramach projektu pt. „Uniwersytet Wielkich Możliwości – program podniesienia jakości zarządzania procesem kształcenia i jakości nauczania”, współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, realizowanego przez Uniwersytet Warmińsko-Mazurski w Olsztynie na podstawie umowy nr POWR.03.05.00-00- Z201/18-00 z dn. 24.05.2019 r. z Narodowym Centrum Badań i Rozwoju.

2. Szczegółowa tematyka szkoleń stanowiących przedmiot zamówienia jest określona w niniejszym załączniku, w części IV opisu przedmiotu zamówienia: Szczegółowe warunki realizacji zamówienia.
3. Cykl szkoleń będzie prowadzony dla maksymalnie 48 osób w 4 grupach. Liczbę osób wchodzących w skład danej grupy strony będą uzgadniać przed rozpoczęciem danego szkolenia. Zamawiający zastrzega możliwość zmniejszenia liczebności uczestników szkoleń do 40 osób.
4. W niniejszym zamówieniu w każdym przypadku jedna godzina dydaktyczna = 45 minut zegarowych
5. Wykonawca ustali z Zamawiającym szczegółowe terminy realizacji szkoleń w poszczególnych grupach po zawarciu umowy, na co najmniej 14 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem realizacji każdego szkolenia w danej grupie.

6. Wykonawca przedstawi Zamawiającemu do akceptacji szczegółowy program i harmonogram każdego szkolenia nie później niż 14 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem realizacji zajęć w danej grupie. Wykonawca umożliwi Zamawiającemu konsultację przedstawionego programu i harmonogramu w odniesieniu do szczegółowych zapisów ich treści.

7. Szkolenia powinny być prowadzone w języku polskim w formie stacjonarnej albo on-line w czasie rzeczywistym z możliwością zmiany formy zgodnie z pkt. 17 i 18.
8. Wykonawca zapewni materiały szkoleniowe dla wszystkich uczestników. Materiały muszą być przekazane każdemu uczestnikowi w formie papierowej lub elektronicznej (PDF) najpóźniej w dniu rozpoczęcia szkolenia. Dodatkowo Wykonawca przekaże Zamawiajacemu 1 egzemplarz w wersji papierowej. 
9. Materiały szkoleniowe (materiały dydaktyczne i narzędzia do samodzielnej pracy uczestnika) opatrzone zostaną odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu dla wszystkich uczestników/czek szkolenia. 

10. Miejsce realizacji szkoleń musi być oznakowane zgodnie z Zasadami promocji i oznakowania projektów w Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozwój (Podręcznik wnioskodawcy i beneficjenta programów polityki spójności 2014-2020 w zakresie informacji i promocji, link do strony:
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/21172/Podrecznika_wnioskodawcy_i_beneficjenta_info_promo_140616.pdf
11. Wykonawca opracuje narzędzie badające wzrost poziomu kompetencji uczestników każdego szkolenia na jego początku i na zakończenie (pre i post testy) oraz przeprowadzi weryfikację wiedzy uczestników z zakresu obejmującego tematykę danego szkolenia przed i po zakończeniu zajęć szkoleniowych. Narzędzie badające wzrost poziomu kompetencji uczestników (pre- i posttesty) będzie uzgodnione z Zamawiającym najpóźniej na 7 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem realizacji zajęć. Wykonawca po zakończeniu szkolenia przeprowadzi analizę poziomu zdobytych kompetencji i sporządzi raport z przeprowadzoego badania.
12. Wykonawca wyda uczestnikom kursów certyfikaty / zaświadczenia potwierdzające ukończenie kursu. Wykonawca przekaże Zamawiającemu dodatkowy egzemplarz ww. dokumentów (dopuszczalna kserokopia) wraz z listą potwierdzającą ich odbiór przez uczestników kursów w terminie 7 dni kalendarzowych po zakończeniu danego kursu. Wzór certyfikatów lub zaświadczeń musi zostać zaakceptowany przez Zamawiającego i musi zawierać logotypy i informacje właściwe dla projektów finansowanych z funduszy UE w tym z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, które Zamawiający przekaże Wykonawcy drogą mailową na adres wskazany w umowie.
13. Wykonawca będzie prowadził dokumentację szkoleń (listy obecności i dzienniki zajęć, potwierdzenie odbioru certyfikatów, potwierdzenie odbioru materiałów szkoleniowych, kserokopie certyfikatów/zaświadczeń uzyskanych przez uczestników/uczestniczki, raport z przeprowadzonej weryfikacji wiedzy uczestników/uczestniczek przed i po zakończeniu realizacji zajęć), zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem i przekaże kompletną dokumentację Zamawiającemu po zakończeniu każdego kursu w terminie 7 dni kalendarzowych od ich ukończenia. W przypadku szkoleń on-line Wykonawca dostarczy dokument potwierdzający logowania uczestników szkolenia.

14. Warunkiem wydania certyfikatu bądź zaświadczenia uczestnikowi szkolenia jest udział w 80% zajęć przewidzianych programem zajęć i zdobycie co najmniej 70% punktów możliwych do osiągnięcia w ustalonej z Zamawiającym formie weryfikacji wiedzy po zakończeniu szkolenia.
15. Wykonawca zapewni ochronę danych osobowych uczestników, które Zamawiający udostępni Wykonawcy w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia, zgodnie z ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. i ustawą z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.
16. Wykonawca przeprowadzi ewaluację – ocenę szkolenia za pomocą ankiet ewaluacyjnych opracowanych zgodnie z przekazanym przez Zamawiającego wzorem.

17. Zamawiający dopuszcza realizację szkoleń w formie on-line, jeśli przepisy ogólnokrajowe i przepisy wewnętrzne UWM nie będą pozwalały na przeprowadzenie szkolenia w formie tradycyjnej z uwagi na sytuację epidemiologiczną.

18. W sytuacji konieczności realizowania danego szkolenia lub grupy szkoleń w formie on-line w czasie rzeczywistym:

1) Zamawiający poinformuje Wykonawcę drogą mailową, na adres wskazany w umowie, o konieczności uruchomienia zajęć w formie on-line. Wykonawca jest zobowiązany po otrzymaniu tej informacji uruchomić zajęcia w formie on-line w terminie uzgodnionym z Zamawiającym;
2) Zamawiający poinformuje Wykonawcę drogą mailową, na adres wskazany w umowie, o powrocie do stacjonarnej formy prowadzenia zajęć. Wykonawca jest zobowiązany do uruchomienia zajęć w formie stacjonarnej, w terminie uzgodnionym z Zamawiającym;

3) Wykonawca zapewni platformę internetową pozwalającą na prowadzenie zajęć w formie on-line synchronicznie, oraz zapewniającą bezpieczeństwo danych uczestników zgodnie z RODO;
4) W ramach uczestnictwa w zajęciach, każdy uczestnik otrzyma nieodpłatny, nieograniczony dostęp do platformy internetowej, przy czym Wykonawca 2 dni przed danym szkoleniem wyśle do każdego uczestnika drogą mailową login i hasło dostępu do zajęć;

5) Wykonawca przedstawi Zamawiającemu platformę internetową, na której będą prowadzone zajęcia w formie on-line synchronicznie nie później niż 7 dni kalendarzowych przed planowanym rozpoczęciem zajęć. Zamawiający nie dopuszcza do realizacji zajęć na platformie, która nie została zaakceptowana przez Zamawiającego;

6) Wykonawca zapewni pomoc techniczną uczestnikom zajęć prowadzonych w formie on-line;
7) Wykonawca będzie prowadził dokumentację zajęć realizowanych w formie on line analogicznie do dokumentacji zajęć prowadzonych w formie stacjonarnej zgodnie z pkt. 13, dodatkowo Wykonawca dostarczy Zamawiającemu dokument potwierdzający logowania uczestników na platformie on-line w każdym dniu szkolenia.

Zamawiający zobowiązany jest do:

1. przekazania Wykonawcy imiennego wykazu osób, które będą uczestniczyć w zajęciach w danej grupie szkoleniowej w terminie nie później niż na 3 dni kalendarzowych przed rozpoczęciem zajęć,
2. udostępnienia Wykonawcy danych osobowych uczestników szkoleń w zakresie niezbędnym do prawidłowej realizacji zamówienia, 
3. przekazania Wykonawcy drogą mailową wzorów dokumentacji kursów opatrzonych odpowiednimi logotypami Unii Europejskiej, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój oraz nazwą projektu nie później niż na 3 dni kalendarzowe przed rozpoczęciem zajęć,

4. w przypadku realizacji szkoleń w tradycyjnej formie w siedzibie Zamawiającego - zapewnienia sali dydaktycznej do realizacji wszystkich zajęć na terenie własnej siedziby. Sala będzie wyposażona w komputer dla  1 prowadzącego oraz rzutnik multimedialny, flipchart i tablicę białą suchościeralną. Jeżeli według Wykonawcy do realizacji przedmiotu zamówienia niezbędne jest dodatkowe wyposażenie, wówczas Wykonawca zobowiązany jest do jego zapewnienia we własnym zakresie. W razie potrzeby Zamawiający zapewni uczestnikom/czkom niezbędny sprzęt komputerowy.
Zamawiający nie przewiduje organizacji przerw kawowych i cateringu dla uczestników szkoleń.
Zamawiający nie pokrywa kosztów dojazdu, noclegu i wyżywienia osób prowadzących szkolenia.
IV. Szczegółowe warunki realizacji zamówienia
	1. Kurs „Podatek VAT, CIT, PIT- teoria i praktyka”


Planowana liczba uczestników:
12 osób (+/- 3 osoby), do uzgodnienia przez strony po

                                                                    zawarciu umowy.
Liczba godzin szkolenia:
48 godzin dydaktycznych 

Termin realizacji szkolenia: 
w okresie 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, do uzgodnienia z Zamawiającym

Program szkolenia powinien obejmować następujące zagadnienia: 

I.  Podatek dochodowy od osób prawnych i fizycznych – zagadnienia praktyczne z uwzględnieniem aktualnego orzecznictwa i interpretacji 
1. Przychody podatkowe – definicje, nieodpłatne i częściowo odpłatne świadczenia, moment powstania przychodu, wyłączenia z opodatkowania, przychody w walutach obcych 

2. Koszty uzyskania przychodu – definicja, wydatki niestanowiące kosztów uzyskania przychodów, koszty w walutach obcych 

3. Koszty bezpośrednio związane z przychodami a koszty inne niż bezpośrednio związane z przychodami, moment potrącenia, dokumentowanie 

4. Pobór podatku – deklaracje, terminy, właściwość organów podatkowych, uproszczone zaliczki, zeznania

5. Obowiązki płatników w podatku dochodowym od osób prawnych i od osób fizycznych 

II.  Podatek od towarów i usług – zagadnienia praktyczne z uwzględnieniem aktualnego orzecznictwa i interpretacji 
1. Ogólne zasady rozliczania podatku od towarów i usług
2. Zwolnienia podmiotowe i przedmiotowe – wybrane zagadnienia
3. Transakcje odwrotnego obciążenia - zasady rozliczania sprzedaży i zakupów
4. Świadczenia złożone (towar + usługa) oraz kompleksowe 
5. Miejsce dostawy przy dostawie towarów w transakcjach łańcuchowych oraz dla dostaw towarów instalowanych i montowanych – zasady rozliczania sprzedaży i zakupów
6. Wybrane szczególne zasady miejsca świadczenia przy świadczeniu usług w szczególności usługi transportu międzynarodowego, pośrednictwa, organizacji imprez oraz wstępu na nie, telekomunikacyjne i elektroniczne
7. Rozliczenie importu towarów, w tym w procedurze uproszczonej
8. Dokumentowanie, rozliczanie zaliczek w transakcjach krajowych oraz międzynarodowych
9. Odliczenie podatku naliczonego: zasady ogólne i transakcje objęte mechanizmem odwrotnego obciążenia, terminy, ograniczenia w prawie do odliczenia podatku naliczonego, częściowe odliczenie podatku naliczonego w trakcie roku podatkowego
10. Zwrot nadwyżki podatku naliczonego nad należnym – zasady i terminy. 
11. Procedury szczególne: transakcje trójstronne, VAT marża
12. Rejestracja obrotu na rzecz osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej – obowiązek i zwolnienia z obowiązku instalowania kas rejestrujących


III. Prawo karne skarbowe i postępowanie podatkowe 
1. Rola zasad ogólnych

2. Szczegółowe prawa i obowiązki stron w postępowaniu 

3. Decyzje i postanowienia 

4. Środki odwoławcze i tryb prowadzenia sporu z organem podatkowym 

5. Tryby nadzwyczajne 

6. Odpowiedzialność podatkowa 

7. Czynności sprawdzające, kontrola podatkowa a kontrola celno-skarbowa, korekta  deklaracji 

8. Postępowanie administracyjne i postępowanie egzekucyjne w administracji 

9. Ogólny zakres odpowiedzialności w prawie karnym skarbowym 

10.  Czynny żal oraz dobrowolne poddanie się karze 

11.  Wybrane przykłady czynów zabronionych 

12.  Korespondencja w postępowaniu podatkowym i skarbowym 

	2. Kurs „Podstawy rachunkowości w praktyce”


Planowana liczba uczestników:
12 osób (+/- 3 osoby), do uzgodnienia przez strony po

                                                                    zawarciu umowy.
Liczba godzin szkolenia:
48 godzin dydaktycznych 

Termin realizacji szkolenia: 
w okresie 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, do uzgodnienia z Zamawiającym

Program szkolenia powinien obejmować następujące zagadnienia: 

I. Pojęcia wstępne z rachunkowości

1. Przedmiot i zakres rachunkowości

2. Najważniejsze obszary regulowane w ustawie o rachunkowości

3. Podstawowe definicje wynikające z ustawy o rachunkowości

II. Charakterystyka aktywów i pasywów

1.   Aktywa trwałe

2. 
Aktywa obrotowe

3. 
Kapitały (fundusze) własne

4. 
Zobowiązania

5. 
Równanie bilansowe i jego znaczenie w systemie rachunkowości

6.
Pojęcie bilansu

III. Operacje gospodarcze

1. 
Typy operacji gospodarczych

2. 
Różnice pomiędzy zdarzeniem a operacją gospodarczą

IV. Dowody księgowe

1. 
Pojęcie i klasyfikacja dowodów księgowych

2.
Kontrola i dekretowanie dowodów księgowych

3.
Archiwizowanie dowodów księgowych

V. Księgi rachunkowe

1.
Pojęcie i budowa konta, dzielenie i łączenie kont

2.
Konta bilansowe, wynikowe i pozabilansowe

3.
Zasady dokonywania zapisów w księgach rachunkowych

4.
Zestawienie obrotów i sald

VI. Ewidencja podstawowych operacji bilansowych

1.
Ewidencja środków trwałych oraz wartości niematerialnych i prawnych 

2.
Ewidencja zapasów, należności i środków pieniężnych 

3.
Ewidencja kapitałów (funduszy) własnych

4.
Ewidencja zobowiązań

VII. Ewidencja podstawowych operacji wynikowych

1.
Ewidencja przychodów ze sprzedaży działalności operacyjnej

2.
Ewidencja kosztów według rodzajów

3.
Ewidencja kosztów i przychodów pozostałej działalności operacyjnej

4. 
Ewidencja kosztów i przychodów działalności finansowej

5.
Ewidencja podatku dochodowego

VIII.  Zasady ustalania wyniku finansowego

1.
Elementy kształtujące wynik finansowy

2.
Etapy i metody ustalania wyniku finansowego

3.
Pojęcie rachunku zysków i strat
	3. Kurs „Rachunek kosztów i Rachunkowość zarządcza – ujęcie praktyczne”


Planowana liczba uczestników:
12 osób (+/- 3 osoby), do uzgodnienia przez strony po

                                                                    zawarciu umowy.
Liczba godzin szkolenia:
48 godzin dydaktycznych 

Termin realizacji szkolenia: 
w okresie 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, do uzgodnienia z Zamawiającym

Program szkolenia powinien obejmować następujące zagadnienia: 

I. Rachunek kosztów 

1. Istota kosztów i rachunku kosztów 

2. Kryteria klasyfikacji kosztów 

3. Podstawy organizacyjne rachunku kosztów 

4. Rachunek kosztów dla celów sprawozdawczości zewnętrznej 

5. Identyfikacja i ewidencja kosztów dla celów podejmowania decyzji zarządczych 

6. Wycena produktów gotowych i produkcji w toku 

7. Parametry bieżącej wyceny 

8. Parametry bilansowej wyceny 

9. Identyfikacja, ewidencja, rozliczanie kosztów a prezentacja informacji o kosztach w sprawozdaniu finansowym – z uwzględnieniem rodzaju prowadzonej działalności operacyjnej (produkcyjnej, usługowej, handlowej) 

10. Pełna ewidencja i rozliczanie kosztów oraz ustalenie wyniku finansowego w wariancie porównawczym i kalkulacyjnym 

11. Uproszczone ewidencje kosztów i ustalanie wyniku finansowego 

12. Koszt wytworzenia produktu 
13. Składowe kosztu wytworzenia produktu 

14. Koszty niewykorzystanych zdolności produkcyjnych 

15. Kalkulacja kosztu wytworzenia 

16. Obiekty kosztów 

17. Ustalanie jednostkowego kosztu wytworzenia produktów (kalkulacja podziałowa fazowa, kalkulacja doliczeniowa skumulowana i zróżnicowana, kalkulacja w procesach sprzężonych) 

18. Wybrane modele rachunku kosztów 

19. Rachunek kosztów rzeczywistych, normalnych, standardowych 

20. Rachunek kosztów pełnych 

21. Rachunek kosztów zmiennych 


II. Podstawy rachunkowości zarządczej 

1. Rachunek wyników dla celów zarządczych 

2. Podstawy analizy „koszty – rozmiary produkcji – zysk” 

3. Próg rentowności 

4. Dźwignia operacyjna 

5. Wykorzystanie informacji z rachunku kosztów do rozwiązywania problemów decyzyjnych krótkiego okresu 

6. Elementy budżetowania i kontroli kosztów 

7. Pojęcie i rodzaje budżetów 

8. Metody budżetowania 

	4. Kurs „Sprawozdawczość finansowa i jej analiza w praktyce”


Planowana liczba uczestników:
12 osób (+/- 3 osoby), do uzgodnienia przez strony po

                                                                    zawarciu umowy.
Liczba godzin szkolenia:
48 godzin dydaktycznych 

Termin realizacji szkolenia: 
w okresie 8 miesięcy od dnia podpisania umowy, do uzgodnienia z Zamawiającym

Ogólna charakterystyka jednostkowych sprawozdań finansowych 
1. Cel, istota, użytkownicy, cechy jakościowe, zakres oraz jednostki zobligowane do sporządzania sprawozdań finansowych zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa 

2. Zasady prezentacji i ujawniania informacji w poszczególnych elementach sprawozdania finansowego 

3. Wprowadzenie do sprawozdania finansowego

4. Bilans 

5. Rachunek zysków i strat

6. Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym 

7. Rachunek przepływów pieniężnych 

8. Dodatkowe informacje i objaśnienia 

9. Wybrane problemy związane ze sporządzaniem sprawozdania finansowego

10.  Dane porównawcze za poprzedni okres sprawozdawczy 


II. Rachunek przepływów pieniężnych 
1. Cel sporządzania, istota, zakres prezentacji i ujawnień w rachunku przepływów pieniężnych 

2. Metody prezentacji rachunku przepływów pieniężnych 

3. Zawartość merytoryczna poszczególnych segmentów działalności dla potrzeb rachunku przepływów pieniężnych 

4. Przepływy pieniężne netto w rachunku przepływów pieniężnych a zmiana stanu środków pieniężnych w bilansie 

5. Zasady ujmowania przepływów pieniężnych oraz korekt w przypadku stosowania metody pośredniej 

III. 
Zestawienie zmian w kapitale (funduszu) własnym 

1. Cel i istota sporządzania zestawienia zmian w kapitale (funduszu) własnym 

2. Prezentacja skutków zdarzeń ujmowanych w kapitale (funduszu) własnym oraz ujawnienia 

IV.  Sprawozdanie z działalności 

1. Zasady sporządzania sprawozdania z działalności 

2. Wykorzystanie zasobów informacyjnych rachunkowości jednostki gospodarczej 

V. Elementy analizy finansowej 
1. Ogólna ocena sytuacji finansowej przedsiębiorstwa .

a) Analizy struktury:
– bilansu,
– rachunku zysków i strat, w tym szczegółowa analiza kosztów i przychodów przedsiębiorstwa,
– rachunku przepływów pieniężnych.

b)  Kluczowe założenia w analizie dynamiki sprawozdań finansowych.

c)  Powiązania między sprawozdaniami w analizie dynamiki.

d) Analizy dynamiki:
– bilansu,
– rachunku zysków i strat, w tym szczegółowa analiza kosztów i przychodów przedsiębiorstwa
– rachunku przepływów pieniężnych.

2. Pogłębiona ocena sytuacji finansowej na podstawie analizy wskaźnikowej 

a)  Kluczowe założenia dotyczące analizy wskaźnikowej – elastyczność działania, relatywizm ocen, główne błędy popełniane w analizie wskaźnikowej.

b) Wskaźniki płynności i inne miary obrazujące płynność finansową przedsiębiorstwa:
– istota płynności finansowej przedsiębiorstwa i jej ocena,
– płynność a wypłacalność,
– czy firma o „prawidłowych” wartościach wskaźników płynności może stać się niewypłacalna?
– płynność finansowa w ujęciu statycznym i dynamicznym.

c) Wskaźniki rentowności (ROS, ROA, ROE, ROI):
– jak konstruować wskaźniki i do czego porównywać, aby dokonać właściwej oceny?
– co to jest średni ważony koszt kapitału (WACC) i jak go wykorzystać w kontekście analizy rentowności?

d)  Wskaźniki zaangażowania i efektywności wykorzystania majątku i kapitału:
– wskaźniki zaangażowania aktywów (kapitałochłonności),
– wskaźniki efektywności wykorzystania aktywów (obrotowości),
– wskaźniki rotacji zapasów, należności i zobowiązań w dniach – ich ocena i wykorzystanie w procesie planowania finansowego.

e)  Wskaźniki zadłużenia:
– ocena wypłacalności i ryzyka finansowego przedsiębiorstwa,
– zadłużenie przedsiębiorstwa a efekt dźwigi finansowej.

f)  Syntetyczne metody oceny sytuacji finansowej przedsiębiorstwa:– modele przewidywania  bankructwa przedsiębiorstwa (model Altmana, Model Hołdy),
– analiza punktowa.

g)  Dźwignia operacyjna, dźwignia finansowa i dźwignia łączna – miary ryzyka działalności przedsiębiorstwa.
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