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Sygn. postęp. ZZ-2380-107/24 

        załącznik nr 7 do SWZ/ 
załącznik nr 1 do umowy  

 

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
(dotyczy koni służbowych Sekcji Konnej Wydziału Prewencji KWP w Szczecinie) 

 
Świadczenie usługi polegającej na zapewnieniu pensjonatu, utrzymaniu i wyżywieniu koni służbowych, 
będących na stanie Sekcji Konnej Wydziału Prewencji Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie 
wraz z podstawową opieką weterynaryjną, zoohigieniczną, usługą podkuwniczą oraz wynajem 
pomieszczeń dla policjantów – jeźdźców. 
 

1. Wykonawca powinien dysponować obiektem na terenie miasta Szczecin lub w maksymalnej 
odległości do 10 km od granic miasta Szczecin. 

2. Zamawiający będzie posiadał maksymalnie 6 koni służbowych z zastrzeżeniem możliwości 
zmiany liczby posiadanych koni w okresie trwania umowy. 

3. W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca zobowiązany jest do udostępnienia oraz 
zapewnienia Zamawiającemu: 

 6 boksów o powierzchni nie mniejszej niż 3m x 3m wraz ze stałym dostępem do siana i wody 
na terenie miasta Szczecin lub w maksymalnej odległości 10 km od granic miasta Szczecin. 

 wyścielenia boksów ściółką słomianą lub w przypadku wskazań lekarza weterynarii inną 
ściółką zamienną typu pellet lub trociny zgodnie z § 16 pkt 2 lit a i b rozporządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie psów służbowych i 
koni służbowych w Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 2467) oraz zachowanie czystości w boksach 
zapewniającą suchość podłoża oraz wywożenie obornika ze stajni na bieżąco pod nieobecność 
koni w boksach, 

 dwóch pomieszczeń do przechowywania sprzętu jeździeckiego; 
 pierwsze z pomieszczeń usytuowane bezpośrednio przy stajni, 
 drugie pomieszczenie ogrzewane, umożliwiające przechowywanie oraz suszenie sprzętu, 

 padoku o minimalnych wymiarach: 185m x 35m możliwością wydzielenia mniejszych 
padoków/boksów (w przypadku zaleceń lekarza weterynarii konieczność padokowania koni 
w oddzielnych grupach, w tym; 
 padok i ogrodzenie (zabezpieczenie) we właściwym stanie technicznym, 
 padok „trawiasty” dostępny dla koni uwzględniając wprowadzenie harmonogramu 

dostępności oraz korzystne warunki pogodowe w okresie wiosna-lato, 
 na padoku stały dostęp do siana oraz wody do picia, 
 wyprowadzanie i sprowadzanie koni z padoku (karmienie koni na padoku według potrzeb) 

oraz nadzór nad końmi pod nieobecność policjantów, również w porze nocnej, 
 jednej karuzeli, do której konie będą wprowadzane i wyprowadzane za pośrednictwem 

personelu pomocniczego świadczącego usługi na rzecz Wykonawcy,  
 stałego dostępu do ujeżdżalni otwartej lub krytej posiadającej podłoże umożliwiające 

prowadzenie szkoleń koni służbowych doskonalenia umiejętności jeździeckich kandydatów na 
policjantów – jeźdźców oraz policjantów – jeźdźców, biorąc pod uwagę sprzyjające warunki 
pogodowe umożliwiające bezpieczne prowadzenie szkoleń, 

 wewnętrznej oraz zewnętrznej „myjki” dla koni służbowych, 
 lampy solarnej dla koni służbowych według potrzeb. 
4. Stajnia oraz pomieszczenia do przechowywania sprzętu jeździeckiego muszą spełniać warunki 

techniczne i sanitarne określone w przepisach w sprawie bezpieczeństwa 
i higieny pracy przy obsłudze zwierząt gospodarskich oraz w sprawie minimalnych warunków 
utrzymania poszczególnych warunków zwierząt gospodarskich. 

5. Stajnia, budynki gospodarskie i ich wyposażenie, będą utrzymywane w czystości oraz 
poddawane dezynfekcji, dezynsekcji i deratyzacji przynajmniej raz na kwartał oraz 
każdorazowo według potrzeby. 
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6. Teren obiektu/pensjonatu musi posiadać wydzieloną przestrzeń do realizacji szkoleń 
specjalistycznych policjantów oraz koni służbowych, w tym: 

 z wykorzystaniem „pirotechniki”, tj. wybuchy, strzały, dym, przeszkody ogniowe, 
 współdziałania w pododdziałach zwartych Policji, używania pojazdów służbowych 

wyposażonych w światła błyskowe i sygnały dźwiękowe oraz wykorzystania „imitacji” 
agresywnego tłumu, 

 przeszkód specjalistycznych m.in. szlabany, bramki huculskie, huśtawka, elementy 
szeleszczące, ustawionych beczek z tworzywa sztucznego „imitujących” mur, 

7. Na terenie obiektu/pensjonatu będzie możliwość zaparkowania trzech pojazdów służbowych, 
w tym zestawu pojazdów przeznaczonych do przewozu koni służbowych. 

8. Wykonawca zobowiąże się do zapewnienia opieki zootechnicznej uwzględniając, że: 
 pełne żywienie koni realizowane będzie na podstawie § 22, 23 i 24 rozporządzenia Ministra 

Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 22 grudnia 2021 r. w sprawie psów służbowych i 
koni służbowych w Policji (Dz. U. z 2021 r. poz. 2467) zakładając, że; 
 maksymalna wysokość normy wyżywienia konia służbowego, w przypadku jej 

podwyższenia wyniesie 120% normy określonej w załączniku nr 7 do ww. cyt. 
rozporządzenia, 

Norma wyżywienia konia służbowego 

L. p. Masa ciała konia (kg) Wysokość normy wyżywienia (kcal) 
1 500 dla konia służbowego 25 500 
2 550 dla konia służbowego 39 000 
3 600 dla konia służbowego 42 600 
4 650 dla konia służbowego 46 100 
5 700 i powyżej dla konia służbowego 49 700 

 
 dzienna stawka pieniężna na wyżywienie konia służbowego wynosi 30 zł, natomiast stawka 

pieniężna dla konia służbowego, któremu podniesiono normę wyżywienia wynosi 36 zł,  
 konie służbowe będą żywione co najmniej dwa razy dziennie paszą objętościową 

i treściwą oraz, że nie będą karmione paszą zanieczyszczoną i zepsutą, 
 konie służbowe będą otrzymywały dodatki paszowe dostosowane do kondycji 

i wieku konia, uwzględniając normy określone wymiarem rzeczowym w tabelach, 
stanowiących załącznik nr 8 do ww. cyt. rozporządzenia. 

 

Wymiar rzeczowy normy wyżywienia dla konia służbowego 

L. p. Nazwa artykułu Ilość dzienna w gramach 
1 Otręby pszenne 2000 

2 Siemię lniane 100 

3 Marchew 1000 
4 Sól lizawka 30 
5 Owies 10 000 

6 Siano 12 000 

7 Mieszanki pełnoporcjowe Według potrzeb 

8 Dodatki paszowe Według potrzeb 
 

 na podstawie art. 145p. ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 145 
ze zm.) żywienie koni służbowych będzie; 
 dostosowane do potrzeb jego organizmu, wagi, wieku, stanu zdrowia, warunków 

klimatycznych, funkcji fizjologicznych oraz wysiłku fizycznego lub wskazań lekarza 
weterynarii, 

 odbywało się na podstawie normy wyżywienia, którą stanowi dobowa ilość paszy oraz 
dodatków paszowych, niezbędnych do prawidłowego żywienia konia, biorąc pod uwagę 
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fakt, że z uwagi na zwiększone zapotrzebowanie energetyczne 
i odżywcze w trakcie odbywania szkolenia przez konia służbowego norma ta może zostać 
podwyższona, 

 w przypadku stwierdzenia przez lekarza weterynarii konieczności zastosowania 
w żywieniu konia służbowego diety lub karmy leczniczej lub paszy specjalistycznej, ww. 
norma żywieniowa, może zostać podwyższona, 

 podwyższenie ww. normy żywieniowej będzie następowało na pisemny wniosek policjanta 
- koordynatora realizującego zadania związane z organizacją używania 
i utrzymywania psów służbowych, koni służbowych oraz utrzymania psów służbowych 
wycofanych z użycia i koni służbowych wycofanych z użycia 
w Komendzie Wojewódzkiej Policji w Szczecinie a w przypadku jego nieobecności na 
wniosek policjanta wyznaczonego przez kierownika komórki organizacyjnej właściwej 
w sprawach Prewencji Komendy Wojewódzkiej Policji w Szczecinie, 

9. Wykonawca zobowiązany będzie do zapewnienia: 
 podstawowej opieki weterynaryjnej, w tym; 

 szczepienia przeciwko wściekliźnie, grypie, tężcowi, grzybicom i chorobom 
wywoływanym przez herpeswirusy, 

 odrobaczeniom dwa razy do roku, 
 bieżącemu zabezpieczeniu przed pasożytami, 

 przekazania niezwłocznie informacji Zamawiającemu w przypadku zachorowań oraz 
pojawienia się niepokojących objawów u koni, 

 poinformowania i wezwania do koni w uzasadnionych przypadkach lekarza weterynarii 
wskazanego przez Zamawiającego, 

 ponoszenia odpowiedzialności za zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych koni służbowych na 
terenie stajni oraz padoku z wyłączeniem sytuacji choroby konia lub padnięcia z przyczyn 
niezależnych od Wykonawcy, 

 wykonanie usługi podkuwniczej w zakresie; 
 rozczyszczania kopyt co 6 do 8 tygodni lub częściej jeśli jest taka potrzeba, 
 podkuwania kopyt co 6 do 8 tygodni lub częściej, jeśli jest taka potrzeba, w tym kucie 

ortopedyczne oraz zimowe wraz z podkładkami, 
10. Wykonawca zapewni budynek z przeznaczeniem dla 9 policjantów, którego: 
 konstrukcja wykonana będzie z materiału trwałego, drewnianego lub w postaci kontenera typu 

biurowo – socjalnego”, 
  wnętrze będzie wyposażone w pomieszczenia biurowe, socjalne i szatnie (damska, męska) wraz 

z systemem zabezpieczeń elektronicznych oraz z zapleczem socjalnym i sanitarnym (w tym 
toaleta i kabina prysznicowa), 

 pomieszczenie biurowe wyposażone będzie w sieć telekomunikacyjną i teleinformatyczną, 
 wszystkie dostępne pomieszczenia będą wyłącznie do użytku z przeznaczeniem dla policjantów 

– jeźdźców oraz muszą spełniać warunki dotyczące ogólnych przepisów bezpieczeństwa i 
higieny pracy, 

 odpowiedzialność za stan techniczny, w tym pomieszczeń ponosi Wykonawca. 
11. W czasie nieobecności konia służbowego w boksie Wykonawca obciąży Zamawiającego 

pomniejszonymi kosztami, nawet w przypadku pobrania wyżywienia, w następujący sposób, 
tj.: 

 nieobecność konia od 7 do 14 dni –  3/4 ceny ryczałtowej, 
 nieobecność konia od 15 do 21 dni – 1/2 ceny ryczałtowej, 
 nieobecność konia powyżej 21 dni lub więcej – 1/4 ceny ryczałtowej. 


