4+
=
<
Q
2
=
)

Wroctawski

JEDNOSTKI ADMINISTRACJI CENTRALNEJ

BIURO ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

ul. KuZnicza 35

50-138 Wroctaw
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Wroctaw, dnia 04.08.2025 r.

Nr postepowania: BZP.2711.42.2025.AW

Wykonawcy
(informacja zamieszczona na stronie
internetowej prowadzonego postepowania)

INFORMACJANR 1
wyjasnienia i zmiana tresci SWzZ

Dotyczy:  postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w  trybie
podstawowym bez negocjacji na zadanie pn.: ,Ustuga realizacji badan iloSciowych
i jakosciowych w ramach Wroctawskiej Diagnozy Spofecznej 2025
z podziatem na 6 Modutow”

Na podstawie art. 284 ust. 1, 2 i 6 oraz art. 286 ust. 1 i 7 ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
Prawo zamoéwien publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1320 ze zm.) dalej jako ,uPzp”, Zamawiajacy
- Uniwersytet Wroctawski przekazuje tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami do przedmiotowego
postepowania oraz zmienia tre$¢ SWZ w nastepujacy sposob:

I. Wyjasnienia tresci SWz:

Pytanie nr 1:

W zwigzku z zapisem § XIX pkt 1 SWZ dotyczacym wymogu zatrudniania na podstawie stosunku
pracy (art. 22 § 1 Kodeksu pracy) oséb wykonujacych okreslone czynnosci, zwracamy sie z prosbg
0 doprecyzowanie:

Czy Zamawiajacy dopuszcza, aby te czynnosci (np. kierownik badania, koordynator badania,
specjalista IT) byty wykonywane przez osoby bedace wtascicielami lub wspétwiascicielami firmy
realizujacej zamowienie (prowadzacymi pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza na wiasny rachunek),
ktére wykonujg te czynnosci osobiscie w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej?

Zwracamy uwage, ze w naszej firmie zadania te wykonujg bezposrednio wtasciciele, ktérzy nie sg
zatrudnieni na umowe o prace, lecz $wiadczg prace w ramach wtasnej jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej lub jako wspélnicy spotki osobowej. Czy w takiej sytuacji Zamawiajacy dopuszcza takg
forme realizacji zadania, czy jedyna akceptowalng podstawa prawng jest zawarcie umowy o prace
z tymi osobami, niezaleznie od ich statusu wtasciciela firmy?

Prosimy o jednoznaczng interpretacje zapisbw SWZ w tym zakresie, zwlaszcza wobec rozbieznosci
interpretacyjnych (por. np. wyroki KIO: 2101/16, 2280/16, 1329/17), ktére wskazuja, iz wymog
zatrudnienia na podstawie umowy o prace dotyczy os6b zatrudnianych przez wykonawce, natomiast
nie obejmuje wiascicieli/wspdlnikéw osobiscie wykonujacych $wiadczenie w ramach prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, a wymog stosunku pracy nie dotyczy samozatrudnienia i pracy wtasnej
przedsiebiorcy.

OdpowiedZz Zamawiajacego:

Zamawiajacy wskazuje, iz celem przepisu dotyczacego wymogu, aby osoby zajmujace
okreslone stanowiska byly zatrudnione na podstawie umowy o prace, jest
zagwarantowanie przestrzegania prawa pracy przy realizacji zamoéwien publicznych
i zerwania z praktyka zawierania umoéw cywilnoprawnych w sytuacji, gdy jest
to nieuzasadnione charakterem stosunku. Przyzwalanie na taka praktyke, tj. uznawanie
niepracowniczego statusu pracownika oznacza, ze wykonujac prace, uzyskuje on mniej
korzystny status prawny (np. ze wzgledu brak prawa do urlopu, brak ochrony
wynagrodzenia, odpowiedzialno$¢ odszkodowawczga, niezaliczanie okresu pracy do stazu



pracy, brak prawa do odziezy ochronnej itd.), podczas gdy zatrudniajacy ponosi mniejsze
koszty, uzyskujac te same korzysci co z pracy pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace (podobnie w wyroku Sadu Najwyzszego z 17.05.2016 r., sygn. I PK
139/15)".

Jak jednak wskazano w wyroku Krajowej Izby Odwotawczej z dnia 24 listopada 2016 r. KIO 2101/16
"[...] w zakresie spotki osobowej, w ktorej wspolnicy beda samodzielnie swiadczyli
prace w zakresie czynnosci okresSlonych przez zamawiajacego, brak jest mozliwosci
zastosowania obowiazku zatrudniania takich os6b na umowe o prace”.

Wobec powyzszego, Zamawiajacy dodaje do § 13 ust. 1 wzoru umowy nastepujacy zapis:
"Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o ktéorym mowa w ust. 1,
dla stanowisk wymienionych powyzej, nie dotyczy przypadkéw, gdy zadania przypisane
do tych stanowisk wykonuje samodzielnie wykonawca Ilub podwykonawca,
dziatajacy jako wspolnik spotki osobowej lub jako osoba prowadzaca dziatalnos¢
gospodarcza.”

Pytanie nr 2:

W module VI (wywiady fokusowe) przewidziano m.in. grupy docelowe Przedstawiciele branzy
deweloperskiej (kadra zarzadzajaca: 2 wywiady) oraz Managerowie zagraniczni zarzadzajacy
wroctawskimi oddziatami firm miedzynarodowych (2 wywiady z opcja prowadzenia w jezyku
angielskim). Czy Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie wywiaddw technika indywidualnych
wywiaddéw pogtebionych w miejsce wywiaddw fokusowych w liczbie odpowiadajacej liczbie
uczestnikéw wywiadéw fokusowych (min. 12 wywiadéw pogtebionych, maximum 18 wywiadéw
odpowiednio dla Przedstawicieli branzy deweloperskiej oraz Manageréw zagranicznych)? Zamiana
dotyczytaby tylko tych dwoch grup docelowych, ktére sg trudne w dostepie i preferujg kontakt
indywidualny.

OdpowiedZ Zamawiajacego:
Zamawiajacy dopuszcza przeprowadzenie wywiadow technika indywidualnych wywiadow
pogtebionych w miejsce wywiadow fokusowych.

II. Zmiana tresci SWZ:

W zwigzku z odpowiedzig Zamawiajacego na pytanie nr 1 zmieniajace tre$¢ SWZ, zmianie ulega § 13
ust. 1 wzoru umowy poprzez dodanie ww. tresci oraz tres¢ rozdz. XIX pkt 1 SWZ, ktéry otrzymuje
nastepujace brzmienie:

~1. Stosownie do dyspozycji art. 95 ust. 1 uPzp Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca
lub Podwykonawca przy realizacji przedmiotu niniejszej umowy, zatrudniat na podstawie
stosunku pracy w rozumieniu przepiséw okreslonych w art. 22 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, nastepujace osoby wykonujace opisane czynnosci:

Modut I, IIIi V:

1) Kierownik badania - =zarzadzanie catoscia procesu badawczego, opracowanie
metodologii, nadzér nad przetwarzaniem narzedzi badawczych (kwestionariusze,
scenariusze wywiaddw, instrukcji itp.), ustalanie harmonogramu dziatan, nadzér nad
kontrolg jakosci danych, kontakt z Zamawiajacym, raport koncowy (przekazanie
Zamawiajgcemu wszystkich dokumentéw bedacych rezultatem wykonanego badania);

2) Koordynator badania - operacyjne zarzadzenie przebiegiem badania i nadzér
w terenie oraz wsparcie logistyczne i organizacyjne zespotu badawczego, organizacja
pracy i szkolenie ankieteréw, monitoring realizacji i rozwigzywanie biezacych
problemdw, raportowanie postepéw kierownikowi badania;

3) Specjalista rozwigzan IT - wsparcie techniczne procesu badawczego, w tym
digitalizacja, zarzadzanie systemami zbierania danych, ich przetwarzanie
i zabezpieczenie.

Modut II:
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1) Kierownik badania - =zarzadzanie catoscia procesu badawczego, opracowanie
metodologii, nadzér nad przetwarzaniem narzedzi badawczych (kwestionariusze,
scenariusze wywiaddw, instrukcji itp.), ustalanie harmonogramu dziatan, nadzér nad
kontrolg jakoséci danych, kontakt z Zamawiajacym, raport koncowy (przekazanie
Zamawiajacemu wszystkich dokumentéw bedacych rezultatem wykonanego badania);

2) Koordynator badania - operacyjne zarzadzenie przebiegiem badania i nadzor
w terenie oraz wsparcie logistyczne i organizacyjne zespotu badawczego, organizacja
pracy i szkolenie ankieterow, monitoring realizacji i rozwigzywanie biezacych
problemoéw, raportowanie postepow kierownikowi badania.

Modut IV i VI:

1) Koordynator badania - operacyjne zarzadzenie przebiegiem badania, raport koncowy
(przekazanie Zamawiajacemu  wszystkich dokumentéw bedacych rezultatem
wykonanego badania).

Obowigzek zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o ktdrym mowa w ust. 1, dla stanowisk
wymienionych powyzej, nie dotyczy przypadkdéw, gdy zadania przypisane do tych stanowisk
wykonuje samodzielnie wykonawca lub podwykonawca, dziatajacy jako wspdlnik spoftki
osobowej lub jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.”

W zwigzku z odpowiedzig Zamawiajacego na pytanie nr 2 zmieniajace tres¢ SWZ, zmianie ulega
Zat. nr 3.6 do SWZ - Modut VI Opis przedmiotu zamdwienia (wywiady fokusowe FGI), poprzez
dodanie w pkt 2.2 ww. dokumentu nastepujacej tresci:

~® W uzasadnionych przypadkach i po uzyskaniu zgody Zamawiajacego dopuszczalne jest zastgpienie
wywiadéw FGI indywidualnymi wywiadami pogtebionymi w liczbie co najmniej 6 wywiadéw w zamian
za kazdy zastepowany FGI.”

Zmiany oznaczone sq kolorem zielonym.

Integralnymi zatacznikami do niniejszej Informaciji sa:
1. Zat nr4 do SWZ - Wzdér umowy po zmianach z dn. 04.08.2025 r.

2. Zat.nr 3.6 do SWZ - Modut VI Opis przedmiotu zamédwienia (wywiady fokusowe FGI) po
zmianach z dn.04.08.2025 .

Zgodnie z rozdz. VIII pkt 2.8 SWZ jako obowiazujaca nalezy przyjac¢ tres¢ pisma zawierajaca
poOzniejsze oswiadczenie Zamawiajacego.

Zamawiajacy informuje, ze wszelkie informacje przekazywane Wykonawcom stanowig integralng czesc
specyfikacji warunkdéw zamowienia i dotycza wszystkich Wykonawcow bioracych udziat w ww. postepowaniu.
Wykonawca jest zobowigzany ztozy¢ oferte uwzgledniajacg wszelkie zmiany i wyjasnienia zawarte w Informacjach
dla Wykonawcow.

DYREKTOR GENERALNY
mgr Elzbieta Solarewicz
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