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Załącznik nr 6 do SWZ 

 
UMOWA-WZÓR 
ZP/233/055/U/23 

 

zawarta w dniu ……..….…1 w Gdańsku 

pomiędzy: 

Politechniką Gdańską, ul. G. Narutowicza 11/12, 80 - 233 w Gdańsku 

REGON: 000001620; NIP: 584 -020 -35 -93 

reprezentowaną na podstawie pełnomocnictwa Rektora przez: 

mgr inż. ……………………. – …………………………………………..…….. 

zwaną dalej „Zamawiającym”  

oraz 

…………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….. 

REGON:…………………; NIP:…………………….; KRS:…………………… 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

zaś wspólnie zwanymi dalej „Stronami” 

o następującej treści: 

Strony oświadczają, że umowa została zawarta w wyniku udzielenia zamówienia publicznego 

przeprowadzonego w trybie …………….. – zgodnie z art. ………………………………… ustawy z dnia 

11 września 2019 r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2023 r., poz. 1605), zwaną dalej „ustawą 

Pzp”. 

§ 1 

PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług medycznych w zakresie medycyny pracy w języku 

angielskim dla Politechniki Gdańskiej na warunkach określonych w Specyfikacji Warunków 

Zamówienia (dalej jako SWZ) oraz w ofercie z dnia …………..r. złożonej przez Wykonawcę, 

stanowiącymi załączniki do niniejszej umowy i będącymi jej integralną częścią. 

2. Wykonawca zrealizuje umowę zgodnie z opisem przedmiotu zamówienia, stanowiącym zał. nr 1 

do umowy oraz ogólnymi warunkami świadczenia usług medycznych dla Politechniki Gdańskiej, 

stanowiącymi zał. nr 2 do umowy. 

3. Wykonawca zobowiązuje się do zrealizowania umowy ze szczególną starannością. 

 

§ 2 

TERMIN I MIEJSCE REALIZACJI 

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia zawarcia umowy do 31.08.2025 r. 

2. Miejscem realizacji umowy będzie placówka medyczna 

                                                           
1 1 Za dzień zawarcia umowy ustala się datę podpisania umowy przez osobę upoważnioną przez Rektora  
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Wykonawcy:……………………………………………………………………………………………… 

3. W przypadku konieczności  wykonania badań i konsultacji lekarskich w innej placówce 

Wykonawca wskazuje 

placówkę:…………………………………………………………………………... – rodzaj 

badania………………………….. 

§ 3 

WYNAGRODZENIE ORAZ WARUNKI PŁATNOŚCI 

1. Jednostkowy koszt usługi za przebadanego pracownika wynosi…………………..zł brutto. 

2. Całkowitą wartość umowy ustala się na kwotę ………………………………..zł brutto 

( słownie…………………………………………………..). 

3. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 2 niniejszego paragrafu, obejmuje wszystkie należności 

Wykonawcy z tytułu wykonania przedmiotu Umowy oraz obowiązuje przez cały okres trwania 

umowy. 

4. Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie za faktyczną liczbę przebadanych pracowników i nie 

będzie on zgłaszać z tego tytułu żadnych roszczeń.   

5. Rozliczenia będą następowały w cyklach miesięcznych, za każdy miesiąc, w którym były 

wykonywane badania lekarskie. 

6. Do faktury musi być załączony imienny wykaz osób przebadanych. Podana liczba pracowników 

będzie podstawą do wystawienia przez Wykonawcę faktury. 

7. Zamawiający gwarantuje wykonawcy realizację przedmiotu umowy o wartości nie mniejszej niż 

……….% wartości wskazanej w § 3 ust. 2 umowy. 

8. Zapłata należności za wykonanie przedmiotu umowy nastąpi w oparciu o fakturę określającą 

należność wynikającą z rzeczywistej liczby przebadanych pracowników, przelewem na konto 

Wykonawcy wskazane w wykazie podmiotów prowadzonym przez Szefa Krajowej Administracji 

Skarbowej,  o  którym mowa w art. 96b ustawy o podatku od towarów i usług, w ciągu 21 dni od 

daty otrzymania przez Zamawiającego prawidłowo wystawionej faktury. 

9. Dniem zapłaty będzie dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

10. Rozliczenia będą następowały w cyklach miesięcznych. 

11. Faktury będą wystawione na Politechnikę Gdańską z dopiskiem CHR-Zespół ds. Socjalnych 

ul. G. Narutowicza 11/12, 80 – 233 Gdańsk.  Każda faktura w swej treści zawierać musi numer 

niniejszej Umowy „ZP/….../..…/…../2023”  

12. Wykonawca oświadcza, że faktury wystawione w formie papierowej nie będą wystawiane 

w formie elektronicznej, i na odwrót.  

13. W przypadku faktur papierowych lub w formacie elektronicznym np. PDF (Portable Document 

Format) mogą być one przesyłane przez Wykonawcę drogą mailową na adres Zamawiającego: 

efaktury@pg.edu.pl. 

14. Wykonawca oświadcza, że faktury przesyłane drogą mailową będą przesyłane z następującego 

adresu e- mail: ……………………………………… 

15. Wykonawca oświadcza, że zapewnia autentyczność pochodzenia, integralność treści 

i czytelność faktur przesyłanych drogą elektroniczną. 

16. Wykonawca nie jest zobowiązany do wysyłania ustrukturyzowanych faktur elektronicznych do 

Zamawiającego za pośrednictwem platformy zgodnie z przepisami ustawy z dnia 9 listopada 

mailto:efaktury@pg.edu.pl
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2018r. o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty 

budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno-prywatnym (j.t. Dz.U. z 2020r. poz. 1666 

z późn. zm.). 

17. Rozliczenia finansowe pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą dokonywane będą w PLN. 

 

§ 4 

NADZÓR 

1. Osoba odpowiedzialna za nadzór nad realizacją umowy ze strony Zamawiającego: 

…………………………………………………………….. 

tel. .:…………………….. e-mail: …………………… 

2. Osoba odpowiedzialna za nadzór nad realizacją umowy ze strony Wykonawcy: 

……………………………………………………………… 

tel.: ……………………….. e-mail: …………………….. 

3. Zmiana osób wskazanych w ust. 1 i 2 powyżej, nie stanowi istotnej zmiany Umowy i nie 

wymaga zachowania formy pisemnego aneksu. Zmiana dla zachowania swej ważności, 

wymaga poinformowania drugiej Strony za pośrednictwem poczty e-mail. 

4. Dane osobowe osób wskazanych w niniejszej umowie udostępnione są przez strony sobie 

wzajemnie, w celu realizacji niniejszej umowy na pods7tawie art. 6 ust. 1 lit. b), c) i f) 

rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  27 kwietnia 2016 

roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z prze twarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. 

Strony stają się administratorem danych osobowych wzajemnie udostępnionych. 

 

§ 5 

ZASADY WPROWADZANIA ZMIAN WYSOKOŚCI WYNAGRODZENIA  

 

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy w przypadku, 

gdy w okresie obowiązywania umowy nastąpi: 

a) zmiana obowiązującej stawki podatku VAT lub uchylenie zwolnienia, na podstawie 

odrębnych przepisów, które wejdą w życie po dniu zawarcia Umowy, a przed 

wykonaniem przez Wykonawcę obowiązku, po wykonaniu którego Wykonawca jest 

uprawniony do uzyskania Wynagrodzenia. Wynagrodzenie Wykonawcy może ulec 

odpowiedniemu zwiększeniu bądź zmniejszeniu, jeżeli w wyniku zastosowania 

zmienionych stawek podatków ulega zmianie kwota należnego podatku oraz 

Wynagrodzenie Wykonawcy uwzględniające podatek od towarów  i usług; 

b) zmiana wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej 

stawki godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. 

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę;  

c) zmiana zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu 

lub wysokości stawki składki na ubezpieczenie społeczne i zdrowotne; 
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d) zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, 

o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach 

kapitałowych 

– a zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę – 

zastosowanie mają zasady wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia należnego 

Wykonawcy, określone w § 3 ust. 1, z tym że zmiany mogą nastąpić nie wcześniej niż po 12 

miesiącach obowiązywania umowy z wyjątkiem zmian stawki podatku VAT, 

2. Wykonawca najpóźniej w terminie 30 dni od dnia wejścia w życie przepisów wprowadzających 

zmiany, o których mowa w ust. 1, może wystąpić do Zamawiającego z pisemnym wnioskiem 

o dokonanie zmiany umowy w zakresie wysokości wynagrodzenia wraz z jej uzasadnieniem oraz 

dokumentami niezbędnymi do oceny przez Zamawiającego, czy zmiany mają wpływ na koszty 

wykonania umowy przez Wykonawcę oraz w jakim stopniu zmiany tych kosztów uzasadniają 

zmianę wysokości wynagrodzenia Wykonawcy określonego w umowie, a w szczególności: 

a) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy 

oraz wykazanie adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania 

umowy przez Wykonawcę, 

b) przyjęte przez Wykonawcę zasady kalkulacji wysokości kosztów wykonania umowy oraz 

założenia co do wysokości dotychczasowych oraz przyszłych kosztów wykonania umowy, 

wraz z dokumentami potwierdzającymi prawidłowość przyjętych założeń – takimi jak np. 

umowy o pracę lub dokumenty potwierdzające zgłoszenie pracowników do ubezpieczeń. 

3. W związku z tym, że umowa została zawarta na okres dłuższy niż 6 miesięcy, Zamawiający 

wprowadza postanowienia dotyczące zasad wprowadzania zmian wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją 

umowy. 

4. W celu przywrócenia równowagi ekonomicznej umowy jaka istniała w momencie jej zawarcia, 

a która może zostać zakłócona przez zjawiska niezależne od stron, wynagrodzenie Wykonawcy 

może ulec zmianie (podwyższeniu lub obniżeniu) w przypadku zmiany kosztów związanych 

z realizacją niniejszej umowy w stosunku do kosztów uwzględnionych w wynagrodzeniu z oferty 

Wykonawcy o co najmniej 5%. Przez zmianę wynagrodzenia rozumie się zarówno jego 

podwyższenie, jak i obniżenie, w zależności od wzrostu lub obniżenia cen lub kosztów, o których 

mowa w ust. 3, względem cen lub kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia 

Wykonawcy zawartego w ofercie. Wówczas na pisemny wniosek strony, wynagrodzenie może 

być odpowiednio zmienione o średnioroczny wskaźnik wzrostu cen towarów i usług 

konsumpcyjnych ogłaszany w obwieszczeniu Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego.  

5. Wniosek o podwyższenie lub obniżenie wynagrodzenia Wykonawcy może zostać złożony 

w okresie obowiązywania Umowy. Pierwszy wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po 

upływie 6 miesięcy od zawarcia umowy, o ile umowa została zawarta przed upływem 180 dni od 

dnia otwarcia ofert. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu 

składania ofert, początkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia będzie liczony od dnia 

otwarcia ofert w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego, w wyniku którego zawarto 
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niniejszą Umowę. Każdy kolejny wniosek może zostać złożony nie wcześniej niż po upływie 

kolejnych 6 miesięcy obowiązywania umowy. W celu uniknięcia wątpliwości, występowanie 

o zmianę wynagrodzenia nie jest możliwe, jeśli nie upłynął okres wskazany w zdaniach 

poprzedzających. 

6. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z niniejszym paragrafem, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego podwykonawcy, z którym zawarł 

umowę, w zakresie odpowiadającym zmianom cen towarów i usług konsumpcyjnych według 

wskaźnika określonego w ust. 4 dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli przedmiotem 

umowy są usługi oraz okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. Zamawiający może 

żądać przedstawienia przez Wykonawcę dowodów potwierdzających dokonanie przez 

Wykonawcę zapłaty wynagrodzenia z tytułu zmiany wynagrodzenia zgodnie z niniejszym 

paragrafem.  

7. Występując o zmianę wynagrodzenia zgodnie z postanowieniami niniejszego paragrafu, Strona 

zobowiązana jest do złożenia pisemnego pod rygorem nieważności wniosku. We wniosku należy 

wykazać, że zaistniały wskazane w niniejszym paragrafie przesłanki do dokonania zmiany 

wynagrodzenia w szczególności, że doszło do zmiany ceny materiałów lub kosztów związanych 

z realizacją Umowy uprawniającej do dokonania zmiany wynagrodzenia. Strony zastrzegają sobie 

prawo do żądania dokumentów lub wyjaśnień w celu rozpatrzenia wniosku wymienionego 

w zdaniu poprzedzającym. 

8. Zmiana wynagrodzenia może być dokonana aneksem ze skutkiem na przyszłość, począwszy od 

daty złożenia przez stronę wniosku o jej zmianę. Maksymalna łączna wartość zmiany 

wynagrodzenia nie może przekroczyć 20% wynagrodzenia z oferty określonego pierwotnie w § 3 

ust. 2 umowy. 

9. Jeżeli zmiana na nie przywróci równowagi ekonomicznej umowy i będzie miało miejsce dalsze jej 

zakłócanie przez zjawiska niezależne od stron, każda ze stron będzie uprawniona do odstąpienia 

od umowy ze skutkiem na przyszłość przez złożenie drugiej stronie oświadczenia w każdym 

czasie, jednakże umowa ulegnie rozwiązaniu po upływie 3 miesięcy od daty złożenia 

oświadczenia o odstąpieniu od umowy. W tej sytuacji nie powstanie obowiązek zapłaty kary 

umownej za odstąpienie od umowy.  

10. Zmiana wysokości wynagrodzenia wymaga dla swej ważności zgody drugiej strony oraz 

zachowania formy pisemnego aneksu. 

§ 6 

KARY UMOWNE 

1. Wykonawca zapłaci karę umowną za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy w wysokości 20% wartości zamówienia brutto, niezrealizowanej części umowy 

o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy. 

2. Z wyłączeniem okoliczności określonych w art. 456 ustawy Pzp, Wykonawca zastrzega sobie 

prawo do naliczenia kary umownej w wysokości 20% wartości zamówienia brutto, 

niezrealizowanej części umowy o której mowa w § 3 ust. 2 niniejszej umowy. 

3. W przypadku niewykonania lub nienależytego wykonania umowy, w szczególności w zakresie 

określonym w § 1 niniejszej umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną 

w wysokości 150,00 PLN  - za każde zdarzenie, z zastrzeżeniem ust. 4. 
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4. Jeżeli Wykonawca zobowiązał się w kryterium oceny ofert (zgodnie ze złożoną w postępowaniu 

ofertą) do wykonania wszystkich badań laboratoryjnych, diagnostycznych oraz konsultacji 

specjalistycznych niezbędnych do wystawienia końcowego orzeczenia łącznie z wizytą u lekarza 

medycyny pracy podczas maksymalnie dwóch wizyt pracownika w placówce medycznej, 

a obowiązek ten nie będzie wykonany Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości 

100,00 PLN za każde zdarzenie. 

5. W przypadku, gdy Wykonawca rażąco naruszy postanowienia niniejszej umowy lub pomimo 

trzykrotnych uwag zgłoszonych na piśmie przez Zamawiającego umowa nadal nie będzie 

wykonywana przez Wykonawcę z należytą starannością i rzetelnością, Zamawiający będzie 

uprawniony do odstąpienia od umowy ze skutkiem na przyszłość z przyczyn leżących po stronie 

Wykonawcy, a Wykonawca zapłaci karę umowną, o której mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu. 

6. Jeżeli zastrzeżona kara umowna nie pokryje w całości poniesionej szkody Zamawiającego lub 

osób trzecich, dopuszczalne jest dochodzenie odszkodowania przenoszącego karę umowną na 

zasadach określonych w kodeksie cywilnym. 

7. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenie kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia. 

8. Kary umowne będą płatne w terminie 14 dni od daty wystawienia noty obciążeniowej. 

9. Dochodzenie kary umownej za odstąpienie nie wyklucza dochodzenia kar umownych z innych 

tytułów.  

10. Łączna wysokość kar umownych nie może przekroczyć wartości 30% wynagrodzenia brutto 

określonego w § 3 ust. 2 umowy. 

11. Niezależnie od przesłanek odstąpienia od umowy, o których mowa w art. 456 ustawy Pzp i ust. 1 

i 2 oraz 5 niniejszego paragrafu Zamawiający będzie uprawniony do wypowiedzenia umowy, 

zgodnie z art. 746 kodeksu cywilnego. 

 

§ 7 

ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Każdej ze stron przysługuje prawo do rozwiązania umowy z zachowaniem trzymiesięcznego 

okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego. Wypowiedzenie może 

nastąpić tylko z ważnych powodów. 

2. W przypadku rozwiązania umowy przez Zamawiającego, Strony ustalają, że będzie ono 

skuteczne na przyszłość i dokonają stosownego rozliczenia wykonanych już przez Wykonawcę 

usług. 

3. Rozwiązanie umowy musi być dokonane w formie pisemnej i przesłane listem poleconym drugiej 

Stronie lub dostarczone osobiście. 

 

§ 8 

ZMIANY UMOWY 

1.  Zamawiający zastrzega możliwość dokonania następujących zmian w umowie:  

a) terminu, w przypadku, gdy w terminie wskazanym w § 2 ust. 1 umowy nie zostanie 

wykorzystana wartość umowy, istnieje możliwość przedłużenia terminu realizacji umowy. 

W takim przypadku Strony mogą zmienić umowę w następującym zakresie: termin realizacji 
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przedmiotu umowy zostanie przedłużony do daty wskazanej przez Zamawiającego, jednak nie 

dłużej niż do………………………  r. 

b) nazw i innych danych identyfikujących Strony umowy, 

c) wystąpienia zdarzeń siły wyższej jako zdarzenia zewnętrznego, niemożliwego do 

przewidzenia i niemożliwego do zapobieżenia. 

 

§ 9 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają przepisy Kodeksu 

cywilnego, jeżeli przepisy ustawy Pzp nie stanowią inaczej oraz inne powszechnie obowiązujące 

przepisy prawa. 

2. Wszelkie zmiany i uzupełnienia postanowień niniejszej umowy wymagają dla swej ważności 

zgody drugiej strony oraz zachowania formy pisemnego aneksu. 

3. Niniejsza umowa może ulec zmianie na zasadach określonych w art. 454 i 455 ustawy Pzp 

i niniejszej Umowie, a w szczególności w § 5.  

4. Oferta Wykonawcy wraz z formularzem cenowym, opisem przedmiotu zamówienia, ogólnymi 

warunkami świadczenia usług medycznych dla Politechniki Gdańskiej oraz ogłoszeniem  

o zamówieniu (z załącznikami) są integralną częścią umowy. 

5. Ewentualne spory rozstrzygane będą przez właściwy dla siedziby Zamawiającego sąd 

powszechny, według prawa polskiego. 

6. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego informowania o wszelkich zmianach statusu 

prawnego swojej firmy, a także o wszczęciu postępowania upadłościowego, układowego 

i likwidacyjnego. 

7. Wykonawca nie może dokonać cesji wierzytelności ani przeniesienia praw i obowiązków 

wynikających z niniejszej umowy na osoby trzecie bez zgody pisemnej Zamawiającego. 

8. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze 

stron/Umowę zawarto z zachowaniem elektronicznej formy czynności prawnej i opatrzono 

kwalifikowanym podpisem elektronicznym2. 

 

Załącznik nr 1 - Opis przedmiotu zamówienia 

Załącznik nr 2 - Ogólne warunki świadczenia usług medycznych dla Politechniki Gdańskiej 

Załącznik nr 3 – Formularz cenowy 

 

 

 

Wykonawca       Zamawiający 

                                                           
2 Niepotrzebne skreślić 


