Bydgoszcz, 10 wrzesnia 2024 r.

WOA.1.2403.237.2024

Zapytanie ofertowe:

Urzad Miasta Bydgoszczy ma zamiar przeprowadzi¢ i zleci¢é szkolenia/kursy dla
pracownikéw Urzedu Miasta Bydgoszczy dotyczgce BHP dia:
1. kadry kierowniczej - 10 os - szkolenie on-line,
2. pracownikéw administracyjno-biurowych - 288 os - szkolenie on-line,
3. pracownikéw na stanowisku robotniczym - goniec-doreczyciel - 2 os - stacjonarnie,

W zwigzku z powyzszym, zwracamy sie 2z zapytaniem ofertowym
dotyczacym przeprowadzenia szkolenia w miesigcach pazdziernik-listopad br. dla okoto 300
pracownikbw UMB z podziatem na grupy tematyczne, w godzinach od 8.00 do 15.30
zakonczonych egzaminem.

Cel szkolenia dla poszczegdlnych grup pracownikéw

1. Szkolenie dot. BHP dla kadry kierowniczej - 10 os. - on-line,
1. Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetno$ci w szczegéino$ci
z zakresu:
a. oceny zagrozen wystepujgcych w procesach pracy oraz ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami,
b. ksztaftowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,
¢. ochrony pracownikéw przed zagrozeniami zwigzanymi z wykonywang praca.
2. Szkolenie jest przeznaczone dla:
a. pracodawcow, w tym osob kierujgcych przedsiebiorstwami parstwowymi,
spo6tkami, zakftadami prywatnymi, urzedami, spétdzielniami,
b. innych oséb kierujgcych pracownikami (mistrzow, brygadzistéw, kierownikéw
wydziatéw i innych komdrek organizacyjnych).
3. Ramowy program szkolenia

ﬁ‘i Liczba
Lp. Temat szkolenia godzin
JI (45 min)
T Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z 3
B omoéwieniem zrédet prawa miedzynarodowego (dyrektyw WE, konwencji MOP):

a) aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym dotyczace:

I

odpowiedzialnosci za naruszenie przepiséw i zasad bhp,

obowigzkéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

[ ]

szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,




- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy;‘ )

b) problemy zwigzane z interpretacja niektérych przepisow )

IIdentyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla zdrowia, ucigzliwymi i 3

niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego z tymi zagrozeniami

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, z

uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe; zarzadzanie bezpieczeristwem 3

i higieng pracy

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych oraz zwigzana z nimi

profilaktyka; omoéwienie przyczyn charakterystycznych wypadkéw przy pracy, ze szczegdlnym 5

uwzglednieniem wypadkdw powstatych na skutek niewtasciwej organizacji pracy, oraz zwigzanej

z nimi profilaktyki

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (z uwzglednieniem B ]

metod prowadzenia instruktazu stanowiskowego) oraz ksztattowanie bezpiecznych zachowan 2

pracownikéw w procesach pracy

m;cé&;\_/\;ama w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np pozaru, 1

awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkéw ;;_rz;y (erTéwiadczenia z tytutu warunkéw pracy, 1

sktadka na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw)

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska naturalnego 1

Razem: minimum
) 16

2. Szkolenie dot. BHP dla pracownikéw administracyjno-biurowych (w tym

archiwistow i pracownikoéw wychodzacych w teren) - 288 os. - on-line,

1. Celem szkolenia jest aktualizacia i uzupetnienie wiedzy | umiejetno$ci

w szczegblnoéci z zakresu:
a. oceny zagrozen zwigzanych z wykonywang praca,

b. metod ochrony przed zagroZeniami dla zdrowia | bezpieczenstwa

pracownikéw,

¢. ksztaltowania warunkow pracy w sSposob zgodny z przepisami i zasadami

bezpieczenstwa i higieny pracy,
d. postepowania w razie wypadku oraz w sytuacjach awaryjnych.
2. Szkolenie jest przeznaczone dla pracownikéw:
a. na stanowiskach administracyjno-biurowych, w tym zatrudnionych

przy

obstudze monitoréw ekranowych, a takze pracownikéw, o ktorych mowa
w § 14 ust. 2 pkt 6, ktorych charakter pracy wigze sie z naraZzeniem na

czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigZliwe Ilub niebezpieczne

albo

z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
w szczegblnodci pracownikéw podmiotéw wykonujgcych dziatalno$é

leczniczg, szkét i innych jednostek organizacyjnych systemu oswiaty
instytutéw badawczych.

oraz



b. na stanowisku archiwisty, dodatkowo szczegblowy program powinien
uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczace pracy w archiwach (pyly,

czynniki biologiczne, czynniki fizyczne, reczne prace transportowe itp.).

c. dla wyzej wymienionych pracownikéw szczegbfowy program powinien
dodatkowo uwzglednia¢ problematyke i przepisy dotyczgce pracy w terenie

(czynniki fizyczne, praca na wysokoSci itp.).

3. Ramowy program szkolenia

_'_
o

sle I ]

L1

Liczba
Temat szkolenia godzin
(45 min)
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, z 5
uwzglednieniem: _
a) praw i obowigzkdw pracownikow i pracodawcoéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnosci za
naruszenie przepisow i zasad bhp,
‘b) ochrony pracy kobiet i mtodocianych, ‘
c) wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych, )
Id) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow ) l
Postgp w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz w 5
zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia i zycia pracownikéw
Problemy zwigzane z organizacjq stanowisk pracy biurowej, z uwzglednieniem zasad 2
ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w monitory ekranowe i inne urzgdzenia biurowe
Postepowanie w razie wypadkow i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, awarii), w tym zasady )
| ||udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku |
minimum
Razem: 8

3. Szkolenie dot. BHP dla pracownikéw na stanowisku robotniczym - 2 os.

- stacjonarnie

1. Celem szkolenia jest aktualizacja i uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci

W szczegblnosci z zakresu:

a. przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanych z wykonywang

praca,

b. zagrozen zwigzanych z wykonywang pracq oraz metod ochrony przed tymi

zagrozeniami,
c. postepowania w razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.

2. Szkolenie jest przeznaczone dla oséb zatrudnionych na stanowiskach robotniczych:

a. goniec-doreczyciel - 2 os - stacjonarnie,




3. Ramowy program szkolenia

Lp.

= |

Liczba
Temat szkolenia godzin
{45 min)
Regulacje prawne z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy, z uwzglednieniem przepiséw 1
zwigzanych z wykonywana praca
Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady i metody likwidacji fub
ograniczenia oddziatywania tych czynnikdw na pracownikéw - z uwzglednieniem zmian w 3
technologii, organizacji pracy i stanowisk pracy, stosowania $rodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej, wprowadzenia nowych urzadzen, sprzetu i narzedzi pracy
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach zagrozen (np. pozaru, 5
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadku
Okoliczno_sici_iprzyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracJ Wypadkéw_przy pracy 5
oraz zwigzana z nimi profilaktyka
i minimum
Razem: 3

Szczegotowy program szkolenia dla pracownika - goniec-doreczyciel powinien uwzgledniac¢
problematyke i przepisy dotyczgce m.in. zagroZen wynikajgcych z pracy w terenie podczas

dostarczania korespondencji.

Sposob organizacji szkolenia - on-line

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie kursu lub seminarium albo samoksztatcenia
kierowanego - na podstawie szczegdtowego programu szKolenia opracowanego przez
organizatora szkolenia. Podczas szkolenia konieczne jest stosowanie odpowiednich $rodkow
dydaktycznych, w szczegodlnosci filmoéw, folii do wyswietlania informaciji, tablic. Uczestnicy
szkolenia organizowanego w formie samoksztatcenia kierowanego powinni otrzymaé
materiaty umozliwiajgce przyswojenie problematyki objetej programem szkolenia

(np. skrypty, przepisy prawne, zestawy pytan kontrolnych).

Sposob organizacji szkolenia - stacjonarnego

Szkolenie powinno by¢ zorganizowane w formie instruktazu - na podstawie szczegdtowego

programu opracowanego przez organizatora szkolenia.

Szkolenie powinno by¢ realizowane przez instruktaz na stanowisku pracy, a takze wyktad,
pogadanke, film, omoéwienie okolicznosci i przyczyn charakterystycznych (dla prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia) wypadkow przy pracy oraz wnioskow

profilaktycznych.




Program szkolenia/kursu oraz podmiot prowadzacy szkolenie:

Jednostka organizacyjna prowadzaca dzialalnos¢ szkoleniowa w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy powinna zapewni¢:

ill.

2.

oo

programy poszczegolnych rodzajow szkolenia opracowane dla okreslonych grup
stanowisk;

programy szkolenia instruktorow w zakresie metod prowadzenia instruktazu
- w przypadku prowadzenia takiego szkolenia;

wyktadowcdw i instruktoréw posiadajgcych zaséb wiedzy, do$wiadczenie zawodowe
i przygotowanie dydaktyczne zapewniajgce wiasciwg realizacje programéw szkolenia;
odpowiednie warunki lokalowe do prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej;

wyposazenie dydaktyczne niezbedne do wtasciwej realizacji programoéw szkolenia;
wiasciwy przebieg szkolenia oraz prowadzenie dokumentacji w postaci programow
szkolenia, dziennikébw zajeé, protokotdéw przebiegu egzamindéw i rejestru wydanych
za$wiadczen. Szczegotowe programy szkolenia okresowego, okreslajgce szczegdtowa
tematyke, formy realizacji i czas trwania szkolenia, dla poszczegéinych grup stanowisk
opracowuje w porozumieniu z pracodawcag - jednostka organizacyjna prowadzaca
dziatalno$¢ szkoleniowg w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, na podstawie
ramowych programoéw szkolenia.

Programy szkolenia powinny by¢ dostosowane do rodzajéow i warunkéw prac
wykonywanych przez uczestnikéw szkolenia, a ich realizacja powinna zapewnié¢
spetnienie wymagan:

1.

zaznajomienie si¢ z czynnikami $rodowiska pracy mogacymi powodowac zagrozenia dla
bezpieczenstwa i zdrowia pracownikéw podczas pracy oraz z odpowiednimi $srodkami
i dziataniami zapobiegawczymi;

poznanie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie niezbednym
do wykonywania pracy w zaktadzie pracy i na okreslonym stanowisku pracy, a takze
zwigzanych z praca obowigzkéw i odpowiedzialnosci w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy;

nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w sposoéb bezpieczny dla siebie i innych oséb,
postgpowania w sytuacjach awaryjnych oraz udzielenia pomocy osobie, ktéra ulegta
wypadkowi.

Po zakonczeniu szkolenia programy szkolenia wraz z pozostala dokumentacja
szkoleniowa nalezy przekaza¢ do Wieloosobowego stanowiska ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy w UMB.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy art. 237°, 237°.

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny pracy.

Prosimy o umieszczenie w Panstwa ofercie:

- opisu do$wiadczenia firmy w realizacji podobnych przedsiewzieé,

- cv wyktadowcow i referencie, ktorzy bedg prowadzi¢ szkolenie (maksymalnie 3 lata wstecz,
3 referencje),

- szczegOtowe programy szkolenia/kursu,

- metody przeprowadzenia szkolenia.

Pozostate warunki organizacji szkolenia dla wskazanego powyzej tematu:

- uzgodnienie programu i tre$ci szkolenia z przedstawicielem Urzedu Miasta Bydgoszczy
przed rozpoczeciem szkolen,



- zapewnienie materiatow szkoleniowych w formacie A4 maksymalnie trzy slajdy na stronie,

- wregczenie certyfikatow lub zadwiadczen po odbytym szkoleniu i zdanym egzaminie
uczestnikom szkolenia oraz przekazaniu drugiego egzemplarza pracownikowi Urzedu Miasta
odpowiedzialnemu za szkolenie,

- podpisanie umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych,

- zamawiajacy *depuszez/ nie dopuszcza skladania ofert czesciowych - Kryterium oceny
ofert: 100% cena,

- termin wykonania zamoéwienia: 14 dni od daty zawarcia umowy,

- opis sposobu oceny ofert: za pomoca platformy zakupowej OpenNexus — najnizsza
cena,

- zamawiajacy zastrzega mozliwo$é uniewaznienia postepowania,

- zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢é wezwania do zlozenia ofert dodatkowych
w przypadku, gdy ztozone zostang dwie lub wiecej ofert o tej samej cenie.

Prosimy o prowadzanie przez wyktadowce dokumentacji szkoleniowej w postaci listy
obecnosci i dziennikéw przebiegu szkolenia.

Catkowita cena brutto szkolenia dla catej grupy uczestnikéw szkolenia, winna zawieraé
wyszczegolnienie wszystkich warunkow, ktére wskazaliSmy powyzej (ustuga szkoleniowa,
w tym materialy szkoleniowe), a takze dojazd, ewentualny nocleg i wyzywienie
wykfadowcow.

Odpowiedzi na zapytanie ofertowe nalezy ztozy¢ za pomocag platformy zakupowej
OpenNexus do dnia 17 wrze$nia br. do godziny 10.00.
W przypadku pytan prosze o kontakt z:

Patrycja Kierul-Kalaczyiiska w sprawach organizacyjnych
tel. 052/568-58-487
e-mail: patrycjakierul@um.bydgoszcz.pl

Tomasz Mikotajczak w sprawach merytorycznych
tel. 664-137-795
e-mail: t.mikolajczak@um.bydgoszcz.pl

Z powazani¢m
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