
     Załącznik nr 2.4. do SWZ 

     nr wew. postępowania 44/21 

UMOWA nr …../U/2021(projekt) 

Zadanie nr 4 

 

 

zawarta w dniu ........................................... pomiędzy : 

 

Skarbem Państwa: 

Komenda Wojewódzka Policji z siedzibą w Radomiu,  

ul. 11 – go Listopada 37/59, 26-600 Radom, 

NIP: 7962234609, REGON: 670897379, reprezentowana przez: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

przy kontrasygnacie  

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

zwanym dalej ZAMAWIAJĄCYM 

 

a 

 

……………………………………………………...……………………………………………………. 

reprezentowanym przez: 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

zwanym dalej WYKONAWCĄ. 

 

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty w trybie podstawowym na podstawie art. 

275 pkt. 1 Ustawy Prawo zamówień publicznych z dnia 11 września 2019r. została zawarta umowa o 

następującej treści: 

 

§1 

1. Przedmiotem umowy jest świadczenie usług w zakresie regeneracji/naprawy turbosprężarek w 

pojazdach służbowych będących na stanie KWP zs. w Radomiu. Umowa obowiązywać będzie dla 

pojazdów marki: Alfa Romeo, Audi, Autosan, BMW, Chevrolet, Citroen, Dacia, Fiat, Ford, 

Honda, Hyundai, Kia, Land Rover, Mazda, Mercedes, Mitsubishi, Nissan, Opel, Peugeot, 

Renault, Seat, Skoda, Suzuki, Toyota, Volkswagen. Zamawiający przewiduje możliwość 

regeneracji/naprawy turbosprężarek w pojazdach nieujętych w niniejszej umowie, a będących na 

stanie KWP zs. w Radomiu, jednakże w granicach łącznej wartości umowy. 

2. Wykonawca w ramach umowy zobowiązuje się do: 

a) Odbioru turbosprężarek oraz ich zwrotu po wykonanej usłudze do Stacji Obsługi Transportu 

KWP zs. w Radomiu usytuowanych w: 

 26-600 Radom, ul. Energetyków 14, 

 09-400 Płock, ul. Kilińskiego 8, 

 07-409 Ostrołęka, ul. Korczaka 16, 

 08-110 Siedlce, ul. Starowiejska 66, 

na swój koszt. 

b) Przywrócenia regenerowanym/naprawianym turbosprężarką pierwotnych parametrów 

technicznych i własności użytkowych oferowanych przez producenta; 



c) Zastosowania metod i technologii odpowiadających aktualnemu poziomowi techniki; 

d) Oznaczenia regenerowanych/naprawianych turbosprężarek w sposób umożliwiający 

identyfikacje zakładu dokonującego regeneracji/naprawy (np. oznaczenie trwałe lub plomba, 

przywieszka) wraz z numerem i datą wykonania usługi. 

3. Regeneracja/naprawa polegać będzie na wymianie wszystkich zużytych jej elementów  po 

uprzedniej ocenie ich zużycia. 

4. Ilość zamawianych usług będzie wynikać z rzeczywistych potrzeb Zamawiającego. Zamawiający 

może w ramach wykonania niniejszej umowy zamówić mniejszą od przewidywanej w Załączniku 

nr 1 do umowy ilość usług. Wykonawcy nie będą przysługiwać w stosunku do Zamawiającego 

żadne roszczenia z tytułu dokonania zamówień o łącznej wartości mniejszej niż określona w §2 

ust 2 umowy jednak nie mniej niż 60% łącznej wartości umowy.  

 

§2 

1. Zamawiający zapłaci Wykonawcy wynagrodzenie według cen jednostkowych zawartych w 

ofercie Wykonawcy z dnia …………….... stanowiącej załącznik nr 1 do przedmiotowej umowy.  

Cena jednostkowa obejmuje wszystkie koszty związane z wykonaną usługą w tym stawki podatku 

od towarów i usług, koszty części zamiennych i koszty transportu. 

2. Łączna wartość umowy wynosi ……………………..zł brutto (słownie zł.: 

…………………………………………………………………………………) zgodnie z ofertą 

Wykonawcy z dnia ……………... 

3. Czas obowiązywania niniejszej umowy ustala się na okres 24 m-cy od dnia zawarcia. 

4. Umowa wygasa z chwilą upływu czasu na jaki została zawarta lub w przypadku wyczerpania 

kwoty ……………..zł. brutto wynikającej z oferty Wykonawcy z dnia ……………. 

w zależności które ze zdarzeń nastąpi wcześniej, z zastrzeżeniem §9 ust. 1 lit. a) umowy. 

 

§3 

1. Realizacja niniejszej umowy odbywać się będzie sukcesywnie, w zależności od potrzeb 

warsztatowych Zamawiającego, po przekazaniu przez Zamawiającego zlecenia, którego wzór  

stanowi załącznik nr 2 do przedmiotowej umowy. W imieniu Wykonawcy, zamówienia 

przyjmuje osoba: …………………………..…..………………… nr tel. 

………………………….……….……… nr faksu ………………….………………. e-mail 

……………………………………………….. . 

2. Termin wykonania usługi przez Wykonawcę wynosi maksymalnie 5 dni roboczych licząc od dnia 

przekazania przez Zamawiającego zlecenia drogą elektroniczną lub faksem. 

3. W przypadku braku możliwości technicznej lub zasadności ekonomicznej dla 

regeneracji/naprawy turbosprężarek, Wykonawca poinformuje o tym fakcie Zamawiającego 

w formie telefonicznej i pisemnej oraz nie pobierze opłat z tytułu diagnozy tej części zamiennej. 

4. W razie zaginięcia, utraty, dewastacji itp. turbosprężarek przekazanych do regeneracji/naprawy, 

Wykonawca zobowiązany jest do zwrócenia turbosprężarek lub zespołu tego samego typu i w 

stanie nie gorszym niż oddane do regeneracji/naprawy. 

5. Na wykonaną usługę Wykonawca udziela ………… miesięcznej gwarancji.  

 

§4 

1. W razie stwierdzenia przez Zamawiającego wad w zregenerowanych/naprawionych 

turbosprężarek (po zamontowaniu ich w pojeździe) Zamawiający złoży Wykonawcy pisemną 

reklamację zawierającą następującą informację:  

a) Cechę identyfikacyjną nadaną zgodnie z §1 ust. 2 lit. d) umowy. 

b) Opis wady lub uszkodzenia 



2. Wykonawca zobowiązuje się rozpatrzyć reklamacje w terminie 3 dni od dnia otrzymania 

zgłoszenia reklamacyjnego, powiadomić Zamawiającego o uznaniu lub względnie odrzuceniu 

reklamacji w całości lub części.  

3. Nie udzielenie odpowiedzi na zgłoszoną reklamację w terminie 3 dni od jej otrzymania uważane 

będzie za uznanie jej w całości.  

4. Wykonawca w ciągu 7 dni od dnia uznania reklamacji dokona na rzecz Zamawiającego usunięcia 

wady na koszt własny. 

 

§5 

1. Wykonawca wystawi za wykonane usługi faktury VAT dla każdego zlecenia odrębnie. 

2. Zamawiający zapłaci Wykonawcy na podstawie wystawionej faktury VAT w terminie 30 dni od 

daty otrzymania prawidłowo wystawionej faktury VAT. 

3. Za datę dokonania płatności przez Zamawiającego uważa się datę obciążenia rachunku 

Zamawiającego. 

4. Zamawiający wyraża zgodę na przesyłanie ustrukturyzowanych faktur elektronicznych za 

pośrednictwem Platformy Elektronicznego Fakturowania (indywidualny identyfikator PEPPOL-

GLN 5907714353635). 

5. Zamawiający wyłącza ze stosowania przesyłanie za pośrednictwem Platformy innych 

ustrukturyzowanych dokumentów elektronicznych zgodnie z art. 4 ust 4 Ustawy z dnia  

9 listopada 2018 roku o elektronicznym fakturowaniu w zamówieniach publicznych, koncesjach 

na roboty budowlane lub usługi oraz partnerstwie publiczno – prywatnym (Tekst jednolity Dz. U. 

z 2020 poz. 1666) 

 

§6 

1. W razie niewykonania lub nienależytego wykonania umowy Wykonawca zobowiązuje się 

zapłacić Zamawiającemu następujące kary umowne: 

a) 5% wartości niezrealizowanej umowy brutto, gdy Zamawiający odstąpi od umowy,  

z powodu okoliczności, za które odpowiada Wykonawca, 

b) 5% wartości niezrealizowanej umowy brutto, gdy Wykonawca odstąpi od umowy z przyczyn 

nie zawinionych przez Zamawiającego. 

2. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną za: 

a) zwłokę w terminie realizacji zamówienia w wysokości 0,5% wartości zlecenia za każdy dzień 

zwłoki licząc od dnia po upływie terminu wyszczególnionego w §3 ust. 2. 

b) zwłokę w terminie realizacji zamówienia w wysokości 0,5% wartości zlecenia za każdy dzień 

zwłoki licząc od dnia po upływie terminu wyszczególnionego  w §4 ust. 4. 

3. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości o 

której mowa w §2 ust 2 w przypadku braku zapłaty wynagrodzenia należytego podwykonawcom 

z tytułu zmiany wysokości wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Ustawy z dnia 11 

września 2019r. Prawo zamówień publicznych. 

4. Wykonawca zobowiązuje się zapłacić Zamawiającemu karę umowną w wysokości 5% wartości o 

której mowa w §2 ust. 2 w przypadku nieterminowej zapłaty wynagrodzenia należnego 

podwykonawcom z tytułu zmiany wynagrodzenia, o której mowa w art. 439 ust. 5 Ustawy z dnia 

11 września 2019r. Prawo zamówień publicznych. 

5. Łączna maksymalna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony wynosi 10% 

wartości umowy określonej w §2 ust. 2. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo do potrącenia kar umownych z faktur. 

 

§7 



Niezależnie od kar określonych w § 6 strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego do 

rzeczywistej wartości szkody, jaką poniosły w wyniku niewykonania lub nienależytego wykonania 

przez drugą stronę postanowień umowy. 

 

§8 

1. Zamawiający może odstąpić od umowy w przypadkach określonych w przepisach powszechnie 

obowiązujących w szczególności w art. 456 Ustawy z dnia 11 września 2019r. Prawo Zamówień 

Publicznych, a także w następujących przypadkach: 

a. Wykonawca 5 razy popadnie w zwłokę w stosunku do terminu określonego w §3 ust. 2. 

b. Wykonawca 5 razy popadnie w zwłokę w stosunku do terminu określonego §4 ust. 4. 

c. Wykonawca 5 razy nie wywiąże się z obowiązku o który mowa w §1 ust. 2 lit. d) 

w terminie 30 dni od stwierdzenia któregokolwiek z tych naruszeń. 

2. W przypadkach o których mowa w ust. 1 Wykonawca może żądać wyłącznie wynagrodzenia 

należytego z tytułu wykonania części umowy. 

 

§9 

1. Zamawiający dopuszcza  zmianę postanowień zawartej umowy w stosunku do treści oferty na 

podstawie której dokonano wyboru Wykonawcy w następujących przypadkach i na określonych 

poniżej warunkach: 

a) Dopuszczalne jest wydłużenie czasu trwania umowy maksymalnie o kolejne 24 miesiące  

w sytuacji niewykorzystania przez Zamawiającego kwoty przeznaczonej na jej realizację. 

Przedłużenie okresu obowiązywania umowy nastąpi w formie pisemnego aneksu podpisanego 

przez obie strony. 

 

§10 

1. Strony postanawiają, że dokonają w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w przypadku 

wystąpienia którejkolwiek ze zmian wskazanych w art. 436 pkt 4 lit. b) ustawy z dnia 11 września 

2019r. Prawo zamówień publicznych, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania 

zamówienia przez Wykonawcę tj. zmiany: 

a) stawki podatku od towarów i usług oraz podatku akcyzowego, 

b) wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę, 

c) zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne, 

d) zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. 

poz. 2215 oraz z 2019 r. poz. 1074 i 1572) 

2. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z 

pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczących zmiany wysokości 

wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

3. Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem, o którym mowa w ust. 2 po 

opublikowaniu (zgodnie z przepisami obowiązującego prawa) zmian przepisów prawa, będących 

podstawą wnioskowania o zmianę wynagrodzenia, nie później jednak niż w terminie 14 dni od dnia 

wejścia w życie tych zmian. 

4. W przypadku złożenia przez Wykonawcę wniosku, o którym mowa w ust. 2 po upływie terminu, o 

którym mowa w ust. 3, Zamawiający nie jest zobowiązany do zmiany wysokości wynagrodzenia 

należnego Wykonawcy. 



5. Wniosek, o którym mowa w ust. 2 musi zawierać: 

a) Wskazanie zmiany przepisów prawa, będącej przyczyną wystąpienia przez Wykonawcę  

z wnioskiem, 

b) Wskazanie wysokości proponowanej zmiany wynagrodzenia należnego Wykonawcy, 

c) Szczegółowe opisanie i przedstawienie wpływu zmian przepisów prawa na koszty wykonania 

zamówienia. 

6. Z wyjątkiem sytuacji, o której mowa w ust. 1 lit. a) do wniosku, o którym mowa w ust. 2, 

Wykonawca zobowiązany jest załączyć dowody wskazujące wpływ zmian przepisów prawa na 

wysokość kosztów wykonania umowy oraz wysokość wzrostu kosztów wykonania umowy, w tym 

w szczególności: 

a) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (obrazujące stan przed i po dokonanej zmianie) 

pracowników Wykonawcy, wraz z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni 

prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia 

odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b); 

i/lub 

b) Pisemne zestawienie wynagrodzeń (obrazujące stan przed i po dokonanej zmianie) 

pracowników Wykonawcy, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń 

Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez 

Wykonawcę, z określeniem zakresu (części etatu), w jakim wykonują oni prace bezpośrednio 

związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu 

zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c) 

i/lub 

c) Pisemne zestawienie wynagrodzeń w szczególności w formie raportu, listy lub innego 

dokumentu przekazywanego instytucji finansowej, na podstawie którego Wykonawca jako 

podmiot zobowiązany przekazuje wpłaty podstawowe i/lub wpłaty dodatkowe instytucji 

finansowej, (obrazujące stan przed i po dokonanej zmianie), wraz z kwotami wpłat 

podstawowych i/lub wpłat dodatkowych w części finansowanej przez Wykonawcę w związku 

z realizacją obowiązków Wykonawcy wynikających z przepisów prawa regulujących 

funkcjonowanie pracowniczych planów kapitałowych, z określeniem zakresu (części etatu), w 

jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacją przedmiotu umowy oraz części 

wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi – w przypadku zmiany, o której mowa w ust. 

1 lit. d) 

7. Złożenie przez Wykonawcę wniosku, o którym mowa w ust. 2 niespełniającego wymagań, o 

których mowa w ust. 5 i 6 nie będzie uznane za skuteczne, jeżeli Wykonawca nie uzupełni, na 

pisemne żądanie Zamawiającego, w terminie określonym przez Zamawiającego nie krótszym niż 5 

dni, wniosku lub dokumentów uzasadniających wniosek. 

8. Wykonawca, składając wniosek, o którym mowa w ust. 2 zobowiązany będzie udowodnić 

Zamawiającemu, że zmiany przepisów prawa rzeczywiście spowodują wzrost kosztów wykonania 

umowy oraz udowodnić wysokość wzrostu kosztów wykonania umowy. 

9. Zmiana wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, na skutek wniosku, o którym mowa w 

ust. 2, dotyczyć może wyłącznie wynagrodzenia należnego za niewykonaną, do dnia wejścia w 

życie zmian przepisów, o których mowa w ust. 1, część umowy. 

10. Zmiana wysokości wynagrodzenia obowiązywać może nie wcześniej niż od dnia wejścia w życie 

zmian, o których mowa w ust. 1, pod warunkiem wypełnienia przez Wykonawcę powyższych 

obowiązków. 

11. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. a), wartość netto wynagrodzenia Wykonawcy nie 

zmieni się, a określona w aneksie wartość brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie 

nowych przepisów. 



12. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. b), wynagrodzenie Wykonawcy może ulec 

zmianie nie więcej niż o wartość całkowitego kosztu Wykonawcy wynikającą ze zwiększenia 

wynagrodzeń osób bezpośrednio wykonujących zamówienie do wysokości zmienionego 

minimalnego wynagrodzenia, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od 

kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. 

13. W przypadku zmiany, o której mowa w ust. 1 lit. c) lub/i d), wynagrodzenie Wykonawcy może 

ulec zmianie o wartość wzrostu całkowitego kosztu Wykonawcy, jaką będzie on zobowiązany 

ponieść w celu uwzględnienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto 

wynagrodzenia osób bezpośrednio wykonujących zamówienie na rzecz Zamawiającego. 

 

§11 

1. Dopuszcza się zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w przypadku zmiany 

ceny materiałów lub kosztów związanych z realizacją zamówienia tj. wzrostu lub obniżenia 

względem ceny lub kosztu dla wynagrodzenia ofertowego, w oparciu  o wskaźnik wzrostu cen 

towarów i usług konsumpcyjnych określony przez GUS, dotyczący cen wpływających na 

realizację przedmiotu usługi. Nowe wynagrodzenie obowiązuje od dnia zawarcia aneksu do 

umowy, z zastrzeżeniem, że pierwsza waloryzacja może nastąpić nie wcześniej niż po upływie 

12 miesięcy od dnia zawarcia umowy. Strona wnioskująca o zmianę wynagrodzenia dokona 

wyliczenia zmian cen jednostkowych i różnic po waloryzacji. Strony dopuszczają waloryzację, 

jeżeli zmiana cen materiałów i kosztów przekroczy 10 % w stosunku do cen i kosztów w chwili 

zawarcia umowy. Wzrost liczony jest wyłącznie w stosunku do zakresu pozostającego do 

wykonania po upływie 12 miesięcy od dnia zawarcia umowy. 

2. Maksymalną wartością zmiany wynagrodzenia jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości wynagrodzenia jest 

zmiana o 20% w stosunku do wysokości wynagrodzenia z chwili zawarcia umowy. 

3. Zmiany umowy wymagają zachowania formy pisemnej pod rygorem nieważności i obowiązywać 

będą od dnia zawarcia przez Strony aneksu w tym zakresie. 

 

§12 

1. Zamawiający wymaga zatrudnienia na podstawie stosunku pracy przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane niżej czynności w zakresie realizacji zamówienia: 

1) czynności dotyczące procesu regeneracji/naprawy turbosprężarek. 

W/w wymóg nie dotyczy Wykonawcy lub podwykonawcy, który wykazane czynności wykonuje 

wyłącznie osobiście. 

2. W trakcje realizacji zamówienia na każde wezwanie Zamawiającego, w wyznaczonym w tym 

wezwaniu terminie Wykonawca przedłoży Zamawiającemu wskazane poniżej dowody w celu 

potwierdzenia spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia: 

 Oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę 

osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to 

powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego 

oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności 

wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych 

osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiar etatu oraz podpis osoby 

uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub podwykonawcy; 

 Oświadczenie zatrudnionego pracownika potwierdzające wykonywanie czynności 

wymienionych w ust. 1 w ramach umowy o pracę 



 Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię umowy/umów o pracę wykonujących w trakcie realizacji zamówienia czynności, 

których dotyczy w/w oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem 

regulującym zakres obowiązków, jeżeli został sporządzony). Kopia umowy/umów powinna 

zostać zanonimizowana w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, 

zgodnie z przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. 

z 2018r. poz. 1000 ze zm.)(tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Imię 

i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. Informacje takie jak: data zawarcia umowy, 

rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania; 

 Zaświadczenie właściwego oddziału ZUS, potwierdzające opłacanie przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę składek na ubezpieczenia społeczne i zdrowotne z tytułu zatrudnienia na 

podstawie umów o pracę za ostatni okres rozliczeniowy; 

 Poświadczoną za zgodność z oryginałem odpowiednio przez Wykonawcę lub podwykonawcę 

kopię dowodu potwierdzającego zgłoszenie pracownika przez pracodawcę do ubezpieczeń, 

zanonimizawaną w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z 

przepisami ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018r. 

poz. 1000 ze zm.).Imię i nazwisko pracownika nie podlega anonimizacji. 

3. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawcę 

lub podwykonawcę, Zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie kontroli przez 

Państwową Inspekcję Pracy. 

4. W przypadku rozwiązania stosunku pracy przed upływem terminu obowiązywania umowy, 

Wykonawca zobowiązuje się do niezwłocznego zatrudniania na to miejsce innej osoby 

wykonującej czynności o których mowa w ust. 1. 

5. Nie złożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym terminie żądanych przez Zamawiającego 

dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie 

umowy o pracę traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących wskazane w ust. 1 czynności.  

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia obowiązku o którym mowa w ust. 1 przez Wykonawcę, 

Zamawiający wezwie Wykonawcę do usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości. 

7. Z tytułu niezastosowania się przez Wykonawcę do wezwania o którym mowa w ust. 6 

Wykonawca zobowiązany będzie do zapłaty kary umownej w wysokości 5000,00zł.brutto za 

każdy stwierdzony taki przypadek.  

 

§13 

1. Wykonawca zobowiązuje się do zachowania w tajemnicy, również po zakończeniu realizacji 

umowy, informacji, do których miał dostęp w trakcie świadczenia umowy, a także do nie 

gromadzenia, nie przetwarzania, nie przechowywania tych danych i informacji w zakresie 

wykraczającym poza czynności niezbędne dla realizacji niniejszej umowy oraz nie udostępniania 

uzyskanych informacji i danych osobom trzecim bez pisemnej zgody Zamawiającego. 

2. Strony, ich pracownicy, współpracownicy, przedstawiciele mają prawo do korzystania i 

wykorzystywania informacji wyłącznie w celach określonych w umowie. W żadnych 

okolicznościach pracownicy, przedstawiciele stron nie mają prawa do korzystania i 

wykorzystywania informacji do innych celów, w szczególności komercyjnych. 

3. Wykonawca ponosi pełną odpowiedzialność odszkodowawczą za naruszenie wyżej określonych 

zasad poufności przez swoich pracowników, współpracowników i przedstawicieli. 

4. Postanowienia w zakresie zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w związku z realizacją 

niniejszej umowy wiążą Strony bezterminowo. 



5. Wykonawca będzie przetwarzał uzyskane dane osobowe wyłącznie dla potrzeb niezbędnych do 

realizacji niniejszej umowy, zgodnie z Ustawą z dnia 10 maja 2018 roku o Ochronie danych 

osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000 ze zm.) 

 

§14 

1. Dane osobowe w KWP z s. w Radomiu przetwarzane są zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 o ochronie danych osobowych z dnia 27.04.2016 roku, dalej 

jako RODO. 

2. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w KWP z s. w Radomiu jest Komendant 

Wojewódzki Policji z siedzibą w Radomiu ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom - zwanym 

dalej jako ADO. 

3. Kontakt do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: ul. 11-go Listopada 37/59, 26-600 Radom     

e-mail: iod.kwp@ra.policja.gov.pl . 

4. Przetwarzanie danych osobowych KWP z s. w Radomiu odbywa się w celu wykonywania przez 

KWP z s. w Radomiu zadań określonych w Ustawie o Policji z dnia 6 kwietnia 1990 r. (Dz. U. 

1990 Nr 30 poz. 17 z późn. zm). 

5. Przetwarzanie danych osobowych w KWP z s. w Radomiu odbywa się na podstawie art. 6 ust. 1 

pkt. c, e RODO. 

6. Odbiorcą danych osobowych są i będą organy lub podmioty publiczne w zakresie, w jakim jest to 

niezbędne do wywiązania się z obowiązków prawnych, które spoczywają na ADO, a także 

podmioty przetwarzające te dane w imieniu ADO. 

7. Dane osobowe przetwarzane przez KWP z s. w Radomiu nie są i nie będą przekazywane do państw 

spoza Europejskiego Obszaru Gospodarczego, który tworzą państwa Unii Europejskiej oraz 

Islandia, Norwegia i Lichtenstein. 

8. Dane osobowe przetwarzane przez KWP z s. w Radomiu są i będą przetwarzane przez okres 

określony przepisami prawa oraz przepisami archiwalnymi obowiązującymi w KWP zs.  w 

Radomiu. 

9. Osobom, których dane osobowe są przetwarzane przez KWP z s. w Radomiu przysługuje prawo 

żądania od ADO dostępu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub 

ograniczenia przetwarzania, jak również prawo niesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych 

osobowych oraz prawo do przenoszenia danych osobowych na zasadach i z ograniczeniami 

wynikającymi z RODO. 

10. Wobec osób, których dane osobowe są przetwarzane przez KWP z s. w Radomiu nie będą 

podejmowane zautomatyzowane decyzje (decyzje bez istotnego udziału człowieka), w tym dane 

osobowe nie będą podlegały profilowaniu. 

11. Osobom, których dane osobowe są przetwarzane przez KWP z s. w Radomiu przysługuje prawo 

wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy 

przetwarzanie danych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych. 

 

§15 

Wykonawca musi posiadać ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej w zakresie prowadzenia 

działalności gospodarczej związanej z przedmiotem zamówienia przez cały okres realizacji 

zamówienia. 

 

§16 

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie w szczególności 

odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 11 września 2019r. - Prawo zamówień publicznych oraz  

Kodeksu Cywilnego.  

mailto:iod.kwp@ra.policja.gov.pl


 

§17 

Ewentualne spory wynikłe w trakcie realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez Sąd 

właściwy dla siedziby Zamawiającego. 

 

§18 

Umowa została sporządzona w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, z czego 3 egzemplarze dla 

ZAMAWIAJĄCEGO, 1 egzemplarz dla WYKONAWCY. 

 

Załączniki: 

1. Kopia formularza ofertowego Wykonawcy. 

2. Zlecenie regeneracji/naprawy turbosprężarek. 

 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 2 do umowy nr …/U/2021 

 

 

……………………………..                                                      ……………………………….. 
(pieczątka Zamawiającego)                                                                                                                                         (miejscowość, data) 

 

ZLECENIE REGENERACJI/NAPRAWY TURBOSPRĘŻAREK NR ……………. 

 

Niniejszym zlecam wykonanie regeneracji/naprawy turbosprężarke do samochodu marki/model/nr 

rej.…………………………………………………..………………………………………… 

Opis stwierdzonej usterki ……………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

……………………………………….. 
(Podpis i pieczątka Zamawiającego) 

Zgłoszenie konieczności wykonania regeneracji/naprawy do Wykonawcy nastąpiło w dniu ………… 

o godzinie …………………. . 

 

                                                                                      ……………………………………. 
(podpis osoby zgłaszającej usługę)  

 

PROTOKÓŁ PRZEKAZANIA TURBOSPRĘŻAREK DO WYKONAWCY 

 

Potwierdzam przyjęcie do regeneracji/naprawy turbosprężarkę w dniu……… o godzinie ………… . 

Uwagi …………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

   …………………………….                                  ……………………………………………… 
(data)                                                                                                                        (imię i nazwisko osoby przyjmującej) 

 

PROTOKÓŁ ODBIORU TURBOSPRĘŻAREK PRZEZ ZAMAWIAJĄCEGO 

 

Potwierdzam odbiór turbospręzarki wraz z kartą gwarancyjną i fakturą VAT w dniu ……………….… 

o godzinie …………………… . 

Ewentualne uwagi ……………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

…………………………….                                         ………………………………………………….. 
(data)      (imię i nazwisko pracownika WT przyjmującego turbospręzarkę po 

naprawie) 


