Załącznik nr 3 do SWZ

UMOWA Nr ………….- projekt


zawarta w dniu …………………. 2022  r. w Przodkowie,
pomiędzy:

1. GMINĄ  PRZODKOWO z siedzibą: ul. Kartuska 21, 83-304 Przodkowo, 
NIP: 589-10-05-383,
reprezentowaną przez: dr inż. Andrzeja Wyrzykowskiego - Wójta Gminy Przodkowo,
zwaną dalej "ZAMAWIAJĄCYM",
a 
2. ………………………………………………………………………………..
NIP: ………………………………………………………………………….
z siedzibą w ………………………………………………………………….
reprezentowaną przez: ……………………… - ……………………………..
zwaną dalej "WYKONAWCĄ",

w rezultacie dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w wyniku postępowania przeprowadzonego w trybie podstawowym bez negocjacji pod numerem ZP.271.31.2022. 
Postępowanie przeprowadzono zostało na podstawie przepisów ustawy z dnia 11/09/2019 r. - Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2022 r. poz. 1710 ze zm.) - dalej p.z.p.,
zawarto umowę o treści następującej:

§1

1. Zgodnie z wynikiem postępowania Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania realizację zamówienia publicznego pod nazwą: “Odbiór, transport i zagospodarowanie odpadów komunalnych z obiektów i placów gminnych, położonych na terenie Gminy Przodkowo, w okresie od 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.”.
2. Oferta Wykonawcy stanowi załącznik do Umowy.
3. Wykonawca zobowiązany jest zrealizować zamówienie na zasadach i warunkach określonych w opisie przedmiotu zamówienia oraz zgodnie z SWZ i ustalonym harmonogramem wywozu  stanowiącym załącznik do niniejszej umowy.
4. Wykonanie przedmiotu zamówienia musi być zgodne z załączonymi dokumentami oraz obowiązującymi przepisami prawa. W szczególności wszystkie pojazdy przeznaczone do realizacji zamówienia winny być zarejestrowane, dopuszczone do ruchu, posiadać aktualne badania techniczne i świadectwa dopuszczenia do ruchu.
5. Wykonawca zobowiązany jest przystąpić do wykonania usługi w terminach określonych przez  Zamawiającego.  

§ 2

1. Strony ustalają, że za usługi określone w § 1 niniejszej umowy Wykonawca otrzyma wynagrodzenie ustalone w oparciu o ilość wywiezionych koszy i kontenerów.
2. Cena za:
a. Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z koszów o pojemności 35 l  wynosi …………zł brutto, słownie: ………………………. . w tym podatek Vat ….. % tj…………………………słownie.
b. Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z koszów o pojemności 60 l  wynosi …………zł brutto, słownie: ………………………. . w tym podatek Vat ….. % tj…………………………słownie.
c. Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z koszów o pojemności 110 l  wynosi …………zł brutto, słownie: ………………………. . w tym podatek Vat ….. % tj…………………………słownie.
d. Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z koszów o pojemności 1100 l  wynosi …………zł brutto, słownie: ………………………. . w tym podatek Vat ….. % tj…………………………słownie.
e. Odbiór i zagospodarowanie odpadów komunalnych z kontenerów  wynosi …………zł brutto, słownie: ………………………. . w tym podatek Vat ….. % tj…………………………słownie.

3. Wynagrodzenie należne Wykonawcy będzie płatne miesięcznie przelewem na konto nr ……………………………………………………………., w terminie 30 dni od daty wpływu prawidłowo wystawionej faktury do Zamawiającego.
4. Za dzień zapłaty uważany będzie dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 
§ 3

W razie awarii sprzętu Wykonawca zobowiązuje się podstawić transport zastępczy w ciągu ….…  minut od stwierdzenia awarii 

§ 4

1. Dokumentowanie zatrudnienia przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę odbywać się będzie w następujący sposób: 
a. 	oświadczenie zatrudnionego pracownika, 
b. 	oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 	podstawie umowy o pracę, 
c. 	poświadczoną za zgodność z oryginałem kopią umowy o pracę zatrudnionego pracownika.,
d. 	innymi dokumentami 	zawierającymi informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę.
2. Zamawiającemu służy prawo kontroli spełniania przez Wykonawcę lub podwykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia na podstawie umowy o pracę. W tym celu Wykonawca zobowiązany jest przedstawić Zamawiającemu, w terminie 3 dni od otrzymania stosownego żądania, dokumentację pracowniczą zawierającą 
1. zanonimizowane  umowy o pracę
2. oświadczenie zatrudnionego pracownika, 
3. oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 
4.  inne dokumenty, 	
−	zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika.
3. W przypadku stwierdzenia podczas kontroli, że Wykonawca lub podwykonawca nie zatrudnia na podstawie umowy o pracę osoby/osób, zapłaci karę w wysokości 2 000,00 zł za każde stwierdzone tego rodzaju zdarzenie.

§ 5

1. Zmiana niniejszej umowy jest możliwa, w przypadkach:
a.	zmiany terminu wykonania usługi z przyczyn niezależnych od Wykonawcy,
b.	ustawowej zmiany stawki podatku VAT.
c.	zmiany osób upoważnionych do realizacji umowy wskazanych w umowie.
d.	..............................................................................................................................
2. Zmiana niniejszej umowy jest możliwa jeżeli łączna wartość zmian jest mniejsza niż progi unijne oraz jest niższa niż 10% wartości pierwotnej umowy.
3. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 6

1. Umowa zostaje zawarta na okres od 01.01.2023 do 31.12.2023 roku.
2. Umowa może zostać rozwiązana przedterminowo przez każdą ze stron z zachowaniem 30 dniowego  okresu wypowiedzenia    w formie pisemnej z powodu: 
a.	nienależytego wykonania usługi, pomimo wezwania ze strony Zamawiającego do usunięcia bądź poprawienia świadczonej usługi i bezskutecznego upływu uprzednio wyznaczonego dla tych potrzeb, co najmniej 7 dniowego terminu. 
b.	nieterminowego podstawiania sprzętu zastępczego w przypadku awarii; 
3. Ponadto Zamawiający może odstąpić od umowy: 
a. w terminie 30 dni od dnia powzięcia wiadomości o zaistnieniu istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, lub dalsze wykonywanie umowy może zagrozić podstawowemu interesowi bezpieczeństwa państwa lub bezpieczeństwu publicznemu; 
b. 	jeżeli zachodzi co najmniej jedna z następujących okoliczności: 
1. dokonano zmiany umowy z naruszeniem art. 454 p.z.p. i art. 455 p.z.p., 
2. 	Wykonawca w chwili zawarcia umowy podlegał wykluczeniu na podstawie art. 108 p.z.p., 

§ 7

1. W przypadku nieterminowego, w stosunku do ustalonego harmonogramu, wykonania przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w wysokości 2% wartości ostatniej faktury za realizację kolejnego etapu umowy za każdy dzień opóźnienia poza termin określony w nim określony, jednak nie dłużej niż 10 dni. Po tym terminie Zamawiający może od umowy odstąpić, przy czym kary naliczane będą nadal, do dnia prawidłowego wykonania umowy i usunięcia ujawnionych ewentualnie wad.
2. Kary określone w punkcie 1 powyżej nie wyczerpują dochodzenia przez Zamawiającego dalej idących roszczeń odszkodowawczych.

§ 8

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową będą miały zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany treści umowy wymagają formy pisemnej w postaci aneksu.
3. Wykonawca jest zobowiązany do informowania Zamawiającego o zmianie formy prawnej prowadzonej działalności, o wszczęciu postępowania układowego lub upadłościowego oraz zmianie jego sytuacji ekonomicznej mogącej mieć wpływ na realizację umowy oraz o zmianie siedziby firmy pod rygorem skutków prawnych wynikających z zaniechania, w tym do uznania za doręczoną korespondencję skierowaną na ostatni adres podany przez Wykonawcę. 

§ 9

Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po 1 egz. dla każdej ze stron. 


.............................................					.............................................
ZAMAWIAJĄCY							WYKONAWCA




