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Wielkopolski Oddziat Regionalny

Wykonawcy, ktorzy pobrali SIWZ
- WSZyscy -

Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: Data:

BOR15.2610.7.2020.MM 28.10.2020 r.

Sprawa: postepowanie przetargowe na $wiadczenie ustug z zakresu sprzatania siedzibach Biur Powiatowych
oraz w Wielkopolskim Oddziale Regionalnym ARiMR.

Zgodnie z art. 38 ust.1 pkt 1) ustawy Pzp (Dz. U z 2019 r., poz. 1843 ze zm.), Wielkopolski Oddziat Regionalny
ARIMR udziela odpowiedzi na pytania, ktore wplynety do Zamawiajacego w dniu 19.10.2020 .

a)

b)
c)

Pytanie 1: ,Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwo$¢ udziatu w postepowaniu podmiotow dziatajacych
w ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktorej o udzielenie zaméwienia ubiegajg sie podmioty
bedace spotkami kapitalowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sa przez kilkanascie spotek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantow,

powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. - Prawo zamowieni publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towarow
i ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzaja kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych ustugi outsourcingowe.
Zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamoéwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz
ubiegajacy sie o udzielenie zaméwienia czionkowie konsorcjum?”

Odpowiedz: W przypadku udzielenia zaméwienia firmom dziatajgcym w ramach konsorcjum, w imieniu
konsorcjum wystepuje Lider, ktory zostaje umocowany na podstawie umowy konsorcjum lub
petnomocnictwa udzielonego przez wszystkich czlonkéw konsorcjum. Za realizacje ustug w ramach
zawartej umowy faktury wystawia Lider konsorcjum. Nie ma mozliwosci wystawiania faktur przez inny
podmiot niz Lidera wystepujacego w imieniu wybranego konsorcjum.

Pytanie 2: ,Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikow w trybie art. 23" KP? Jezeli
tak, to prosimy o odpowiedz na nastepujace pytania.
Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do
kiedy ma zawarte umowy o pracg na czas okreslony / na zastepstwo?
lle os6b przebywa na diugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?
Czy wsrod osob przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajace na urlopach macierzynskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?
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Prosimy o podanie terminéw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegoinych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie ma
Regulamin Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym
Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do 0sob
niepetnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidiowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikoéw podlegajacych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegoini pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest
bylymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajacy zobowiazuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub zakorczenia
kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow
jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

Czy z tytulu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997 r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pozn.
zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegoinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006 r. o przekazaniu srodkow finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U.
nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006 r. o przekazaniu Srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak,
to ktore skladniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza sie postepowania sadowe wszczete przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartoSci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwiazkami zawodowymi, w
ktérym pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikow lub
wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego
pracodawce? Czy pracownicy sg objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajacymi nowemu
pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw pracy?

Czy na dzien przejecia bedg jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0s6b w rozbiciu na poszczegbine lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.

llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o
podanie ilosci 0sob w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagrod.

lle osob ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te
osoby petnig w zwigzkach?



Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegélnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem o
niepeinosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzefi zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia, kosztow ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Czy w zwigzku z konieczno$cig przejecia pracownikow na podst. Art. 23' KP nowy Wykonawca przez i
po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

Prosimy 0 wyszczegolnienie 0sob, ktore obecnie znajduja sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
Prosimy o wyszczegblnienie osob, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okre$leniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikow dedykowanych do

przejecia, dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?"

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na

poszczegoinego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w
zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok 2019, na

kazdego pracownika.

dd) Prosze o przestanie, liczby dni absencji z wylaczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem, przypadajacq

na poszczegolnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesiace roku 2019,

ee) Jezeli istnieje zakres czynno$ci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy zakres

obowigzkow , prosze o przestanie zakresu czynnosci pracownikdw, ktorzy przewidziani sg do przejecia
w ramach artykutu art. 23' KP?

Odpowiedz: Osoby realizujace ustuge sprzatania sg pracownikami przedsiebiorcy, z ktérym zostata
podpisana umowa na $wiadczenie ustug sprzatania. Osoby realizujgce ustuge sprzatania a nie
pracownikami Zamawiajacego. Przedmiotem zamoéwienia publicznego w tym  postepowaniu
przetargowym jest nabycie ustug kompleksowego utrzymania czystosci. Z zwigzku tym zamowieniem nie
dokonujg sie Zzadne przeksztalcenia organizacyjne zamawiajacego, ktorych skutkiem mogtoby byé¢
przejecie pracownikow, o ktorym mowa w art. 23 KP.

Pytanie 3: ,Wnosimy o wyraZenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wytacznie
w przypadku nagtych i niespodziewanych nieobecnosci, pracownika zatrudnionego na umowe o prace,
wynikajacych z przyczyn losowych (m.in. zwolnienia lekarskie, porodu, urlopu na zadanie).
Uzasadnienie:

Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytacznie na umowe o prace w sytuacjach losowych,
zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzie€ ile
0s6b bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe o prace
poprzedzane jest spetnieniem szeregu wymagan m. in. wykonaniem i dostarczenia badan lekarskich z
zakresu medycyny pracy, czy szkolen BHP, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.”

Odpowiedz: Zgodnie z zapisem zawartym w Rozdziale Il ust. 4 SIWZ, na podstawie art. 29 ust. 3a
ustawy Pzp, Zamawiajacy wymaga zatrudnienia, na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow
ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1320.) zwanej umowg 0 prace,
przez Wykonawce lub podwykonawce przez caly okres realizacji zamowienia wszystkich pracownikow
wykonujacych czynnosci w zakresie realizacji zamoéwienia okreslone w Rozdziale Il ust. 2 pkt od 1 do 6



SIWZ (w tym okreslong w ofercie Wykonawey ilos¢ osob niepetnosprawnych), pod rygorem naliczenia
kar okreslonych w umowie lub odstapienia od umowy z winy Wykonawcy.

Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynnosci w zakresie
realizacji zamowienia okrelone w Rozdziale Ill ust. 2 pkt od 1 do 6 SIWZ na inng umowe niz umowa
0 prace.

Pytanie 4: ,Zwracamy sie z prosbgq o modyfikacje § 8 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
wygorowanych kar umownych 0 50%.

W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w pozycji
uprzywilejowanej wzgledem wykonawcow, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw dotyczacych
realizacji zamowienia, jednak powinien on tak uksztattowa¢ tres¢ umowy aby realizacja zaméwienia w
ogole byta mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno by¢ celem samym w sobie, ale
srodkiem dyscyplinujacym wykonawce. Wielokrotnie wskazywata na to Krajowa Izba Odwotawcza, m.in.
w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14.

Zamawiajacy probuje wykorzystac swoja pozycje dominujaca w przetargu i wbrew zasadom wspotzycia
spolecznego, wprowadzi¢ do umowy razaco wygorowang kare umowng, ktora zuwagi na swa
konstrukcje, moze mie¢ zastosowanie zaréwno w przypadku drobnego uchybienia, nieskutkujacego
powstaniem jakiejkolwiek szkody po stronie Zamawiajgcego, jak iw przypadku niewykonania
zobowigzania w znacznej czesci. Kara umowna winna zostat opisana w sposob zrbznicowany,
w zaleznosci od rangi, skutkow i okresu trwania uchybienia, jak i wplywu uchybien na funkcjonowanie
Zamawiajacego. Nie mozna rowniez zapomina¢, ze podstawowg funkcja kary umownej jest naprawienie
szkody (zryczattowane odszkodowanie), azatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona
abstrakcyjnie, lecz z uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powstacé po stronie
Zamawiajacego. JednakZze postanowienie projektu umowy nie zostalo oparte na powyZszych
zalozeniach, stad wniosek o jego zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych, zréznicowanie
ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wptywu na funkcjonowanie
zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnic, iz w dalszym ciagu kary umowne beda spetniaty funkcije

U

represyjna, z drugiej za$, ze zaczng spetnia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie ,zarobkowa”.

Odpowiedz: Zamawiajacy nie wyraza zgody na modyfikacje § 8 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie
kar umownych o 50%. Wszystkie zapisy umowy pozostajg bez zmian.

Pytanie 5. Na podstawie art. 38 i nast. ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamowien publicznych
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 1843 oraz z 2020 r. poz. 288. dalej: ,Pzp”) zwracamy sie z wnioskiem o
modyfikacje zapisow Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia oraz Ogloszenia o zamowieniu,
poprzez zmiane podstaw wykluczenia wykonawcy z udzialu w postepowaniu i wprowadzenie
okolicznosci wskazanych w art. 24 ust5 pkt 2 i 4 Pzp Nowelizacjg z dnia 22 czerwca 2016 r.
ustawodawca wprowadzit do ustawy Prawo zamowien publicznych regulacje dotyczace fakultatywnych
przestanek wykluczenia wykonawcy z postepowania. Przestanki z art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 Pzp podobnie
jak pozostate przestanki fakultatywne przewidziane w niniejszym postepowaniu pozwalajg na
dodatkowe badanie sytuacji podmiotowej wykonawcy. Przewidzenie przywolanej powyzej przestanki
stanowi realizacje obowigzku zamawiajacego wynikajacego réwniez z norm udzielania zaméwienia
przewidzianych w art. 44 ust. 1 pkt 1 ustawy o finansach publicznych. Zgodnie z przywotanym
przepisem ,Wydatkowanie powinno by¢ dokonywane w sposéb celowy i oszczedny, z zachowaniem
zasad uzyskiwania najlepszych efektow z danych nakladéw oraz optymalnego doboru metod i Srodkow
stuzacych osiggnieci zatozonych celow.” Omawiane w niniejszym piSmie przestanki wykluczenia majq



swoje zrodto w Dyrektywie Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/24/UE z 26.2.2014 r. w sprawie
zamowien publicznych, uchylajacej dyrektywe 2004/18/WE (dalej jako: dyrektywa). W art. 57 ust. 4 lit. c i
g dyrektywy przewidziano: Instytucie zamawiajace mogq wykluczy¢ lub zosta¢ zobowigzane przez
panstwa czlonkowskie do wykluczenia z udzialu w postepowaniu o udzielenie zaméwienia kazdego
wykonawcy znajdujacego sie w ktorejkolwiek z ponizszych sytuacii: (...)c) jezeli instytucja zamawiajgca
moze wykaza¢ za pomocg stosownych Srodkdw, ze wykonawca jest winny powaznego wykroczenia
zawodowego, ktore podaje w watpliwo$¢ jego uczciwose; (...) g) jezeli wykonawca wykazywat znaczace
lub uporczywe niedociggniecia w spetnieniu istotnego wymogu w ramach wcze$niejszej umowy w
sprawie zamowienia publicznego, wezesniejszej umowy z podmiotem zamawiajacym lub wczesniejszg
umowa w sprawie koncesji, ktore

doprowadzity do wcze$niejszego rozwigzania tej wczesniejszej umowy, odszkodowan lub innych
porownywalnych sankcji; Przestanka okreslona w art. 57 ust. 4 lit. ¢ dyrektywy stanowi podstawe dla
wprowadzenia w ustawie Pzp przestanki, o ktorej mowa w art. 24 ust. 5 pkt 2 Pzp, natomiast okre$lona
w art. 57 ust. 4 lit. g dyrektywy stanowi ratio legis dla przepisu art. 24 ust. 2 pkt 4 Pzp. Nadmieni¢
nalezy, iz nieracjonalnym wydaje sie zachowanie Zamawiajacego, ktory przewiduje fakultatywne
podstawy wykluczenia wykonawcy z wyjatkiem tych, ktbére odnosza sie do dotychczasowego
zachowania sie wykonawcy przy realizacji uméw o zamowienie publiczne. Postawa wykonawcy, stopien
nalezytego badZ nienalezytego wykonania umowy o zaméwienie publiczne, czyli aspektu jakosciowego
i merytorycznego wywigzania si¢ z realizacji obowigzku przyjetego w zlozonej ofercie powinny by¢
naczelng kwestig weryfikowang przez Zamawiajacych dbajacych o udzielanie zaméwien publicznych
rzetelnym i wiarygodnym wykonawcom. Z naszych dotychczasowych analiz wynika, Zze w
postepowaniach, w ktorych nie przewidziano ww. fakultatywnych podstaw wykluczenia oferty sktadajg
podmioty, ktérym w ostatnich trzech latach wypowiedziano umowy o zamowienia publiczne z przyczyn
lezacej po stronie wykonawcy. Na szczegdlne podkre$lenie zastuguje fakt, iz Zamawiajacy bedacy
Samodzielny Publiczny Zaktad opieki zdrowotnej w Kedzierzynie KoZlu jest jednostkg stuzby zdrowia i w
szczegolny sposéb powinien zwrocic uwage na ryzyka zwigzane z nienalezytym wykonywaniem ustug
bedacych przedmiotem zamowienia. Szczegolnie w kontekscie obecnie ogtoszonego stanu
epidemicznego i trwajgcej walki z wirusem COVID-19.Weryfikacja podmiotowa wykonawcow w
kontekscie ich rzetelnosci, dotychczasowego postepowania przy realizacji umow, poszanowania i
znajomos$ci zasad realizacji zaméwienia ma kluczowe znaczenie, dla poprawno$ci realizacji ustugi,
zachowania standardéw, metod, $rodkéw a w konsekwencji prawidiowego stanu sanitarno -
epidemiologicznego w szpitalu. PowyZzsze w prosty sposéb przekiada sie na zdrowie i zycie personelu
jak i pacjentow. Zamawiajacy —jako gospodarz postepowania —powinien zapewni¢ sobie jak najszerszy
katalog narzedzi przewidzianych prawem, co umoZliwi mu gruntowng weryfikacie potencjatu
wykonawcow oferujacych swoje ustugi oraz ewentualng eliminacje tych wykonawcow, ktorzy nie
wykonali lub nienalezycie wykonali zamdwienia publicznego, w szczegolnosci w zakresie ustug
dedykowanych stuzbie zdrowia. Brak w przedmiotowym postepowaniu fakultatywnych przestanek
wykluczenia wykonawcow na podstawie art. 24 ust. 5 pkt 2 i 4 PZP spowoduje brak realnej mozliwosci
weryfikacji przez Zamawiajacego negatywnego doswiadczenia Wykonawcow, dlatego -majgc na
wgladzie Pafstwa uzasadniony interes polegajacy na maksymalnym zabezpieczeniu niczym
niezaktoconego $wiadczenia ustug utrzymania czystosci -uprzejmie wnosimy jak powyzej.

Odpowiedz: Zamawiajacy zwraca uwage, ze nie jest Samodzielnym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w
Kedzierzynie KoZlu. Zamawiajgcy zwraca uwage, ze przedmiotowy wniosek nie jest wnioskiem o



wyjasnienie tresci SIWZ, ale o zmiane tresci SIWZ i ogloszenia o zamoéwieniu. Zamawiajacy pozostawia
bez zmian wymogi SIWZ i ogtoszenia o zamowieniu dotyczace podstaw wykluczenia wykonawcow.

Pytanie 6: ,Prosimy o informacje czy Zamawiajacy wymaga odpisu PEFRON"?
Odpowiedz: Zamawiajacy nie wymaga odpisu PEFRON

Pytanie 7. W zwigzku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zamowien publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do tresci SIWZ postanowien odpowiadajacych tresci
art. 142 ust. 5 Pzp oraz zgodnie z brzmieniem art. 135 ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018r o pracowniczych
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz 2215) postanowien odnoszgcych sie do procedury wprowadzania
przedmiotowych zmian w faczacej strony umowie tj. postanowien w brzmieniu:

1. ,Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia, w przypadku

zmiany:

1)
2)

3)

4)

stawki podatku od towarow i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za praceg albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,.

zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokoSci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne

zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planow kapitatowych, o ktorych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych

2. Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzef o jakich mowa w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp w
terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedacych podstawg zmiany, moze zwrocic sie do

drugiej

strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia

porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia. W przypadkuzaistnienia zdarzen o jakich
mowa W art. 142 ust.5 pkt 4 ustawy Pzp kazda ze stron moze, po dokonaniu wptat do pracowniczych
planéw kapitatowych za pierwszy miesiac rozliczeniowy, zwrdci¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym
wnioskiem o przeprowadzenie negocjacji dotyczacych zawarcia porozumienia w sprawie odpowiedniej
zmiany wynagrodzenia

3. Przez odpowiednia zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust. 2, nalezy rozumiec:

a)
b)

c)

zmiane stawki podatku od towarow i ustug,

sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamowienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, przystugujacego odpowiednio osobom
bioracym udziat w realizacji czeéci pozostatej do wykonania umowy w sprawie zamowienia,
sume wzrostu kosztéw wykonawcy zamoéwienia publicznego wynikajacych z podwyzszenia
dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia, przystugujacego
odpowiednio osobom bioracym udziat w realizacji czgsci pozostatej do wykonania umowy w
sprawie zamoéwienia,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamoéwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace

lub innej umowy cywilnoprawne] taczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacq
dziatalnosci gospodarczej, wynikajacych z konieczno$ci odprowadzenia dodatkowych skfadek
od wynagrodzen osob zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacq dziatalnosci
gospodarczej, wynikajacych z zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub
ubezpieczeniom zdrowotnym lub wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
przystugujacego odpowiednio bioracym udziat w realizacji czgsci zamowienia pozostatej do
wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia neto tych osob.



e} Sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego z tytutu zatrudnienia osob na
podstawie umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawnej oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej faczacej Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca
dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzania dodatkowych sktadek
od wynagrodzen oséb zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy
cywilnoprawnej, zawartej przez Wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzacq dziatalnoSci
gospodarczej, wynikajacych ze zmiany zasad gromadzenia i wysoko$ci optat do pracowniczych
planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych
planach kapitatowych, przystugujacego odpowiednio bioracym udzial w realizacji czesci
zamowienia pozostatej do wykonania, przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych
os6b

4. Zmiana wynagrodzenia wykonawcy o jakiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu dokonuje sie w
zakresie wynagrodzenia naleznego wykonawcy, poczynajac od dnia wejscia w zycie przepisow prawa
bedacych podstawa zmiany:

a) wysokosci podatku od towardw i ustug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,

e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

f) Zasad gromadzenia i wysoko$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych

5. W przypadku zmiany, o kiorej mowa w ustepie 4 lit ,a" niniejszego paragrafu, warto$¢ netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni si¢, a okreSlona w umowie (aneksie) wartos¢ brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisow.

6. W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,b-f" niniejszego paragrafu Wykonawca przedstawia:

a) zamawiajacemu kalkulacje wzrostu kosztow wyliczenia odpowiedniej zmiany wynagrodzenia,

b) na wniosek zamawiajacego, na potwierdzenie kalkulacji o ktérej mowa w niniejszym punkcie lit.
,a", aktualne umowy o prace lub umowy cywilnoprawne zawarte z osobami bioracymi udziat w
realizacji zaméwienia,

¢) na wniosek zamawiajacego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty wejscia w
zycie przepisow bedacych podstawa wprowadzenia zmiany o jakiej mowa w niniejszym punkcie
lit. ,@", odpowiednio umowy o prace/ aneksy do umowy o prace badz umowy cywilnoprawne/
aneksy do umow cywilnoprawnych - potwierdzajace odpowiednig zmiane wynagrodzenia.

7. Nie zawarcie w terminie nie diuzszym niz 30 dni od dnia ztoZzenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2,
porozumienia w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, uprawnia kazdg ze stron do rozwigzania
umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia. Rozwigzanie umowy nie stanowi
nienalezytego wykonania umowy.

8. Oswiadczenie o rozwigzaniu umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia nalezy
ztozy¢ w terminie nie pozniej niz w ciggu 30 dni od dnia zakofczenia negocjacji. Przez zakonczenie
negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie przedmiotu negocjacii
w maksymalnym terminie 30 dni od daty wplyniecia wniosku, o ktbrym mowa w ustepie 2, do drugiej
strony.

9. Zmiany o ktérych mowa wymagajq zawarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamoéwienie publiczne.”

Uzasadnienie:

W dniu 28 listopada 2018r w Dzinniku Ustaw zostata opublikowana ustawa z dnia 4 pazdziernika 2018r. o
planach kapitatowych (Dz. U. z 2018 poz. 2215, dalej ustawa o PPK). Zgodnie z trescig art. 120 przywolfanej
powyzej ustawy, na jej mocy ulega zmianie tres¢ ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. prawo zamoéwient publicznych



(t.j. Dz.U. 2 2018 poz 1986 z p6zn. zm.) poprzez wprowadzenie nastepujacych zmian ,w art 142 w ust. 5 po pkt 3
dodaje sie przecinek oraz pkt. 4 w brzmieniu:

,4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitalowych, o ktoérych mowa w ustawie z
dnia 4 pazdziernika 2018r. o pracowniczych planach kapitatowych”

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozna uzna¢ za wystarczajace. Zgodnie z
brzmieniem art. 135 ustwy o PPK uregulowane zostaly rowniez aspekt procedury wystepowania o zmiane
wysokosci wynagrodzenia wykonawcy. Pozostawia bowiem szereg probleméw praktycznych odnoszacych sie do
rzeczywistej mozliwosci skorzystania przez Wykonawce z przywolanego powyzej uregulowania. Na
Zamawiajgcym cigzy obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujacego okreSlenia SIWZ, ktorego jednym z
elementow jest wzor umowy. Majac powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowie wzoru
umowy o propozycie zgtoszone przez Wykonawce a odnoszace sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienia.

Odpowiedz: Nie ma podstaw aby postanowienia odpowiadajace tresci art. 142 ust. 5 ustawy Prawo zamdwien
publicznych znajdowaty sie rowniez w SIWZ. Projekt umowy jest zatacznikiem nr 9 do SIWZ i stanowi jej
integralng czes¢. W § 11 projektu umowy Zamawiajacy szczegdlowo opisat zasady zmiany wynagrodzenia
w sytuacjach okreslonych w art. 142 ust. 5 ustawy Pzp. Zapisy projektu umowy w tym zakresie pozostajg bez
zmian.

Pytanie 8: ,Kto ponosi kosztu wywozu odpaddw zielonych?”
Odpowiedz: Koszty wywozu odpadéw zielonych ponosi Wykonawca.

Pytanie 9: ,Czy Wykonawca bedzie ponosit koszty za pomieszczenia do realizacji ustugi, ktére udostepni
Zamawiajacy ?"
Odpowiedz: Wykonawca nie bedzie ponosit kosztow za udostepnione pomieszczenia na potrzeby Wykonawcy.

Pytanie 10; ,Jesli tak , prosze okresli¢ ich koszt / mies. Niezbedne do optymalnej kalkulacji kosztow."
Odpowiedz: Wykonawca nie bedzie ponosit kosztow za udostepnione pomieszczenia na potrzeby Wykonawcy.

Pytanie 11: ,Prosze o informacje czy na wszystkich lokalizacjach zamontowane sg podajniki na mydto, papier
toaletowy itp. Firmy Marida. Jezeli nie, to prosze o podanie pozostatych firm."

Odpowiedz: Wszystkie lokalizacje sg wyposazone w podajniki na reczniki papierowe firmy Merida, natomiast
podajniki na mydto i papier toaletowy sg roznych producentow. Na niektdrych lokalizacjach nie sq
zestandaryzowane np. pojemniki na papier, wystepujg rowniez uchwyty na papier toaletowy. Stosowany jest
papier toaletowy jumbo jak i male rolki. Zamawiajacy w Wykazie wyposazenia zatacznik nr 4 do SIWZ w
kolumnie H okreslit wielkos¢ papieru (rolka mala czy duza) natomiast w kolumnie G przypisat im ilos¢
dozownikéw na papier toaletowy.

Pytanie 12: ,Prosze o podanie ile jest zamontowanych podajnikéw na mydio w pianie.”
Odpowiedz: Na mydio w pianie sg zamontowane 4 pojemniki.

Pytanie 13: ,Prosze o podanie ilosci 0sob, ktore w chwili obecnej wykonujg ustuge sprzatania z podziatem na
lokalizacje.”

Odpowiedz: ,Zamawiajacy nhie stawia warunku ilosciowego w zakresie 0sob bezposrednio realizujgcych ustuge
sprzatania z podziatem na lokalizacje. Wykonawca zobowigzany jest przyja¢ takq liczbe osob realizujgcych
bezposrednio ustuge sprzatania aby Swiadczona ustuga zostata wykonana z nalezytg starannoscia,”



Pytanie 14: ,Czy wérod okien do umycia znajdujg sie rowniez takie, ktére wymagajg mycia metoda alpinistyczng
lub przy pomocy wysiegnika?"

Odpowiedz: Wsrod okien do mycia znajdujg sie okna, ktére wymagajg mycia metoda alpinistyczng lub przy
pomocy wysiegnika.

Pytanie 15: ,Jesli tak, prosze podaé ich metraz oraz krotno¢ ich mycia w trakcie trwania ustugi.”
Odpowiedz: Metraz okien do mycia metodg alpinistyczng lub przy pomocy wysiegnika: ok. 24 m2 . Okna myte
dwa razy w roku.

Pytanie 16: ,Prosze o informacje czy istnieje mozliwo$¢ zamontowania pralki. Jezeli tak, to prosze o podanie

lokalizacji na ktorych taka mozliwo$¢ istnieje.”
Odpowiedz: Nie ma mozliwosci zainstalowania pralki w podanych lokalizacjach.

Pozostate zapisy Specyfikaciji Istotnych Warunkow Zamowienia pozostajg bez zmian.

Odpowiedzi na pytania Wykonawcéw sa obowiazujace i nalezy je uwzgledni¢ w ofertach sktadanych
w przedmiotowym postepowaniu.







