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Załącznik nr 2 do „Zapytania ofertowego” 

(Projekt umowy) 
UMOWA ......................................  

 
zawarta w dniu  ................................., pomiędzy: 

 
Miejskim Przedsiębiorstwem Komunikacyjnym – Łódź Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą przy                                   
ul. Tramwajowej 6, 90-132 Łódź, będącym dużym przedsiębiorcą w rozumieniu załącznika numer I do Rozporządzenia Komisji 
(UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r, NIP: 725-000-56-28, REGON: 470040290, wpisanym do Rejestru Przedsiębiorców 
w Sądzie Rejonowym dla Łodzi-Śródmieścia w Łodzi, XX Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru Sądowego pod KRS nr: 
0000044561, z kapitałem zakładowym w wysokości: 669 488 814,00 zł, z Zarządem Spółki w składzie:  
Zbigniew Papierski – Prezes Zarządu, Krzysztof Maciaszczyk – Wiceprezes Zarządu 
 i Prokurentami: Krzysztofem Kamińskim i Andrzejem Łukaszewskim,  
zwanym dalej Zamawiającym, 
a 
.............................................................., z siedzibą w ................................, NIP: ............., REGON: ........................, wpisaną                        
do Rejestru Przedsiębiorców .............................. pod KRS nr: ......................., z kapitałem zakładowym                                                                    
w wysokości: ...................zł (w przypadku spółek z o.o. i akcyjnych) i kapitałem wpłaconym ................ zł (tylko w przypadku spółek  
akcyjnych)*, 
reprezentowaną przez: 
............................................................................................,  
zwanego dalej Wykonawcą.  
 
W wyniku postępowania przeprowadzonego w trybie zapytania ofertowego,  z zachowaniem przepisów kodeksu cywilnego 
została zawarta umowa następującej treści: 

 
 

§1 
1. Przedmiotem umowy jest usługa profilaktycznej opieki medycznej nad pracownikami Zamawiającego, wykonywana                        

na zasadach określonych w załączniku do niniejszej umowy (opis przedmiotu zamówienia), świadczona w poniższej(ych) 
lokalizacji/lokalizacjach (placówkach Wykonawcy): 
1) ……………….. 
2) ……………….. 
3) ……………….., 
przy czym zastrzega się, iż wszystkie niezbędne badania będą wykonywane w jednym miejscu, tj. w obrębie jednej 
lokalizacji, w ciągu 1 dnia.  
W przypadku zdarzeń losowych niezależnych od Wykonawcy, Wykonawca może dokonać zmiany jednej z lokalizacji 
(jeśli deklaruje więcej niż jedną lokalizację przeznaczoną do realizacji usługi stanowiącej przedmiot zamówienia),                             
z zastrzeżeniem iż nowa lokalizacja będzie spełniać wszelkie wymagania wynikające z niniejszej umowy. Zamawiający 
zastrzega, że co najmniej jedna z lokalizacji, w których Wykonawca świadczyć będzie usługę stanowiącą przedmiot 
umowy, musi pozostać aktualna przez cały okres obowiązywania umowy, pod rygorem konsekwencji wynikających                          
z §3 ust. 7 niniejszej umowy.  

2. Wykonawca oświadcza, iż zawodowo - w ramach prowadzonej działalności gospodarczej, zajmuje się wykonywaniem 
usług odpowiadających przedmiotowi umowy, posiada doświadczenie i umiejętności pozwalające realizować usługę 
określoną w ust. 1 niniejszego paragrafu w sposób profesjonalny i zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, tj.                        
w szczególności: 
1) posiada uprawnienia do wykonywania zadań służby medycyny pracy zgodnie z ustawą z dnia                                       

27 czerwca 1997 r. (tekst jedn.: Dz. U. z 2022 r. poz. 437) i zobowiązuje się zachować ich aktualność przez 
cały okres obowiązywania niniejszej umowy, 

2) przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy zobowiązuje się wykonywać badania zgodnie z: 
a) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie 

przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej                       
nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych w celach przewidzianych w Kodeksie Pracy 
(tekst jednolity Dz. U. z  2016 r. poz. 2067) z pózn.zm 

b) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 5 grudnia 2022 r. w sprawie badań lekarskich osób 
ubiegających się o uprawnienia do kierowania pojazdami i kierowców (Dz.U. z 2022, poz.2503), 
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c) Rozporządzeniem Ministra Zdrowia z dnia 8 lipca 2014 r. (tekst jednolity Dz.U. z 2022 r., poz.165                        

z dnia 25 stycznia 2022 r.) w sprawie badań psychologicznych osób ubiegających się o uprawnienia                      
do kierowania pojazdami, kierowców oraz osób wykonujących pracę na stanowisku kierowcy, 

3) posiada uprawnienia do wykonywania badań psychoruchowych i psychologicznych dla prowadzących pojazdy                      
w ruchu pasażerskim i zobowiązuje się zachować ich aktualność przez cały okres obowiązywania niniejszej umowy, 

4) dysponuje odpowiednim potencjałem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania zamówienia,                                         
w szczególności: personelem medycznym uprawnionym do wykonywania badań profilaktycznych pracowników                               
w liczbie: co najmniej 5 lekarzy spełniających wymogi określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia i Opieki 
Społecznej z dnia 30 maja 1996 r. w sprawie przeprowadzenia badań lekarskich pracowników z zakresu 
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów 
przewidzianych w Kodeksie Pracy (tj. tekst jednolity Dz. U. z 2016 poz. 2067 z późn.zm.) oraz co najmniej 3 
psychologów posiadających wpis do ewidencji psychologów uprawnionych do wykonywania badań 
psychologicznych w zakresie psychologii transportu, potwierdzony przez Urząd Marszałkowski i zobowiązuje się 
do utrzymania tego stanu przez cały okres obowiązywania umowy. 

3. Umowa obowiązuje przez okres 36 miesięcy lub do wyczerpania kwoty wskazanej w §2, ust. 1 niniejszej umowy, 
przy czym okres obowiązywania umowy rozpoczyna się z dniem ………….. 2023 r.  

4. Strony dopuszczają możliwość przedłużenia terminu obowiązywania niniejszej umowy o maksymalnie 6 miesięcy,                   
na mocy jednostronnego oświadczenia woli Zamawiającego złożonego przed upływem terminu obowiązywania umowy, 
w przypadku, gdy kwota, o której mowa w §2 ust. 1 niniejszej umowy, nie została wyczerpana. Powyższa zmiana nie 
wymaga sporządzania aneksu. 

5. Badania w zakresie profilaktycznej opieki medycznej będą prowadzone na podstawie skierowania wydanego 
pracownikowi Zamawiającego, przez pracodawcę, które zawierać będzie informację o występowaniu czynników 
niebezpiecznych, szkodliwych dla zdrowia lub czynników uciążliwych i innych, wynikających ze sposobu wykonywania 
pracy. Zamawiający będzie dostarczać Wykonawcy także informacje o wielkości narażenia oraz aktualne wyniki badań 
i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach. Zamawiający dopuszcza możliwość 
uzgodnienia z Wykonawcą wzoru skierowania, w zakresie uwzględnienia na nim logo/nazwy Wykonawcy,                                           
z zastrzeżeniem jednak, iż wzór skierowania musi być zgodny z Rozporządzeniem Ministra Zdrowia i Opieki Społecznej 
w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami 
oraz orzeczeń lekarskich wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2016 r. poz. 
2067 z późn. zm.) 

6. Wykonawca umożliwi wykonanie badań każdego pracownika Zamawiającego w możliwie najkrótszym czasie                               
(np. poprzez możliwość umawiania pracowników na godziny (bez opóźnień) lub poprzez wyznaczenie dni, co najmniej 
dwóch, w których pracownicy Zamawiającego będą przyjmowani bez kolejności). Rejestracja pracownika w placówce 
Wykonawcy będzie możliwa poprzez osobę upoważnioną przez Zamawiającego za pośrednictwem udostępnionego  
portalu lub przez stronę www. Wykonawca wyśle potwierdzenie zapisu pracownika na wskazany adres e-mail. 
Umówiony pracownik stawia się w placówce Wykonawcy z dokumentem tożsamości oraz indywidualnym skierowaniem 
określającym rodzaj zleconych badań. Wykonawca zapewni Zamawiającemu możliwość wykonywania badań 
pracowników w godzinach 8.00- 16.00.  
Wykonawca zobowiązuje się wykonać badania profilaktyczne w ciągu jednego dnia pod warunkiem, że pracownik został 
wcześniej zapisany przez upoważnionego pracownika Zamawiającego. W przypadku badań w zakresie wymaganym 
przez Wydział Spraw Obywatelskich i Komunikacji UMŁ, najpóźniejsza godzina wyznaczona pracownikowi 
Zamawiającego na badania musi przypadać na 11:00. Niewykonanie kompletu badań w ciągu tego samego dnia,                           
w przypadku zgłoszenia się pracownika po ww. godzinie, zostanie potraktowane jako niezawinione przez Wykonawcę. 
W przypadku, gdy komplet badań nie zostanie wykonany w ciągu jednego dnia, upoważnieni pracownicy Wykonawcy, 
są zobowiązani poświadczyć ten fakt na kopii skierowania pracownika na badania profilaktycznie, jednocześnie 
wskazując przyczynę ww. sytuacji. 

7. W zakresie organizacji badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych, kontrolnych), badania zorganizowane będą 
przez Wykonawcę w sposób zapewniający wykonanie ich w ciągu jednego dnia dla minimum 20 pracowników dziennie.  

8. Bezpośrednio po przeprowadzonym badaniu w zakresie profilaktycznej opieki medycznej, każdy pracownik otrzyma 
orzeczenie lekarskie (w dwóch egzemplarzach), według wzoru określonego aktualnie obowiązującymi przepisami 
prawa. 

9. Zakres i częstotliwość badań profilaktycznych na poszczególnych stanowiskach pracy winien być zgodny                                  
z obowiązującymi przepisami prawa.  

10. Wykonawca zobowiązuje się udostępnić Zamawiającemu, w ciągu 14 dni od daty zawarcia niniejszej umowy, wykaz 
lekarzy posiadających uprawnienia do przeprowadzania badań profilaktycznych (z numerami uprawnień), pod rygorem 
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kary umownej, o której mowa w §3 ust 4 niniejszej umowy. Zmiana osób wymienionych w wykazie, o którym mowa                       
w niniejszym ustępie, wymaga jedynie poinformowania drugiej Strony o tym fakcie. 

11. Wykonawca zobowiązuje się zapoznać lekarzy dedykowanych do realizacji przedmiotowej usługi na rzecz 
Zamawiającego z wykazem stanowisk pracy u Zamawiającego i zagrożeniami, jakie występują na tych stanowiskach. 
Jednocześnie Wykonawca zobowiązuje się w ciągu 14 dni od wezwania Zamawiającego przekazać listę zapoznania się 
lekarzy medycyny pracy, wskazanych w umowie, z badaniami i pomiarami czynników szkodliwych dla zdrowia                                     
w środowisku pracy Zamawiającego (potwierdzone własnoręcznym podpisem), pod rygorem kary umownej, o której 
mowa w §3 ust 4 niniejszej umowy. 

 
§2 

1. Wynagrodzenie za realizację usługi, o której mowa w §1, ust. 1 niniejszej umowy, Strony ustalają na kwotę 
zryczałtowaną, zawierającą profilaktyczną opiekę medyczną nad pracownikami MPK – Łódź Spółka z o. o.                                         
(z wyłączeniem usług określonych w ust. 2  pkt 5) i 6) załącznika do niniejszej umowy, tj. „Opisu przedmiotu zamówienia”) 
w wysokości netto: …. zł (słownie: … ), plus należny podatek VAT oraz usługi określone w ust. 2 pkt 5) i 6) załącznika 
do niniejszej umowy (tj. udział w komisji bhp oraz przegląd stanowisk pracy)w wysokości netto: …. zł (słownie: … ), plus 
należny podatek VAT, co daje pełny zakres wykonanej usługi w wysokości netto: …. zł (słownie: … ), plus należny 
podatek VAT. Strony ustalają, że cena jednostkowa netto przedmiotu umowy, tj. profilaktycznej opieki medycznej                                
nad jedną osobą (ryczałt) wynosi: ….. zł (słownie: ….)”. 

2. Wynagrodzenie zawiera wszelki koszty i opłaty związane z realizacją niniejszej umowy. Wykonawcy z tytułu realizacji 
niniejszej umowy nie będzie przysługiwać żadne inne wynagrodzenie, oprócz określonego w ust. 1 niniejszego 
paragrafu. 

3. Wykonawca wystawi fakturę VAT jeden raz w miesiącu na kwotę wyliczoną zgodnie ze wzorem: liczba aktualnie 
zatrudnionych pracowników Zamawiającego (aktualizowana raz na kwartał) x cena jednostkowa określona w ust. 1 
niniejszego paragrafu. Wynagrodzenie określone na fakturze płatne będzie na konto Wykonawcy wskazane na fakturze, 
w terminie 30 dni od daty skutecznego doręczenia prawidłowo wystawionej Zamawiającemu faktury do kancelarii 
mieszczącej się w siedzibie Zamawiającego w Łodzi przy ul. Tramwajowej 6. Za termin zapłaty Strony przyjmują datę 
obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. W przypadku stwierdzenia przez Zamawiającego, iż faktura nie 
została wystawiona prawidłowo lub brak jest potwierdzenia wykonania usługi, Wykonawca zobowiązany będzie                            
do wystawienia faktury korygującej. Termin zapłaty nie biegnie, a należność w całości nie jest wymagalna. 

4. Wykonawca, wystawiając każdą z faktur, obowiązany jest w jej treści powołać się na numer umowy. 
5. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonania przelewu metodą podzielonej płatności (split payment). 
6. Wykonawca oświadcza, że w przypadku, gdy transakcje będące przedmiotem umowy są objęte solidarną 

odpowiedzialnością za zobowiązania podatkowe, o której mowa w przepisach o podatku od towarów i usług, wykona 
prawidłowo zobowiązania podatkowe, w szczególności prawidłowo określi stawki podatku od towarów i usług oraz 
rozliczy kwotę podatku należnego przypadającego na te transakcje. W przypadku uznania przez administrację 
podatkową, że z tytułu przedmiotowych transakcji Wykonawca/Zamawiający nie wykonał prawidłowo zobowiązań 
podatkowych, Wykonawca zobowiązuje się do poniesienia obciążeń nałożonych na Zamawiającego przez administrację 
podatkową. 
 

§3 
1. Za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy Zamawiający obciąży Wykonawcę karą umowną 

w wysokości 20% łącznego wynagrodzenia netto określonego w §2 ust. 1 niniejszej umowy. 
2. Za niewykonanie badań przez Wykonawcę w określonym dniu z przyczyn leżących po jego stronie, zgodnie z zasadami 

określonymi w §1, ust. 8 niniejszej umowy Wykonawca zapłaci karę w wysokości 500,00 zł za każdego pracownika 
nieprzebadanego w danym dniu. 

3. Za brak udziału Wykonawcy w pracach Komisji bezpieczeństwa i higieny pracy  Wykonawca zapłaci karę w wysokości 
500,00 zł za każdy dzień nieobecności. 

4. Za niewywiązanie się z obowiązku opisanego w §1 ust. 10 i 11 niniejszej umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu 
za każdy dzień zwłoki karę umowną w wysokości 100,00 zł.   

5. W przypadku naliczenia przez Zamawiającego kar umownych według zasad określonych w niniejszym paragrafie, 
Zamawiający wystawi Wykonawcy notę obciążeniową, przy czym dopuszcza się wystawianie not obciążeniowych                            
w formie elektronicznej z kwalifikowanym podpisem elektronicznym, a następnie przesyłanie ich na następujący adres 
e-mail: …... Wartość not obciążeniowych może zostać potrącona przez Zamawiającego z wynagrodzenia wypłacanego 
Wykonawcy, o którym mowa w §2 ust. 1 niniejszej umowy, na co Wykonawca wyraża zgodę. Termin płatności kwot 
należnych z not obciążeniowych Zamawiający ustala na 7 dni od daty wystawienia danej noty obciążeniowej. 
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6. Zastrzeżenie kar umownych nie pozbawia Zamawiającego możliwości dochodzenia naprawienia na zasadach ogólnych 

szkody przekraczającej wysokość kar umownych, wyrządzonej przez Wykonawcę w skutek nie wykonania lub 
nienależytego wykonania umowy, jeżeli wartość szkody przekraczałaby kwotę należnych kar umownych lub szkoda była 
spowodowana inną przyczyną, niż te, dla których przewidziano obowiązek zapłacenia kar umownych. 

7. Zamawiający ma prawo odstąpić od umowy w terminie 30 dni od dnia stwierdzenia przez Zamawiającego każdego 
naruszeń postanowień niniejszej umowy przez Wykonawcę. Okolicznościami uzasadniającymi odstąpienie są                                
w szczególności: naruszenie zapisów §1 ust. 1 niniejszej umowy, zwłoka w świadczeniu lub jego części, odmowa 
wykonania świadczenia przez Wykonawcę, wady, itp. Odstąpienie od umowy w takiej sytuacji uznawane będzie                             
za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, co uprawnia Zamawiającego do skorzystania                   
z uprawnienia wynikającego z ust.1 niniejszego paragrafu. 

8. Naruszenie któregokolwiek z obowiązków określonych w §1 ust. 2 niniejszej umowy uprawnia Zamawiającego                              
do odstąpienia od niniejszej umowy w trybie natychmiastowym. Odstąpienie od umowy w takiej sytuacji uznawane 
będzie za odstąpienie od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy, co uprawnia Zamawiającego                                       
do skorzystania z uprawnienia wynikającego z ust.1 niniejszego paragrafu. 

 
§4 

1. W imieniu Zamawiającego osobą upoważnioną do kontaktów z Wykonawcą w sprawach związanych z realizacją 
niniejszej umowy w czasie jej obowiązywania jest Kierownik Działu BHP (tel.: 42 672 11 13, kom.: 606 120 484,                         
e-mail: mmista@mpk.lodz.pl) lub osoba przez niego wskazana. 

2. W imieniu wykonawcy osobą upoważnioną do kontaktów z Zamawiającym w sprawach związanych z realizacją niniejszej 
umowy w czasie jej obowiązywania jest: ………………………………………….. 

3. Zmiana osób wymienionych w ust. 1 i 2 niniejszego paragrafu wymaga jedynie poinformowania drugiej Strony o tym 
fakcie. Na wskazany adres e-mail Zamawiający ma prawo wysyłać wszelką korespondencję dotyczącą realizacji umowy, 
w tym np. dokumenty opatrzone kwalifikowanym podpisem elektronicznym.  

 
§5 

W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego 
nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie 30 dni od powzięcia 
wiadomości o tych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego z tytułu 
wykonanej części umowy. Postanowień dotyczących kar umownych nie stosuje się.  
 

§6 
Wykonawca nie może dokonać cesji swojej wierzytelności wynikającej z niniejszej umowy na rzecz osoby trzeciej bez 
uprzedniej zgody Zamawiającego wyrażonej na piśmie. 

 
§7 

Wszelkie zmiany do niniejszej umowy, z wyjątkiem opisanej w §1 ust. 10 oraz §4 ust. 3 wymagają formy pisemnej pod rygorem 
nieważności.  

 
§8 

Sprawy sporne wynikające z treści niniejszej umowy rozstrzygane będą przez Sąd właściwy ze względu na siedzibę 
Zamawiającego. 

 
§9 

Prawem właściwym jest prawo polskie, w sprawach, które nie są uregulowane treścią umowy zastosowanie mają przepisy 
kodeksu cywilnego, treść zapytania ofertowego, z uwzględnieniem odpowiedzi na pytania, wyjaśnień i ewentualnych zmian 
oraz treść złożonej oferty. 

 
§10 

Niniejsza umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej                      
ze Stron. 

 
 

Załącznik do niniejszej umowy  - opis przedmiotu zamówienia. 
 

ZAMAWIAJĄCY       WYKONAWCA 
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