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ZP.271.47.2020 

 

MODYFIKACJA SIWZ 

 
Dotyczy postepowania Zakup biletów miesięcznych dla uczniów dojeżdżających do szkół podstawowych na trenie Gminy Żukowo w ramach 

świadczenia usługi regularnego przewozu osób na liniach komunikacyjnych obejmujących miejscowości z których dojeżdżają uczniowie do 
szkół wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu 

 

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych Zamawiający dokonuje 

modyfikacji SIWZ. Modyfikacja dotyczy części zapisu Rozdziału III - ogólne warunki umowy. 

W §  7 zamawiający  dodaje pkt 15 o treści: 

W przypadku zaistnienia sytuacji gdy ze względu  na sytuację epidemiologiczną uprawniony 

organ wprowadzi czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu szkoły lub szkół w związku z 

zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19  tj. wprowadzony zostanie 

system nauczania zdalnego i/lub hybrydowego, co w konsekwencji spowoduje ograniczenie w 

zakupie przez zamawiającego biletów miesięcznych w danym miesiącu  wykonawcy 

przysługuje prawo do wynagrodzenia z tytułu poniesionych kosztów wynagrodzenia nie 

świadczących pracy opiekunów. Niniejsze wynagrodzenie rekompensujące tzw. 

wynagrodzenie postojowe ma na celu zapewnienie ochrony miejsc pracy opiekunów i 

zapewnienie  gotowości do świadczenia usługi przez wykonawcę. W związku z powyższym 

przyjmuje się następujący mechanizm ustalenia wysokości wynagrodzenia postojowego: 

a) wynagrodzenie będzie płatne  po upływie miesiąca, w którym z uwagi na ograniczenie w 

funkcjonowaniu szkoły/ szkół zamawiający ograniczył ilość zakupionych biletów w 

stosunku do miesiąca poprzedzającego a w przypadku gdy w miesiącu poprzedzającym 

również nastąpił spadek bądź nie zakupiono biletów wcale – w stosunku do pierwotnie 

określonej przez Zamawiającego w SIWZ  szacunkowej miesięcznej ilości biletów; 

b) będzie płatne na podstawie wystawionej przez wykonawcę  faktury VAT wraz z  pisemnym 

wnioskiem wykonawcy udokumentowanym poniesieniem kosztów tych wynagrodzeń; 

c)  wysokość wynagrodzenia  (wynagrodzenie postojowe)  obejmuje iloczyn  zatrudnionych na 

umowę o pracę opiekunów  oraz sumy kosztów  obciążających pracodawcę  wynikających 

z zatrudnienia jednego pracownika na umowę o pracę  w miesiącu, którego wniosek dotyczy. 

Wysokość miesięcznego maksymalnego wynagrodzenia postojowego wypłacana przez 

zamawiającego nie może przekroczyć kwoty 3600,00 zł/1 opiekun plus podatek VAT. 

d) Wysokość wynagrodzenia postojowego będzie zależna od procentowego spadku ilości 

zakupionych przez zamawiającego biletów w danym miesiącu i tak przykładowo: 

- spadek 100% = 100 wynagrodzenia postojowego,  

- spadek o 80% = 80 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego, 

- spadek o 50% = 50 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego itd. 

e) Wykonawca nabywa prawo do wypłaty wynagrodzenia postojowego według wyżej 

określonego mechanizmu jeśli w danym miesiącu na wskutek w/w sytuacji nastąpił spadek 

w ilości  zakupionych  przez Zamawiającego biletów o ponad 10 %.  

 

 

 

Niniejsza modyfikacja jest wiążąca dla wszystkich wykonawców i stanowi integralną cześć 

SIWZ. 
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