Zukowo, dnia 30.10.2020r
Gmina Zukowo

ul. Gdanska 52
83-330 Zukowo

ZP.271.47.2020

MODYFIKACJA SIWZ

Dotyczy postepowania Zakup biletéw miesiecznych dla uczniéw dojezdzajgcych do szkét podstawowych na trenie Gminy Zukowo w ramach
Swiadczenia ustugi regularnego przewozu 0sob na liniach komunikacyjnych obejmujgcych miejscowosci z ktorych dojezdzajq uczniowie do
szkot wraz z zapewnieniem opieki w czasie przewozu

Na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych Zamawiajacy dokonuje
modyfikacji SIWZ. Modyfikacja dotyczy czgsci zapisu Rozdziatu III - ogolne warunki umowy.
W § 7 zamawiajacy dodaje pkt 15 o tresci:

W przypadku zaistnienia sytuacji gdy ze wzgledu na sytuacje epidemiologiczng uprawniony

organ wprowadzi czasowe ograniczenia w funkcjonowaniu szkoty lub szkét w zwigzku z

zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 tj. wprowadzony zostanie

system nauczania zdalnego i/lub hybrydowego, co w konsekwencji spowoduje ograniczenie w

zakupie przez zamawiajacego biletow miesiecznych w danym miesigcu  wykonawcy

przystuguje prawo do wynagrodzenia z tytulu poniesionych kosztow wynagrodzenia nie
swiadczacych pracy opiekundéw. Niniejsze wynagrodzenie rekompensujace tzw.

wynagrodzenie postojowe ma na celu zapewnienie ochrony miejsc pracy opiekundéw i

zapewnienie gotowosci do $wiadczenia ushugi przez wykonawce. W zwiagzku z powyzszym

przyjmuje si¢ nastgpujacy mechanizm ustalenia wysokosci wynagrodzenia postojowego:

a) wynagrodzenie bedzie ptatne po uplywie miesigca, w ktorym z uwagi na ograniczenie w
funkcjonowaniu szkoty/ szkét zamawiajacy ograniczyt ilos¢ zakupionych biletow w
stosunku do miesigca poprzedzajacego a W przypadku gdy w miesigcu poprzedzajgcym
rowniez nastapit spadek badz nie zakupiono biletow wcale — w stosunku do pierwotnie
okreslonej przez Zamawiajacego w SIWZ szacunkowej miesigcznej ilosci biletow;

b) bedzie ptatne na podstawie wystawionej przez wykonawce faktury VAT wraz z pisemnym
whnioskiem wykonawcy udokumentowanym poniesieniem kosztow tych wynagrodzen;

c) wysoko$¢ wynagrodzenia (wynagrodzenie postojowe) obejmuje iloczyn zatrudnionych na
umowe o prace opiekundéw oraz sumy kosztow obcigzajacych pracodawce wynikajacych
z zatrudnienia jednego pracownika na umowe o prace w miesigcu, ktorego wniosek dotyczy.
Wysokos¢ miesiecznego maksymalnego wynagrodzenia postojowego wyplacana przez
zamawiajacego nie moze przekroczy¢ kwoty 3600,00 z/1 opiekun plus podatek VAT.

d) Wysoko$¢ wynagrodzenia postojowego bedzie zalezna od procentowego spadku iloSci
zakupionych przez zamawiajacego biletow w danym miesigcu i tak przyktadowo:

- spadek 100% = 100 wynagrodzenia postojowego,
- spadek 0 80% = 80 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego,
- spadek 0 50% = 50 % wyliczonego wynagrodzenia postojowego itd.

e) Wykonawca nabywa prawo do wyptaty wynagrodzenia postojowego wedlug wyzej
okreslonego mechanizmu jesli w danym miesigcu na wskutek w/w sytuacji nastgpit spadek
w ilo$ci zakupionych przez Zamawiajacego biletoéw 0 ponad 10 %.

Niniejsza modyfikacja jest wigzgca dla wszystkich wykonawcow i stanowi integralng czes¢
SIWZ.
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