Zatacznik nr 5 do SWZ - zmodyfikowany 17/ZP/2021

Projektowane postanowienia umowy — czes¢ |

Umowa nr ../2021

na zamoéwienie publiczne dokonane w trybie przetargu nieograniczonego

zawartaw dniu ............ 2021 r. pomiedzy:

Szpitalem Powiatowym im. Alfreda Sokotowskiego w Ztotowie, z siedzibg w Ztotowie (77-400) przy
ul. Szpitalnej 28, zarejestrowanym w Sgdzie Rejonowym Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu,
IX Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, w rejestrze stowarzyszen, innych organizaciji
spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej pod
numerem 0000011762, NIP 767-14-49-305, reprezentowanym przez:

Dyrektora - Pana lek. Artura Bobruk,

zwanym dalej ,,Zamawiajgcym”,

a

[ ], reprezentowanym przez: [],

zwanym dalej ,Wykonawcg”,

w rezultacie dokonania przez Zamawiajgcego wyboru oferty Wykonawcy na podstawie ustawy z dnia
11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (Dz. U. poz. 2019 z pézn. zm. - w dalszej czesci

umowy - ,ustawa PZP”) w trybie przetargu nieograniczonego, zawarto umowe nastepujgcej tresci:

§ 1. Przedmiotem umowy jest $wiadczenie przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug w zakresie
utrzymywania czystosci oddziatéw szpitalnych i innych komérek Szpitala Powiatowego im. A.
Sokotowskiego w Ziotowie (ul. Szpitalna 28, 77-400 Ztotoéw), szczegotowo okreslonych w zatgcznikach
nr3,4i4.1. do SWZ, a takze ofercie przetargowej Wykonawcy z dnia [ ] 2021 r. stanowigcych integralng
czesc¢ niniejszej umowy.

2. Szczegotowy zakres rzeczowy przedmiotu zamowienia przedstawiaja:

1) opis przedmiotu zaméwienia zawarty w specyfikacji warunkéw zamowienia (SWZ), w tym

w szczegolnosci zatgcznik nr 3, 4 i 4.1. do SWZ okreslajgcy szczegotowo zakres i sposdb swiadczenia

ustug; przy czym do zakresu obowigzkéw Wykonawcy nalezy réwniez sprzatanie pomieszczen po

wykonanych remontach (zgodnie z planem zamoéwieh publicznych Zamawiajgcy nie przewiduje

wykonywania remontow oddziatow, jednakze nie sposob jest przewidzie¢ sytuacji zwigzanych z awarig

i jednoczesnym wytgczeniem powierzchni do sprzatania).

2) oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami.

3. Integralng cze$¢ umowy stanowig oferta Wykonawcy wraz z zatgcznikami, zawiadomienie o wyborze

oferty przez Zamawiajgcego oraz specyfikacja warunkéw zamoéwienia (SWZ). Dokumenty skfadajgce

sie na niniejszg umowe bedg traktowane jako wzajemnie wyjasniajgce. Dla potrzeb interpretacji, w

szczegolnosci w razie ujawnienia niezgodnosci miedzy trescig niniejszej umowy a dokumentami



stanowigcymi jej zalgcznik, pierwszenstwo bedg mialy w kolejnosci waznosci: odpowiedzi

Zamawiajgcego na pytania wykonawcow i modyfikacje SWZ, postanowienia umowy, oferta Wykonawcy.

4. Wykonawca w terminie 14 dni od daty podpisania umowy sporzadzi i doreczy Zamawiajgcemu

pisemny harmonogram czynnosci okresowych prac porzgdkowych wykonywanych w kazdym oddziale

lub komorce organizacyjnej Szpitala. Harmonogram winien uwzgledniaé przepisy mniejszej umowy i jej

zatgcznikow. Zamawiajgcy uprawniony jest do wniesienia sprzeciwu co do harmonogramu w przypadku

jego sprzecznosci z umowg. W takim przypadku Wykonawca zobowigzany jest do poprawienia

harmonogramu zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego. Wykonanie czynnosci zgodnie

z harmonogramem bedg potwierdza¢ swoim podpisem kierownicy poszczegdélnych komérek.

5. W terminie 3 dni od daty podpisania umowy Wykonawca przedstawi Plan Higieny Szpitalnej

obejmujgcy wszystkie komorki organizacyjne, zawierajgcy wszystkie wymienione w SWZ czynnosci

z przypisaniem do kazdej z nich Srodka oraz sprzetu (z podziatem na strefy).

6. Rozktad czasu pracy pracownikow Wykonawcy winien by¢ uzgodniony oddzielnie na kazdy oddziat,

gabinety, poradnie i biura Zamawiajgcego z Naczelng Pielegniarkg oraz Dyrektorem ze strony

Zamawiajgcego.

7. Wykonawca zobowigzany jest do pisemnego informowania Zamawiajgcego o kazdej zmianie siedziby,
nazwy podmiotu, konta bankowego, numeru NIP, REGON i telefonu. W razie zaniedbania tego
obowigzku korespondencije wystang listem poleconym na podany w nagtéwku niniejszej umowy adres i

nieodebrang, uwaza sie za doreczona.

§ 2. Wykonawca os$wiadcza, ze jest podmiotem profesjonalnym w rozumieniu art. 355 k.c., prowadzona
przez niego dziatalnos¢ ma charakter zawodowy oraz ze posiada wiedze, doswiadczenie oraz
dysponuje potencjatem technicznym, finansowym i osobowym niezbednym do prawidtowego wykonania

umowy.

§ 3. Umowe zawiera sie na okres 24 miesiecy kalendarzowych, a rozpoczecie jej wykonania przypada
na pierwszy dzien miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito podpisanie niniejszej
umowy.

§ 4. 1. Wartos¢ wynagrodzenia umownego Wynosi ................... zt brutto (stownie: ............coooce
ztotych i ../100), z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug wedle stawki ..%, tj. ......ccocceerriiieeernnnn
zt netto. Warto$¢ wynagrodzenia umownego w skali jednego miesigca ustala sie na kwote
..................... zt brutto, z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug wedle stawki ..%,
2. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia w przypadku zmiany:

1) stawki podatku od towaréw i ustug. Zmiana stawi Vat moze nastgpi¢ wytacznie, gdy to bedzie
miato miejsce na podstawie obowigzujgcych przepiséw w tym zakresie (ustawa o podatku od towardw i
ustug Vat);

2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym

wynagrodzeniu za prace;



3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne;

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1342);
- jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.
3. W przypadku zmiany ceny materiatow lub kosztow zwigzanych z realizacjg zamdwienia polegajgcych
w szczegolnosci na zmianie cen materiatdw zwigzanych z technologig sprzatania, srodkéw
higienicznych, Strony majg prawo zada¢ zmiany wynagrodzenia, jezeli poziom zmiany bedzie wynosit
co najmniej 10% wynagrodzenia okreslonego w ust. 1. Przez zmiane ceny materiatow lub kosztow
rozumie sie wzrost odpowiednio cen lub kosztoéw, jak i ich obnizenie, wzgledem ceny lub kosztu
przyjetych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie.
4. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, zostanie dokonana na uzasadniony wniosek Strony
ztozony nie pdzniej niz w ciggu 30 dni od zaistnienia przestanki do zmiany wynagrodzenia. Zmiana
wynagrodzenia nastgpi od miesigca nastepnego po miesigcu, w ktorym ta przestanka zaistniata,
z ewentualnym wyréwnaniem jezeli druga strona rozpatrzy wniosek w terminie, ktéry uniemozliwi
dokonanie zaptaty zmienionego wynagrodzenia od miesigca nastepnego, po miesigcu, w ktérym
zaistniata przestanka zmiany wynagrodzenia.
5. Spos6b zmiany wynagrodzenia odbedzie sie z uzyciem odestania do wskaznika zmiany ceny
materiatéw lub kosztéw, w szczegdlnosci wskaznika ogtaszanego w komunikacie Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego lub przez wskazanie innej podstawy, w szczegodlnosci wykazu rodzajow
materiatéw lub kosztéw, w przypadku ktérych zmiana ceny uprawnia strony umowy do zgdania zmiany
wynagrodzenia.
6. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, Wykonawca musi udokumentowa¢ Zamawiajgcemu wptyw
zmiany ceny materiatow lub kosztéw na koszt wykonania zamowienia.
7. Zmiana wynagrodzenia, o ktérej mowa w ust. 3, bedzie mozliwa po uptywie 12 miesiecy liczgc od
dnia zawarcia umowy. Zmiana wynagrodzenia nie moze by¢ dokonywana czesciej niz dwa raz w trakcie
trwania umowy.
8. Maksymalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia, jakg dopuszcza Zamawiajgcy w efekcie zastosowania
postanowiehh o zasadach wprowadzania zmian wysoko$ci wynagrodzenia — wynosi 15%
wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1. Postanowien w zakresie zmiany ceny materiatéw i kosztow
zwigzanych z realizacjg zamoéwienia nie stosuje sie od chwili osiggniecia limitu wskazanego w zdaniu
poprzednim.
9. Jezeli umowa zostata zawarta po uptywie 180 dni od dnia uptywu terminu skfadania ofert,
poczgtkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzien otwarcia ofert.
10. Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione w zwigzku ze zmiang cen materiatéw lub
kosztow zwigzanych z realizacjg zaméwienia, zobowigzany jest do zmiany wynagrodzenia
przystugujacego Podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowiadajgcym zmianom cen

materiatéw lub kosztéw dotyczgcych zobowigzania Podwykonawcy?.

Lw przypadku wykonywania ustugi z udziatem podwykonawcow.



§ 5. 1. Zamawiajgcy wyptaca¢ bedzie wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 1 na rachunek bankowy
Wykonawcy o numerze [ ] na podstawie faktur VAT, za kazdy miesigc w terminie 30 dni od daty
otrzymania faktury wraz z podpisanym przez Zamawiajgcego protokotem odbioru wykonania ustugi
(zawierajgcym okres Swiadczenia ustugi przez Wykonawce, nr umowy, ewentualne uwagi co do
Swiadczonej ustugi).

2. Wymogiem jest aby faktura zostata wystawiona przez Wykonawce, z ktérym Zamawiajgcy zawart
umowe o zamoéwienie publiczne.

3. W przypadku realizacji zaméwienia przez konsorcjum, wylacznie jego lider wystawia za
swiadczone ustugi fakture z podatkiem VAT. Zamawiajgcy wyklucza, aby kazdy z podmiotow

wchodzacych w skftad konsorcjum wystawiat Zamawiajgcemu osobng fakture VAT.

§ 6. 1. Wykonawca wnosi zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy w wysokosci 5% wartosci
ogo6tem wynagrodzenia umownego brutto, co stanowi kwote [ ] zt, w formie [ ].

2. Strony ustalajg, ze wniesione zabezpieczenie nalezytego wykonania umowy zwolnione zostanie
w terminie 30 dni od dnia wykonania zamdwienia i uznania go przez Zamawiajgcego za nalezycie
wykonane.

3. Zwrot zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy wniesiony w pienigdzu nastgpi razem

z oprocentowaniem, na zasadach okreslonych w ustawie PZP.

§ 7. Wykonawca winien $wiadczy¢ ustugi zgodnie z przepisami BHP, p. poz, ochrony $rodowiska oraz
wymogami sanitarnymi okreslonymi w odrebnych przepisach dotyczacych stuzby zdrowia i podmiotow

leczniczych.

§ 8. Zatrudnieni przez Wykonawce pracownicy i inne osoby $wiadczace ustugi na rzecz
Zamawiajgcego w imieniu Wykonawcy zobowigzani sg posiada¢ do wglagdu Zamawiajgcego aktualne
badania lekarskie oraz aktualne orzeczenie dla celéw sanitarno-epidemiologicznych. Obowigzek ten

dotyczy rowniez osoby kierownika - nadzorujgcego wykonywanie ustug.

§ 9. 1. Wykonawca przed rozpoczeciem realizacji ustugi najp6zniej w terminie 3 dni roboczych od dnia
podpisania umowy przedtozy Zamawiajgcemu zestawienie pracownikow zatrudnionych przez
Wykonawce, ktérzy bedg swiadczy¢ prace i realizowac ustuge w ramach zawartej przez Strony umowy,
a takze przedtozy Zamawiajgcemu kserokopie, poswiadczone przez niego za zgodnos$¢ z oryginatem,
waznych i aktualnych nastepujgcych dokumentéw:

1) potwierdzajgcych odbycie przez zatrudnionych, w tym réwniez zatrudnionych przez Podwykonawce,
pracownikéw wyznaczonych do realizowania ustugi szkolen z zakresu przestrzegania zasad higieny
szpitalnej, przepiséw bhp i p.poz.;

2) wypetnionej karty szkolenia wstepnego BHP dla kazdego zatrudnionego pracownika (szkolenie bhp
wstepne przeprowadza Wykonawca);

3) potwierdzajacego odbycie szkolenia BHP Wykonawcy/Podwykonawcy (pracodawcy),

4) kartoteki lub innego dokumentu swiadczgcego o pobraniu przez pracownikéw odziezy roboczej,



obuwia roboczego, srodkéw ochrony osobistej niezbednych dla realizowania ustugi na podstawie
taczgcej Strony umowy, wraz z podpisem pracownika i datg pobrania;

5) zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku
pracy, wystawionego przez lekarza medycyny pracy; na zaswiadczeniu powinien by¢ wpis 0 mozliwosci
pracy na wysokosci od 1 metra (min. 2 pracownikow);

6) potwierdzajgcych przeprowadzenie badan sanitarno—epidemiologicznych pracownikéw.

2. Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 1, odnosi sie réwniez do sytuacji, gdy Wykonawca powierza
realizacje ustugi nowemu pracownikowi. W takim przypadku ztozenie kserokopii dokumentéw winno
nastgpi¢ najpdzniej w dniu rozpoczecia udziatu pracownika w realizowaniu ustugi objetej niniejszg
umowa.

3. Zamawiajgcy w terminie najpdzniej 14 dni o dnia podpisania umowy zorganizuje i przeprowadzi dla
wszystkich oséb wyznaczonych przez Wykonawce do realizacji ustugi szkolenie z zakresu higieny
szpitalnej, przepiséw bhp i p.poz. Szkolenie odbedzie sie w siedzibie Zamawiajacego w dzien roboczy,
jego orientacyjny czas wyniesie .. godzin i nastgpi w ustalonym przez Zamawiajgcego okresie w
przedziale miedzy godzing ... a godzing ... Zamawiajacy powiadomi Wykonawce drogg elektroniczng
na adres e-mail .....cccooccoeiiiiiiiininn o konkretnej dacie i godzinie szkolenia najpdzniej na dwa dni
przed planowanym jego odbyciem.

4. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ udziat przez wszystkie osoby wyznaczone do realizowania
ustugi w zorganizowanym przez Zamawiajgcego szkoleniu, o ktérym mowa w ust. 3. W przypadku, gdy
z usprawiedliwionych udokumentowanych przyczyn losowych (np. choroba) w szkoleniu wezmie udziat
mniej niz 90% os6b wyznaczonych do realizacji ustugi, a takze w przypadku wyznaczenia nowych osob
do realizacji ustugi Zamawiajacy moze zorganizowac kolejne szkolenie dla tych oséb, a Wykonawca
zapewni ich udziat w szkoleniu.

5. Przepisy ust. 1-4 odnoszg sie réwniez do sytuacji, gdy osoby wyznaczone do realizacji ustugi sg
pracownikami Podwykonawcy lub dalszego podwykonawcy

§ 10. 1. Wykonawca wykonujgc przedmiot umowy korzysta z wtasnych narzedzi, sprzetu oraz srodkéw
myjacych i dezynfekcyjnych.

2. Wykonawca zobowigzany jest do wyposazenia we wiasnym zakresie i na witasny koszt osdéb
wyznaczonych do realizowania ustugi w odziez roboczg i identyfikatory wraz z oznaczeniem imienia i
nazwiska danej osoby oraz oznaczeniem firmy Wykonawcy. Wykonawca zapewni, iz wyznaczone

osoby w trakcie realizowania ustugi beda nosi¢ powierzong im odziez oraz identyfikatory.

§ 11. W przypadku zagrozenia epidemicznego Wykonawca wyposaza we wtasnym zakresie i na swoj
koszt pracownikéw w srodki ochrony osobistej wg potrzeb oraz obowigzujgcych wytycznych ustalonych

przez organy panstwowej inspekcji sanitarne;.

§ 12. 1. Wykonawca zobowigzany jest uzupetniaé i zabezpieczac na biezgco sprzet i narzedzia zgodnie
z wymogami epidemiologicznymi.
2. Wykonawca zobowigzany jest do prania dezynfekcyjnego mopow i scierek na wiasny koszt i wtasnym

staraniem (Zamawiajgcy nie udostepnia pomieszczenia z przeznaczeniem na pralnie).



3. Wykonawca zobowigzany jest na swdj koszt i wlkasnym staraniem do biezacego i regularnego
uzupetniania srodkéw czyszczgcych, myjgcych, dezynfekcyjnych, mydet, recznikow papierowych,
papieru toaletowego oraz workéw na odpady, brudng bielizne (o odpowiednich kolorach i grubosci -
worki wytrzymate na rozdarcia, w celu prawidtowej segregacji odpadéw zgodnie z wymaganiami
prawnymi).

4. Kazdorazowe wprowadzenie zmiany srodkdw myjgcych oraz zmiana technik sprzatania winny by¢
zgtaszane przez osobe wyznaczong przez Wykonawce Zespotowi d/s Zakazen Szpitalnych do

akceptacji. Brak akceptacji zobowigzuje Wykonawce do stosowania zasad dotychczasowych.

§ 13.1. Kierownik Wykonawcy jako osoba koordynujgca realizacje ustug $cisle wspotpracuje
z zatrudnionymi w Szpitalu - Naczelng Pielegniarka, Pielegniarka Epidemiologiczng, pielegniarkami
oddziatowymi, kierownikami komérek. Zaréwno kierownik jak i pracownicy Wykonawcy winni stosowac
sie do instruktazu i uwag ze strony tych oséb zwigzanych z realizacjg umowy.

2. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje umowy s3a:

1) po stronie Zamawiajgcego: dr Jolanta Konieczna , tel. 67 263 22 33 wew. 485

2) PO SroNIE WYKONAWCY: ... ettt

§ 14. 1. Wykonawca i jego pracownicy kierujgc sie zasadg dobra pacjenta winni przestrzegac jego praw,
zachowywac sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych kulturalnie i spokojnie, a ponadto winni
wspotpracowac z personelem Zamawiajgcego, dba¢ o mienie Zamawiajgcego, przestrzegac przepiséw
bhp i p/poz., dochowa¢ tajemnicy zawodowej i nie ujawnia¢ okolicznosci, z ktérymi zapoznali sie
podczas wykonywania swoich czynnosci, korzysta¢é z odziezy roboczej odpowiednio oznakowanej,
nosi¢ identyfikatory zawierajgce logo Wykonawcy, ktére zapewni we wiasnym zakresie i na wlasny koszt
Wykonawca.

2. W przypadku stwierdzonych przez personel Zamawiajgcego uchybien w pracy i niewlasciwego
zachowania sie pracownikow Wykonawcy, przedstawiciele Zamawiajgcego zawiadamiajg go
o powyzszym. Wykonawca zobowigzany jest do podjecia stosownych decyzji i wyeliminowania tego
rodzaju zdarzeh w przysziosci. Powtarzajgce sie co najmniej dwukrotne uchybienia w pracy badz
zachowaniu danego pracownika Wykonawcy upowazniajg Zamawiajgcego do zadania jego odsuniecia

od realizowania ustugi, co Wykonawca winien niezwtocznie uwzglednié.

§ 15. 1. Zamawiajacy udostepni pracownikom Wykonawcy pomieszczenia socjalne oraz pomieszczenia
do sktadowania sprzetu i Srodkéw czystosci oraz przechowywania odziezy. Wykonawca zobowigzany
jest utrzymywaé wymienione pomieszczenia w nienagannej czystosci.

2. Za udostepnienie pomieszczen Wykonawca zaptaci Zamawiajgcemu 500,00 zt brutto za kazdy
miesigc (uwzglednione w tej optacie zostaty réwniez koszty zuzycia energii elektrycznej, wody +
Sciekéw). Ptatnosc¢ tej naleznosci odbywaé sie bedzie w kazdym miesigcu obowigzywania umowy z
gory - do dnia 20 kazdego miesigca na podstawie odrebnie wystawionej przez Zamawiajgcego faktury
VAT.



§ 16. 1.Wykonawca zobowigzany jest do przedtozenia Zamawiajgcemu aktualnej umowy - polisy
ubezpieczeniowej dotyczacej jego odpowiedzialnosci cywilnej w zakresie prowadzonej dziatalnosci
zwigzanej z przedmiotem zamodwienia na sume gwarancyjna nie mniejszg niz 1 000.000,00 zt, wymadg
dotyczy catego okresu trwania niniejszej umowy.

2. W przypadku braku zachowania ciggtosci ubezpieczenia w okresie trwania umowy Zamawiajgcy
odstgpi od niniejszej umowy z winy Wykonawcy. Odstgpienie winno nastgpi¢ najpdzniej w terminie 30

dni od dnia ustania ubezpieczenia.

§ 17. 1. Wykonawca odpowiada za staranne i petne przestrzeganie przez swoich pracownikéw zakresu
obowigzkdéw uszczegdtowionych w zatgczniku nr 3, 4 i 4.1. do SWZ.

2. Wykonawca ponosi materialng odpowiedzialno$¢ za niewtasciwe wykonanie umowy, niezgodne z jej
postanowieniami i zatgcznikami do umowy, chyba ze udowodnione niewykonanie lub nienalezyte
wykonanie umowy jest nastepstwem okolicznosci, za ktére Wykonawca odpowiedzialnosci nie ponosi.
3. Jednym z kryteridw oceny pracy Wykonawcy sg wyniki wymazow czystosciowych, pobieranych przez
Powiatowg Stacje Sanitarno-Epidemiologiczng bgdz Pracownie Mikrobiologiczng Zamawiajgcego. W
przypadku negatywnych wynikow - Wykonawca pokrywa koszty badan poniesione przez
Zamawiajgcego. Za wynik negatywny uwaza sie stwierdzenie w wynikach wymazow czystosciowych
drobnoustrojéw alarmowych, pateczek jelitowych oraz drobnoustrojéw patogennych, o ile wystepujg w
duzych ilosciach (wzrost obfity lub $redni).

4. Wykonawca zobowigzany jest zwrdci¢ Zamawiajgcemu poniesione przez niego koszty, w tym kary
pieniezne natozone na niego przez kontrolujgce go instytucje, z tytutu zaniedban oraz niewlasciwego
wykonywania umowy i nieprzestrzegania przez Wykonawce przepiséw obowigzujgcych w podmiotach
leczniczych w zakresie zachowania rezimu sanitarnego.

5. Naleznosci, o ktérych mowa w ust. 3, Zamawiajgcy moze potrgci¢ z naleznej kwoty wynagrodzenia
przystugujgcego Wykonawcy.

6. W przypadku niewtasciwego wykonania przez Wykonawce obowigzkéw okreslonych w niniejszej
umowie, w tym réwniez w zapisach SWZ - stwierdzonego przez przedstawicieli Zamawiajgcego tak w
oparciu o kontrole upowaznionych instytucji, jak i na podstawie wiasnej kontroli, Zamawiajgcy
uprawniony jest, niezaleznie od dochodzenia zwrotu kosztéw w mysl ust. 4, do naliczenia kary umownej
w wysokos$ci 10% wartosci wynagrodzenia miesigcznego brutto, ktérg moze potrgci¢ z naleznej kwoty
wynagrodzenia przystugujgcego Wykonawcy.

7. Zamawiajgcy naliczy kary umowne za niedopetnienie wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace w rozumieniu przepiséw Kodeksu pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci, w
wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace (obowigzujgcych w chwili stwierdzenia przez Zamawiajgcego
niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w rozumieniu
przepisow Kodeksu Pracy oséb wykonujacych wskazane w ust. 1 czynno$ci) oraz liczby miesiecy w
okresie realizacji umowy, w ktérych nie dopetniono przedmiotowego wymogu — za kazdg osobe nie
wykonujacg wskazanych w ust. 1 czynnosci na podstawie umowy o prace w rozumieniu przepisow

Kodeksu pracy. W przypadku niedopetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace w



okresie niepetnego miesigca kalendarzowego, Wykonawca zapfaci kare umowng obliczong
proporcjonalnie, przyjmujac, ze 1 dzieh w miesigcu odpowiada 1/30 wysokosci kary umownej okreslonej
powyze;.

8. W przypadku nieprzestrzegania postanowieh wynikajgcych z § 9 ust. 1, 2 i 4 umowy Wykonawca
zaptaci Zamawiajgcemu kary umowne w wysokosci 0,5% wartosci wynagrodzenia umownego ogotem
brutto za kazdy przypadek niedopetnienia obowigzku. Zamawiajgcy moze potraci¢ naleznosé¢ z tytutu
kary umownej z biezgcej kwoty wynagrodzenia, informujgc o tym Wykonawce.

9. W przypadku wypowiedzenia umowy przez Zamawiajgcego na skutek wystgpienia okolicznosci, za

ktére odpowiedzialnos¢ ponosi Wykonawca, Wykonawca zaptaci kare umowng w wysokosci 20%

wartosci ogétem wynagrodzenia umownego brutto.

10. Kary umowne okreslone w ustepach poprzedzajgcych podlegajg kumulacji. Lgcznie wysokos¢ kar
umownych nie moze przekracza¢ 25% wartosci ogétem wynagrodzenia umownego brutto. Zamawiajgcy
zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania uzupetniajgcego przenoszacego wysokosc kar
umownych do wysokosci rzeczywiscie poniesionej szkody.

11. Wykonawca nie ma prawa bez pisemnej zgody Zamawiajgcego przeniesc wierzytelnosci wynikajgcej

Z niniejszej umowy, wymagalnej bgdz przysziej, na rzecz osoby trzeciej.

§ 18. 1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy 0 prace w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy przez Wykonawce lub podwykonawce (dalszego
podwykonawce) oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie utrzymywania czystosci.

2. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci kontrolnych
wobec Wykonawcy odnos$nie spetniania przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace oséb wykonujgcych ustugi powierzone do realizacji Wykonawcy na podstawie
niniejszej umowy. Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do:

1) zgdania oswiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogow i dokonywania
ich oceny,

2) zagdania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww. wymogéw,

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania Swiadczenia.

3. W trakcie realizacji zamodwienia na kazde wezwanie Zamawiajgcego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajgcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamoéwienia:

1) oswiadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o prace oséb
wykonujacych czynnosci, ktérych dotyczy wezwanie Zamawiajgcego. Oswiadczenie to powinno
zawiera¢ w szczegolnosci: doktadne okreslenie podmiotu sktadajgcego oswiadczenie, date ztozenia
oswiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie
umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, imiona i nazwiska zatrudnionych pracownikow,
date zawarcia umowy o prace, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu, zakresu obowigzkéw
pracownikéw oraz podpis osoby uprawnionej do ztozenia oswiadczenia w imieniu Wykonawcy lub

podwykonawcy;



2) po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
umowy/umow o prace osOb wykonujgcych w trakcie realizacji zaméwienia czynnosci, ktérych dotyczy
ww. o$wiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres
obowigzkéw, jezeli zostat sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zostaé zanonimizowana w
sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw (ij. w szczegdlnosci bez adreséw, nr
PESEL pracownikéw). Informacje takie jak: imie, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace
i wymiar etatu, a takze zakres obowigzkéw (rodzaj wykonywanej pracy) powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

3) zaswiadczenie wiasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajgce optacanie przez Wykonawce lub
podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie
umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

4) po$wiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub podwykonawce kopie
dowodu potwierdzajgcego zgtoszenie pracownika przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang
w sposéb zapewniajgcy ochrone danych osobowych pracownikéw. Informacje takie jak: imie, nazwisko
powinny by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

5) odwiadczenie zatrudnionego pracownika.

4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
umowy o prace os6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci Zamawiajgcy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zapftaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci okreslonej w § 17 ust. 7.
Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajgcego terminie zadanych przez
Zamawiajgcego dokumentéw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace, o ktérych mowa w ust. 3, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace
0s6b wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci.

5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdcic sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowa Inspekcje
Pracy.

§ 19. 1. Zamawiajgcy uprawniony jest do wypowiedzenia umowy w trybie natychmiastowym, bez
zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku powtarzajgcych sie co najmniej trzykrotnie razgcych
naruszeh Wykonawcy zwigzanych z realizacjg umowy dotyczgcych nastepujgcych przypadkéw:

1) braku terminowej reakcji Wykonawcy na uwagi przekazywane pisemnie przez Zamawiajgcego co do
prawidtowosci odnosnie zakresu realizacji umowy,

2) wykorzystywania do realizacji ustugi srodkéw nie posiadajgcych odpowiednich atestow,

3) zaniedban w realizacji ustugi potwierdzonych wynikami wymazow czystosciowych,

4) braku przestrzegania przez Wykonawce chociazby jednego z obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw
§9ust.1,2i4,8§10ust. 2,§12,§ 14 ust. 112, §16 ust. 1, § 17 ust. 1 umowy.

2. Wykonawca uprawniony jest do wypowiedzenia umowy w przypadku, gdy Zamawiajgcy pozostaje w
zwloce z zaptatg wynagrodzenia umownego co najmniej za dwa petne okresy ptatnosci i nie uisci go

pomimo uprzedzenia go na piSmie o zamiarze wypowiedzenia stosunku prawnego i wyznaczenia



dodatkowego, 14-dniowego terminu do zaptaty zalegtych i biezgcych naleznosci.

§ 20. 1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do jednorazowego przedtuzenia okresu obowigzywania
umowy na okres dwoch miesiecy kalendarzowych, na obowigzujgcych w umowie warunkach, w tym w
szczegolnosci za wynagrodzeniem o wysokosci okreslonej w niniejszej umowie. Powiadomienia
Wykonawcy o zamiarze przedtuzenia okresu obowigzywania umowy Zamawiajgcy dokonuje pod
rygorem niewaznosci na pismie najpdzniej na 10 dni przed zakohczeniem okresu jej obowigzywania
wskazanego w § 3 (decyduje dzien nadania powiadomienia przez Zamawiajgcego). Wykonawca
zobowigzany jest w takim przypadku do $wiadczenia ustugi na dotychczasowych warunkach przez
okres nastepnych dwdéch miesiecy kalendarzowych nastepujgcych po dniu uptywu terminu wskazanego
w § 3.

2. Wydtuzenie okresu obowigzywania umowy w trybie i na zasadach wskazanych w ust. 1 nastepuje na
podstawie jednostronnego oswiadczenia woli Zamawiajgcego, nie stanowi zmiany umowy i nie wymaga

sporzgdzenia odrebnego aneksu podpisanego przez Strony.

§ 21. 1. W razie powstania sporu na tle wykonania niniejszej umowy Wykonawca jest zobowigzany
przede wszystkim do wyczerpania drogi postepowania reklamacyjnego.

2. Reklamacje wykonuje sie przez skierowanie konkretnego roszczenia do Zamawiajgcego.

3. Zamawiajgcy ma obowigzek pisemnego ustosunkowania sie do zgtoszonego roszczenia w terminie
21 dni od daty zgtoszenia roszczenia na pismie.

4. W razie odmowy przez Zamawiajgcego uznania roszczenia Wykonawcy, wzglednie nie udzielenia
odpowiedzi na roszczenie w terminie, o ktéorym mowa w ust. 3, Wykonawca jest uprawniony do
wystgpienia na droge sadowa.

5. Wtasciwym do rozpoznania sporéw wyniktych na tle realizacji niniejszej umowy jest sgd wtasciwy

miejscowo ze wzgledu na siedzibe Zamawiajgcego.

§ 22. 1. W sprawach nieunormowanych niniejszg umowg beda mialy zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny oraz ustawy PZP.

2. Niniejsza umowa stanowi informacje publiczng w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001
r. o dostepie do informaciji publicznej i podlega udostepnieniu i ponownemu wykorzystaniu na zasadach
i w trybie okreslonym w tej ustawie.

3. Strony oswiadczaja, ze znane jest im i stosujg w swojej dziatalnosci rozporzgdzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

4. Strony oswiadczaja, ze dane kontaktowe pracownikdéw, wspodtpracownikow i reprezentantéw Stron
udostepniane wzajemnie w niniejszej Umowie lub udostepnione drugiej Stronie w jakikolwiek sposéb w
okresie obowigzywania niniejszej Umowy przekazywane sg w zwigzku z wykonywaniem zadania w
interesie publicznym (wykonywania umowy) przez Zamawiajgcego lub prawnie uzasadnionego interesu

Wykonawcy. Udostepniane dane kontaktowe mogg obejmowac: imie i nazwisko, adres e-mail,
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stanowisko stuzbowe i numer telefonu stuzbowego. Kazda ze Stron bedzie administratorem danych
kontaktowych, ktdére zostaly jej udostepnione w ramach Umowy. Strony zobowigzujg sie w zwigzku z
tym do przekazania wszystkim osobom, ktérych dane udostepnit, informacji, o ktérych mowa w art. 14
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

5. Umowe niniejszg sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, z czego jeden egzemplarz

otrzymuje Wykonawca, a drugi egzemplarz Zamawiajacy.

Zatgczniki do umowy:

- formularz ofertowy i formularz cenowy,

- zalgcznikido SWZ —nr 3,41 4.1,

- zasady srodowiskowe dla wykonawcow/ podwykonawcow — zatgcznik nr 6 do SWZ.

Wykonawca Zamawiajgcy
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