
 

                   Zał. nr 2 do Zaproszenia  
 
 

SZCZEGÓŁOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA 
 

 
1.  Wykonawca musi być podmiotem profesjonalnie trudniącym się świadczeniem usług 

medycznych, w zakresie badań profilaktycznych. Realizowanie przez Wykonawcę zadań 

wynikających z następujących aktów prawnych: 

a) Kodeks pracy Dział X 

b) Ustawa o służbie medycyny pracy  z dnia 27 czerwca 1997 r.  (Dz.U. z 2022.437 t.j. z dnia 

2022.02.22) 

c) Rozporządzenie MZiOS, w sprawie przeprowadzania badań lekarskich pracowników, 

zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczeń lekarskich 

wydawanych do celów przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. z 2023.1465 t.j. z dnia 

2023.07.31) 

d) Ustawa Prawo o szkolnictwie wyższym z dnia 27 lipca 2005r. (Dz.U. z 2019r., poz. 55  

z późn. zm.) 

 

2. O udzielenie zamówienia mogą ubiegać się Wykonawcy którzy: 

a) posiadają przewidziane prawem uprawnienia do wykonywania na obszarze 

Rzeczypospolitej Polskiej działalności leczniczej w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 991 ze 

zm.), 

b) posiadają gabinety, w których będą wykonywane usługi medyczne, obiekt oraz 

urządzenia i sprzęt medyczny wykorzystywane do przeprowadzania badań spełniają 

standardy określone w Rozporządzeniu Ministra Zdrowia z dnia 26 marca 2019r. 

w sprawie szczegółowych wymagań, jakim powinny odpowiadać pomieszczenia  

i urządzenia podmiotu wykonującego działalność leczniczą (Dz. U. z 2019 r. poz. 595 ze 

zm.) oraz w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej (tekst jednolity 

Dz. U. z 2023r., poz. 991 ze zm.), 

c) dysponują osobami, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia 

posiadającymi wymagane odpowiednimi przepisami prawa uprawnienia do 

wykonywania zamówienia. 
 
Ocena spełnienia warunku udziału w postępowaniu nastąpi na podstawie podpisanego 
oświadczenia, stanowiącego element oferty.  
 
3. Wykonawca musi zapewnić kompleksowość udzielanych świadczeń z zakresu medycyny 

pracy w dniach od poniedziałku do piątku (wszystkie wymagane badania oraz konsultacja 

lekarska i wystawienie zaświadczenia lekarskiego musi nastąpić w tym samym dniu). 

4. Wykonawca musi zapewnić możliwość wykonania badań profilaktycznych medycyny pracy, 

zgodnie z wymaganiami zawartymi w punkcie 1, w placówkach medycznych zlokalizowanych  

w mieście Lublin będącym siedzibą zamawiającego.  



 

 

5. Wykonawca w formularzu ofertowym wskaże godziny oraz adresy palcówek medycznych 

(minimum 1 placówka) zlokalizowanych na terenie miasta Lubina w których Wykonawca 

będzie świadczył dla Zawijającego usługi objęte zamówieniem. 

6. Wykonawca zapewni możliwość telefonicznego lub elektronicznego ustalenia terminu 

poszczególnych badań. 

7. Wykonawca ma prawo podzlecać wykonanie badań profilaktycznych placówkom medycyny 

pracy, na podstawie zawartej umowy, jednak w tym przypadku zachowane muszą zostać 

wymagania zawarte w punkcie 1. Koszty podzleceń obciążają wykonawcę. 

 

8. Zapewnienie wykonania badań lekarskich z zakresu medycyny pracy m.in. dla stanowisk: 

 

a) Stanowiska administracyjno-biurowe (obsługa komputera pow. 4 godzin dziennie; 

b) Stanowiska administracyjno-biurowe bez obsługi komputera; 

c) Pracownicy obsługi; 

d) Pracownicy inżynieryjno-techniczni; 

e) Pracownicy naukowi i dydaktyczni ( nauczyciele akademiccy); 

f) Stanowiska wymagające wykonania badań sanitarno-epidemiologicznych; 

g) Stanowiska decyzyjne; 

h) Pracujący na wysokości powyżej 1m i powyżej 3 m; 

i) Prowadzących samochody kat. B, ciągnika kat.T i wózków widłowych. 

 

9. Minimalny wymagany pakiet badań dla powyższych grup pracowniczych stanowią badania  
     w zakresie jak niżej: 
 

a) lekarz medycyny  (badanie wstępne, okresowe i kontrolne) 
b) okulista 
c) morfologia 
d) analiza moczu  
e) RTG klatki piersiowej. 

 
Każdy pracownik ma możliwość rezygnacji ze wskazanych powyżej badań w przypadku 
przedstawienia lekarzowi medycyny aktualnych badań lub na wniosek badanego, po 
wyrażeniu zgody przez lekarza medycyny pracy wykonującego badanie. 
 
10. Wynagrodzenie Wykonawcy z tytułu wykonania Przedmiotu Umowy będzie 

wynagrodzeniem ustalanym na podstawie liczby badań i innych świadczeń faktycznie 

wykonanych w danym miesiącu kalendarzowym obowiązywania Umowy oraz cen 

jednostkowych za świadczone usługi medyczne wynikających z oferty Wykonawcy. 

11. Zamawiający wymaga aby Wykonawca posiadał przez cały okres trwania Umowy 

odpowiednie ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej związane z wykonywanymi przez 

Wykonawcę usługami na rzecz Zamawiającego na kwotę ubezpieczenia nie mniejszą niż  

200 000,00 zł. Przed podpisaniem umowy Wykonawca przedłoży Zamawiającemu kopię 

aktualnej polisy OC wraz z potwierdzeniem uiszczenia składki.  


