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Postępowanie znak DOA.2610.4.2024 

 

WARUNKI ZMIAN W UMOWIE 
 

1. Zamawiający przewiduje między innymi następujące możliwości dokonania zmian w umowie:  

1) w przypadku braku środków finansowych, ich zwiększenia lub zmniejszenia czego Zamawiający nie 

mógł przewidzieć przy zawieraniu Umowy, 

2) w przypadku wystąpienia zmian powszechnie obowiązujących przepisów prawa w zakresie mającym 

wpływ na realizację przedmiotu zamówienia – w takim przypadku nastąpi dostosowanie zapisów 

Umowy, stosownie do wprowadzonego zakresu zmian powszechnie obowiązujących przepisów 

prawa, zmiana przepisów dot. ochrony osób i mienia, 

3) w przypadku zmiany nazwy, siedziby stron umowy, numerów kont bankowych oraz innych danych 

identyfikacyjnych,  

4) w przypadku zmiany osób odpowiedzialnych za kontakty i nadzór nad przedmiotem Umowy, 

5) w przypadku wystąpienia omyłek pisarskich i rachunkowych w treści Umowy, 

6) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie prac, które to działania nie są 

konsekwencją winy którejkolwiek ze stron, 

7) doprecyzowanie i uszczegółowienie warunków realizacji umowy, 

8) z powodu okoliczności siły wyższej, wywołanego przez nadzwyczajne czynniki zewnętrze, którym 

nie można było zapobiec, w szczególności zagrażające bezpośrednio życiu lub zdrowiu ludzi lub 

grożące powstaniem szkody w znacznych rozmiarach, 

9) z powodu uzasadnionych zmian w zakresie sposobu wykonania przedmiotu zamówienia 

proponowanych przez Zamawiającego lub Wykonawcę, jeżeli te zmiany są korzystne dla 

Zamawiającego, 

10) z przyczyn i na warunkach wskazanych w ustawie Pzp – art. 455, jeżeli zmiany te będą miały wpływ 

na koszty wykonania zamówienia przez Wykonawcę, 

11) zmiana terminów z powodów określonych powyżej może nastąpić jedynie o czas wynikający ze 

zmiany i niezbędny do wprowadzenia zmiany, 

12) zmiana Umowy dopuszczalna będzie w granicach wyznaczonych przepisami ustawy Prawo zamówień 

publicznych. 

 

2. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wysokości wynagrodzenia wykonawcy określonego w 

umowie we wskazanych niżej przypadkach:  

1) zmiany stawki podatku od towarów i usług,  

2) zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki 

godzinowej, ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 

wynagrodzeniu za pracę,  

3) zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości 

stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne,  

4) zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których 

mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (Dz. U. z 2020 

poz. 1342) 
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- jeśli zmiany określone w ust. 1 pkt 1) - 4) będą miały wpływ na koszty wykonania umowy przez 

Wykonawcę. 

2.1. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 1), Wykonawca jest uprawniony do 

złożenia Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających stawkę podatku od towarów i usług. Wniosek 

powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki 

podatku od towarów i usług oraz dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po 

zmianie umowy.  

2.2. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 2) Wykonawca jest uprawniony do złożenia 

Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po wejściu w życie przepisów zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia należnego Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności 

Wykonawca zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia, 

a wpływem zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może 

obejmować jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku z 

podwyższeniem wysokości płacy minimalnej. Zamawiający oświadcza, że nie będzie akceptował kosztów 

wynikających z podwyższenia wynagrodzeń pracownikom Wykonawcy, które nie są konieczne w celu ich 

dostosowania do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę, w szczególności koszty podwyższenia 

wynagrodzenia w kwocie przewyższającej wysokość płacy minimalnej.  

2.3. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 3) Wykonawca jest uprawniony do złożenia 

Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub 

wysokości składki na ubezpieczenia społeczne lub ubezpieczenie zdrowotne. Wniosek powinien zawierać 

wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz dokładne wyliczenie kwoty 

wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca zobowiązuje się wykazać 

związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem zmiany zasad, o których 

mowa w ust. 2 pkt 3) na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować jedynie dodatkowe koszty 

realizacji umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą zasad, o których mowa w 

ust. 2 pkt 3).  

2.4. W sytuacji wystąpienia okoliczności wskazanych w ust. 2 pkt 4) Wykonawca jest uprawniony do złożenia 

Zamawiającemu pisemnego wniosku o zmianę umowy w zakresie płatności wynikających z faktur 

wystawionych po zmianie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 

Wniosek powinien zawierać wyczerpujące uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz 

dokładne wyliczenie kwoty wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy, w szczególności Wykonawca 

zobowiązuje się wykazać związek pomiędzy wnioskowaną kwotą podwyższenia wynagrodzenia a wpływem 

zmiany zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 4) na kalkulację wynagrodzenia. Wniosek może obejmować 

jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, które Wykonawca obowiązkowo ponosi w związku ze zmianą 

zasad, o których mowa w ust. 2 pkt 4).  

2.5. Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn określonych w ust. 2 pkt 1) – 4) 

niniejszego paragrafu obejmować będzie wyłącznie płatności za usługi, których w dniu zmiany umowy 

jeszcze nie wykonano 
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Z okoliczności stanowiących podstawę zmiany do umowy lub zmiany wynagrodzenia wykonawcy 

sporządzony zostanie protokół podpisany przez obie strony. 

Warunkiem dokonania powyższych zmian jest zgoda obu stron wyrażona na piśmie pod rygorem 

nieważności takiej zmiany w formie aneksu do umowy. 
   

 

            

 

……………………………..……. (miejscowość), dnia ……………………………r. 

 

    

Podpis elektroniczny 
 

 

 


