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Zmiana treści specyfikacji warunków zamówienia 

 
 Dotyczy postępowania o udzielenie zamówienia publicznego w trybie podstawowym na zadanie pn. 

„Świadczenie usług pocztowych w obrocie krajowym i zagranicznym, w zakresie przyjmowania, przemieszczania 

i doręczania przesyłek pocztowych oraz ich ewentualnych zwrotów w razie wykorzystania możliwości ich dostarczenia lub 

wydania odbiorcy”. 

 

Zamawiający na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 2019 r. - Prawo zamówień publicznych (DZ.U. z 2024 

r., poz. 1320), informuje o zmianie treści Specyfikacji Warunków Zamówienia, dalej w skrócie SWZ: 

 

1. Zmienia się §3 ust. 2  Załącznika nr 4 do SWZ Projektowane postanowienia umowy. 

Przed zmianą było: 

2. Ewentualna zmiana szacowanej ilości nadawanych przesyłek nie powoduje dodatkowych kosztów dla 

Zamawiającego za wyjątkiem sytuacji opisanej w ustępie 4. Rozliczenie nastąpi według rzeczywistej ilości przesyłek i 

cen określonych w ofercie oraz umowie, przy czym Zamawiający deklaruje nadawanie przesyłek w ilości co najmniej 

60% wskazanych w formularzu cenowym przesyłek. 

Po zmianie jest: 

2. Ewentualna zmiana szacowanej ilości nadawanych przesyłek nie powoduje dodatkowych kosztów dla 

Zamawiającego za wyjątkiem sytuacji opisanej w ustępie 4. Rozliczenie nastąpi według rzeczywistej ilości przesyłek i 

cen określonych w ofercie oraz umowie, przy czym Zamawiający deklaruje nadawanie przesyłek w ilości co najmniej 

80% wskazanych w formularzu cenowym przesyłek. 

2. Zmienia się §5 ust. 5 Załącznika nr 4 do SWZ Projektowane postanowienia umowy. 

Przed zmianą było: 

5. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących wskazane 

przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający może zażądać w szczególności: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

4) innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o 

pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

Po zmianie jest: 

5. W celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawcę na podstawie stosunku pracy, osób wykonujących wskazane 

przez Zamawiającego czynności w zakresie realizacji zamówienia, Zamawiający może zażądać w szczególności: 

1) oświadczenia Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o pracę, 



 
 
 

2) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego pracownika, 

3) innych dokumentów - zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji zatrudnienia na 

podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o 

pracę, rodzaj umowy o pracę i zakres obowiązków pracownika. 

3. Zmienia się §7 ust. 6 Załącznika nr 4 do SWZ Projektowane postanowienia umowy. 

Przed zmianą było: 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 40% szacowanej wartości umowy. 

Po zmianie jest: 

6. Łączna maksymalna wysokość kar umownych wynosi 15% szacowanej wartości umowy. 

4. Zmienia się §7 ust. 7 Załącznika nr 4 do SWZ Projektowane postanowienia umowy. 

Przed zmianą było: 

7. Zamawiający potrąci wartość kary umownej z wynagrodzenia należnego Wykonawcy. 

Po zmianie jest: 

7. Zamawiający potrąci wartość kary umownej z wynagrodzenia należnego Wykonawcy, po uprzednim 

umożliwieniu stronie odniesienia się na piśmie do stawianych zarzutów skutkujących nałożeniem kary umownej, tj. 

po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i potwierdzeniu i wysokości naliczonej kary umownej. 
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