ZMIANA

SPECYFIKACJI WARUNKOW ZAMOWIENIA

na uslugi spoleczne

Postgpowanie o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego w trybie podstawowym bez
negocjacji o wartodci zaméwienia nie przekraczajacej progdw unijnych o jakich stanowi art. 3 ustawy
z 11 wrzeénia 2019r. Prawo zaméwien publicznych (tj. Dz.U. z 2022 1. poz. 1710 z pézn. zm.)
prowadzone na podstawie art. 275 pkt. 1 w zwigzku z art. 359 pkt. 2 ustawy Pzp.

ZAMAWIAJACY:

Miasto Zabki, ul. Wojska Polskiego 10, 05-091 Zabki

NAZWA ZAMOWIENIA:

Swiadczenie ustug pocztowych dla Urzedu Miasta Zabki

NR POSTEPOWANIA:

ZPU.271.36.2022

ZATWIERDZAM:
Z up. Burpaisitya Miasta Zabki

Z:3bki, dnia 09.12.2022 r.




Miasto Zgbki

Zamawiajgcy, dzialajge na podstawie art. 286 ust. 1 ustawy Pzp., dokonuje zmiany tresci
SWZ, poprzez zmiang tresci rozdzialow SWZ:

PRZED ZMIANA:

Rozdziat 27:

WYMAGANIA W ZAKRESIE ZATRUDNIENIA NA PODSTAWIE STOSUNKU
PRACY, W OKOLICZNOSCIACH, O KTORYCH MOWA W ART. 95

. Zamawiajacy okresla wymog zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez
Wykonawcg lub Podwykonawee osob wykonujacych ezynnosei w zakresie realizacji
umowy, tj. zwigzane z bezpoSrednim odbiorem i dostarczaniem przesylek
pocztowych dla Zamawiajgcego.

2. Sposéb weryfikacji zatrudnienia tych oséb: W trakcie realizacji przedmiotu umowy
Zamawiajacy uprawniony jest do weryfikacji zatrudnienia, w szczegdlnosci zadania:

1) o$wiadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oswiadczenia wykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy o prace,

3) poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego
pracownika,

4) innych dokumentéw -zawierajacych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do
weryfikacji zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w szczegélnosci imig
i nazwisko zatrudnionego pracownika, dat¢ zawarcia umowy o prace, rodzaj umowy
o pracg i zakres obowigzkéw pracownika.

5) zadania oswiadczen i dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogoéw i dokonywania ich oceny,

6) zadania wyjasnien w przypadku watpliwodci w zakresie potwierdzenia spelniania
WW. Wymogow,
7) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania ustugi.
3. Uprawnienia Zamawiajacego w zakresie kontroli spelniania wymagafi zwiazanych
z zatrudnianiem o0s6b: Dokumenty lub o$wiadczenia wskazane w ust. 2 Wykonawca

zobowigzany jest przekaza¢ Zamawiajacemu na kazde jego wezwanie, w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie.

4. Sankcje z tytutu niespelnienia wymagan zwiazanych z zatrudnianiem osob:

4.1.  Z tytutu niespetnienia przez Wykonawcg lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o pracg os6b wykonujgcych wskazane czynnosci,
Zamawiajgcy przewiduje sankcje w postaci obowiazku zaplaty przez Wykonawce
kary umownej w wysokosci okreslonej w projektowanych postanowieniach uméw
w sprawie zamowienia publicznego, stanowigcych zatgczniki do SWZ.

4.2. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez Zamawiajacego terminie
zadanych przez Zamawiajgcego dowodéw w celu potwierdzenia spetnienia przez
Wykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie
Jako niespetnienie przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg 0s6b wykonujgcych wskazane czynnosci.
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Jednocze$nie Zamawiajacy informuje o dokonaniu zmiany tresci Zatgcznika nr 4 do SWZ.
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