
Załącznik nr 8 do SWZ

UMOWA NR ………………………

Zawarta w dniu ............... r., pomiędzy

Gminą Nakło nad Notecią,

 ul. Ks. P. Skargi 7,

 89-100 Nako nad Notecią 

NIP 558 176 86 32

reprezentowaną przez

Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią  

ul. Ks. P. Skargi 2,

 89-100 Nako nad Notecią w imieniu którego działa:
Ewa Tadrowska – dyrektor MGOPS 
zwanym dalej w treści umowy „Zamawiającym”,
a
.....................................................................
......................................................................

zwanym dalej w treści umowy „Wykonawcą”, następującej treści.

Wskazane powyżej strony zawierają umowę na podstawie art. 275 ust.1 ustawy z dnia 11września 2019 r.
Prawo zamówień publicznych (t.j. Dz. U. Z 2022 r., poz. 1710 ze zm.)  o następującej treści:

§  1
1. Przedmiotem umowy jest świadczenie przez Wykonawcę specjalistycznych usług opiekuńczych dla

osób z zaburzeniami psychicznymi w 2023 roku”
2. Zamawiający zleca,  a Wykonawca przyjmuje do wykonania specjalistyczne usługi  opiekuńcze,  o

których mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (t.j Dz. U.  z 2021r. poz.
2268).

3. Specjalistyczne  usługi  opiekuńcze  obejmują  usługi  określone  w rozporządzeniu  Ministra  Polityki
Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych  (Dz. U. Nr
189, poz. 1598 ze zm.).

4. Powierzenie przetwarzania danych osobowych niezbędnych dla celów realizacji  niniejszej umowy
odbywać się będzie na podstawie odrębnej umowy.

§  2
1. Wykonawca zobowiązuje się do świadczenia usług zgodnie z niniejszą umową i treścią Ogłoszenia o

zamówieniu.  
2. Wykonawca zobowiązuje się do prowadzenia kart sprawowania usług opiekuńczych potwierdzającej

czas i przebieg terapii.
3. Przeprowadzenie zajęć potwierdza osobę upoważniona – biorca/opiekun prawny/rodzic.
4. Zamawiający zastrzega sobie prawo nadzoru nad prawidłowym wykonaniem przedmiotu umowy.
5. Zamawiający zastrzega prawo kontroli  realizacji  przedmiotu umowy przez Wykonawcę w każdym

czasie.
6. Wykonawca odpowiedzialny jest za wykonanie usługi w sposób uczciwy, rzetelny i terminowy oraz

zobowiązuje  się  do  przestrzegania  obowiązujących  przepisów  prawa  regulujących  świadczenie
specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi.



7. Wykonawca  zobowiązany  jest  niezwłocznie  poinformować  Zamawiającego  w  formie  pisemnej
(dopuszcza się drogę mail lub fax) o wstrzymaniu usługi u klienta z powodu zgonu, hospitalizacji
bądź z  innego powodu uniemożliwiającego świadczenie usług przez okres co najmniej  7 dni.  W
wyjątkowych sytuacjach dopuszcza się formę ustną/telefoniczną potwierdzoną pismem w ciągu 3
dni od daty wstrzymania świadczenia usług (dopuszcza się drogę mailową lub fax).

§ 3
1. Zlecenie na wykonanie specjalistycznych usług opiekuńczych następuje w formie pisemnej.
2. Za datę rozpoczęcia świadczenia specjalistycznych usług opiekuńczych na rzecz osób wymagających

usług opiekuńczych uważa się:
3. datę określoną w zleceniu Zamawiającego
4. w wyjątkowych przypadkach dopuszcza się zlecenie usługi ustnie lub przesłanie zlecenia faksem.
5. Za datę zakończenia świadczenia usług uważa się:
6.  datę określoną w piśmie informującym o zakończeniu zlecenia,
7.  w wyjątkowych przypadkach dopuszcza się ustne lub przesłane faksem zlecenie Zamawiającego,

bądź powiadomienie Zamawiającego skierowane do Wykonawcy o przerwaniu świadczenia usług.

§ 4
1. Strony  ustalają  cenę  jednostkową -  jednej  godziny  zegarowej  /60  minut/  świadczenia  usługi  w

wysokości ............zł brutto /słownie: .................................
2. Powyższa kwota obejmuje wszelkie koszty związane z wykonaniem przedmiotu umowy.
3. Kwota, o której mowa w ust. 1 będzie obowiązywać przez cały okres trwania umowy.
4. Rozliczenie  za  wykonany  przedmiot  umowy  będzie  następowało  raz  w  miesiącu  na  podstawie

faktury/rachunku  wystawionego przez  Wykonawcę  wraz  z  Kartą/Kartami  specjalistycznych  usług
opiekuńczych według wzoru stanowiącego Załącznik Nr 1 do niniejszej umowy. Fakturę/rachunek
wraz  z  załącznikiem należy  dostarczyć  do  siedziby  Zleceniodawcy  -  Miejsko  Gminnego Ośrodka
Pomocy Społecznej w Nakle nad Notecią ul. Ks. P. Skargi 2, 89-100 Nakło nad Notecią.  

5. Wykonawca będzie wystawiał faktury: 
Nabywca: Gmina Nakło nad Notecią
ul. Ks. P. Skargi 2
89-100 Nakło nad Notecią 
NIP 558 176 86 32, 
Odbiorca: Miejsko Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej, ul. Ks. P. Skargi 2, 89-100 Nakło nad Notecią 

1. Zapłata należności  Wykonawcy nastąpi  na rachunek bankowy wskazany w fakturach/rachunkach
wystawionych dla Zamawiającego w terminie 14 dni od daty jej otrzymania z zastrzeżeniem zapłaty
tylko za godziny, których wykonanie dokumentują  załączone do faktury/rachunku Karta/Karty.

2. Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  przesunięcia  terminu  płatności  w  przypadku  braku
zwiększenia budżetu Wojewody z rezerwy celowej oraz opóźnieniami w przekazywaniu środków
finansowych przez Wojewodę.

§ 4

1. Zmiana wynagrodzenia może zostać dokonana w sytuacji, gdy w okresie obowiązywania umowy nastąpi

zmiana kosztów związanych z realizacją przedmiotu umowy w zakresie usług.

2.  Przy  ustalaniu  wysokości  zmiany  wynagrodzenia  należnego  Wykonawcy  Strony  będą  stosować

średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w ostatnim zakończonym roku w

stosunku  do  roku  poprzedzającego,  ogłoszony  przez  Prezesa  Głównego  Urzędu  Statystycznego  w

komunikacie  wydanym  na  podstawie  art.  94  ust.  1  pkt  1  lit.  a)  ustawy  z  dnia  17  grudnia  1998  r.  o

emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (t.j.  Dz. U. z 2022 r. poz. 504 z późn. zm.),



zwany dalej „wskaźnikiem korygującym” – w zakresie wynagrodzenia, o którym mowa w § 8 ust.  1.  W

przypadku,  gdyby  wskaźnik  korygujący  przestał  być  dostępny,  zastosowanie  znajdą  inne,  najbardziej

zbliżone, wskaźniki publikowane przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego. 

3.  Poziom  zmiany  kosztów  związanych  z  realizacją  zamówienia,  uprawniający  Strony  do  wystąpienia  z

wnioskiem o zmianę wynagrodzenia: zmiana (wzrost albo spadek) wskaźnika korygującego o nie mniej niż 5

pkt proc.

4.  Początkowy  termin  ustalenia  zmiany  wynagrodzenia,  który  posłuży  do  oceny  zaistnienia  zmiany

uprawniającej do modyfikacji wynagrodzenia, jak również do ustalenia, czy poziom tej zmiany przekracza

wartość wskazaną w ust 3: dzień zawarcia umowy. Jeżeli umowa została zawarta po upływie 180 dni od

dnia upływu terminu składania ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia jest dzień

otwarcia ofert. 

5.  Żądanie  zmiany  wynagrodzenia  może  zostać  złożone  drugiej  Stronie  nie  wcześniej  niż  po upływie  6

miesięcy od dnia, w którym Wykonawca rozpoczął świadczenie usług, o których mowa w § 1ust. 1. 

6. Zmiana wynagrodzenia, o którym mowa w § 1 ust. 1, będzie miała zastosowanie od pierwszego półrocza,

w  którym  limit  określony  w  ust.  3  zostanie  osiągnięty  –  z  uwzględnieniem  ust.  5,  a  kolejne  zmiany

wynagrodzenia  będą  się  odbywać  co  najmniej  po  upływie  6  pełnych  miesięcy  od  miesiąca,  w  którym

poprzednio ustalono wskaźnik korygujący. 

7.  Waloryzacji  podlegać  będzie  wyłącznie  wynagrodzenie  należne  Wykonawcy  za  usługi  pozostałe  do

wykonania w okresie podlegającym waloryzacji. 

8.  Sposób  określenia  wpływu  zmiany  kosztów  na  koszt  wykonania  zamówienia:  Strona  występująca  z

wnioskiem o zmianę wynagrodzenia musi wykazać, że zmiana użytych do realizacji zamówienia kosztów

względem kosztów przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie wynika ze

zmiany wskaźnika korygującego i  miała faktyczny wpływ na koszty wykonania zamówienia. Tym samym

wniosek  ten  musi  zawierać  propozycję  zmiany  wysokości  wynagrodzenia  wraz  z  uzasadnieniem  oraz

dokumenty niezbędne do oceny, w szczególności: 

1) szczegółową kalkulację proponowanej zmienionej wysokości wynagrodzenia Wykonawcy oraz wykazanie

adekwatności propozycji do zmiany wysokości kosztów wykonania zamówienia przez 

Wykonawcę,  wraz  z  określeniem  kategorii  (rodzaju)  i  wartości  kosztów,  przyjętych  w  celu  ustalenia

wynagrodzenia Wykonawcy zawartego w ofercie lub ustalonego w wyniku poprzedniej waloryzacji, których

zmiana może uzasadniać  wystąpienie  z  wnioskiem o zmianę wynagrodzenia  oraz sposób obliczania  ich

zmiany i prezentacji obliczeń. Przedstawiona kalkulacja musi w sposób niebudzący wątpliwości wykazywać

wpływ zmiany wskaźnika korygującego na wysokość dotychczas stosowanych cen materiałów lub kosztów

w rozliczeniach Stron; 

2)  dokumenty  potwierdzające  zasadność  wystąpienia  z  wnioskiem  (w  szczególności,  jego  zgodność  z

zasadami zmiany wynagrodzenia określonymi w niniejszym ustępie) oraz prawidłowość obliczeń w zakresie



zmiany  wysokości  kosztów  wykonania  umowy  oraz  wnioskowanej  zmiany  wysokości  wynagrodzenia

Wykonawcy. 

9. W przypadku wniosku złożonego przez którąkolwiek ze Stron, zgodnego z postanowieniami niniejszego

ustępu,  Strony  podejmą  działania  w  celu  uzgodnienia  i  wprowadzenia  do  umowy  zmiany  wysokości

wynagrodzenia  należnego Wykonawcy.  Zmiana wysokości  wynagrodzenia  Wykonawcy nastąpi  w formie

aneksu podpisanego przez Strony. 

10.  Maksymalna  wartość  zmiany  wynagrodzenia,  jaką  dopuszcza  Zamawiający  w  efekcie  zastosowania

postanowień  niniejszego  ustępu,  nie  może  być  wyższa  niż  10%  wartości  wynagrodzenia  Wykonawcy

określonego w § 3 ust. 1 umowy. 

11.  Postanowień  niniejszego  paragrafu w zakresie  zmiany  wysokości  wynagrodzenia  nie  stosuje  się  od

chwili osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 10. 

12. W przypadku, gdy Strony dokonają zmiany wysokości wynagrodzenia Wykonawcy zgodnie z zasadami

określonymi  w  ustępach  1-11,  Wykonawca  zobowiązany  jest  do  zmiany  wysokości  wynagrodzenia

przysługującego  podwykonawcy,  z  którym  zawarł  umowę,  w  zakresie  odpowiadającym  zmianom  cen

materiałów lub kosztów dotyczących zobowiązania podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące

warunki: 

1) przedmiotem umowy są usługi stanowiące niewykonaną część zamówienia, 

2) okres obowiązywania umowy z podwykonawcą przekracza 6 miesięcy. 

Do zmiany wynagrodzenia podwykonawcy postanowienia niniejszego ustępu stosuje się odpowiednio. 

13.  Wykonawca  zawiadomi  Zamawiającego  o  wykonaniu  zobowiązania  określonego  w  ust.  12

najpóźniej  w  terminie  21  dni  od  dnia  zawarcia  aneksu  do  umowy  wprowadzającego  zmianę

wysokości  wynagrodzenia  Wykonawcy.  Postanowienia  ust.  12  dotyczące  zmian  umowy  o

podwykonawstwo  stosuje  się  odpowiednio.  W  przypadku  braku  wykonania  tego  zobowiązania

przez  Wykonawcę,  Zamawiający  naliczy  Wykonawcy  karę  umowną  w  wysokości  3%  całkowitej

wartości umowy brutto, o której mowa w § 3 ust. 1.

§ 5
1. Umowę zawiera się na czas określony od  16.01.2023 r.  Do  23.12.2023 r.
2.  Zamawiający  zastrzega  sobie  prawo  do  wypowiedzenia  niniejszej  umowy  z  zachowaniem

jednomiesięcznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiąca kalendarzowego.
3.  Wykonawcy w przypadku, o którym mowa w ust. 2 przysługuje żądanie wynagrodzenia z tytułu

wykonanej części umowy.
4.  Zamawiający ma prawo rozwiązać umowę ze skutkiem natychmiastowym w razie niewykonania lub

nienależytego wykonywania umowy przez Wykonawcę.

5. Wykonawca  zobowiązany  jest  do  realizowania  umowy  wyłącznie  przez  osoby  posiadające
odpowiednie  kwalifikacje  do  świadczenia  specjalistycznych  usług  opiekuńczych  określonych  w
rozporządzeniu Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 r. w sprawie specjalistycznych
usług opiekuńczych  (Dz. U. Nr 189, poz. 1598 ze zm.).



6. Wykonawca na każde żądanie  Zamawiającego jest  zobowiązany do przedstawienia dokumentów
potwierdzających kwalifikacje osób świadczących specjalistyczne usługi opiekuńcze zlecone przez
Zamawiającego.

§ 6
1. Wykonawcy nie przysługuje prawo do wynagrodzenia, jeśli:
2.  nie wykonał zamówienia,
3. wykonał zamówienie nienależycie lub nieterminowo, niezgodnie ze wskazaniami Zamawiającego.
4. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w następujących przypadkach i wysokościach:
5.  za każdy przypadek wykonania zamówienia niezgodnie z postanowieniami umowy – w wysokości

500,00 zł brutto za 1 dzień u świadczeniobiorcy.
6.  za  odstąpienie  Wykonawcy  od  umowy  z  przyczyn,  na  które  Zamawiający  nie  ponosi

odpowiedzialności lub gdy Zamawiający odstąpi od umowy z tytułu okoliczności leżących po stronie
Wykonawcy – w wysokości 40% wynagrodzenia brutto przysługującego za miesiąc poprzedzający
rozwiązanie Umowy, zgodnie z wartością wyliczoną na podstawie załącznika nr 1 do umowy.

7.  Zleceniodawca zastrzega sobie  prawo potrącenia  kar  umownych z  przysługującego Wykonawcy
wynagrodzenia bez odrębnych wezwań i powiadomień.

8. Zamawiającemu służy prawo dochodzenia odszkodowania uzupełniającego  gdy poniesiona szkoda
przekroczy wysokość kary umownej.

§ 7
Wszelkie zmiany umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 8
Właściwym do rozpoznania sporów wynikających z wykonania niniejszej umowy jest sąd właściwy rzeczowo
i miejscowo dla siedziby Zamawiającego.

§ 9
W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  odpowiednie  przepisy  Kodeksu
cywilnego, postępowania cywilnego, ustawy o pomocy społecznej, ustawy o finansach publicznych i inne
obowiązujące przepisy prawa. 

§ 10
1.  Umowę niniejszą  sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach,  z  których jeden  otrzymuje
Zamawiający, a drugi Wykonawca.
2. Strony parafują każdą stronę umowy.

ZLECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

...........................................................                                                         
 pieczęć MGOPS

….........................................................
pieczęć  Dyrektora



Załącznik Nr 1 do umowy 

.......................................................
    Imię i nazwisko

........................................................
Adres

INDYWIDUALNY WYKAZ ZREALIZOWANYCH SPECJALISTYCZNYCH USŁUG

OPIEKUŃCZYCH

W MIESIĄCU ..........................

Rodzaj usługi ...............................................................................................................................

Ilość godzin przyznanych w miesiącu ......................... - ...........................

Wykonawca ...............................................................................................

Dni
miesiąca Godziny

Podpi
s

Dni
miesiąca

Godziny Podpis

1 17

2 18

3 19

4 20

5 21

6 22

7 23

8 24

9 25

10 26

11 27

12 28

13 29

14 30

15 31

16

Łącznie:…………………..godzin

................................................ ......................................................
podpis klienta          podpis Wykonawcy



Załącznik nr 2 do umowy
 Wykaz osób u których świadczone będą specjalistyczne usługi opiekuńcze

Lp Imię i 
nazwisko

Adres 
zamieszkania

 telefon 
kontaktowy do 
klienta/rodziny

Ilość godzin  SUO
miesięcznie

okres
przyznania

SUO

zakres SUO

podpis osoby upoważnionej zamawiającego

…………………………………………….


	Godziny

