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UMOWA Nr ….......... 

 

Zawarta w dniu ...................... w  Sulmierzycach pomiędzy Gminą Sulmierzyce                                         

ul. Urzędowa 1; 98-338 Sulmierzyce NIP 508-00-18-848  reprezentowaną przez Wójta Gminy 

Sulmierzyce – Gabriela Orzeszka przy kontrasygnacie Skarbnika Gminy – Ewy Bęczkowskiej 

zwaną dalej „ Zamawiającym” 

a............................................................................................................................ 

z siedzibą w ........................................................................... NIP................................ 

reprezentowaną /-ym przez: 

1. .................................................................. 

zwanym dalej „Wykonawcą” 

 

W wyniku dokonania przez Zamawiającego wyboru oferty Wykonawcy w postępowaniu                    

o udzielenie zamówienia publicznego prowadzonym w trybie podstawowym bez negocjacji  

według ustawy z dnia 11 września 2019 roku - Prawo zamówień publicznych, zwanej dalej: 

„ustawą Pzp” pn. „Przygotowywanie i sukcesywna dostawa posiłków dzieci uczęszczających 

do Gminnego Żłobka „Magiczna Kraina” w Sulmierzycach” Strony zawierają umowę na 

wykonanie tego zadania i oświadczają co następuje: 

 

§ 1 

1. Zamawiający powierza a Wykonawca przyjmuje do wykonania Przedmiot umowy, na który 

składa się przygotowywanie i sukcesywna dostawa dzieci uczęszczających do Gminnego 

Żłobka „Magiczna Kraina” w Sulmierzycach. Żywienie odbywać się będzie od poniedziałku 

do piątku (203 dni świadczenia usługi w okresie od 01.12.2022 r. do 30.09.2023 r.).  

Z przygotowania i dostawy posiłków wyłącza się dni wolne, przerwy świąteczne oraz inne 

dni wolne określone przez dyrektora żłobka, z zastrzeżeniem, że liczba dni może ulec 

zmniejszeniu nie więcej niż 10%. Dostawa posiłków następować będzie w ilościach 

wynikających z codziennych zamówień składanych przez osobę wyznaczoną przez 

dyrektora żłobka.  

Zamawiający wymaga, aby temperatura dostarczanych posiłków wynosiła 85 – 90oC bez 

konieczności podgrzewania. 
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2. Przedmiotem zamówienia jest przygotowywanie i sukcesywna dostawa posiłków do 

Gminnego Żłobka „Magiczna Kraina” w Sulmierzycach, adres: ul. Szkolna 5a, 98-338 

Sulmierzyce. Zamawiający szacuje, że z posiłków tj. śniadania, II śniadania, obiadu (zupa + 

II danie), podwieczorku w okresie od 01.12.2022 r. do 30.09.2023 r. korzystać będzie, 

zgodnie z założeniami projektu 72 dzieci w tym: 

• Dzieci od 1 do 3 roku życia – maksymalnie 54 dzieci dziennie, 

• Dzieci od 5 do 12 miesiąca życia – maksymalnie 18 dzieci dziennie. 

Zamawiający przewiduje, że w czasie rozpoczęcia realizacji umowy liczba dzieci 

korzystających z posiłków przedstawiać się będzie następująco: 

• Dzieci od 1 do 3 roku życia – 33 dzieci dziennie, 

• Dzieci od 5 do 12 miesiąca życia – brak zadeklarowanych dzieci w tej grupie 

wiekowej. 

UWAGA: wskazana wyżej liczba dzieci (33 dzieci) korzystających z dożywiania może ulec 

zmniejszeniu, jednak nie więcej niż 20%. 

3. Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

Odbiór posiłków odbywać się będzie w godzinach ustalonych z dyrektorem żłobka. 

Planowane godziny posiłków: 8:15, 9:30, 11:30 oraz 14:00. Codziennie do godziny 8.30 

Wykonawca powiadamiany będzie przez upoważnionego pracownika żłobka o ilości dzieci, 

dla których należy dostarczyć w tym dniu posiłki (obiad, podwieczorek), natomiast o ilości 

śniadań Wykonawca powiadamiany będzie dnia wcześniejszego do godziny 16:00. 

Wyznaczona przez dyrektora osoba z personelu żłobka nadzorować będzie wydawanie 

dzieciom przywiezionych przez Wykonawcę posiłków. 

3.1. Wytyczne w zakresie jadłospisu dla dzieci od 1 do 3 roku życia: 

1) Śniadanie zawierające 2 porcje produktu białkowego (przykład: szklanka mleka  

i 2 łyżeczki twarożku), 1 porcję produktu zbożowego (przykład: pół bułki  

z masłem/jedna kromka chleba), 1 porcję warzyw (przykład: mały pomidor bez skórki) 

oraz 1 porcję owoców (cząstki miękkiej  gruszki/jabłka/mandarynki). Śniadanie 

powinno być oparte na mleku lub jego przetworach. Mleko można podać w postaci 

ciepłych napojów - od 180 do 200 ml (kakao, kawa zbożowa, mleko modyfikowane) 

lub klasycznych zup mlecznych z dodatkiem węglowodanowym w postaci kasz, 

płatków, ryżu, klusek lanych lub makaronu albo w postaci gotowej kaszki mlecznej 
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(zupa mleczna: mleko 180ml/200ml + dodatek węglowodanowy np. dodatek 

kaszki/płatków/ryżu po ugotowaniu = 200-220ml porcja talerzowa). Uzupełnieniem 

zupy mlecznej powinna być np. kanapka na bazie urozmaiconego asortymentu 

pieczywa, z masłem wysokiej jakości (min. 82% tłuszczu), porcją dobrych gatunkowo 

produktów wysokobiałkowych pochodzenia zwierzęcego (wędliny, sery 

podpuszczkowe, jaja, sery twarogowe) oraz dodatkiem warzywnym i/lub owocowym. 

W zastępstwie tradycyjnej kanapki można zaplanować różnego rodzaju sałatki 

warzywne i/lub owocowe z dodatkiem produktów zbożowych, owoców suszonych lub 

świeżych oraz musów owocowych lub warzywnych. W jednym posiłku nie należy 

łączyć takich samych produktów, np. zupy mlecznej  

z lanymi kluskami i jaja na kanapkę. Zaleca się, aby każde śniadanie dla dzieci było 

kolorowe i różnorodne asortymentowo. 

2) Drugie śniadanie zawierające 1 porcję produktów białkowych (pół szklanki jogurtu 

naturalnego), 1 porcję owoców/warzyw (pół brzoskwini), 1 porcję produktu 

zbożowego (1/2 szklanki płatków wielozbożowych). Drugie śniadanie ze względu na 

krótki odstęp czasowy pomiędzy śniadaniem a obiadem, powinno być lekkie i niezbyt 

obfite, co  

w praktyce oznacza najczęściej porcję owoców i/lub warzyw w postaci drobnych 

kawałków, sprzyjających kształtowaniu umiejętności gryzienia. Z owoców lub warzyw 

można też przygotować koktajl na bazie jogurtu lub mleka. Do sporządzenia koktajli 

również można zastosować mleko modyfikowane (dla dzieci powyżej 1 r. ż.). 

3) Obiad składający się z dwóch dań: zupy oraz II dania.  Zupy należy przygotowywać na 

bazie podstawowego zestawu warzyw („włoszczyzna”), z przewagą jednego składnika 

nadającego zupie jej charakterystyczny smak, np. zupa pomidorowa (świeże pomidory 

lub przecier pomidorowy), krupnik (z kaszy lub płatków jęczmiennych, zupa ogórkowa 

(ogórki kiszone) itp. Porcja zupy krem powinna mieć ok. 150-180 ml, natomiast porcja 

zupy tradycyjnej 180-200 ml. Zupy powinny być przygotowane z dodatkiem 

ziemniaków i/lub produktów zbożowych (makaron, ryż, kasze, płatki, 

grzanki). Jeśli ziemniaki są planowane w II daniu, zupa nie powinna ich zawierać. 

Nie zaleca się podprawiania zup zasmażką. Wartość odżywczą i walory smakowe 

można poprawić zabielając je mlekiem, jogurtem lub śmietaną o małej zawartości 

tłuszczu. Drugie danie obiadowe powinno składać się z 1 porcji produktu białkowego 
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pochodzenia zwierzęcego stanowiącego po obróbce termicznej ok. 30-40 g (mały 

kawałek mięsa, ryby lub jajka) lub roślinnego (np. mały kotlet sojowy), 1 porcji 

produktu węglowodanowego stanowiącego ok. 80 g po obróbce termicznej 

(ziemniaki, kasza, makaron, ryż, kopytka, kluski itp.) oraz 2 porcji dodatków 

warzywnych w postaci surówek – 50 g i jarzynek - 50 g (podawanych odpowiednio na 

zimno i na ciepło). Do drugiego dania zwykle podaje się kompot przygotowany na 

bazie świeżych lub mrożonych owoców stanowiących 1 porcję owoców lub 

niegazowaną wodę źródlaną (może być z dodatkami, np. mięty i cytryny, oraz innych 

owoców). 

4) Podwieczorek stanowi uzupełnienie puli energetycznej i odżywczej żłobkowej diety 

dziecka. Może składać się z 1 porcji owoców lub warzyw (przykład: pół szklanki jagód), 

w kompozycji z 1 porcją produktów zbożowych lub białkowych, np.  

z domowym ciastem, budyniem, koktajlem, placuszkami, wytrawnymi 

muffinami, sałatką i podobnymi produktami, przygotowanymi przez firmę 

cateringową (zamiast podawania produktów gotowych, jak np. jogurt owocowy, 

herbatniki). 

3.2. Wytyczne w zakresie produktów wykorzystywanych do przygotowywania posiłków: 

1) Mięso i wędliny: podawać należy chude gatunki mięsa, głównie z drobiu (bez skóry)  

– 3-4x/dekada, wołowina, chuda wieprzowina (czerwone mięso podawać 2-3 x w 

dekadzie), królik. Porcja mięsa powinna stanowić ok. 35 g (przed obróbką termiczną). 

Wędliny wysokogatunkowe można podawać okazjonalnie 2 razy w dekadzie po ok. 10 

g.  W jadłospisie nie należy umieszczać parówek, konserw mięsnych i wędlin 

garmażeryjnych.  Wyroby własne tj. wędliny, pieczone mięsa, pasztet i pasty z mięsa 

gotowanego podawane mogą być jako dodatek do pieczywa. Praktyczna ilość średnia 

na 1 dziecko/dzień (g) 10,5g mięso /10,5g drób/2g wędliny. 

2) Ryby należy podawać 1-2 razy w tygodniu - zamiast mięsa. Zalecane i łatwo dostępne 

gatunki to dorsz atlantycki, łosoś, mintaj, morszczuk, sola, pstrąg, flądra, makrela 

atlantycka, śledź, ryba maślana, sieja, sum, karp, szczupak, halibut, plamnik, barwena, 

tilapia. Należy unikać miecznika, tuńczyka, rekina, płytecznika, marlina, gardłosza 

atlantyckiego, makreli królewskiej i pangi. Nie należy podawać ryb z puszki i ryb 

wędzonych. Ryby do II dania: 3x/dekada po 33 g (świeża)/dziecko lub 35 g 

(mrożona)/dziecko. Jako alternatywę dla mięsa podawać można również jaja (1-
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2szt/tydzień; 3-4 szt. w dekadzie) lub rośliny strączkowe: np. soczewica, groch, fasola, 

ciecierzyca, które można wykorzystać jako dodatek do zup, sałatek lub bazowy 

składnik past do pieczywa. 

3) Produkty zbożowe i ziemniaki (produkty węglowodanowe): pieczywo – 10x/dekada 

(ok. 1 kromka/dziecko - 20-25g na śniadanie lub podwieczorek i ewentualnie w formie 

grzanek do zup 5g/porcję); makarony i mąka – 1-3 x w dekadzie jako podstawa 

śniadania (makaron suchy 10-15g/dziecko), np. makaron/kluski lane na mleku - 1-2x 

w dekadzie jako podstawa II dania obiadowego (makaron suchy 20g/dziecko lub 

potrawy mączne); kasze, ryż, muesli bez cukru, płatki zbożowe - 5-7 x w dekadzie jako 

podstawa śniadania (10-15 g suchego produktu/dziecko); kasza, ryż 2-3 x w tygodniu 

jako podstawa II dania obiadowego (20 g suchego produktu/dziecko); w pozostałe dni 

(w których do II dania zaplanowano ziemniaki) jako dodatek do zup lub 

podwieczorków. Ziemniaki - 2-3x/tydz. (max.5x/dekada) po 100 g produktu 

rynkowego jako baza II dania, w pozostałe dni 60 g produktu rynkowego (zupy, 

sałatki).  

Dodatki węglowodanowe: bułka tarta, bułka tarta bezglutenowa, wafle ryżowe, wafle 

suche, wafle kukurydziane, chrupki kukurydziane, groszek ptysiowy. 

4) Mleko i jego przetwory: mleko 2,0 – 3,2 % tłuszczu (w tym mleko modyfikowane) – 

codzienna porcja mleka do śniadania: na zupę mleczną (8 x w dekadzie): 180-200ml + 

napój mleczny (2 x w dekadzie): do 200ml. Pozostała ilość w dekadzie śr. 100 

ml/dzień: w tym 1-2 x w tygodniu (porcja 180-200ml), mleko/napój mleczny do 

podwieczorku; w pozostałe dni jako dodatek technologiczny do potraw: np. 

naleśników itp. Sery twarogowe półtłuste - 2x/tydz. po 30g/dziecko jako baza past 

śniadaniowych lub dodatek do II dań obiadowych lub podwieczorków, sery żółte i 

mozarella - 1x /tydz. 7-10g lub 2x/tydz. 5-7g (np. wiórki), jogurt typu greckiego, jogurt 

naturalny, maślanka, kefir - 2x/tydz. po 100g/dziecko jako baza (np. koktajlu) + 

codziennie jako dodatek technologiczny. 

5) Tłuszcze: szczególny nacisk należy położyć na wykorzystanie w diecie tłuszczów 

roślinnych. Dzienna zalecana porcja to 2-3 łyżeczki dobrej jakości oleju – ok. 7g (np. 

olej rzepakowy z pierwszego tłoczenia, oliwa z oliwek itp.) Tłuszcze zwierzęce w ilości 

5g jako dodatek do kanapek i/lub do potraw. Ilość z uwzględnieniem śmietany 12-18% 
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tłuszczu(1g śmietany 18% odpowiada 0,2g masła; 1g śmietany 12% odpowiada 0,15g 

masła). 

6) Warzywa i owoce: zalecana ilość warzyw i owoców dziennie to  ok. 400 g, przy czym 

udział warzyw w jadłospisie powinien być większy. Warzywa powinny być podawane 

jako dodatek do każdego posiłku- do kanapek, sałatek, jako składnik zup oraz 

niezbędny dodatek do drugiego dania. Owoce mogą stanowić drobny dodatek do 

śniadania, drugie śniadanie, dodatek do obiadu (kompot lub deser), składnik 

niektórych surówek oraz podwieczorek. 

Preferowane są warzywa i owoce świeże, ale poza sezonem, w planowanych posiłkach 

można stosować półprodukty mrożone, musy owocowe i warzywne dla dzieci oraz 

okazjonalnie – dodatek warzyw z puszki (np. zielony groszek, kukurydza, ciecierzyca) 

lub owoców z puszki – jako dodatek do ciast lub deserów, (np. brzoskwinie lub ananas 

w syropie). 

7) Cukier i słodycze: należy dążyć, by ich wykorzystanie w jadłospisie było rozsądnie 

niskie, ograniczone do niezbędnego minimum (do 10 g), np. cukier jako składnik ciast 

lub niektórych potraw na słodko (np. z owocami), deserów, kompotów czy napojów 

mlecznych. Po 1. roku życia zamiast cukru można używać miodu. W jadłospisie należy 

unikać gotowych herbatników, batonów, wafli przekładanych, ciast z kremem, lizaków 

itp. 

8) Dozwolone dodatki do potraw: pestki, nasiona, orzechy: dynia, słonecznik, wiórki 

kokosowe, migdały, orzechy, sezam, mak, siemię lniane. Inne: chrzan, drożdże, 

proszek do pieczenia, przyprawy (pieprz, pieprz cytrynowy, pieprz ziołowy, kminek 

mielony, ziele angielskie, liść laurowy, kmin rzymski, cynamon, gałka muszkatołowa, 

papryka słodka, curry, kurkuma, imbir i inne naturalne), skrobia ziemniaczana, kwasek 

cytrynowy, żelatyna, herbata, kawa zbożowa rozpuszczalna, kakao naturalne, herbatki 

ziołowe w saszetkach (rumianek, mięta). 

Sól: max 1,4 g/dzień. 

3.3. Produkty dozwolone do stosowania w ograniczonych ilościach: 

1) Majonez, musztarda 

2) Mleko kokosowe 

3) Wędliny: tylko wysokogatunkowe – szynka i polędwica wieprzowa, szynka i polędwica 

drobiowa (zawartość mięsa w wyrobie gotowym min. 96%) 
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4) Suszona żurawina 

5) Gotowe koncentraty prostych deserów (budyń w proszku, kisiel) 

3.4. Produkty i potrawy niedozwolone w żywieniu dzieci w żłobku: 

1) Grzyby w każdej postaci (także pieczarki, boczniaki) 

2) Dania z surowego mięsa i surowych ryb (tatar, sushi) 

3) Gotowe mięso mielone 

4) Podroby 

5) Przetwory warzywne na bazie octu (ogórki konserwowe, pikle itp.) 

6) Musli, płatki śniadaniowe z dodatkiem cukru, słodzone kaszki błyskawiczne 

7) Przyprawy na bazie soli lub glutaminianu sodu, kostki bulionowe itp. 

8) Frytki mrożone 

9) Herbaty owocowe sztucznie aromatyzowane 

10) Gotowe kolorowe, gazowane i słodzone napoje 

11) Olej kokosowy 

12) Smalec 

13) Sery topione, sery pleśniowe 

14) Chipsy 

15) Wyroby cukiernicze gotowe (np. pączki, drożdżówki) 

3.5. Żywienie dziecka powinno być urozmaicone – pod względem doboru produktów 

spożywczych, uregulowane pod względem częstości spożywania posiłków, umiarkowane 

– z dostosowaną do potrzeb dziecka wielkością porcji posiłków/potraw, z ograniczeniem 

nadmiaru cukru i soli oraz substancji dodatkowych (np. barwniki, emulgatory, inne 

substancje dodatkowe w żywności, w tym konserwujące); Każda porcja posiłku wydana 

dziecku musi być zgodna z gramaturą adekwatną do wieku dziecka. Posiłki muszą być 

dostarczane zgodnie z przedstawionym jadłospisem na dany dzień. Posiłki muszą 

posiadać wymaganą przepisami kaloryczność, muszą być sporządzone zgodnie z 

przepisami i wymogami sztuki kulinarnej dla żywienia zbiorowego oraz zgodnie  

z normami żywieniowymi dla dzieci w wieku 1-3 lat zalecanymi przez Instytut Żywności  

i Żywienia w Warszawie. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za jakość posiłku, 

temperaturę w chwili podania oraz jego walory smakowe i estetyczne. 

3.6. Wytyczne w zakresie jadłospisu dla dzieci od 5 do 12 miesięcy: 

Jadłospis dzieci w okresie od 5 do 6 miesiąca życia powinien bazować głównie na mleku 
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matki/modyfikowanym. W diecie powinny pojawić się niewielkie ilości gotowanych, 

miksowanych warzyw (np. marchewka) lub owoców (np. jabłko, banan), mięs, jaj lub 

purée ziemniaczanego oraz kaszki/kleiki bezglutenowe. Wielkość porcji: 150-160 ml. 

Produkty zbożowe, w tym gluten w małych ilościach w dowolnym okresie po ukończeniu 

4. m.ż. (17. tyg.ż.) do 12. m.ż.  

Dieta dzieci od 7 do 12 miesiąca życia powinna w dalszym ciągu bazować na mleku 

matki/modyfikowanym. W jadłospisie powinny znaleźć się miksowane/drobno posiekane 

mięso, ryby, rozgniecione gotowane warzywa i owoce, Posiekane surowe warzywa i 

owoce (np. jabłko, gruszka, pomidor).   

Pierwsze produkty mięsne wprowadzane do diety dziecka to drób (mięso z indyka, gęsi, 

kaczki, kurczaka), wołowina, jagnięcina, królik. Początkowo porcja powinna wynosić około 

10 g gotowanego mięsa (14g surowca rynkowego bez kości) dziennie dodanego do 

przecieru jarzynowego, którą zwiększa się stopniowo do 20 g (28g surowca rynkowego 

bez kości) pod koniec 1. roku życia. 

Ryby powinny być wprowadzane podobnie jak mięso (zamiennie). Jadłospis nie powinien 

zawierać ryb tj. makrela królewska, niektóre odmiany tuńczyka (opastun), miecznik, rekin, 

płytecznik, marlin, panga gardłosz atlantycki i ryby pochodzące z Bałtyku. Najlepszy 

wybór to np. barwena, dorsz, flądra, łosoś, makrela atlantycka, mintaj, morszczuk, 

plamiak, ryba maślana, sieja, sola, sum, szczupak, śledź, tilapia, halibut, karp.  

W diecie niemowlęcia należy unikać nadmiaru soli kuchennej oraz cukru. Do pokarmów 

podawanych dziecku nie należy dodawać cukru, miodu i syropów owocowych na bazie 

cukru , jak np. syrop glukozowo-fruktozowy (także do wody i herbaty). W jadłospisie 

powinny pojawić się drobne kasze, pieczywo oraz mleko krowie (pełne mleko po 11-12 

miesiącu życia). 

Żywienie dziecka powinno być urozmaicone – pod względem doboru produktów 

spożywczych, uregulowane pod względem częstości spożywania posiłków, umiarkowane – 

z dostosowaną do potrzeb dziecka wielkością porcji posiłków/potraw, z ograniczeniem 

nadmiaru cukru i soli oraz substancji dodatkowych (np. barwniki, emulgatory, inne 

substancje dodatkowe w żywności, w tym konserwujące); 

Każda porcja posiłku wydana dziecku musi być zgodna z gramaturą adekwatną do wieku 

dziecka.  Posiłki muszą być dostarczane zgodnie z przedstawionym jadłospisem na dany 

dzień. 
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Posiłki muszą posiadać wymaganą przepisami kaloryczność, muszą być sporządzone 

zgodnie z przepisami i wymogami sztuki kulinarnej dla żywienia zbiorowego oraz zgodnie 

z normami żywieniowymi dla dzieci w wieku do 12 miesiąca życia. lat zalecanymi przez 

Instytut Żywności i Żywienia w Warszawie. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za 

jakość posiłku, temperaturę w chwili podania oraz jego walory smakowe i estetyczne. 

3.7. Uwaga: 

Przewidywane ilości posiłków są ilościami orientacyjnymi podanymi przez 

Zamawiającego w celu obliczenia ceny przez Wykonawcę i dokonania oceny ofert przez 

Zamawiającego. Usługi objęte umową realizowane będą w zależności od rzeczywistych 

potrzeb Zamawiającego. 

Zamawiający zastrzega sobie prawo do ograniczenia ilościowego przedmiotu 

zamówienia, o czym mowa w § 1 ust. 2 umowy. Wykonawcy nie przysługują żadne 

roszczenia z tytułu zamówienia przez Zamawiającego mniejszej ilości usług niż te, które 

zostały określone w opisie przedmiotu zamówienia. 

3.8. Warunki zamówienia: 

1) Wykonawca musi posiadać zezwolenie na prowadzenie działalności cateringowej oraz na 

transport posiłków, tj.: 

− decyzję o zatwierdzeniu zakładu oraz środka transportu, którym świadczone będą 

usługi cateringowe wydaną przez właściwego Państwowego Powiatowego Inspektora 

Sanitarnego wymagane na podstawie przepisów ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. 

bezpieczeństwie żywności i żywienia; 

− zaświadczenie o wpisie do rejestru zakładów podlegających urzędowej kontroli 

Organów Państwowej Inspekcji Sanitarnej wydane przez właściwego Państwowego 

Powiatowego Inspektora Sanitarnego wymagane na podstawie przepisów ustawy z 

dnia 25 sierpnia 2006r. bezpieczeństwie żywności i żywienia. 

2) Wykonawca będzie dostarczał posiłki do wyżej wymienionej placówki własnym 

transportem w pojemnikach gwarantujących utrzymanie odpowiedniej temperatury (85 – 

90oC) oraz jakości przewożonych towarów. Wykonawca zobowiązany jest do posiadania 

środków transportu dopuszczonych do przewozu posiłków przez Państwową Inspekcję 

Sanitarną. Każdorazowo na prośbę Zamawiającego, Wykonawca jest zobowiązany do 

przedłożenia Książki kontroli sanitarnej samochodu. 
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3) Naczynia transportowe, w których przewożona jest żywność muszą być czyste, bez 

uszkodzeń, bez znaczących zmian fizycznych mogących przyczynić się do zagrożenia 

epidemiologicznego. Pojemniki (termosy, opakowania jednorazowe) muszą być zamykane 

szczelnie tak, by podczas transportu posiłki w formie płynnej nie uległy rozlaniu. 

4) Wykonawca będzie ponosił pełną odpowiedzialność za przestrzeganie zasad wynikających 

z systemu HACCP oraz zapewnienie właściwej jakości zdrowotnej żywności, a także za 

przestrzeganie zasad dotyczących przygotowania i dostarczania posiłków zgodnie z 

wymogami i przepisami sanitarno-epidemiologicznymi. Wykonawca zobowiązany jest do 

przygotowania posiłków o najwyższym standardzie, na bazie produktów najwyższej 

jakości i bezpieczeństwem zgodnie z normami HACCP. Posiłki nie mogą być 

przygotowywane z półproduktów. Wykonawca odpowiedzialny będzie za właściwe 

przechowywanie środków spożywczych, utrzymanie temperatury  

i innych warunków przechowywania, stan opakowań itd., higienę produkcji, sposób 

transportu posiłków, termin przydatności do spożycia artykułów spożywczych. Posiłki oraz 

miejsce ich przechowywania muszą spełniać wymogi zgodne z ustawą z dnia 25 sierpnia 

2006 r. o bezpieczeństwie żywności i żywienia (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2021  

z późn. zm.) wraz z aktami wykonawczymi. 

5) Koszty leczenia dziecka, jakie powstaną na skutek zatrucia pokarmowego z winy 

Wykonawcy, a także związane z zatruciem roszczenia odszkodowawcze opiekunów 

prawnych dziecka, będą obciążały całkowicie Wykonawcę. 

6) Wykonawca zobowiązany jest do zachowania diet pokarmowych w zależności od 

indywidualnych potrzeb dzieci, zgodnie z wytycznymi otrzymanymi od Zamawiającego 

(np.: posiłki z zaleceniami diety bezmlecznej, bezglutenowej, uwzględnienie 

indywidualnych potrzeb alergików). 

7) Wykonawca zobowiązany jest do pobierania i przechowywania próbek potraw  

z każdego dania w zakładzie, w którym potrawy te zostały wyprodukowane przez 72 

godziny, z oznaczeniem daty, godziny, zawartości próbki pokarmowej oraz z podpisem 

osoby odpowiedzialnej za pobieranie tych próbek. Pobierane próbki są udostępniane 

organom Państwowej Inspekcji Sanitarnej na żądanie tych organów. 

8) Zamawiający nie dopuszcza, aby w ciągu tygodnia (5 dni) wystąpiła powtarzalność tego 

samego rodzaju posiłku. 
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9) Jadłospis układany będzie przez dietetyka Wykonawcy na okres jednego tygodnia do 

przodu i dostarczany do żłobka. Wszelkie zmiany w jadłospisie sugerowane przez 

dyrektora żłobka będą brane pod uwagę przez Wykonawcę. 

10) Wykonawca zobowiązany jest do dostarczania czystych pojemników na odpadki 

pokonsumpcyjne i na zlewki z mleka oraz ich odbiór wraz z zawartością.  

11) Wykonawca zobowiązany jest do odbioru codziennie termosów po posiłkach i innych 

pojemników, w których dostarczana będzie żywność oraz ich mycia i wyparzania. 

12) Wykonawca w ramach świadczonych usług zobowiązany jest do współpracy  

z dyrektorem żłobka i osobą przez niego upoważnioną, odpowiedzialną za realizację 

dożywiania. 

13) Zamawiający będzie mieć prawo do przeprowadzania kontroli żywienia dzieci pod 

względem gramatury, jakości, sposobu i warunków przygotowywania posiłków itp. 

Reklamacja co do jakości posiłków składana będzie pisemnie. Wykonawca zobowiązany 

będzie do przedstawienia podczas kontroli dokumentów potwierdzających dopuszczenie 

przez Inspektora Weterynarii wyrobów i artykułów mięsnych. 

14) Ryczałtowe wynagrodzenie za wykonanie Przedmiotu zamówienia obejmuje wszystkie 

nośniki kosztów, w tym również koszty transportu oraz odbiór z terenu żłobka odpadów 

wytworzonych w związku z realizacją zamówienia.  

§ 2 

1. Przedmiot zamówienia Wykonawca zobowiązany będzie realizować sukcesywnie w 

terminie od 1 grudnia 2022 r. do 30 września 2023 r. 

2. W wyjątkowej sytuacji związanej ze zmianą organizacji dnia pracy żłobka dostawa 

posiłków odbywać się będzie o innej godzinie – po wcześniejszym uzgodnieniu z 

Wykonawcą. 

3. Zmiana terminu określonego w ust. 1 może nastąpić wyłącznie za zgodą obu stron 

wyrażona w formie aneksu, w przypadku gdy opóźnienie nastąpiło z przyczyn 

niezależnych od Wykonawcy. 

§ 3 

1. Strony ustalają, że Wykonawca będzie wykonywać za pomocą podwykonawcy 

następujący zakres usług:......................................................., natomiast pozostały zakres 

usług będzie wykonywać siłami własnymi. 
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2. Zamawiający żąda, aby przed przystąpieniem do wykonania niniejszej umowy 

Wykonawca, o ile są już znane, podał nazwy, dane kontaktowe Podwykonawców i ich 

przedstawicieli prawnych, zaangażowanych w realizację usługi objętej przedmiotem 

zamówienia. Wykonawca zawiadamia Zamawiającego o wszelkich zmianach w 

odniesieniu do informacji, o których mowa w zdaniu pierwszym, w trakcie realizacji 

zamówienia, a także przekazuje wymagane informacje na temat nowych 

Podwykonawców, którym w późniejszym okresie zamierza powierzyć realizację usług. 

3. Realizacja części umowy przez podwykonawcę nie zwalnia Wykonawcy                                               

z odpowiedzialności ani obowiązków wynikających z umowy. Wykonawca odpowiada za 

działania lub zaniechania podwykonawców jak za działania własne. 

4. Zamawiającemu przysługuje prawo żądania od Wykonawcy zmiany podwykonawcy, 

jeżeli ten realizuje usługi w sposób wadliwy, niezgodny z założeniami i przepisami. 

5. Zamawiający nie odpowiada za jakiekolwiek zobowiązania Wykonawcy wobec 

podwykonawców, jak również za zobowiązania podwykonawców wobec osób trzecich. 

6. Zamawiający zastrzega sobie prawo żądania oświadczeń, o których mowa w art. 125 ust. 

1 ustawy Pzp w stosunku do podwykonawców, o których mowa w ust. 7. 

7. Jeżeli zmiana albo rezygnacja z podwykonawcy dotyczy podmiotu, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się, na zasadach określonych w art. 118 ustawy Pzp, w celu 

wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu, Wykonawca jest obowiązany 

wykazać Zamawiającemu, że proponowany inny Podwykonawca lub Wykonawca 

samodzielnie spełnia je w stopniu nie mniejszym niż podwykonawca, na którego zasoby 

Wykonawca powoływał się w trakcie postępowania o udzielenie zamówienia. 

§ 4 

1. Wynagrodzenie ryczałtowe za wykonanie całości zamówienia wynosi: 

cena netto: ……………………………….. zł (słownie: …………………………………………………..) 

cena  brutto:...............................zł (słownie (………………………………………………..….) 

 
w tym ryczałtowa cena jednostkowa: 
 

− cena netto dziennej porcji posiłków  – ................................ zł 

 
2. Kwoty brutto zawierają podatek od towarów i usług (VAT) w wysokości ………. %. 
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3. W przypadku zmiany przez władzę ustawodawczą określonej procentowej stawki 

podatku od towarów i usług (VAT), kwota brutto wynagrodzenia oraz stawka podatku 

VAT zostanie aneksem do niniejszej umowy odpowiednio dostosowana w ten sposób, że 

kwota netto pozostanie bez zmian. 

§ 5 

1. Wynagrodzenie Wykonawcy, o którym mowa w § 4 niniejszej umowy, rozliczane będzie 

w okresach miesięcznych na podstawie faktury wraz ze sporządzonym przez Wykonawcę 

sprawozdaniem zawierającym ilość wydanych w danym miesiącu posiłków. 

Sprawozdanie wraz z fakturą Wykonawca zobowiązany jest złożyć najpóźniej do 5 dnia 

roboczego miesiąca następującego po miesiącu, w którym świadczona była usługa. 

Zamawiający zatwierdza złożone sprawozdanie w terminie 3 dni roboczych od jego 

otrzymania. Zatwierdzone przez Zamawiającego sprawozdanie stanowi podstawę do 

zapłaty faktury. 

2. Zamawiający dokona zapłaty należnego wynagrodzenia w terminie 30 dni licząc od dnia  

otrzymania od Wykonawcy poprawnej pod względem formalnym i rachunkowym faktury 

VAT, na konto Wykonawcy.  

3. Zamawiający informuje, iż jest przygotowany do odbierania od Wykonawcy 

ustrukturyzowanych faktur elektronicznych przesłanych za pośrednictwem platformy, o 

której mowa w ustawie z dnia 9 listopada 2018r. o elektronicznym fakturowaniu w 

zamówieniach publicznych, koncesjach na roboty budowlane lub usługi oraz 

partnerstwie publiczno-prywatnym.  

4. Datą zapłaty jest dzień obciążenia rachunku Zamawiającego. 

§ 6 

Prawa i obowiązki Zamawiającego i Wykonawcy regulują obowiązujące w Polsce przepisy,                   

a przede wszystkim: 

1. Kodeks Cywilny, 

2. Ustawa o bezpieczeństwie żywności i żywienia, 

3. Prawo zamówień publicznych. 

§ 7 

Przedstawicielem przewidzianym niniejszą umową z ramienia Zamawiającego                                         

do koordynowania i rozliczania ilościowego usług będzie Dyrektor Żłobka.  

§ 8 
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1. Wykonawca, podwykonawcy i dalsi podwykonawcy uwzględnią w umowach zawieranych 

w związku z wykonaniem niniejszej umowy koszty pracy, których wartość nie może być 

niższa od minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 

ustawy z dnia 10 października 2002r., o minimalnym wynagrodzeniu za prace.  

2. Zamawiający zgodnie z przepisami ustawy Pzp wymaga, aby czynności związane z 

przygotowaniem oraz dostawą posiłków były wykonywane w oparciu o osoby 

zatrudnione na umowę o pracę  w rozumieniu art. 22  § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 

1974r. - Kodeks pracy.  

3. W trakcie realizacji zamówienia zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności 

kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 

wskazane w ust. 2 czynności. Zamawiający uprawniony jest w szczególności do:  

1) żądania oświadczeń w zakresie potwierdzenia spełniania ww. wymogów i 

dokonywania ich oceny,  

2) żądania wyjaśnień i dokumentów w przypadku wątpliwości w zakresie potwierdzenia 

spełniania ww. wymogów,  

3) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania świadczenia.  

4. W trakcie realizacji zamówienia na każde wezwanie zamawiającego w wyznaczonym                

w tym wezwaniu terminie wykonawca przedłoży zamawiającemu w celu potwierdzenia 

spełnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę przez wykonawcę lub 

podwykonawcę osób wykonujących wskazane w ust. 2 czynności w trakcie realizacji 

zamówienia - oświadczenie Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na 

podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie 

zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie 

podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte 

wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz 

ze wskazaniem liczby tych osób, imion i nazwisk tych osób, rodzaju umowy o pracę i 

wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu 

wykonawcy lub podwykonawcy – z wykorzystaniem wzoru stanowiącym załącznik do 

projektu umowy. 

5. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do spełniania przez Wykonawcę lub 

podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wykonujących 
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wskazane w ust. 2 czynności, po złożeniu wymaganego przez Zamawiającego 

oświadczenia przez wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może żądać od 

Wykonawcy lub podwykonawcy: 

1) oświadczenia zatrudnionego pracownika, 

2) oświadczenia wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na 

podstawie umowy o pracę, 

3) poświadczonej za zgodność z oryginałem kopii umowy o pracę zatrudnionego 

pracownika, 

4) innych dokumentów  

- zawierających informacje, w tym dane osobowe, niezbędne do weryfikacji 

zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, w szczególności imię i nazwisko 

zatrudnionego pracownika, datę zawarcia umowy o pracę, rodzaj umowy o pracę                          

i zakres obowiązków pracownika. 

6. Nieprzedłożenie przez Wykonawcę Dokumentów w terminie wskazanym przez 

Zamawiającego zgodnie z ust. 4 i 5, bądź też przedstawienie Dokumentów, które nie będą 

potwierdzać spełnienia wymagań, o których mowa w ust. 2 będzie traktowane jako 

niewypełnienie obowiązku zatrudnienia osób na podstawie umowy o pracę.  

7. Za niedotrzymanie wymogu zatrudnienia osób, o których mowa w ust. 2 na podstawie 

umowy o pracę w rozumieniu przepisu Kodeksu Pracy – Wykonawca zapłaci 

Zamawiającemu kary umowne w wysokości 3.000,00 zł za każdy stwierdzony przypadek 

skierowania do wykonywania prac osoby nie zatrudnionej na podstawie umowy o pracę                  

w rozumieniu przepisów Kodeksu Pracy (kara może być nakładana wielokrotnie wobec tej 

samej osoby, jeżeli Zamawiający podczas kolejnej kontroli stwierdzi, że nie jest ona 

zatrudniona na umowę o pracę).  

8. Zamawiający zastrzega sobie możliwość kontroli zatrudnienia ww. osób przez okres 

realizacji wykonywanych przez nich czynności.  

9. W przypadku uniemożliwienia Zamawiającemu kontroli przez Wykonawcę 

Zamawiającemu obowiązku, o którym mowa w ust. 2 Zamawiającemu przysługuje kara 

umowna w wysokości 3.000,00 zł za każde uniemożliwienie przeprowadzenia takiej 

kontroli.  

10. W przypadku uzasadnionych wątpliwości co do przestrzegania prawa pracy przez 

wykonawcę lub podwykonawcę, zamawiający może zwrócić się o przeprowadzenie 
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kontroli przez Państwową Inspekcję Pracy. 

11. W przypadku zadeklarowania przez Wykonawcę zatrudnienia co najmniej jednej osoby 

będącej osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych: 

a) Zatrudnienie takiej osoby powinno trwać przez cały okres realizacji zamówienia – 

w przypadku wygaśnięcia lub rozwiązania stosunku zatrudnienia pracy przed 

zakończeniem tego okresu, Wykonawca będzie zobowiązany do zatrudnienia na to 

miejsce innej osoby będącej osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych (nie później niż w terminie 7 dni od daty wygaśnięcia lub rozwiązania 

stosunku zatrudnienia poprzedniej osoby); 

b) Wykonawca będzie zobowiązany, w terminie do 7 dni od daty zawarcia umowy dotyczącej 

wykonania przedmiotu zamówienia, do przedstawienia dowodów zatrudnienia osoby 

będącej osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w 

postaci: 

− Oświadczenia wykonawcy o zatrudnianiu takiej osoby z uwzględnieniem okresu 

zatrudnienia oraz wymiaru czasu pracy, 

− Zanonimizowanej (uniemożliwiającej identyfikację danych osobowych osoby 

zatrudnionej) kserokopii aktualnej umowy stanowiące podstawę zatrudnienia takiej 

osoby, 

− Zanonimizowanej (uniemożliwiającej identyfikację danych osobowych osoby 

zatrudnionej) kserokopii dokumentu potwierdzającego, iż zatrudniona osoba jest 

osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych. 

12. Zamawiający będzie uprawniony do kontroli spełniania przez Wykonawcę wymagań, o 

których mowa w ust. 11. 

 

§ 9 

1. Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne: 

a) za zwłokę w dostarczeniu posiłków w wysokości 0,05 % wartości zobowiązania 

Zamawiającego wynikającej z realizacji niniejszej umowy wskazanej w § 4 umowy, za 
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każde rozpoczęte 15 minut zwłoki w stosunku do terminów (godzin) wskazanych w §1 

ust. 3 umowy. 

b) za niedostarczenie posiłków do żłobka w danym dniu – każdorazowo w wysokości 

dwukrotności ceny niedostarczonych w danym dniu posiłków, 

c) za przygotowanie i dostarczenie posiłków niezgodnych z postanowieniami umowy i 

opracowanym przez Wykonawcę jadłospisem – w wysokości 1000,00 zł za każde 

stwierdzone naruszenie, 

d) w przypadku stwierdzenia wadliwości dostarczonych posiłków na skutek naruszenia 

norm żywnościowych, przepisów sanitarno-epidemiologicznych – w wysokości 

1000,00 zł za każde stwierdzone naruszenie, 

e) w przypadku nieodebrania odpadów pokonsumpcyjnych w wysokości 500,00 zł za 

każdy stwierdzony przypadek, 

f) z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy w 

wysokości 10 % wartości zobowiązania Zamawiającego wynikającej z realizacji 

niniejszej umowy wskazanej w § 4 umowy, 

g) w przypadku niedostarczenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie osoby 

będącej osobą niepełnosprawną w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o 

rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych – 

2 000,00 zł za każdy przypadek. 

2. Wykonawca wyraża zgodę, by naliczane kary umowne były potrącane z należności za 

 wykonaną usługę. 

3. Zamawiający zapłaci Wykonawcy kary umowne z tytułu odstąpienia od umowy z przyczyn 

leżących po stronie Zamawiającego w wysokości 10 % wartości zobowiązania 

Zamawiającego wynikającej z realizacji niniejszej umowy wskazanej w § 4 umowy. Kary 

nie obowiązują jeżeli odstąpienie od umowy nastąpi z przyczyn, o których mowa w § 10 

ust. 1. 

4. Łączna wysokość kar umownych, których mogą dochodzić strony niniejszej umowy, wynosi 

30 % wartości zobowiązania Zamawiającego wynikającej z realizacji niniejszej umowy 

wskazanej w § 4 umowy. 

5. W przypadku wątpliwości co do zasadności naliczenia kar umownych lub ustalenia zakresu 

odpowiedzialności Wykonawcy, Zamawiający oświadcza, iż niniejsza umowa nie 

przewiduje naliczania kar umownych za zachowanie Wykonawcy niezwiązane 
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bezpośrednio lub pośrednio z jej przedmiotem lub jej prawidłowym wykonaniem oraz 

odpowiedzialności Wykonawcy za okoliczności, za które wyłączną odpowiedzialność 

ponosi Zamawiający. 

6. Termin zapłaty kary umownej wynosi 3 dni od dnia doręczenia Stronie wezwania do 

zapłaty. W razie opóźnienia z zapłatą kary umownej Strona uprawniona do otrzymania 

kary umownej może żądać odsetek ustawowych za każdy dzień opóźnienia. Zamawiający 

w razie opóźnienia w zapłacie kar umownych przez Wykonawcę dokona potrącenia 

wysokości kar z wynagrodzenia Wykonawcy, na co Wykonawca wyraża zgodę. 

7. Zapłata kary przez Wykonawcę lub potrącenie przez Zamawiającego kwoty kary z 

płatności należnej Wykonawcy nie zwalnia Wykonawcy z obowiązków i zobowiązań 

wynikających z niniejszej umowy. 

8. Strony mogą dochodzić odszkodowania uzupełniającego w przypadku gdy kary umowne 

nie przekraczają poniesionej szkody. 

§ 10 

Poza przypadkami wymienionymi w kodeksie cywilnym Zamawiającemu przysługuje prawo do 

odstąpienia od umowy, jeżeli:  

1. Wykonawca nie rozpoczął świadczenia usług w terminie wskazanym w § 2 lub przerwał 

świadczenie usług i ich nie wznowił, mimo wezwania Zamawiającego, przez okres dłuższy 

niż 2 dni — odstąpienie od umowy w tym przypadku może nastąpić w terminie 30 dni od 

powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach.  

2. Wystąpią okoliczności określone w art. 456 ustawy Pzp, na warunkach określonych w 

przepisie. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego 

mu z tytułu wykonania części umowy. 

3. Wykonawca realizuje usługi przewidziane niniejszą umową w sposób niezgodny                              

ze wskazaniami Zamawiającego lub niniejszą umową - w takim przypadku oświadczenie o 

 odstąpieniu od umowy może zostać złożone przez Zamawiającego w terminie 30 dni od 

 powzięcia wiadomości o tych okolicznościach. 

4. W przypadku stwierdzenia braku ważnych zezwoleń, decyzji itp. niezbędnych                                   

do wykonywania przedmiotu zamówienia - odstąpienie od umowy w tym przypadku może 

nastąpić w terminie 3 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 
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5. W przypadku 3-krotnego stwierdzenia niedostarczenia posiłków w godzinach wskazanych 

w opisie przedmiotu zamówienia - odstąpienie od umowy w tym przypadku może 

nastąpić w terminie 10 dni od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. 

§ 11 

Integralną część niniejszej umowy stanowią: 

1. Oferta Wykonawcy; 

2. SWZ. 

§ 12 

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszą Umową mają zastosowanie powszechnie 

obowiązujące przepisy prawa, w szczególności ustawa Prawo zamówień publicznych oraz 

Kodeks Cywilny. 

2. Postanowienia umowy będą mogły zostać zmienione w stosunku do treści oferty, jeżeli 

wystąpią okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia umowy i 

będą one dotyczyć następujących przypadków:  

1) z powodu zmiany ustawowej stawki VAT zgodnie z § 4 ust. 3 niniejszej umowy, 

2) z powodu zmiany przepisów prawnych istotnych dla realizacji przedmiotu umowy i 

mających wpływ na zakres wykonania przedmiotu zamówienia,  

3) z powodu działań osób trzecich uniemożliwiających wykonanie usług, które                         

to działania nie są konsekwencją winy którejkolwiek ze stron, w szczególności               

w przypadku wydania decyzji o zamknięciu placówki przez Powiatową Stację 

Sanitarno – Epidemiologiczną lub inny organ. W takim przypadku Zamawiający nie 

będzie zobowiązany do realizacji minimalnej ilości zamówionych posiłków. 

4) zmiany terminu wykonania umowy z powodu opóźnienia z tytułu okoliczności 

związanych z wystąpieniem  lub skutków transgranicznych i gospodarczych 

konfliktu zbrojnego w Ukrainie. 

5) zmiany zakładanej procentowej wartości liczby dni, która może ulec zmniejszeniu – 

o czym jest mowa w §1 ust. 1 Umowy. 

6) zmiany zakładanej procentowej wartości liczby dzieci, która może ulec 

zmniejszeniu – o czym jest mowa w §1 ust. 2 Umowy w przypadku wystąpienia 

licznych zachorowań (w szczególności wywołanych chorobami zakaźnymi). 
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7) zwiększeniu liczby dni świadczenia usługi w szczególności w przypadku 

konieczności funkcjonowania placówki w dodatkowych dniach, czego nie można 

było wcześniej przewidzieć. 

3. Zgodnie z art. 439 Pzp wynagrodzenie należne Wykonawcy może ulec zmianie 

(podwyższenie lub obniżenie) w przypadku zmiany ceny materiałów lub kosztów 

związanych z realizacją zamówienia przy zachowaniu poniższych zasad: 

1) jako podstawę zmiany wynagrodzenia przyjmuje się zmiany ceny materiałów lub 

kosztów określone Wskaźnikiem Cen towarów i usług konsumpcyjnych (CPI)– 

ogłaszanym w Komunikacie Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w sprawie 

wskaźnika cen towarów i usług konsumpcyjnych ogółem w kwartale na podstawie 

art.. 25 ust.11 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, 

2) zmiana wynagrodzenia następować będzie pod warunkiem osiągnięcia przez 

Wskaźnik CPI poziomu równego lub większego niż 1,02 lub równego lub mniejszego 

niż 0,98 w stosunku do Wskaźnika ogłoszonego dla kwartału i roku, w którym zawarto 

Umowę; 

3) jeżeli Umowa została zawarta po upływie 180 dni od dnia upływu terminu składania 

ofert, początkowym terminem ustalenia zmiany wynagrodzenia, o którym mowa w 

ust. 3 jest dzień otwarcia ofert; 

4) Wskaźnik ustala się raz na kwartał i nie przewiduje się aktualizacji raz ustalonego 

wskaźnika; 

5) w przypadku likwidacji Wskaźnika, o którym mowa w pkt 1 lub zmiany podmiotu, 

który urzędowo go ustala, zasady zmiany wynagrodzenia określone w Umowie stosuje 

się odpowiednio do wskaźnika i podmiotu, który zgodnie z odpowiednimi przepisami 

zastąpi dotychczasowy Wskaźnik lub podmiot; 

6) przewiduje się, że pierwsza waloryzacja nastąpi po upływie 6 miesięcy od dnia 

zawarcia Umowy i będzie dotyczyła usług, które będą realizowane po tym terminie; 

kwota wynagrodzenia po zmianie zostanie obliczona jako iloczyn należnego 

wynagrodzenia netto i zmiany Wskaźnika CPI o którym mowa w pkt 1 w stosunku do 

Wskaźnika ogłoszonego dla kwartału i roku, w którym zawarto Umowę.  Aby obliczyć 

zmiany Wskaźnika CPI dla okresu od dnia zawarcia Umowy do daty kolejnych 

waloryzacji należy przemnożyć przez siebie publikowane kolejne kwartalne wskaźniki 
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w odpowiednim przedziale czasowym, przy czym należy w poszczególnych działaniach 

mnożenia zaokrąglać do 3 miejsc po przecinku, do obliczenia zmiany wynagrodzenia 

zostaną przyjęte wskaźniki otrzymane w wyniku podzielenia wskaźnika 

opublikowanego przez 100; Wskaźnik dla miesiąca i roku zawarcia Umowy przyjmuje 

się =100; 

7) waloryzacja dotyczyć będzie wyłącznie wynagrodzenia należnego za usługi wykonane 

w terminach umownych; nie będą waloryzowane kwoty należne za usługi wykonane 

ze zwłoką; 

8) maksymalna wartość zmiany wynagrodzenia, jaką dopuszcza Zamawiający w efekcie 

zastosowania postanowień o zasadach wprowadzenia zmian wysokości 

wynagrodzenia, nie może przekraczać 30% wartości wynagrodzenia brutto, o którym 

mowa w § 4 ust. 1 Umowy; 

9) przez zmianę ceny materiałów lub kosztów, określoną Wskaźnikiem, o którym mowa 

w pkt 1 rozumie się wzrost odpowiednio cen lub kosztów, jak i ich obniżenie, 

względem ceny lub kosztu przyjętych w celu ustalenia wynagrodzenia Wykonawcy 

zawartego w ofercie. 

10) Wynagrodzenie w wyniku zmiany zostanie ustalone z zastosowaniem stawki VAT 

obowiązującej w dniu, na który dokonuje się zmiany. 

11) Postanowień umownych w zakresie zmiany wynagrodzenia nie stosuje się od chwili 

osiągnięcia limitu, o którym mowa w ust. 3 pkt 8. 

12) Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z art. 439, 

zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym 

zawarł umowę w zakresie odpowiadającym zmianom cen materiałów lub kosztów 

dotyczących zobowiązania Podwykonawcy, jeżeli łącznie spełnione są następujące 

warunki: 

− przedmiotem umowy są usługi, 

− okres obowiązywania umowy przekracza 6 miesięcy. 

4. Wszelkie zmiany, niniejszej umowy wymagają aneksu sporządzonego z zachowaniem 

formy pisemnej pod rygorem nieważności.  

§ 13 

Dane osobowe 

Strony oświadczają, iż wypełniły obowiązek informacyjny, określony w art. 13 i 14 
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rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/697 z dnia 27.04.2016 r. 

i poinformowały swoich pracowników (przedstawicieli lub osoby, którymi się posługują przy 

wykonywaniu umowy) uczestniczących w wykonaniu niniejszej umowy o fakcie 

udostępnienia ich danych (imię nazwisko, telefon) w celu wykonania niniejszej umowy. 

Strony zobowiązują się do nieudostępniania danych tych osób, należytego ich zabezpieczenia 

oraz wykorzystywania tych danych wyłącznie w celu należytego wykonania niniejszej umowy. 

Strony zobowiązują się do przestrzegania postanowień ww. rozporządzenia w odniesieniu do 

otrzymanych od drugiej strony danych osobowych w celu należytego wykonania umowy 

łączącej strony. 

§ 14 

Strony zgodnie postanawiają, że wierzytelności wynikające z niniejszej umowy nie mogą być 

zbywane w drodze cesji. 

§ 15 

Spory w sprawie majątkowej powstałe na tle wykonania niniejszej umowy strony zobowiązują 

się rozwiązywać polubownie. Każda ze stron umowy, w przypadku sporu wynikającego                          

z zamówienia, może złożyć wniosek o przeprowadzenie mediacji lub inne polubowne 

rozwiązanie sporu do Sądu Polubownego przy Prokuratorii Generalnej Rzeczypospolitej 

Polskiej, wybranego mediatora albo osoby prowadzącej inne polubowne rozwiązanie sporu,                    

a w przypadku niemożności ich rozstrzygnięcia w drodze polubownej, spory będą 

rozstrzygane przez sąd powszechny właściwy dla siedziby Zamawiającego.   

 

§ 16 

Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, w tym dwa dla 

Zamawiającego i jeden dla Wykonawcy. 

 

      ZAMAWIAJĄCY:                                          WYKONAWCA:   
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Załącznik do projektowanych postanowień umowy 

 

………………………………………………………  
Pieczęć podmiotu składającego oświadczenie  

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY / PODWYKONAWCY* 

 
Ja, niżej podpisany, będąc należycie umocowany do reprezentowania firmy 

……………………………..………………………………………………………………………………. 

adres ……………………………………………………………………………………………………………… niniejszym 

oświadczam, że niżej wymienione czynności, w zakresie realizacji zamówienia objętego 

umową na ………………………………………………………………………………………………… wykonują osoby 

zatrudnione na podstawie umowy o pracę.  

Lp. Czynności 
objęte 
wezwaniem 

Liczba osób 
wykonujących 
czynności 
objęte 
wezwaniem 

Imiona i Nazwiska 
osób 
wykonujących 
czynności objęte 
wezwaniem 

Rodzaj 
umowy o 
pracę 

Wymiar 
etatu 

      

      

      

      

      

      

      

Oświadczam, że niniejsze oświadczenie nie zostało złożone dla pozoru a zawarte w nim 

informacje są zgodne z prawdą. 

 

……………………......                     ………..………………………………………………  
Miejscowość, data     Podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia  

    w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy  

 

* Nieodpowiednie skreślić.  


