Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
im.b}. o. Rafala Chyliriskiego w Zgierzu

95-100 Zgierz, ul. Dtuga 56

Znak sprawy DzF.26.24.2024 zal.2 do SWZ

Projektowane postanowienia umowy
na Swiadczenie ustug schronienia oraz uslug schronienia z ustugami opiekunczymi dla
0s0b bezdomnych z terenu Gminy Miasto Zgierz

Zawarta W dniu ......ccoeeeeiiiiiiiiiiiceeeeeeee r w Zgierzu pomiedzy:

1. Gming Miasto Zgierz - Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej im. bt. 0. Rafata Chylinskiego w Zgierzu,
95-100 Zgierz ul. Dluga 56, w imieniu ktérego na podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta
Miasta Zgierza nr BPM.0052.284.2022 z dnia 29 lipca 2022r. dziata Renata Wolska- Dyrektor Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, zwang w tresci umowy dalej ,, Zamawiajgcym”

a
2 e reprezentowanym PIZEZ....eetieeeeeeee e wpisanym
Lo [0 T NIP. ..o zwanym dalej

§1
[PRZEDMIOT UMOWY]

Przedmiotem umowy jest $wiadczenie ustug schronienia oraz ustug schronienia z ustugami
opiekunczymi dla os6b bezdomnych, ktérych ostatnim miejscem zameldowania jest Gmina Miasto
Zgierz (w oparciu o art.101 ust.2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tym:
CZESC 1 — $wiadczenie ustug schronienia w schronisku dla 0sob bezdomnych, i/lub
CZESC 2 — $wiadczenie ushug schronienia w schronisku z ustugami opiekunczymi dla 0séb
bezdomnych.

§2
[WYNAGRODZENIE UMOWNE | SPOSOB REALIZACJI NALEZNOSCI]

1. Koszt pobytu jednej skierowanej osoby bez ustug opiekunczych wynosi.......... zt (stownie:............. )
dziennie i nie wiecej niz .............. ,-zt (stownie: ) na miesigc.

2. Koszt pobytu jednej skierowanej osoby z ustugami opiekunczymi wynosi........... zt (stownie:............. )
dziennie i nie wiecej niz .............. ,-zt (stownie: ) na miesigc.

3. taczna maksymalna warto$¢ zamowienia w caltym okresie obowigzywania umowy nie moze przekroczy¢
......... zt (stownie ...... ztotych).

4. Wynagrodzenie Wykonawcy ma charakter wynagrodzenia ryczattowo-iloSciowego, ktérego wysokosé
zostanie kazdorazowo (miesiecznie) ustalona na podstawie wykonanych i rozliczonych ustug oraz cen
jednostkowych okreslonych w ust. 1 i/lub 2.

5. Zamawiajgcy zaptaci Wykonawcy za udzielone schronienie kazdej skierowanej osoby zgodnie
z ceng ustalong za osobodzien oraz iloscig dni pobytu, na podstawie faktury VAT wystawionej
na koniec miesigca za zrealizowane ustugi.

6. Zaptata nastgpi przelewem na rachunek Wykonawcy w terminie 14 dni od daty otrzymania faktury.

KLAUZULA WALORYZACYJNA

7. Zamawiajgcy przewiduje zgodnie z art. 439 ustawy PZP mozliwo$¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia
okreslonego w § 2 ust. 3 Umowy.
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8. Waloryzacja wynagrodzenia bedzie mozliwa raz na kwartat w trakcie trwania niniejszej umowy
na wniosek Wykonawcy, ktéry ztozony moze byé nie wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy
od dnia zawarcia Umowy i nie pdzniej niz 1 miesigc przed uplywem terminu realizacji Umowy
i zawiera¢ musi wykazanie wzrostu kosztéw wptywajgcych na realizacje zamowienia.

9. Podstawg do podjecia rozméw o zwiekszeniu wynagrodzenia jest wzrost cen za ubiegty kwartat zgodnie
ze wskazaniem wzrostu cen towaréw i ustug konsumpcyjnych, ogtaszanych przez Prezesa Giéwnego
Urzedu Statystycznego. Waloryzacja przystuguje Wykonawcy, jezeli ceny wzrosty w tym kwartale, o co
najmniej 10%. Zmiany cen mogg by¢ dokonywane tylko w formie pisemne;.

10.Zamawiajgcy nie przewiduje ale tez nie wyklucza (w uzasadnionych przypadkach) waloryzacji cen
jednostkowych w trakcie realizacji umowy.

11.Waloryzacja nie dotyczy wynagrodzenia za dostawy wykonane przed datg ziozenia wniosku
lub ktére zgodnie z Umowg miaty byé wykonane w ciggu 6 miesiecy od zawarcia Umowy, chyba, ze
opoOznienie wynika z przyczyn lezacych po stronie Zamawiajgcego lub z przyczyn niezaleznych od
Wykonawcy.

12.Wzrost wynagrodzenia wykonawcy spowodowany kazdg kolejng zmiang nie moze przekroczy¢ 20%
wartosci pierwotnej umowy.

13.Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z zapisami powyzej, zobowigzany jest
do zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktéorym zawart umowe, w zakresie
odpowiadajgcym zmianom cen materiatéw lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli
tgcznie spetnione sg nastepujgce warunki:

a) przedmiotem umowy sg dostawy lub ustugi,
b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.

14 .Faktury/Noty zakupu pomiedzy Stronami bedg wystawiane z nastepujgcymi danymi:

Nabywca: Gmina Miasto Zgierz

pl. Jana Pawia Il 16, 95-100 Zgierz

NIP:732-20-37-248

Odbiorca: faktury: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
im. bt. 0. Rafata Chylinskiego w Zgierzu,

ul. Dtuga 56, 95-100 Zgierz

§3
[TERMIN WYKONANIA]

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony od 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r.

§4
[KARY UMOWNE; ODSZKODOWANIE UZUPELNIAJACE]

Wykonawca zapfaci Zamawiajgcemu kare umowna:

1) za nieuzasadnione odstgpienie od umowy bez jej wypowiedzenia lub zachowania warunkow
uzasadniajgcych rozwigzanie - w wysokosci przecietnej miesiecznej wartosci odptatnosci za pobyt.

2) za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy okreslonego w § 1 umowy w wysokosci 10 % wartosci
brutto przedmiotu umowy okreslonego w § 2 ust. 3 umowy.

§5
[ZMIANY UMOWY]

Zmiany postanowien zawartej umowy moga nastgpi¢ wylgcznie za zgodg Stron, wyrazong
w formie pisemnego aneksu, pod rygorem niewaznosci.
1. Zmiany umowy bedg mozliwe wéwczas, jezeli:
1) nie beda dotyczyly istotnych postanowien zawartej umowy w stosunku do tresci oferty, na podstawie
ktorej dokonano wyboru Wykonawcy albo
2) okazg sie korzystne dla Zamawiajgcego, przy czym korzystno$¢ zmiany rozpatrywana bedzie przez
Zamawiajgcego w ujeciu subiektywnym, w odniesieniu do konkretnego stanu faktycznego i catoksztattu
praw i obowigzkéw Zamawiajgcego wynikajgcych z zawartej umowy albo
2. Koniecznos¢ takich zmian wyniknie z okolicznosci, ktérych przy zachowaniu nalezytej starannosci nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili zawierania umowy, w szczegdlnosci w przypadkach: istotnej zmiany na
rynku walutowym, istotnej zmiany na rynku ekonomicznym, istotnej zmiany prawa - zmiany przepiséw
powszechnie obowigzujgcych, itp.
3. Dokonanie zmian bedzie w szczegdlnosci mozliwe w przypadku wystgpienia co najmniej jednej z
okolicznosci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podanych powyzej warunkdéw ich wprowadzenia:
a) sita wyzsza uniemozliwiajgca wykonanie przedmiotu umowy zgodnie z SWZ,
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b) zmiana sposobu rozliczania umowy lub dokonania ptatnosci na rzecz Wykonawcy

c) na skutek zmian zawartej przez Zamawiajacego umowy o dofinansowanie projektu
lub wytycznych dotyczacych realizacji projektu

d) rezygnacja przez Zamawiajgcego z realizacji czesci przedmiotu umowy,

e) zmiany w harmonogramie prac,

f) zmiany uzasadnione okoliczno$ciami, o ktorych mowa w art. 357" Kodeksu
cywilnego,

g) gdy zaistnieje inna okolicznos¢ prawna, ekonomiczna lub techniczna, skutkujgca
niemoznoscig wykonania lub nalezytego wykonania umowy zgodnie z SWZ,

h) zmiany kluczowego personelu Wykonawcy i Zamawiajgcego, za uprzednig zgodg
Zamawiajgcego wyrazong na pismie,

i) zmiany danych Wykonawcy, np. zmiana adresu, konta bankowego, nr Regon, os6b
kontaktowych, itp.,

j) zmiany Podwykonawcow.

W zwigzku z art. 455 ust. 1 ustawy Prawo zamdéwieh publicznych, Strony dokonajg w formie pisemnego
aneksu zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy, w przypadku zmiany:
a) stawki podatku od towaroéw i ustug,
b) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki  godzinowej,
ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace
¢) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, - jezeli zmiany te bedg miaty wptyw na
koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce.

Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia obowigzywac bedzie od dnia wejscia w zycie zmian, o ktérych mowa

w pkt. 3;

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. a warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni
sie, a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow;

. W przypadku zmiany, o ktérej mowa w pkt. 5 lit. b i ¢ zmiana wynagrodzenia zostanie dokonana: w razie

zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z

dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace przez pojecie ,odpowiedniej zmiany

wynagrodzenia" nalezy rozumie¢ sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego
wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw biorgcych udziat w realizaciji
pozostatej do wykonania, w momencie wejscia wzycie zmiany czesci zaméwienia, do wysokosci

wynagrodzenia minimalnego obowigzujgcego po zmianie przepiséw lub jego odpowiedniej czesci, w

przypadku oséb zatrudnionych w wymiarze nizszym niz peten etat, w razie zmiany zasad podlegania

ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci stawki sktadki na
ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, przez pojecie ,odpowiedniej zmiany wynagrodzenia" nalezy
rozumie¢ sume wzrostu kosztow wykonawcy zaméwienia publicznego oraz drugiej strony umowy o prace
lub innej umowy cywilnoprawnej fgczacej wykonawce zamodwienia publicznego z osobg fizyczng
nieprowadzgcag dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci odprowadzania dodatkowych
sktadek od wynagrodzen oso6b zatrudnionych na umowe o prace lub na podstawie innej umowy

cywilnoprawnej zawartej przez wykonawce z osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej, a

biorgcych udziat w realizacji pozostatej do wykonania, w momencie wejscia w zycie zmiany, czesci

zamoéwienia przy zatozeniu braku zmiany wynagrodzenia netto tych oséb.

Za wyjatkiem sytuacji, o ktérych mowa w pkt. 5 lit. a, wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia

wymaga uprzedniego wykazania przez Wykonawce wptywu zmiany wskazanych regulacji na koszty, o

ktérych mowa w pkt. 5 lit. b i ¢ i zgody pisemnej Zamawiajgcego

§6
[ROZWIAZANIE UMOWY]

. Kazda ze stron moze umowe wypowiedzie¢ z zachowaniem jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem w ostatnim dniu kalendarzowym miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono
drugiej stronie odwiadczenie woli o wypowiedzeniu umowy.

Kazda ze stron moze rozwigza¢ umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku nie
wywigzywania sie przez drugg strone z jej postanowien w szczegolnosci dotyczacych: terminowosci
dostaw, ich jakosci, warunkéw okreslonych w Opisie przedmiotu zaméwienia, a takze ptatnosci za
dostawy. Warunkiem rozwigzania umowy jest uprzednie bezskuteczne wezwanie drugiej strony do
usuniecia uchybieh dotyczgcych realizacji umowy w okreslonym terminie.



§7
[SPORY]

Ewentualne spory strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdowi wtasciwemu dla siedziby Zamawiajgcego.

§8
[ODESLANIE]

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego.
§9
[LICZBA EGZEMPLARZY UMOWY]

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zataczniki:

Integralng cze$¢ umowy stanowi :
1) Opis przedmiotu zamowienia
2) Oferta Wykonawcy

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:

Oswiadczam, ze
zapoznatem sig z tresciqg Projektowanymi postanowieniami umowy zawartq w paragrafach od nr 1 do
nr 9 - akceptuje jq i nie wnosze do niej zadnych zastrzezen.

Podpis WyKonawecey ...........ccceeeeeeeeeeeuusseessssssensnnnnnns




	Oświadczam, że

