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Biuro Zakupów       Warszawa, dnia 6 kwietnia 2022 r. 

BZzp.261.13.2022/364 

 

Wykonawcy biorący udział 

w postępowaniu 

 

Dotyczy: postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na usługę magazynowania 

zapasów agencyjnych oleju napędowego – nr referencyjny: BZzp.261.13.2022 

 

Działając na podstawie art. 135 ust. 2 i 6 oraz art. 137 ust. 1 ustawy z dnia 11 września 

2019 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), zwanej dalej 

„ustawą”, Zamawiający przekazuje zapytanie i wyjaśnienie: 

Pytanie: 

Zmiana wynagrodzenia - według zapisów par 18 pkt 5 ust. 5.1.3 i 5.1.4 umowy możliwa jest  

w dwóch przypadkach, gdy: 

5.1.3) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt. 5.1.1, uprawniający do zwiększenia 

wynagrodzenia Wykonawcy, wzrośnie o co najmniej 2,5% (inflacja); 

5.1.4) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt 5.1.1, uprawniający do zmniejszenia 

wynagrodzenia Wykonawcy, spadnie o co najmniej 1,5% (deflacja); 

Uważamy, że wymóg wzrostu inflacji o co najmniej 2,5% jest bardzo wysoki. Prosimy  

o zmniejszenie go do poziomu 0,5 % . Równocześnie prosimy o zrównanie deflacji do tego 

samego poziomu. Dla partnerskiego traktowania obu stron umowy wypadałoby zrównać obie 

stawki. 

Odpowiedź: 

Zamawiający zmienia treść § 18 ust. 1 pkt 5.1.3) PPU w następujący sposób: 

„5.1.3) wskaźnik GUS, o którym mowa w pkt. 5.1.1, uprawniający do zwiększenia 

wynagrodzenia Wykonawcy, wzrośnie o co najmniej 1,5% (inflacja).”  

Treść pkt 5.1.4) pozostaje bez zmian. 

 


