IUI UNIWERSYTET
‘ Alvl WARMINSKO-MAZURSKI W OLSZTYNIE

Olsztyn, dnia 30.07.2020 r.
Ldz.'L 26 nozomzp

Do wszystkich Wykonawcow
uczestniczgcych w postepowaniu

ODPOWIEDZI NA PYTANIA NR 5

Dotyczy: postgpowania nr 222/2020/PN/DZP prowadzonego w trybie przetargu nieograniczonego pt.
»Swiadczenie ustug sprzgtania pomieszczeri orazg obstugi portierni i szatni w budynkach
Uniwersytetu Warmirisko — Mazurskiego w Olsztynie”.

Dzialajac na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy prawo zamoéwien publicznych, Zamawiajacy przedstawia
uprzejmie odpowiedzi na otrzymane Zapytania:

Pytanie nr 1

Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwosé udzialu w postgpowaniu podmiotéw dziatajacych w
ramach konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

U obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktérej o udzielenie zaméwienia ubiegaja sie
podmioty bedace spétkami kapitalowymi, dziatajagce w ramach konsorcjum, a nastepnie — juz na etapie
Swiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spétek cywilnych zatozonych przez
konsorcjantéw,

L powyzsze moze budzié watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zaméwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towaréw
1 ustug (a zwlaszcza z art. 113 ust. 1 1 9 dotyczacym zwolnien podmiotowych, art. 106a — 106q
dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczacym braku prawa do odliczenia VAT) co
potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach §wiadczacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy sig z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zaméwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy si¢ o udzielenie zaméwienia czlonkowie konsorcjum?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze do wystawienia faktury VAT bedzie uprawniony wylacznie lider
konsorcjum.

Pytanie nr 2

Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymog zatrudnienia pracownikéw wykonujacych czynnosci
porzadkowe lub czynnosci sprzatania na umowe o pracg. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie
pracownikéw na umowe zlecenie wylacznie na zastgpstwa urlopowo-chorobowe. Koniecznosé
zachowania wymogu zatrudnienia wylacznie na umowg o prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach
niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest w stanie przewidzieé ile oséb
bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na Umowe 0 prace wymaga
chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach naglych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Odpowiedz:

Tak, Zamawiajacy wyraza zgode na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie wylgcznie na
zastgpstwa urlopowo-chorobowe
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Pytanie nr 3

Czy wraz z przejeciem ushugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23° KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedzZ na nastgpujgce pytania.

a) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace sg zatrudnieni przejmowani pracownicy? Ile oséb i
do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastgpstwo?

b) Ile 0séb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

¢) Czy wiérdd os6b przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzyfskich,
wychowawczych, bezplatnych, $wiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile 0s6b i do kiedy?

d) Prosimy o podanie terminéw waznosci badafi lekarskich (dat do kiedy) poszczegolnych
pracownikow przewidzianych do przejecia.

e) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw zastosowanie
ma Regulamin Wynagradzania czy Uklad Zbiorowy pracy.

f) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulaminéw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Ukiadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do oséb
niepelnosprawnych) majacych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie
doglebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidlowe skalkulowanie kosztéw wynagrodzen
pracownikéw podlegajacych przejeciu.

g) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegélni pracownicy?

h) Prosimy o wskazanie ilu pracownikéw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest bylymi pracownikami Zamawiajacego.

i) Czy Zamawiajacy zobowiazuje si¢ do przejgcia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

j) Czy przejmowanym pracownikom przysluguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6zn. zm.)?

k) Czy z tytulu ewentualnych zaleglosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z
pbzn. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

) Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkoéw finansowych $wiadczeniodawcom na
wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

m) W jakiej wysokosci przyshuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

n) Czy pracownikom wyplacone zostaly wszystkie wymagane kwoty z tytulu podwyzek na podstawie
ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

0) Czy pracownikom wypowiedziano warunki uméw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jedli tak, to ktdre sktadniki wynagrodzen zostaly zmienione?

p) Czy w stosunku do Zamawiajacego tocza si¢ postgpowania sadowe wszczgte przez pracownikow
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikow i etapu, na ktérym znajduje si¢ sprawa.

q) Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowiazal si¢ do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich wynagrodzefi, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastgpnego pracodawce? Czy pracownicy sa objeci jakimikolwiek gwarancjami
uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkow pracy?

r) Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytulu i w jakiej kwocie?

s) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnieri do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci os6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
odpraw.

t) Ilu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagréd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilo$ci 0s6b w rozbiciu na poszczegélne lata oraz wysokosci przystugujacych
nagrod.
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u) Ile 0s6b ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby pelnig w zwiagzkach?

v) Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéw za rok 2018 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujacych pracownikom w zwiazku z
orzeczeniem o niepelnosprawnosci

w) Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegélnych pracownikdw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

x) Czy w zwiazku z koniecznoscia przejecia pracownikéw na podst. Art. 23° KP nowy Wykonawca
przez i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bgdzie mégt zmienié warunki pracy oraz miejsce pracy
pracownikowi?

y) Prosimy o wyszczegdlnienie oséb, ktére obecnie znajdujag si¢ w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

z) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére zatrudnione $4 Z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
wraz z okresleniem jego rodzaju?

aa) Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych si¢ w umowach o prace pracownikéw dedykowanych do
przejecia, dotyczgcych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych,
dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?

bb) Prosimy o przedstawienie wykazu proporcjonalnego wykorzystania urlopéw za rok 2019 r. na
poszczegdlnego pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przyshigujacych pracownikom
W zwigzku z orzeczeniem o niepetnosprawnosci

cc) Czy istnieje plan urlopéw za rok 2019, Jezeli tak , prosimy o przestanie planu urlopéw na rok
2019, na kazdego pracownika.

dd) Prosze o przeslanie, liczby dni absencji z wylgczeniem nieobecnosci zwigzanej z urlopem,
przypadajgca na poszczegdlnego pracownika za rok 2018 i za pierwsze 4 miesigce roku 2019.

ee) Jezeli istnieje zakres czynnosci pracownika lub zakres obowigzkéw lub inny dokument opisujacy
zakres obowigzkéw , prosze o przeslanie zakresu czynnosci pracownikow, ktérzy przewidziani sa do
przejecia w ramach artykuhu art. 23° KP?

Odpowiedz:

Zamawiajacy informuje, ze nie jest whasciwy do stwierdzenia, czy w przypadku zmiany wykonawcy
dojdzie do przejécia zaktadu pracy w rozumieniu przepiséw art. 231 kodeksu pracy, a w konsekwencji
czy wystgpia wymienione tam skutki. Kwestie te muszg zosta¢ uzgodnione przy ewentualnej zmianie
wykonawcy pomiedzy zainteresowanymi stronami. Jednoczesnie zamawiajacy wskazuje, ze nie
dojdzie do przejscia zakladu pracy pomigdzy zamawiajacym a wybranym wykonawca.

Pytanie nr4

Zwracamy si¢ z prosbg o modyfikacje § 14 wzoru umowy, poprzez zmniejszenie wygdérowanych kar
umownych o 50%. W procedurze udzielania i realizacji zaméwien publicznych to zamawiajacy jest w
pozycji uprzywilejowanej wzgledem wykonaweéw, umozliwiajacej mu narzucanie warunkéw
dotyczacych realizacji zaméwienia, Jednak powinien on tak uksztaltowaé tresé umowy aby realizacja
zamdwienia w ogoble byla mozliwa. Zatem zastrzeganie kar umownych nie powinno byé celem samym
W sobie, ale $rodkiem dyscyplinujagcym wykonawce. Wielokrotnie wskazywala na to Krajowa Izba
Odwolawcza, m.in. w wyroku z dnia 5 marca 2014 r., sygn. akt KIO 283/14. Nie mozna réwniez
zapomina¢, ze podstawowa funkcja kary umownej jest naprawienie szkody (zryczaltowane
odszkodowanie), a zatem stawka kary umownej nie powinna by¢ ustalona abstrakcyjnie, lecz z
uwzglednieniem przewidywanej szkody, jaka moze powsta¢ po stronie Zamawiajgcego. Jednakze
postanowienie projektu umowy nie zostato oparte na powyzszych zalozeniach, stad wniosek o jego
Zmiane.

Zaproponowane przez wykonawce zmiany poprzez obnizenie wysokosci kar umownych,
zréznicowanie ich wysokosci w stosunku o rangi, skutku i okresu trwania uchybienia i jego wplywu
na funkcjonowanie zamawiajgcego ma z jednej strony zapewnié, iz w dalszym ciagu kary umowne
bedg spetiaty funkeje represyjna, z drugiej zas, ze zaczng spemia¢ funkcje odszkodowawczg, a nie
,»zarobkowg”.

Odpowiedz:

Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane wysokosci kar umownych.
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Pytanie nr5

W SIWZ-zie, w pkt. XIV, pkt. 1 jest mowa o wniesieniu zabezpieczenia nalezytego wykonania
umowy w wysokosci 3% ceny brutto, natomiast we wzorze umowy (Zaltacznik 7 a) w §. 17, pkt 1 jest
wymieniona warto$¢ 5%. Prosze o podanie, ktora z tych wartosci jest wlasciwa?

Odpowiedz:

Zamawiajagcy wymaga whniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy w wysokosdci 3%
ceny brutto.

Pytanie nr 6

Prosze o podanie powierzchni korytarzy i holi przeznaczonych do mycia maszynowego.

Odpowiedz:

Powierzchnia korytarzy i holi przeznaczonych do mycia maszynowego - okoto 39000 m2

Pytanie nr 7

Prosz¢ o podanie powierzchni wyktadzin wymagajacych prania

Odpowiedz:

Okoto 1/10 powierzchni moze zosta¢ zakwalifikowana do prania

Pytanie nr 8

Jaka jest powierzchnia podlég wymagajacych pastowania i konserwacji raz w miesiacu?

Odpowiedz:

Okoto 1/8 powierzchni moze zosta¢ zakwalifikowana do pastowania i konserwacji raz w
miesigcu.

Pytanie nr 9

Czy pod pojeciem konserwacji podtég Zamawiajacy rozumie polimeryzacjg podtog?

Odpowiedz:

Nie.

Pytanie nr 10

Jaka jest powierzchnia okien do mycia 2 razy w roku?

Odpowiedz:

Orientacyjna powierzchnia okien do mycia 2 razy w roku wynosi okoto 20 000 m2.

Pytanie nr 11

Jaka jest powierzchnia zaluzji i rolet okiennych przeznaczonych do czyszczenia 2 razy w roku?
Odpowiedz:

Zamawiajacy wykresla wymog czyszczenia zaluzji i rolet okiennych.

Pytanie nr 12

Ile razy érednio w ciggu roku wykonywane sa prace na zadanie?

Odpowiedz:

Srednio w ciagu roku wykonywane sa ok. 30 razy prace na zadanie.

Pytanie nr 13

W zwigzku z brakiem w tresci ogloszenia o zamdwieniu/SIWZ postanowienn odnoszacych si¢ do
sposobu oceny spetniania warunkéw udzialu w postepowaniu przez Wykonawcow ubiegajacych sie
wspdlnie o udzielenie zaméwienia publicznego, wnioskujemy o potwierdzenie, iz w przypadku
Wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamdowienia warunek udziatu w postgpowaniu
okreslony w rozdziale VI pkt. 1.2 ppkt. Od a) do c) moze by¢ spelniony tacznie przez Wykonawcow
wystepujacych wspdlnie”.

Uzasadnienie: Na Zamawiajacym cigzy obowiazek jasnego, precyzyjnego, wyczerpujacego okreslenia
SIWZ, ktérego jednym z elementéw stanowi okreslenie warunkéw udzialn w postgpowaniu oraz
sposobu spetniania tych warunkéw przez wykonawcéw wspdlnie ubiegajacych si¢ o udzielenie
zamoéwienia. Majgc powyzsze na uwadze zasadnym jest uzupetnienie postanowiei SIWZ umowy o
propozycje zgloszone przez Wykonawce a odnoszace si¢ do precyzyjnego okreslenia jak okreslone
przez Zamawiajgcego warunku udziatlu w postgpowaniu maja spetnia¢ wykonawcy o ktérych mowa w
art. 23 ust. 1 ustawy Pzp.
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Odpowiedz:

Zgodnie z powszechnie przyjeta zasadg w przypadku Wykonawcow wspélnie ubiegajacych si¢ o
udzielenie zaméwienia warunki udziahi w postgpowaniu okreslone w rozdziale V SIWZ, Wykonawcy
wspolnie ubiegajacych si¢ o udzielenie zamoéwienia moga by¢ spehione lacznie. Przytoczony w
pytaniu rozdziat VI pkt. 1.2 ppkt. Od a) do ¢) nie dotyczy SIWZ sporzadzonej przez Zamawiajgcego.

Z powazaniem

Sporzqdzit: Marek Jastrzebski, Adrian Horodecki, Robert Milian.
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