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Kielce, dnia 22.06.2021

INFORMACJA Nr 3

Dotyczy postepowania nr ZS — 7/PA — 1/2021- na $wiadczenie ustugi w zakresie dozoru
terenow, obiektéw i mienia Miejskiego Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej Sp. z 0. 0. w
Kielcach.

W odpowiedzi na pytania o tresci:

1. W nawigzaniu do opublikowanych odpowiedzi na pytania zwracam sie z wnioskiem
o podanie informacji, czy osoby, ktére ma przejgé potencjalny wykonawca posiadajg
orzeczenia o niepetnosprawnosci? Jezeli tak to jakie sg to stopnie niepetnosprawnosci.
Dodam, iz taka informacja ma duzy wptyw na cene sktadanej oferty.

2. Czy Zamawiajgcy w zwigzku z wymogiem SWZ zatrudnienia 5 pracownikéw ma
potwierdzenie woli przejscia i podpisania umowy z wytonionym i wybranym na etapie
postepowania przetargowego Wykonawca innym niz obecny ustugodawca?

3. Czy Zamawiajgcy umozliwi nam porozmawianie i wskaze na etapie wyceny osoby ktore
deklaruje w SWZ jako osoby wskazane do zatrudnienia z Imienia i Nazwiska?

4. Prosze o informacje jak zamierza Zamawiajacy rozstrzygnac¢ sytuacje niezalezng od
nowego dostawcy ustug zwigzang z brakiem woli przejscia pracownikéw do nowego
Wykonawcy z przyczyn niezaleznych np. okres wypowiedzenia u obecnego
pracodawcy, sytuacje losowe na ktére zaden z Wykonawcow nie ma wptywu?

5. Wykonawcy ktdrzy na etapie nowego ofertowania Swiadczg ustuge ktora jest w toku
postepowania dosy¢ czesto uniemozliwiajg nowo wybranym Wykonawcom
zatrudnienie 0sob ktére zostaty wskazane przez Zamawiajacego. Majac na uwadze fakt
iz obecny Wykonawca Firma "CZATA" Niciak Spdtka Jawna zna zapis wskazany przez
Zamawiajgcego o obowigzku zatrudnienia 5 oséb ktére obecnie zatrudnia. Dlatego
wnosimy aby wymag ten zostat usuniety lub zmieniony tak aby kazda z firm dotozyta
wszelkich staran do tego aby zatrudni¢ osoby ktére wskazuje Zamawiajgcy ale
w sytuacji braku woli ze strony wskazanego pracownika do podpisania umowy
z wybranym Wykonawcg zwalniata z tego obowigzku.

Zamawiajacy informuje, ze wymaog zatrudnienia pieciu oséb wynika z odrebnych zapisow
umoéw zawartych pomiedzy MPEC Sp. z 0.0. a podmiotem trzecim, dotyczgcych tych oséb
a MPEC Sp. z o0.0., natomiast Zamawiajgcy nie posiada danych, o ktdérych mowa
w pytaniach.

Zamawiajgcy zmienia tres¢ zapisu umowy § 1 ust. 3 w ten sposéb, ze: ,,Wykonawca
oswiadcza, ze zatrudni pieciu pracownikow, ktérzy obecnie wykonujg na rzecz

Zamawiajgcego czynnosci dozoru i zostang przez Zamawiajgcego imiennie wskazani.



Zamawiajgcy zwalnia Wykonawce z obowigzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim
w sytuacji braku wyrazenia woli, przez wskazane osoby przez Zamawiajgcego, podjecia
zatrudnienia u Wykonawcy jezeli warunki zaproponowane pracownikom dozoru beda
odpowiadac ich kwalifikacjom oraz spetnia¢ wszelkie warunki wynikajgce z wewnetrznym
aktéw prawnych Wykonawcy. Oswiadczenia w formie pisemnej o braku woli podjecia
zatrudnienia u Wykonawcy przez osoby, o ktérych mowa powyzej Wykonawca przedtozy

Zamawiajgcemu w terminie 7 dni od dnia zawarcia niniejszej umowy.”

Prokurent
Grzegorz Popa



