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Postepowanie nr 36961305

VL.

Zatgcznik nr 5
doumowy nr...........c.ceeeeee

Instrukcja srodowiskowa, BHP i ppoz. dla wykonawcéw,
podwykonawcow oraz oséb trzecich przebywajacych
na terenie Spoétek Grupy GPEC i ich budéw

Cel instrukcji:

Celem instrukcji jest:

1) okreslenie kompetencji i uswiadamianie wykonawcow i ich podwykonawcoéw wykonujacych
ustugi dla spotek Grupy GPEC, a takze innych oséb przebywajgcych na terenie spotek
0 zagrozeniach wynikajgcych z jej podstawowej dziatalnosci.

2) zapewnienie, aby wykonawca i podwykonawca spetniat wymagania srodowiskowe oraz
standardy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej Grupy GPEC.

Zakres instrukcji:

Instrukcja dotyczy:

a) spotek Grupy GPEC i ich podwykonawcéw (w zakresie prac wykonywanych na infrastrukturze
i w budynkach Spétek Grupy GPEC),

b) pozostatych wykonawcoéw i ich podwykonawcéw wykonujgcych prace na rzecz Spotek Grupy
GPEC,

c) osoéb trzecich przebywajgcych czasowo na terenie budéw (wykonywanych na infrastrukturze
i w budynkach Spétek Grupy GPEC),

d) osodb trzecich przebywajgcych czasowo w budynkach Spotek Grupy GPEC (z wyjatkiem klientow
i interesantow przebywajgcych krétkotrwale w budynkach biurowych).

Zagrozenia srodowiskowe:

a) Zanieczyszczenie powietrza — emisje zanieczyszczen,

b) Zanieczyszczenie wdd - zrzuty zanieczyszczen sciekowych,

Cc) Zanieczyszczenie gruntéw i wod podziemnych - rozlewy substancji chemicznych, odpady,
d) Zuzycie zasobdéw naturalnych - zuzycie wody, energii elektrycznej, ciepinej,

e) Halas, drgania.

Zagrozenia BHP i ppoz.:

a) Upadki z wysokosci, potkniecia,

b) Atmosfera wybuchowa — gaz ziemny,

c) Atmosfera zubozona w tlen — wnetrza maszyn, komér cieptowniczych, studni, itp.

d) Promieniowanie cieplne — wysoka temperatura, gorgce powierzchnie maszyn i urzadzenh, gorgcy
czynnik grzewczy,

e) Zagrozenie porazenia pradem elektrycznym,

f) Zagrozenie wynikajgce z poruszania sie w ruchu drogowym,

g) Pozar,

h) Praca ponizej poziomu gruntu — praca w wykopach,

i) Zagrozenia substancjami niebezpiecznymi.

Zagrozenie technologiczne:

Awarie sieci i instalacji cieptowniczych, sieci przesylowych gazu, instalacji paliw ptynnych, sieci
i instalacji elektrycznych.

Opis postepowania — wymagania dla wykonawcéw, podwykonawcéw i oséb trzecich
pracujacych na terenie Spétek Grupy GPEC lub w imieniu Spétek Grupy GPEC
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1.1 Wykonawca / podwykonawca wykonujgcy ustugi dla Spoétek Grupy GPEC lub osoba trzecia
przebywajgca na terenie budéw, na infrastrukturze lub w budynkach Grupy GPEC, zobowigzuje sie
do:

a) przestrzegania wymagan srodowiskowych, BHP i ppoz. wynikajgcych z umowy i obowigzujgcych
przepisow,

b) przestrzegania zasad polityki w zakresie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania przestrzegania
postanowien niniejszej Instrukcji oraz standardéw bhp Grupy GPEC.

1.2 W zakresie ochrony srodowiska wykonawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

a) wykonywania prac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami srodowiskowymi oraz zapewnienia
dostepno$ci udokumentowanych dowoddw potwierdzajgcych ich realizacje zgodnie z tymi
przepisami,

b) podejmowania dziatan ograniczajgcych negatywny wplyw wykonywanych ustug na srodowisko,

c) zagospodarowania odpadow wytworzonych w trakcie realizacji ustugi zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa,

d) uzgodnienia ze Zleceniodawca sposobu alarmowania, postepowania i dziatan majgcych na celu
ograniczenie skutkdw w przypadku zaistnienia srodowiskowych sytuacji awaryjnych,

e) niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o zaistnieniu podczas prowadzonych prac
awaryjnych sytuacji Srodowiskowych.

1.3 W zakresie wymagan BHP i ppoz. wykonawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

a) wykonywania prac zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz zasadami bezpieczenstwa

higieny pracy i ppoz. oraz zapoznania sie i stosowania do standardéw bhp Grupy GPEC, a takze

do zapewnienia dostepnosci udokumentowanych dowoddw potwierdzajgcych ich realizacje
zgodnie z tymi przepisami,

b) wykonywania prac przy urzadzeniach energetycznych (lub w ich poblizu) na podstawie polecen
pisemnych wystawionych przez uprawnionego przedstawiciela Grupy GPEC, Jezeli
wykonawca/podwykonawca wykonuje lub bedzie wykonywat takie prace zobowigzany jest w
szczegoélnosci do:

1) przekazania wykazu pracownikéw upowaznionych przez wykonawce do wykonywania
takich prac oraz jego biezgcej aktualizacji (zatagcznik nr 7)

2) wykonywania prac zgodnie z wymaganiami okreslonymi w wystawionym przez
pracownika Grupy GPEC poleceniu pisemnym,

3) wskazywania przed kazdym rozpoczeciem wykonywania prac osoby ktéra bedzie
kierowac¢ zespotem pracownikow wykonujgcych prace, wskazana w wykazie, o ktérym
mowa w pkt. 1.3 b, 1, posiadajgca swiadectwo kwalifikacyjne kat. E

4) zobowigzania osoby wyznaczonej na kierujgcego zespotem do przeprowadzania przed
rozpoczeciem pracy instruktazu dla wszystkich cziondw zespotu, ktérzy bedg
wykonywaé prace oraz potwierdzanie tego w otrzymanym druku polecenia pisemnego,
Instruktaz w zakresie sposobu przygotowania miejsca pracy, wystepujgcych zagrozen w
miejscu pracy i w bezposrednim sgsiedztwie oraz warunkach i metodach bezpiecznego
wykonania pracy,

5) zobowigzanie osoby wyznaczonej na kierujgcego zespotem do sprawdzenia
przygotowania miejsca pracy i przejecie go od pracownika Grupy GPEC petnigcego
funkcje dopuszczajgcego, wylgcznie w przypadku jezeli zostato przygotowane wiasciwie
(zostato dokonane zamkniecie i zabezpieczenie zaworéw i zasuw, wylgczenie zasilania
itp.).

c) przeszkolenia wszystkich pracownikéw zatrudnionych przy wykonywaniu prac na terenie budéw,
na infrastrukturze lub w budynkach Grupy GPEC oraz dopilnowania przeszkolenia pracownikow
podwykonawcow z zakresu bhp i ppoz., w tym z Instrukcjami bezpiecznego wykonywania robét
(IBWR), planem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia (planem BIOZ). Podwykonawca
zatrudniajgcy cudzoziemcédw zobowigzany jest do zapewnienia na czas przeprowadzania
szkoleh oraz wydawania polecen tltumacza lub pracownika postugujgcego sie biegle jezykiem
ojczystym cudzoziemcéw w celu zapewnienia zrozumienia tresci szkolen i usprawnienia
komunikacji w czasie trwania prac zapewnienia wykonywania prac wytgcznie przez pracownikow
posiadajgcych aktualne badania lekarskie, potwierdzajgce brak przeciwwskazan do ich
wykonywania,

d) przediozenia, na kazde zgdanie Zleceniodawcy, wszelkich posiadanych decyzji, zezwolen,
zaswiadczen i innych dokumentow poswiadczajgcych spetnienie wymagan, o ktérych mowa
w niniejszej Instrukcji, w tym dotyczacych pracownikéw i podwykonawcow,

e) wykonywania prac maszynami i urzadzeniami sprawnymi technicznie posiadajgcymi deklaracje
zgodnosci potwierdzong znakiem CE oraz wyznaczania do obstugi tych maszyn pracownikéw
lub podwykonawcdw, ktdrzy posiadajg wymagane kwalifikacje i uprawnienia,
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zapewnienia wszystkim pracownikom zatrudnionym przy wykonywaniu prac na terenie budow,
na infrastrukturze lub w budynkach Grupy GPEC sprawnych srodkéw ochrony indywidualnej oraz
przeprowadzenia szkolenia z zakresu ich uzytkowania i konserwacji, a takze dopilnowania
zapewnienia tych srodkéw przez podwykonawcow,

wyznaczenia koordynatora sprawujgcego nadzér nad bezpieczenstwem i higieng pracy
wszystkich pracownikoéw zatrudnionych przez réznych pracodawcéw wykonujgcych prace w tym
samym miejscu zgodnie z art. 208 kodeksu pracy,

niezwtocznego zgtaszania do kierownika budowy i inspektora nadzoru Grupy GPEC wszystkich
wypadkdéw przy pracy zaistniatych w czasie realizacji prac oraz informowania Dziat BHP Grupy
GPEC o dokonanych ustaleniach i podjetych zaleceniach w terminie do 7 dni kalendarzowych od
daty zakonczenia postepowania powypadkowego.

zgtaszania do Dziatu BHP Grupy GPEC wszystkich zdarzeh potencjalnie wypadkowych
w terminie do 2 dni kalendarzowych od daty ich wystgpienia wraz z informacjg o podjetych
dziataniach w zakresie wyeliminowania lub ograniczenia zagrozenia.

zgtaszania do Dziatu BHP Grupy GPEC wszystkich choréb zawodowych powstatych podczas
wykonywania pracy na rzecz Grupy GPEC.

przestrzegania obowigzujgcych w Polsce zasad w zwigzku ze stanem epidemii wywotanym
zakazeniami wirusem SARS-CoV-2.

1.4 W zakresie wymagan RODO wykonawcy i podwykonawcy zobowigzujg sie w szczegdlnosci do:

a)

b)

c)

Wykonawcy przyjmujac do realizacji umowe/ zamdwienie zobowigzujg sie do przestrzegania
zapisOw Instrukcji oraz do zapoznania z jej trescig i do przeszkolenia swoich pracownikéw.
Instrukcja dostepna jest na stronie www Grupy GPEC.

Wykonawcy, w przypadku podzlecenia prac podwykonawcom, zobowigzujg sie do zapoznania

ich z trescig Instrukcji, przeszkolenia podwykonawcéw oraz zobowigzania do przestrzegania

przez wykonawcow jej zapisow.

Wykonawcy zobowigzujg sie do przekazania ponizszej informacji swoim pracownikom

i podwykonawcom:

a. ,Informujemy, Zze administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Gdanskie
Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej SP. Z O.O. z siedzibg w Gdansku, ul. Biata 1B . Spotka
dziata w ramach struktur Grupy GPEC (tj. miedzy spotkami: Gdanskie Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej SP. Z 0.0., GPEC SYSTEM SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku, GPEC
SERWIS SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku, GPEC TCZEW SP. Z O.0. z siedzibg w Tczewie,
GPEC STAROGARD SP. Z O.0. z siedzibg w Starogardzie Gdanskim, Orchis Energia Sopot
SP. Z 0.0. z siedzibg w Sopocie, GPEC ENERGIA SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku, GPEC
EKSPERT SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku, GPEC PRO SP. Z O.0. z siedzibg w Gdansku,
GPEC PELPLIN SP. Z O.0. z siedzibg w Pelplinie), w zwigzku z tym Pana/Pani dane
osobowe bedg przekazywane w obrebie wspétadministratora w ramach Grupy GPEC na
potrzeby realizacji celu, dla ktérego sg przetwarzane. W przypadku jakichkolwiek pytan
zachecamy do kontaktu z Inspektorem Ochrony Danych Grupy GPEC, ktéry mozliwy jest
poprzez adres mailowy: iod@gpec.pl lub telefonicznie: 58 52 43 600.

b. Ma Pan/Pani prawo do zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Dane bedg przetwarzane w celu
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679) - na mocy Ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. Prawo Budowlane, wobec czego ich podanie jest obowigzkowe. Dane bedg
przetwarzane przez okres realizacji inwestycji oraz do czasu jej rozliczenia. Dane nie bedg
przekazywane podmiotom zewnetrznym.

c. Jednoczesnie informujemy, Zze przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu
nadzorczego.”

Ogodlne zasady przebywania na terenie Spétek Grupy GPEC wykonawcéw, podwykonawcéw
oraz osob trzecich

Na terenie Spoétek Grupy GPEC mogg przebywac tylko te osoby spoza spéiki, ktére uzgodnity to
z wtasciwym merytorycznie kierownikiem Spétki Grupy GPEC. W przypadku realizacji budéw,
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rozpoczecie prac musi by¢ poprzedzone protokotem przekazania terenu budowy (z wylgczeniem
sytuacji awaryjnych).

Przebywajac na terenie Spoétek Grupy GPEC:

nalezy zachowywac¢ sie w sposéb niezagrazajgcy bezpieczenstwu innych oséb;

nie wolno wchodzi¢ do pomieszczeh oznakowanych napisem ,Osobom nieupowaznionym wstep
wzbroniony”;

nie zasmiecac i nie zanieczyszczac terenu;

odpady wrzuca¢ do wyznaczonych pojemnikéw;

nie wolno przebywac na terenie spétki w stanie nietrzezwym;

nie wolno korzysta¢ z maszyn i urzgdzen znajdujgcych sie na terenie spotki;

pali¢ mozna tylko w miejscach do tego wyznaczonych;

parkowa¢ samochody wytgcznie w wyznaczonych miejscach.

W przypadku zajscia jakichkolwiek nieoczekiwanych zdarzen, nalezy poinformowaé o nich
pracownika Spétki Grupy GPEC.

VIl

X.

Dokumenty zwigzane
a) Norma PN-EN ISO 14001:2015
b) Norma PN-N-18001:2004

c)

Norma ISO 45001:2018

d) Norma PN-EN ISO 9001:2015

Zalaczniki

7.

Lista kontrolna placu budowy.

Monitoring stanu bhp.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania Jako$cig, Srodowiskiem i Bezpieczenstwem
Pracy (dot. GPEC).

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania (dot. GPEC SERWIS)

Zestawienie pracownikow/podwykonawcéw/pracownikéw podwykonawcow dla celéw bhp
Oswiadczenie o odbyciu szkolen pracownikdw w zakresie: instruktazy stanowiskowych bhp
i ppoz. na budowie, zapoznania z planem BIOZ i IBWR na budowie, oraz zgoda na przetwarzanie
danych osobowych

Wykaz upowaznionych.

Przyczyna kolejnego wydania

Dodanie punktu VI1.1.3 k.
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Zatgcznik nr 1

Lista kontrolna placu budowy

Przedmiot analizy kontrolnej tak | nie nie
dotyczy
1 Obowigzek posiadania Planu BIOZ
2 Obowigzek posiadania Projektu Organizacji Ruchu zatwierdzonego przez ZDiZ
3 Miejsce pracy wyposazone w sprzet p.poz. i artykuty pierwszej pomocy
Podstawowe srodki ochrony indywidualnej na wyposazeniu wszystkich
4 pracownikow
Podstawowe $rodki ochrony indywidualnej prawidtowo uzywane w trakcie
5 wykonywania prac
6 Prawidtowy hetm ochronny (data waznosci, Znak CE)
7 Prawidtowa kamizelka ostrzegawcza odblaskowa
8 Sprawne i kompletne buty robocze na wyposazeniu pracownika
9 Kompletna odziez robocza (sprawna technicznie)
10 Ubiory robocze z logo firmy wykonujgcej dane prace
Uzywany sprzet i narzedzia nie zagrazajg osobom postronnym (iskry od
11 szlifowania, zawiesia odpowiednio uzywane itp.)

ZABEZPIECZENIE PLACU BUDOWY

Ogrodzenie budowy elementami statymi (barierki drewniane, panele

12 ogrodzeniowe)

Ogrodzenie tadmg ostrzegawczg miejsc niebezpiecznych, do ktérych nie jest
13 wymagane ogrodzenie elementami statymi

Podczas koniecznosci wykonywani prac ogrodzenia zdemontowane tylko w
14 zakresie umozliwiajgce bezpieczng prace i nienarazajgce oséb postronnych
15 Ogrodzenia zdemontowane zfozone w jednym ustalonym miejscu
16 Tablice informacyjne (budowalne)

Tablice informacyjne z logo GPEC lub innej Spétki Grupy GPEC — zgodnie z
17 zapisami Umowy
18 Zabezpieczenie miejsc niebezpiecznych
19 Oznaczenie miejsc niebezpiecznych piktogramami

Urobek i materiat z demontazu sortowany wg typu umozliwiajgcy identyfikacje
20 (grunt / gruz / asfalt / izolacje/ odpady niebezpieczne itp.)

Wykorzystywany i pozostawiony na terenie budowy po zakonczeniu prac

sprzet zabezpieczony i pozostawiony w wyznaczonym miejscu nie utrudniajgcy
21 pracy oraz ruchu oséb trzecich

WARUNKI SOCJALNE

22 Zapewnienie pracownikom miejsc do przebrania (szatnie)
23 Zapewnienie pracownikom pomieszczeh WC i tazienek (miejsc do mycia)
24 Zapewnienie miejsc do spozywania positkéw
25 Zaplecze budowy utrzymywane w nalezytym porzadku

CIAGI KOMUNIKACYJNE
26 Prawidtowe zabezpieczenie prac na wysokosci barierami ochronnymi

Zabezpieczenie wszystkich ciggéw komunikacyjnych statymi i stabilnymi

27 barierkami ochronnymi

PRZEJSCIA | DOJSCIA

28 Stabilnos¢ i wytrzymatos¢ przejs¢ i dojs¢ zabezpieczonych barierkami
29 Zabezpieczenie z obu stron barierkami ochronnymi:

30 Min. 0.7 m szerokosci przy ruch jednostronnym

31 Min. 1.2 m szerokosci przy ruchu obustronnym
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RODZAJE ZABEZPIECZEN WYKOPOW | PRACE PONIZEJ POZIOMU GRUNTU - WYKOPY

Zabezpieczenie wykopow przez wygrodzenie barierkami w odl. min. 1.0 m od

32 krawedzi wykopu
33 Skarpowanie $cian wykopow zgodnie z BIOZ
Umocnienie $cian wykopow szalunkami systemowymi lub wykonanymi z
34 drewna odpowiednio do kategorii gruntu
35 Wykonanie prawidtowych wej$¢ do wykopdw przez :
36 wykonanie pochylni
37 budowe schodow
38 wstawienie drabin
Urobek z wykopu skfadowany poza klinem odtamu bez mozliwoéci zsuniecia
39 sie z powrotem do wykopu
40 Wykonano prawidtowe zabezpieczenie wykopu
41 przy gruntach nawodnionych od poziomu wody gruntowej
42 przy gruntach sypkich od gtebokosci ponizej 1 m
43 Zabezpieczono wykop przed podmyciem lub rozmyciem wodami opadowymi

PRACE NA WYSOKOSCI> 1 M

44 Waznos¢ badan lekarskich do pracy na wysoko$ci
45 Szelki do pracy na wysoko$ci, z linkg asekuracyjng i bezpiecznikiem
46 Sprawnos$¢ techniczna i waznos$c¢ atestow
Bezwzgledna koniecznos¢ zamocowania linki do trwatego elementu
47 konstrukcyjnego
Pracownik zabezpieczony przed zdarzeniami nagtymi moggcymi wystgpic w
48 trakcie pracy (asekuracja, praca w zespotach w komorach cieptowniczych)

PRACE NA RUSZTOWANIACH

49 Montaz rusztowan przez osoby z uprawnieniami do ich montazu
Protokdlarny odbidr rusztowan przez uprawnione osoby potwierdzony wpisem
50 do dziennika budowy
Waznos¢ zaswiadczen lekarskich o braku przeciwskazan pracujgcych na nich
51 oséb
52 Uziemienie rusztowan wraz z wykonaniem pomiardw instalacji odgromowej
SPAWANIE
53 Posiadanie wymaganych kwalifikacji i uprawnien przez spawacza
54 Zabezpieczenie miejsca spawania przed pozarem
55 Uzyskanie zgody na przeprowadzenie prac spawalniczych
Obowigzkowe posiadanie przez spawajgcego srodkéw ppoz. (gasnica , koc
56 gasniczy)
Wyznaczenie oséb do kontrolowania miejsc spawania po jego zakonczeniu
57 przez min. 2 godz.
58 Sprawno$é reduktoréw przy butlach z gazami spawalniczymi
Pozycja butli podczas pracy i transportu na wézkach pionowa lub pod katem
59 co najmniej 45 stopni
URZADZENIA ELEKTRYCZNE | ELEKTRONARZEDZIA
Elektronarzedzia posiadajg drugag klase izolacji oraz deklaracje zgodnosci,
60 znak CE
61 Wszystkie przedtuzacze posiadajg dodatkowy przewdd ochrony
Rozdzielnice pradu posiadajg wytgcznik réznicowo- pragdowy i sg sprawne
62 technicznie
Urzadzenia i narzedzia elektryczne posiadajg aktualne pomiary elektryczne
63 oraz sg kontrolowane co p6t roku lub po kazdej zmianie instalaciji
64 Przewody sg zabezpieczone przed uszkodzeniem
65 Elektrycy posiadajg uprawnienia co najmniej eksploatacyjne kat. E

SPOSOB SKLADOWANIA PODSTAWOWYCH MATERIALOW NA PLACU BUDOWY
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66 Prawidtowe sktadowanie rur:

67 na ptaskich powierzchniach

68 w prostokatnym stosie

69 w formie piramidy
Prawidtowe podktady do sktadowania rur- belki drewniane o wymiarach min.

70 15*2.5cm
Utozona odpowiednia ilo$¢ belek w zaleznosci od dtugosci rury (rura6 m -3

71 belki, rura 12 m - 5 belek, rura 16 m - 7 belek)

72 Stosy rur preizolowanych nie wyzsze niz 1,5 metra
Materiaty inne niz rury wykorzystywane na budowie sktadowane w prawidtowy

73 SposOb w wyznaczonym miejscu

USUWANIE AZBESTU

74 Pracownicy pracujgcy przy usuwaniu azbestu sg wyposazeni w szczelny stroj
ochronny, zabezpieczajgcy cate ciato - maska, gogle, pelny kombinezon,
rekawice.

75 Teren, gdzie wykonywane sg prace usuwania azbestu, jest dobrze wygrodzony
i oznakowany,

76 Wszystkie usuwane wyroby azbestowe sg doktadnie zwilzane wodg, w celu
zmniejszenia emisji widkien azbestowych.

77 Wyroby sg usuwane w catosci, unika sie ich zrzucania, famania i miazdzenia

78 Przygotowane miejsce do tymczasowego magazynowania odpaddéw
azbestowych jest wygrodzone, dobrze oznakowane oraz zabezpieczone folig

Rzeczpospolita Unia Europejska
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Zatgcznik nr 2

@rupa GPEC MONITORING STANU BHP
DATA: FIRMA:
LOKALIZACJA: CZEGO DOTYCZY (budowa/obiekt/inne):

| OPIS MIEJSCA

Il OBSERWACJE | NIPRAWIDLOWOSCI
A) POZYTYWNE OBSERWACJE

D) PROTOKOL

|:| NIE DOTYCZY |:| SPORZADZONO PROTOKOL NR:

Uzytkownik obiektu lub inna osoba obecna
w trakcie monitoringu stanu bhp
[Imie, nazwisko i stanowisko] [Imie, nazwisko i stanowisko]

Osoba sporzgdzajgca notatke
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Zatacznik nr 3
(GPEC
POLITYKA

ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA
JAKOSCIA, SRODOWISKIEM | BEZPIECZENSTWEM PRACY

Spotka GPEC jest liderem w branzy cieptowniczej, firmg spotecznie odpowiedzialng oraz atrakcyjnym
pracodawcg. Chce dalej kontynuowac ten kierunek rozwoju. Jednoczesnie dalej inwestowac, majac na
uwadze potrzeby klientow i odbiorcéw. Spétka dostarcza rozwigzania i ustugi, dzieki ktérym codzienne zycie
staje sie przyjazne i komfortowe. Jest wiarygodnym partnerem w biznesie.

Spotka deklaruje kierowanie sie w swojej dziatalnosci zasadg zréwnowazonego rozwoju
oraz podejmowaniem dtugofalowych dziatar, majgcych pozytywne efekty spoteczne, ekologiczne
i ekonomiczne. Swoje dziatania kieruje na bycie wiarygodnym i odpowiedzialnym partnerem oraz firmg, ktérej
standardy pracy stajg sie dobrg praktykg na rynku.

Chcemy to osiagnaé¢ poprzez:

1. Stalg poprawe jakosci ustug na rzecz mieszkancow i klientéw
Zwigkszenie udziatu w rynku cieptowniczym oraz rozwoéj nowych produktow okotoenergetycznych
Utrzymywanie wspétpracy z kluczowymi interesariuszami i partnerami biznesowymi

Przestrzeganie wszystkich wymagan prawnych i innych przepiséw dotyczacych dziatalno$ci Spofki

o M w DN

Zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikéw oraz podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych

6. Zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym oraz zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym

7. Eliminowanie zagrozenh i ograniczanie ryzyk dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

8. Zapewnienie konsultacji oraz wspétudziatu pracownikéw, w tym poprzez angazowanie pracownikow
do dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy

9. Zmniejszanie negatywnego oddziatywania na Srodowisko, w tym poprzez zmniejszanie strat ciepta
i zanieczyszczen

10. Optymalizacje proceséw zachodzgcych w Spétce
11. Zapewnienie niezbednych zasobdw i Srodkéw do doskonalenia organizacji

12. Ustalanie celéow i ciggle doskonalenie Zintegrowanego Systemu Zarzadzania, zgodnego
z wymaganiami norm 1SO 9001, ISO 14001, PN/N 18001 oraz ISO 45001
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Zatacznik nr 4

(GPEC SERWIS

POLITYKA
ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA

Jestesmy swiadomi tego, ze zadowolenie klientow stanowi dla nas podstawowy warunek skutecznego
funkcjonowania na rynku. Dlatego tez majac na uwadze troske o satysfakcje klienta, zgodnie z jedng
z podstawowych wartosci catej Grupy GPEC, dziatamy profesjonalnie i stale podnosimy standardy obstugi,
jednoczesnie dbajgc o zdrowie i bezpieczenstwo pracownikéw, wykonawcow i podwykonawcéw oraz osdéb
trzecich przebywajgcych na terenie spotki GPEC SERWIS i realizowanych przez nig budow.

WdrozyliSmy, utrzymujemy i stale doskonalimy Zintegrowany System Zarzadzania, zgodny z wymaganiami
norm 1SO 9001, PN/N 18001 oraz ISO 45001.

Pragniemy zadeklarowa¢, ze jako profesjonalisci w dziedzinie kompleksowych rozwigzan budowlanych
w zakresie cieptownictwa oraz sieci wodno-kanalizacyjnych, doktadamy wszelkich staran, by naszym klientom
zapewnic ustugi o najwyzszym standardzie, bezpieczenstwie wykonania i jakosci.

POLITYKE ZINTEGROWANEGO SYSTEMU ZARZADZANIA REALIZUJEMY POPRZEZ:

e dbato$¢ o zadowolenie klientdw wraz ze spetnianiem ich oczekiwan

e identyfikowanie potencjalnych, przysztych potrzeb i wymagan klientow

e ciggte podwyzszanie poziomu jakosci swiadczonych ustug i obstugi klienta przy statej poprawie stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy

e stosowanie materiatéw i wykorzystywanie technologii o najwyzszym standardzie

e zatrudnianie wykwalifikowanych pracownikéw oraz podnoszenie ich kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych

e identyfikowanie wymagan prawnych oraz korzystanie z dobrych praktyk celem przestrzegania ich we
wszystkich obszarach dziatalnosci spétki

e zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie wypadkowym oraz
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania urazom i dolegliwosciom
zdrowotnym

e eliminowanie zagrozen i ograniczanie ryzyk dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy

e zapewnienie konsultacji oraz wspétudziatu pracownikéw, w tym poprzez angazowanie pracownikéw do
dziatan na rzecz bezpieczenstwa i higieny pracy

e zapewnianie niezbednych zasobdéw do doskonalenia organizaciji

e ciggte doskonalenie zintegrowanego systemu zarzgdzania

Pragniemy, aby znak firmowy GPEC SERWIS stat sie jeszcze bardziej rozpoznawalng markg w branzy. Mamy
jasno okreslone cele i wiemy, ze identyfikacja z firmg oraz poczucie odpowiedzialnosci za jako$¢
i bezpieczenstwo wykonywanej pracy, sg dla nas drogg do realizacji zatozonych plandw.
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Zatgcznik nr 5

Zestawienie pracownikéw/ podwykonawcéw/ pracownikéw podwykonawcéw dla celéw bhp

Rzeczpospolita
Polska

Unia Europejska

Fundusz Spéjnosci

* X
*
* *

*

* 4 *

Wykonawca:

Imie i nazwisko kierujgcego pracami:

Numer kontaktowy:

e-mail:

Budowa:

Bedgc wiasciwie umocowanym przedstawicielem firmy, petnigcym bezpos$redni nadzér nad pracami, oSwiadczam, ze pracownicy zostali wyposazeni w niezbedne
i sprawne narzedzia oraz odziez ochronng, roboczg i $rodki ochrony indywidualnej.
Potwierdzam prawdziwos$¢ danych przedstawionych w ponizszej tabeli oraz w przypadku zmian zobowigzuje sie do ich biezgcej aktualizacji i niezwtocznego
poinformowania Kierownika budowy, a nastepnie przekazania uzupetnionego zestawienia do Dziatu BHP Grupy GPEC w terminie 7 dni kalendarzowych.

Data i podpis kierujgcego pracami Wykonawcy

Lp. | Imie i nazwisko pracownika

Stanowisko lub rodzaj
wykonywanej pracy

Data
szkolenia
wstepnego
bhp

Data
waznosci
szkolenia
okresowego
bhp

Badania lekarskie

Data
waznosci
badan
lekarskich

Aktualne
badania do
pracy na
wysokosci
do3m
[TAK/NIE]

Aktualne
badania do
pracy na
wysokosci
powyzej
3m
[TAK/NIE]

Uprawnienia

Inne
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Zatgcznik nr 6
Oswiadczenie o odbyciu szkolen pracownikéw w zakresie:
instruktazy stanowiskowych bhp i ppoz. na budowie,
zapoznania z planem BIOZ i IBWR na budowie
oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Nazwa podmiotu (nazwa, | Imie i nazwisko kierujgcego | Numer kontaktowy: | e-mail:
adres): pracami:

Budowa:

Oswiadczam, ze odbytem instruktaz stanowiskowy bhp i ppoz. na budowie oraz zostatem zapoznany z tre$cig planu
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na budowie (zw. planem BIOZ) i instrukcjami bezpiecznego wykonywania robot
(zw. IBWR) dla prowadzonej budowy, ktérych tre$¢ zrozumiatem oraz zobowigzuje sie do przestrzegania wymagan
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zwigzku z zatrudnieniem mnie na budowie na
potrzeby wykonywania prac budowlano-remontowych zwigzanych z fgczgcym mnie stosunkiem pracy/ stosunkiem
zlecenia. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oSwiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Zapoznatem, sie z trescig
klauzuli informacyjnej dostepnej na stronie www.grupagpec.pl, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci moich danych, prawie ich poprawiania i prawie do wycofania
zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie.

Podpis pracownika/

Imie i nazwisko Stanowisko lub rodzaj podwykonawcy/
Lp. . . Data !
pracownika wykonywanej pracy pracownika
podwykonawcy

Data i podpis kierujgcego pracami prowadzgcego szkolenia




* x

Eﬂ?gggjzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska K
- Polska Fundusz Spéjnosci A

Infrastruktura i Srodowisko

Zalacznik nr7
Wykaz upowaznionych

Nazwa podmiotu
(nazwa, adres):

Czas obowigzywania
upowaznienia:

Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
pracy przy urzadzeniach energetycznych (Dz. U. z 2019r., poz. 1830 z p6Zn. zm.) upowazniam nizej wymienione
osoby do wykonania pracy na podstawie polecen pisemnych.

Upowaznienie dla funkcji kierujgcego zespotem w procesie polecen na prace jest wazne tgcznie z aktualnym
Swiadectwem kwalifikacyjnym eksploataciji ,E”.

Lp. Nazwisko i imie Stanowisko Zakres udzielonego
stuzbowe upowaznienia

10

11

12

Data i podpis opracowujgcego wykaz



