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Zatacznik nr 1 do SWZ

ROPS.VI1.45.2.1.2023 Zielona Goéra, 15.03.2023 r.

SZCZEGOLOWY OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA (SOPZ)

1. Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowe swiadczenie ustug hotelarskich,

konferencyjnych i szkoleniowych na potrzeby realizacji dwéch trzydniowych

szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie (kazdy blok tematyczny

po 24 godziny dydaktyczne) metodg interaktywna (warsztatowa, ¢wiczeniowg lub

seminaryjna) dla 40 uczestnikow (2 grupy po 20 os6b) z wojewodztwa lubuskiego

pn.:

A) ,Profilaktyka przemocy, zasady prowadzenia oddziatywan poprzedzajacych
wystapienie zjawiska przemocy’;

B) ,Etapy pracy z osobami doznajgcymi przemocy w rodzinie i stosujgcymi

przemoc w rodzinie”,

2. Termin realizacji zamowienia

Proponowane terminy szkolen: od 17 kwietnia 2023 r. do 17 maja 2023 r.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany, w zwigzku z ewentualnym
zagrozeniem sytuacjg epidemiczng w kraju, w uzgodnieniu z WWykonawca, terminow
realizacji szkolen objetych przedmiotem umowy.

Doktadne terminy i czas trwania poszczeg6inych szkolen zostang ustalone

z Wykonawca, z ktérym bedzie zawierana umowa. Przedmiotowe terminy ustalone

zostana po wyborze oferty, a przed zawarciem umowy.
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3.

Uczestnicy szkolen

Szkolenia organizowane przez Marszatka Wojewodztwa skierowane sg do

przedstawicieli instytucji, ktérzy zajmujg sie przeciwdziataniem przemocy w rodzinie,

w tym w szczegblnosci do:

a)

b)

4.

jednostek organizacyjnych pomocy spofecznej oraz specjalistycznych
osrodkoéw wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie;

organéw $cigania i wymiaru sprawiedliwosci (Policji, zandarmerii wojskowej,
strazy miejskiej, prokuratoréw, sedzidéw, kuratorow sadowych, stuzby
wieziennej itd.);

ochrony zdrowia (lekarzy, pielegniarek, ratownikow medycznych itd.);
oswiaty (nauczycieli, nauczycieli przedszkolnych, pedagogow szkolnych,
psychologow, pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych itd.);
gminnych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych;

instytucji, kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych oraz organizaciji
pozarzadowych dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie

oraz na rzecz jej ochrony.

Swiadczenie ustug szkoleniowych na potrzeby realizacji trzech

trzydniowych szkolen z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Zakres zamowienia:

a)

przygotowanie merytoryczne i przeprowadzenie 2 szkolen 3-dniowych

z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Kazde szkolenie
przeznaczone jest dla 20 uczestnikéw oraz obejmuje (8 godzin
dydaktycznych dziennie). Zatem jedno szkolenie trzydniowe obejmuje

24 godziny dydaktyczne.

opracowanie i przekazanie Zamawiajgcemu do akceptacji i wydruku najpozniej
14 dni roboczych przed rozpoczeciem szkolenia szczegétowego
harmonogramu szkolenia oraz projektu materiatéw szkoleniowych, w formie

elektronicznej, na adres: a.sygutowska@rops.lubuskie.pl. Materiaty muszg by¢

zgodne z wytycznymi przekazanymi przez Zamawiajgcego. Zamawiajgcy
zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia uwag do tresci materiatow, ktore

Wykonawca jest zobowigzany uwzgledni¢ w terminie 2 dni roboczych;
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prowadzenie dokumentacji szkolenia zgodnie z wytycznymi przekazanymi
przez Zamawiajacego, m.in. programow szkolen, list obecnosci, ankiet
ewaluacyjnych;

zapewnienie wyspecjalizowanej kadry dydaktycznej;

zapewnienie zaplecza techniczno-organizacyjnego szkolen:

- w trakcie realizacji przedmiotu zaméwienia wymagana jest
obecno$¢ opiekuna procesu szkoleniowego, tj. przedstawiciela
ze strony Wykonawcy (nie jest nim trener prowadzacy szkolenie),

- wykonawca poniesie wszelkie koszty zwigzane z organizacja
szkolen, zapewniajgc: sale, odpowiadajacg standardom
konferencyjno—szkoleniowym, ktéra powinna by¢ przystosowana
do liczby uczestnikow biorgcych udziat w szkoleniu. Miejsce
organizacji szkolenia musi by¢ oznaczone nazwa szkolenia oraz
logotypami Zamawiajgcego;

przygotowanie materiatdw szkoleniowych i biurowych:
- Wykonawca przygotuje zestawy egzemplarzy materiatow
szkoleniowych dla wszystkich uczestnikow szkolen
i 1 przedstawiciela Zamawiajgcego oraz zapewni kazdemu
uczestnikowi po jednej sztuce dtugopisu i brulionu
pismienniczego (min. 30 kartek A4). Materiaty szkoleniowe
i informacyjne muszg zawieraé logotypy Zamawiajgcego, ktore
udostepnione zostang na wniosek Wykonawcy;
Wykonawca przekaze do akceptacji Zmawiajacemu wzér ankiety ewaluacyjnej
najpbzniej 7 dni przed rozpoczeciem pierwszego szkolenia. Po uzyskaniu
akceptacji Wykonawca przeprowadzi ankiete ewaluacyjng dla kazdego ze
szkolen po ich zakonczeniu, ktéra bedzie uwzglednia¢ ocene uczestnikow
szkolenia co do jakoéci oraz zakresu merytorycznego szkolenia i pozwoli na
zdiagnozowanie dalszych potrzeb szkoleniowych uczestnikow;
Wykonawca sporzgdzi i przekaze Zamawiajagcemu w ciggu 7 dni od
zakonczenia szkolenia szczegdtowy raport czesciowy z realizacji kazdego ze

szkolen wraz z analiza wypetionych przez uczestnikéw ankiet ewaluacyjnych.
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W terminie 7 dni po zakonczeniu cyklu szkolef wykonawca zobowigzany jest
do przedstawienia ogélnego raportu koncowego;

i) Wykonawca zapewni grupowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow dla uczestnikow szkolen;

)] Wykonawca zapewni zakwaterowanie dla 20 uczestnikéw kazdego ze szkolen,
1 przedstawiciela Wykonawcy, 1 prowadzacego szkolenie oraz 1

przedstawiciela Zamawiajgcego: - nocleg w 23 pokojach jednoosobowych

z tazienkami.

5. Zakres tematyczny szkolen (minimalny zakres):

Szkolenie nr 1 — trzydniowe stacjonarne
,,Profilaktyka przemocy, zasady prowadzenia oddziatywan poprzedzajacych
wystapienie zjawiska przemocy”:

a) kreowanie pozytywnego wizerunku rodziny i wzmacnianie rodzinnych
wartosci, w szczegoblnosci omoéwienie zasady ochrony zycia rodzinnego,
ksztattowanie kompetenciji poszanowania autonomii rodziny;

b) oméwienie praw rodziny zagwarantowanych przez Konstytucje RP oraz
ustawy;

e} ksztattowanie umiejetno$ci komunikacji wewnatrzrodzinne;j
(umiejetnosci nazywania wtasnych uczué¢, szacunku dla drugiej osoby);

d) ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow
wewnatrzrodzinnych (znaczenie wsparcia terapeutycznego);

e) ksztattowanie postaw prospotecznych, w szczegolnosci wskazanie na
znaczenie rozwoju kompetenc;ji dla profilaktyki przemocy w rodzinie;

f) zasady, formy, metody, narzedzia prowadzenia lokalnej diagnozy skali
zjawiska przemocy w rodzinie;

Q) wprowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka uzaleznien;

h) metodyka pracy z rodzinami zagrozonymi przemoca,;

i) zasady, metody, formy pracy profilaktycznej i edukacyjnej w obszarze
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
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Szkolenie nr 2- trzydniowe stacjonarne

»,Etapy pracy z osobami doznajacymi przemocy w rodzinie i stosujacymi

przemoc w rodzinie”:

a) diagnoza sytuaciji i stopnia zagrozenia;

b) diagnoza przyczyn wystepowania ze strony sprawcy zachowan

f)

przemocowych;

diagnoza potrzeb cztonkéw rodziny z problemem przemocy — w tym oséb
doznajgcych przemocy, dzieci i 0s6b stosujgcych przemoc;

metody interwencji;

udzielanie wsparcia i pomoc psychoterapeutyczna, prawna, socjalna,
pedagogiczna, z zachowaniem zasad podmiotowosci i dobrowolnosci
w korzystaniu ze $rodkéw oddziatywania;

monitorowanie sytuacji rodzin z problemem przemocy.

Wykonawca moze rozwingé powyzszy zakres tematyczny szkolen i/lub

zaproponowac dodatkowe bloki tematyczne.

6. Kwalifikacje kadry dydaktycznej

Osoby prowadzace szkolenia powinny posiadac nastepujace kwalifikacje:

1) ukonczone studia wyzsze na jednym z kierunkow:

a)

prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo -
wychowawcza, resocjalizacja, praca socjalna, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka spoteczna, nauki

o rodzinie;

w przypadku ukonczenia studidw wyzszych na innych kierunkach niz tych,
wymienionych w pkt. 1, dopuszczalne sa kwalifikacje uzupetnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, organizacji pomocy spotecznej,
pedagogiki, pedagogiki opiekuriczo - wychowawczej, pedagogiki
specjalnej lub resocjalizacji;

ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 100
godzin dydaktycznych w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie

lub co najmniej 5-letnie doswiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie;
d) bloki prawne powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem
prawniczym posiadajgce co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy
w obszarze przeciwdziatania przemocy w rodzinie w zakresie udzielania
pomocy prawnej;
2) superwizja powinna by¢ prowadzona przez osoby posiadajgce uprawnienia

superwizora zgodne z wiasciwoécia zawodowg 0s6b superwizowanych.

& Oswiadczenie Wykonawcy

Potwierdzenie prawidtowosci spetnienia wymogow dotyczacych kwalifikacji kadry

lezy po stronie Wykonawcy i podlega weryfikacji przez Zamawiajacego.
8. Rekrutacja uczestnikow szkolenia po stronie Zamawiajacego

Lista uczestnikow zostanie utworzona na podstawie elektronicznych zgtoszen
przestanych do Zamawiajgcego. Rekrutacje na szkolenia przeprowadza
Zamawiajacy. Liczbe zrekrutowanych uczestnikow poszczegélnych szkolen

Zamawiajgcy poda Wykonawcy najpdzniej 3 dni przed planowanym szkoleniem.

9. Swiadczenie ustug hotelarskich, konferencyjnych i restauracyjnych

na potrzeby realizacji dwoéch trzydniowych szkolen z zakresu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

W ramach kazdego szkolenia trzydniowego Wykonawca zapewni:

a) wyzywienie dla 23 oséb (20 uczestnikéw, 1 prowadzgcego, 1 przedstawiciela
Wykonawcy oraz 1 przedstawiciela Zamawiajgcego przez 3 dni);

b) sale szkoleniowa przeznaczona dla 23 os6b (maks. 20 uczestnikéw kazdego ze
szkolen, 1 prowadzacego, 1 przedstawiciela Wykonawcy i 1 przedstawiciela
Zamawiajgcego,)

c) nocleg na czas trwania szkolenia, szkolenia odbywa¢ sie beda w dni robocze
tygodnia bez weekendoéw dla maksymalnie 23 osob (20 uczestnikow,

1 prowadzacego,1 przedstawiciela Wykonawcy, 1 przedstawiciela
Zamawiajgcego).



. . . . ROPS
g W qir

d) terminy i czas trwania poszczego6inych szkolen zostang ustalone z Wykonawca,
z ktérym bedzie zawierana umowa. Przedmiotowe terminy ustalone zostana po
wyborze oferty, a przed zawarciem umowy. Wybrany Wykonawca zobowigzany
bedzie do uzyskania akceptacji Zmawiajgcego na program i harmonogram
szkolenia w terminie 14 dni przed jego rozpoczeciem, uwzgledniajac czas
i godziny trwania zaje¢, przerwy obiadowe i kawowe;

e) w wyjatkowych przypadkach Zamawiajacy moze zrezygnowac z organizacji
szkolenia w podanym wczesniej terminie, pod warunkiem poinformowania

Wykonawcy w terminie wskazanym przez Wykonawce w ofercie.

10. Lokalizacja obiektu

Hotel/obiekt musi by¢ usytuowany w centralnej czesci wojewodztwa
lubuskiego, ktéry umozliwi réwny dostep uczestnikom szkolern z poétnocnej
i potudniowej czesci wojewddztwa lubuskiego. Hotel/obiekt musi by¢ potozony poza
zwartg zabudowa miejskg, w lokalizacji atrakcyjnej krajobrazowo. Hotel/obiekt nie
moze by¢ potozony w bezposrednim sgsiedztwie ciggéw komunikacyjnych: drog,
toréw kolejowych, kanatéw powietrznych. Hotel/obiekt musi posiada¢ co najmniej
jedng winde, ktéra obstuguje pomieszczenia znajdujgce sie miedzy wszystkimi
kondygnacjami budynku. Hotel musi posiada¢ infrastrukture umozliwiajgca
korzystanie przez osoby niepetnosprawne bez koniecznosci pomocy ze strony osob
trzecich, w szczegélnosci obiekt musi by¢ wyposazony w podjazdy oraz jak wyzej
w co najmniej jedng winde, jesli pokoje, sala szkoleniowa bgdz miejsce wydawania

positkow s3g zlokalizowane na wyzszych pietrach.

11. Obiekt

1. Hotel/obiekt o standardzie minimum 3 gwiazdkowym w rozumieniu przepiséw
ustawy o ustugach turystycznych z 29 sierpnia 1997 r. (t.j. Dz.U. z 2020 poz.
2211) lub odpowiada¢ standardom hotelu min. 3-gwiazdkowego.

2. Hotel/obiekt musi mie¢ mozliwo$¢ zapewnienia co najmniej 23 pokoi
jednoosobowych. Uczestnicy moga by¢ zakwaterowani pojedynczo

w pokojach przeznaczonych dla wiekszej liczby oséb.
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3. Hotel/obiekt musi posiada¢ bezptatny dostep do Wi-Fi na terenie catego
budynku na poziomie umozliwiajgcym bezproblemowe korzystanie z Internetu.

4. Hotel\obiekt musi posiadaé restauracje hotelowa (mozliwos¢ korzystania ze
$niadan bez wychodzenia z budynku, $niadania w formie bufetu
szwedzkiego).

5. Hotel/obiekt musi posiada¢ co najmniej jedng winde, ktdra obstuguje
pomieszczenia znajdujgce sie miedzy wszystkimi kondygnacjami budynku.

6. Hotel/obiekt musi posiadac recepcje dziatajacag 24 godziny.

7. Hotell/obiekt musi zapewni¢ kompleksowo$¢ wykonania ustugi, przez ktorg
Zamawiajacy rozumie zapewnienie sali szkoleniowej z dostgpem do
os$wietlenia dziennego, wyzywienia, noclegow.

8. Hotel/obiekt musi posiadac infrastrukture umozliwiajgca korzystanie przez
osoby niepetnosprawne bez koniecznosci pomocy ze strony oséb trzecich,

w szczegdlnosci obiekt musi by¢ wyposazony w podjazdy oraz jak wyzej
w winde, jesli pokoje, sala szkoleniowe badz miejsce wydawania positkow sg
zlokalizowane na wyzszych pietrach.

9. Hotel/obiekt musi $wiadczy¢ ustugi catoroczne. Temperatura
w pomieszczeniach udostepnianych uczestnikom szkolen, tj. pokojach, salach
szkoleniowych, miejscu wydawania positkow nie powinna by¢ nizsza niz 21 st.
Celsjusza.

10. Hotel/obiekt musi dysponowac bezptatnym parkingiem dla uczestnikéw
w miejscu, gdzie bedzie odbywato sie szkolenie.

11. Miejsca noclegowe, miejsce wydawania positkow oraz sala szkoleniowa

powinny by¢ zlokalizowane w jednym obiekcie.

Obiekt zostanie ustalony z Wykonawca, z ktérym bedzie zawarta umowa przed jej
zawarciem. Do obiektu musi by¢ zapewniony dogodny dojazd komunikacjg publiczng
(najblizszy funkcjonujgcy przystanek komunikacji publicznej w odlegtosci nie wigkszej

niz 1 km od miejsca realizacji szkolenia).
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12.

Wyposazenie pokoi

. Pokoje powinny by¢ klimatyzowane. W sytuacji gdy hotel posiada pokoje

klimatyzowane jak i nieklimatyzowane, w pierwszej kolejnosci powinien
zaoferowac pokoje klimatyzowane.

. Pokoje dwuosobowe wyposazone w dwa pojedyncze tézka (do wykorzystania

jako pokoéj dwuosobowy) lub w jedno t6zko (do wykorzystania jako pokdj
jednoosobowy).

. Pokoje muszg posiada¢ w standardzie w szczego6lnosci: petny wezet

sanitarny, TV SAT/TV kablowa, posciel, reczniki, mydto, cieptg wode, papier
toaletowy, suszarke.

. Pokoje, w ktorych zostang zakwaterowane wszystkie osoby zgtoszone przez

Zamawiajgcego, powinny posiadac¢ ten sam standard okreslony

w obwieszczenia Ministra Sportu i Turystyki z dnia 26 pazdziernika 2017 r.
w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Gospodarki
i Pracy w sprawie obiektéw hotelarskich i innych obiektow, w ktorych sg

swiadczone ustugi hotelarskie (Dz.U. 2017 r. poz. 2166).

. Pokoje powinny by¢ przeznaczone dla os6b niepalgcych, chyba ze

Zamawiajacy okresli inaczej.

13. Zakwaterowanie podczas szkolen trzydniowych

Wykonawca zapewni rezerwacje oraz nocleg dla 23 osdb zgtoszonych przez
Zamawiajgcego;

noclegi dostepne bedg w pokojach 1-osobowych;

pokoje bedg udostepniane uczestnikom co najmniej od godziny 09.00
pierwszego dnia szkolenia do godziny 15.00 trzeciego dnia szkolenia;
Zamawiajacy nie poniesie zadnych dodatkowych kosztow zwigzanych

z korzystaniem z pokoi hotelowych, np. koszty ptatnej telewizji, koszty
zwigzane z rozmowami telefonicznymi wykonywanymi z pokoi, koszty barku

w pokoju, itp.
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15. Sala szkoleniowa
Zamawiajgcy wymaga, aby sala szkoleniowa byta klimatyzowana, dobrze
wentylowana oraz wyposazona w nastepujgce elementy:

a) stoty oraz miejsca siedzace ustawione w podkowe, z mozliwoscig zmiany
aranzacji,

b) dostep do $wiatta dziennego z mozliwosécig zaciemnienia sali oraz
zapewnienia oswietlenia sztucznego;

C) laptop z podtgczeniem do Internetu, petng wersjg MS Office oraz aplikacjami
do odtwarzania filméw wideo, w tym DVD, zainstalowanymi kodekami
umozliwiajgcymi odczyt popularnych formatow plikow wideo wraz z mysza
oraz z pilotem do przewijania prezentacji kompatybilny z projektorem
multimedialnym;

d) flipchart oraz komplet pisakow;

e) projektor multimedialny (z wyjsciem hdmi);

f) ekran do projektora multimedialnego o rozmiarze zapewniajacym czytelnosc
prezentowanych materiatéw dla wszystkich uczestnikoéw spotkania;

Q) zaplecze sanitarne dostosowane do potrzeb 0s6b z niepetnosprawnosciami,
w bezposrednim sgsiedztwie sali konferencyjnej;

h) zapewnienie natychmiastowej obstugi technicznej przed i w trakcie spotkania.

Bezawaryjno$¢ dziatania wszystkich ww. urzadzen musi zosta¢ zademonstrowana

Zamawiajgcemu przed rozpoczeciem spotkania.

16. Wyzywienie (ustuga restauracyjnal/cateringowa)

Uczestnikom szkolen oferowane bedzie wyzywienie, na ktore sktadac sie beda:
- $niadanie w drugim i trzecim dniu szkolenia;
- obiad w pierwszym, drugim i trzecim dniu szkolenia;
- kolacja w pierwszym i drugim dniu szkolenia;
- przerwa kawowa we wszystkie dni trwania szkolenia

a) $niadanie powinno by¢ serwowane w postaci bufetu szwedzkiego, w tym co
najmniej: danie na ciepto z dodatkami, wedliny, sery, satatki lub Swieze
warzywa, ryby, dzemy, pieczywo jasne i ciemne, masto, $wiezo parzona kawa,

herbata, soki, woda, mleko, cytryna i cukier,;
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b) obiad w formie bufetowej - rézne menu na kazdy dzien, uwzgledniajace:

- zupe — co najmniej 300 ml na osobe; (2 rodzaje do wyboru - z migsem
lub wegetarianska)

- bufet zimny — 2 rodzaje suréwek (min. 150 g na osobeg);

- bufet gorgcy — w tym danie migsne (min. 150 g) lub danie
wegetarianskie (min. 400 g), 2 dodatki do dania gtbwnego np.
ziemniaki, frytki, ryz, makaron, kopytka, kluski $lgskie, kasza gryczana,
warzywa na parze, warzywa duszone (min. 150 g);

- deser — np. ciasto, co najmniej 150 g na osobe;

- woda i soki podawane w dzbankach bez ograniczen.

c) kolacja w formie bufetu, powinna sktadac sig z co najmniej: dwdch gorgcych
dan gtéwnych (miesne i bezmiesne), 2 przekgsek zimnych lub cieptych, patery
wedlin i seréw zo6ttych, warzyw, pieczywa, masta, pakietu napojow (herbata,
kawa, woda, sok, mleko) i cytryny;

d) przerwy kawowe powinny by¢ oferowane w sposéb ciggty w nieograniczonej
iloci, tj. na biezaco bedg uzupetniane wszelkie braki. Serwis kawowy bedzie
dostepny w godzinach trwania szkoler: na stole w sali szkoleniowej lub w jej
bezposrednim sagsiedztwie i obejmowac bedzie co najmniej:

- $wiezo parzong, gorgcg kawe w dzbankach lub kawe z ekspresu oraz
herbate (min. 3 rodzaje herbat w torebkach), mleko do kawy, cytryne
krojong w plasterki, cukier;

- soki owocowe w 2 rodzajach smakowych (soki typu 100%);

- wode mineralng gazowang i niegazowang podawang w dzbankach lub
butelkach;

- ciastka kruche i ciasta (min. 3 rodzaje);

- przynajmniej raz dziennie $wieze owoce, (co najmniej 2 rodzaje do
wyboru w iloéci 2 szt. na osobe, jak np.: banany, mandarynki, gruszki,

jabtka, czy winogronal/truskawki, inne sezonowe (100g/osobe);

ustuge sprzatania.
Wykonawca obowigzany jest do przestrzegania przepiséw prawa dotyczgcego

warunkow $wiadczenia ustug zywienia, w szczegoélnosci zobowigzany jest do



Lubuskie i ¥ ROPS

?:“ Warte zachodu

spetnienia wymagan okreslonych w ustawie z dnia 25 sierpnia 2006 r.

0 bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2022 r. poz. 2132).

g fr " Forma ptatnosci

Kazdorazowo po zrealizowaniu szkolenia Zamawiajacy uisci ptatnos¢ przelewem
na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni od daty dostarczenia
prawidtowo wystawionej faktury/rachunku (pod warunkiem dokonania przez

Zamawiajgcego odbioru prawidtowo wykonanego zamowienia).

Podstawg wystawienia faktury bedzie sporzadzony po realizacji spotkania protokét

odbioru przedmiotu umowy, podpisany przez WWykonawce oraz Zamawiajgcego.



