Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.5.2023

Zatacznik nr 1 do SWZ

PROJEKTOWANE POSTANOWIENIA UMOWY W SPRAWIE ZAMOWIENIA PUBLICZNEGO

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego na ustuge pn.:

Prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicach wiejskich Gminy Pruszcz Gdanski

w 2023 roku
UMOWA NR ZP/272 - ....... /2023............
zawarta w dniu ............... 2023 r. w Juszkowie pomiedzy:

Gming Pruszcz Gdanski z siedzibg w Juszkowie pod adresem: ul. Zakatek 1, 83-000 Juszkowo, posiadajgca

NIP: 5932140699, zwang dalej ,,Zamawiajgcym”, reprezentowang przez:

....... - iren... Wéjta Gminy Pruszcz Gdanski,

Na podstawie rozstrzygnietego postepowania w sprawie udzielenia zamowienia publicznego prowadzonego
przez Zamawiajgcego w trybie podstawowym bez negocjacji, na podstawie art. 275 pkt 1 ustawy z 11 wrzesnia
2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz.U. 2022 poz. 1710 ze zm., dalej jako ,ustawa Pzp”), i dokonanego

wyboru oferty Wykonawcy w zakresie obejmujgcym czesé nr [...], zawarto umowe o nastepujgcej tresci:

§ 1
PRZEDMIOT UMOWY
1. Wykonawca zobowigzuje sie swiadczy¢ na rzecz Zamawiajgcego, w ramach profilaktyki uzaleznien,
ustugi polegajgce na prowadzeniu zajeé opiekunczo-wychowawczych w SWIETLICY WIEJSKIEJ
W o, (dalej jako ,swietlica”) zgodnie z warunkami okreslonymi w Szczegétowym
Opisie Przedmiotu Zamowienia, stanowigcym zatgcznik nr 1 do umowy
2. W ramach profilaktyki uzaleznieh Wykonawca zorganizuje dla uczestnikow: quizy, konkursy, prelekcje
oraz zajecia podnoszace swiadomo$¢ u dzieci i mfodziezy na temat uzaleznien.
3. Integralng czescig umowy sa:
1) Szczegoétowy Opis Przedmiotu Zamowienia,
2) Specyfikacja Warunkéw Zamdwienia postepowania ZP.271.5.2023,
3) Oferta Wykonawcy z dnia ......

§2.
SPOSOB WYKONANIA ZAMOWIENIA
1. Wykonawca zobowigzany jest do przeprowadzenia od 12 godzin do 24 godzin zaje¢ opiekuhczo —
wychowawczych w kazdym peinym miesigcu kalendarzowym obowigzywania umowy, z wytgczeniem

jednego miesigca w okresie wakacyjnym. W przypadku niepetnego miesigca obowigzywania umowy
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liczba godzin okreslona w zdaniu poprzedzajgcym moze ulec proporcjonalnemu zmniejszeniu,
z zastrzezeniem ust. 2 ponizej. Miesigc przerwy w $Swiadczeniu ustug, o ktérym mowa w zdaniu
poprzednim, zostanie ustalony na zasadach opisanych w Zataczniku nr 1 do umowy.

2. Zajecia w Swietlicy odbywajg sie z czestotliwoscig co najmniej raz wtygodniu po 3 godziny,
od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, po uzgodnieniu z soltysem miejscowosci,
w ktérej jest zlokalizowana $wietlica, o ktérej mowa w § 1. ust. 1.

3. Rozkiad zaje¢ okreslony bedzie w harmonogramie zaje¢ przedstawionym przez Wykonawce
Zamawiajgcemu do akceptacji w terminie 3 dni roboczych od daty zawarcia umowy.

4. Wykonawca zobowigzuje sie wykonywac ustugi, o ktéorych mowa w § 1. zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i uwagami Przedstawiciela Zamawiajgcego.

5. Wykonawca zobowigzany jest do utrzymania porzgdku w obiekcie w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu.
Liczba oséb pod opieka jednego wychowawcy na zajeciach opiekunczo — wychowawczych wynosi nie

wiecej niz 25 uczniow.

§ 3.
TERMIN REALIZACJI

Wykonawca zobowigzany jest do wykonywania przedmiotu umowy w okresie od dnia zawarcia umowy do dnia
8.12.2023 .

§ 4.
WYNAGRODZENIE WYKONAWCY
1. Strony ustalajg, iz z tytutlu wykonywania przedmiotu umowy Wykonawcy przystugiwa¢ bedzie wynagro-
dzenie w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty ........ zt brutto (catkowite wynagrodzenie maksymaine),
2. Maksymalny wymiar wynagrodzenia wskazanego w ust. 1 zostat obliczony jako iloczyn 216 roboczogo-
dzin, stanowigcych maksymalny wymiar prowadzonych przez Wykonawce zajeé opiekunczo-wychowaw-
czych, oraz stawki ........ zt brutto za jedng godzine prowadzenia zajec.
Wynagrodzenie wyptacane bedzie za kazdy miesigc kalendarzowy $wiadczonych ustug.
Kwota wynagrodzenia miesiecznego odpowiada ilosci godzin swiadczenia ustugi w danym miesigcu
i stawki godzinowej wskazanej w § 4. ust. 2, z zastrzezeniem postanowien § 9. niniejszej umowy.
5. W przypadku Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalnodci gospodarczej, wartosci
wskazane w ust. 1 i 2 zostaly obliczone na podstawie ztoZzonej oferty, po odjeciu wartosci sktadek, ktére

zgodnie z przepisami obcigzajg Zamawiajgcego, o ktérych mowa w Rozdziale XV ust. 11 SWZ.

§5.
WARUNKI PLATNOSCI

1. Zapfata wynagrodzenia z tytutu wykonywania przedmiotu umowy dokonywana bedzie co miesigc, na pod-
stawie faktur lub rachunkéw wystawianych w kazdym miesigcu nastepujacym po miesigcu, w ktérym
Swiadczony byt przedmiot umowy, w kwocie obliczonej zgodnie z § 4. ust. 4, w terminie 14 dni od daty
doreczenia Zamawiajgcemu prawidtowo wystawionej faktury lub rachunku, przelewem na rachunek ban-
kowy Wykonawcy wskazany na tej fakturze lub rachunku;

2. Podstawg wystawienia faktur lub rachunkéw bedzie zaakceptowana i podpisana przez Przedstawiciela
Zamawiajgcego karta ewidencji czasu swiadczenia ustugi za dany miesigc, potwierdzajgca nalezyte wy-

konanie przedmiotu umowy w danym miesigcu, w ktérym byt on $wiadczony;
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3. W resci faktury lub rachunku Wykonawca zawiera informacje o liczbie godzin Swiadczenia ustugi w okre-
sie, ktérego dotyczy.

4. W przypadku gdy umowa jest zawarta z osobg nieprowadzaca dziatalno$ci gospodarczej, rachunek po-
winien zosta¢ sporzgdzony zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik nr 2 do umowy.

5. Suma pfatnosci dokonanych tgcznie na podstawie faktur lub rachunkéw nie moze przekroczy¢ wartosci
maksymalnego wynagrodzenia brutto Wykonawcy, wskazanej w § 4. ust. 1 umowy;

6. Za dzien zapftaty wynagrodzenia Wykonawcy strony uznajg dzien obcigzenia rachunku bankowego Za-
mawiajgcego.

7. Woystawiona przez Wykonawce faktura lub rachunek, z zastrzezeniem postanowienia wskazanego

w ust. 2, powinny zawiera¢ nastepujacy opis ,Zgodnie z umowg (numer i data)” oraz okreslenie nabywcy

i odbiorcy:
Nabywca: Odbiorca:
Gmina Pruszcz Gdanski Urzad Gminy Pruszcz Gdanski
ul. Zakatek 1 ul. Zakatek 1
83-000 Juszkowo 83-000 Juszkowo

NIP 593-21-40-699

8. W przypadku, gdy Wykonawca jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug, w rozumieniu
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2021 poz. 685 ze zm.) — dalej jako
Lustawa o VAT”, zastosowanie bedg miaty nastepujgce postanowienia:

1) Wykonawca, bedacy czynnym podatnikiem VAT, oswiadcza, ze w przypadku transakgciji, ktérych war-
tos¢ wynosi co najmniej 15.000 zt, rachunek bankowy, na ktéry bytyby dokonywane ptatnosci zgod-
nie z umowa, bedzie widniat w wykazie, o ktérym mowa w art. 96b ust. 1 pkt 2) ustawy o VAT (tzw.
biata lista VAT, wykaz podatnikow VAT),

2) wystawiana przez Wykonawce faktura musi zawiera¢ numer rachunku bankowego wiasciwy dla do-
konania rozliczeh na zasadach podzielonej ptatnosci (split payment), zgodnie z przepisami ustawy
o0 VAT,

3) w przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury niezgodnie z umowg lub obowigzujgcymi prze-
pisami prawa Zamawiajgcy ma prawo do wstrzymania pfatnosci do czasu wyjasnienia przez Wyko-
nawce przyczyn niezgodno$ci oraz jej usuniecia, w tym do czasu otrzymania faktury korygujacej,
bez obowigzku ptacenia odsetek za ten okres,

4) w przypadku zwrotu ptatnosci za fakture przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku, w tym
braku rachunku VAT — za date ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uznaje sie date obcigzenia
rachunku bankowego Zamawiajgcego,

5) Zamawiajgcy jest obowigzany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicz-
nych przesytanych za posrednictwem platformy eFaktura.gov.pl,

6) zgodnie z art. 106n ust. 1 ustawy o VAT, Zamawiajgcy wyraza zgode na przesytanie faktur, duplika-
téw faktur, zatgcznikéw (jesli sg wymagane) oraz faktur korygujgcych w formie elektronicznej na wy-
taczny adres: biuropodawcze@pruszczgdanski.pl, adres e-mailowy Wykonawcy, z ktérego bedg wy-
syfane faktury/duplikaty faktur/zatgczniki/faktury korygujace: protech@onet.eu.

9. W przypadku gdy Wykonawca korzysta ze zwolnienia z podatku od towaréw i ustug, w rozumieniu ustawy
o VAT, zastosowanie bedg miaty nastepujgce postanowienia:

1) wystawiana przez Wykonawce faktura powinna zawiera¢ numer rachunku bankowego, na ktéry zo-

stanie przekazane wynagrodzenie,
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10.

11.

2) w przypadku wystawienia przez Wykonawce faktury niezgodnie z umowa lub obowigzujgcymi prze-
pisami prawa, Zamawiajgcy ma prawo do wstrzymania ptatnosci do czasu wyjasnienia przez Wyko-
nawce przyczyn niezgodnosci oraz jej usuniecia, bez obowigzku ptacenia odsetek za ten okres,

3) w przypadku zwrotu ptatnosci przez bank Wykonawcy na skutek braku rachunku bankowego, za
date zrealizowania ptatnosci wynagrodzenia Wykonawcy uznaje sie date obcigzenia rachunku ban-
kowego Zamawiajgcego,

4) Zamawiajgcy jest obowigzany do odbierania od Wykonawcy ustrukturyzowanych faktur elektronicz-
nych przesytanych za posrednictwem platformy eFaktura.gov.pl.

W przypadku Wykonawcy nieprowadzgcego dziatalnosci gospodarczej, z kwoty naleznej Wykonawcy

wskazanej na rachunku za wykonany przedmiot umowy, Zamawiajgcy potraci i odprowadzi na rachunek

bankowy wtasciwego urzedu skarbowego zaliczke na podatek dochodowy od osdéb fizycznych oraz po-
traci i odprowadzi sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa i o$wiadczeniem Wykonawcy.

Wykonawca nie moze zbywac na rzecz oséb trzecich ani rozporzadzac w inny sposob wierzytelnosciami

wzgledem Zamawiajgcego powstatymi w wyniku realizacji niniejszej umowy.

§ 6.

OBOWIAZKI WYKONAWCY
Wykonawca odpowiada za staranne przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw BHP oraz ppoz. przez
osoby, za pomocg ktérych wykonuje czynnosci okreslone niniejszg umowg.
Wykonawca w petni odpowiada za dziatania lub zaniechania os6b, za pomocg ktérych wykonuje
czynnosci prowadzenia zaje¢ opiekunczo—wychowawczych.
Wykonawca zobowigzany jest do podjecia wszelkich dziatan w celu zminimalizowania ewentualnych
szkdd mogacych powstaé w rezultacie zdarzen losowych.
Wykonawca zobowigzuje sie, ze podczas trwania umowy, a takze po jej rozwigzaniu przez okres 10 lat,
do zachowania w tajemnicy informacji, materiatéw i dokumentéw dotyczgcych Zamawiajacego, jego
pracownikow lub dzieci nad ktérymi sprawuje opieke w trakcie prowadzenia zaje¢, o ktérych Wykonawca
lub jego personel dowie sie w zwigzku lub przy okazji realizacji przedmiotu umowy, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ Zamawiajgcego na szkode lub odpowiedzialno$é prawng, w tym w szczegdlnosci do
podjecia odpowiednich krokéw w celu ochrony ich poufnego charakteru. Obowigzek zachowania
poufnosci trwa zaréwno w czasie obowigzywania Umowy, jak i po jej zakohczeniu przez okres 10 lat,
a zobowigzanie do jego przestrzegania nie podlega wypowiedzeniu ani rozwigzaniu.
Wymaga sie, aby Wykonawca zachowat w tajemnicy wszelkie informacje, materialy i dokumenty,
uzyskane w zwigzku z wykonywaniem swoich obowigzkow, poprzez ztozenie o$wiadczenia pracownika
Wykonawcy lub podwykonawcy, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej umowy.
W przypadku w ktérym Wykonawca do wykonania przedmiotu umowy postuguje sie zatrudnionymi przez
niego lub przez podwykonawce pracownikami, oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5 powyzej, sktadajg
réwniez pracownicy Wykonawcy oraz pracownicy podwykonawcy zatrudnieni przy realizacji niniejszej
umowy.
Na Wykonawcy cigzy odpowiedzialnos¢ cywilna za szkody w mieniu Zamawiajgcego oraz za nastepstwa
wypadkoéw dotyczgce pracownikow Zamawiajgcego i 0séb trzecich powstate w zwigzku z nienalezytym

wykonywaniem niniejszej umowy przez \WWykonawce.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zamawiajgcy na podstawie art. 95 ust. 1 ustawy Pzp wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwy-
konawce os6b wykonujgcych czynnosci prowadzenia zaje¢ opiekuhczo-wychowawczych na podstawie
stosunku pracy, a Wykonawca zobowigzuje sie, ze zaréwno sam jak i podwykonawcy, z ktérymi zawrze
umowy, bedg realizowa¢ zamowienie pracownikami zatrudnionymi na podstawie stosunku pracy w za-
kresie wskazanych wyzej czynnosci.

Wykonawca przed rozpoczeciem wykonywania ustugi zobowigzany jest przedstawi¢ Zamawiajgcemu
pisemny wykaz pracownikéw zatrudnionych przy realizacji niniejszej umowy na podstawie stosunku
pracy, wykonujgcych czynnosci, o ktérych mowa w ust. 8, zawierajgca imiona i nazwiska tych oséb oraz
rodzaj czynnosci wykonywanych przez tych pracownikéw, przygotowany zgodnie ze wzorem
stanowigcym zatgcznik nr 4 do niniejszej umowy. Powyzszy wykaz zawiera¢ musi takze imiona i nazwiska
oraz rodzaj czynnosci wykonywanych przez pracownikéw podwykonawcy lub dalszych podwykonawcéw
ze wskazaniem przez ktérego podwykonawce, dalszego podwykonawce dany pracownik jest zatrudniony.
W przypadku gdy czynnoéci, o ktérych mowa w ust. 12 powyzej wykonywane bedg przez innych
pracownikow, niewskazanych na powyzszym wykazie, Wykonawca zobowigzany bedzie przed
przystgpieniem tych pracownikbw do pracy do przedstawienia Zamawiajgcemu zaktualizowanego
wykazu pracownikow.

Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia dziennika zaje¢. Dziennik zaje¢ zostanie przekazany Wy-
konawcy przez Zamawiajgcego przed rozpoczeciem pierwszych zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.
Strony oswiadczajg, ze tgczna planowana liczba godzin $wiadczenia ustugi przez Wykonawce
w wykonaniu niniejszej umowy wyniesie nie wiecej niz 24 godzin w kazdym miesigcu.

Wykonawca nie moze kontynuowa¢ wykonywania umowy w przypadku przekroczenia planowanej tgcznej
liczby godzin $wiadczenia ustugi w danym miesigcu okreslonej wyzej w ust. 10 bez zawiadomienia
Przedstawiciela Zamawiajgcego i uzyskania jego zgody.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego o kazdej okolicznosci mogace;j
skutkowaé zwiekszeniem planowanej liczby godzin $wiadczenia ustugi, o ktérej mowa w ust. 10.

W przypadku gdy fgczna liczba godzin swiadczenia ustugi miataby przekroczy¢ maksymalny wymiar
prowadzonych przez Wykonawce zaje¢ opiekunczo-wychowawczych, o ktérym mowa w § 4 ust. 2,
umowa wygasa z chwilg wykonania ustugi w maksymalnym opisanym umowg wymiarze.

Wykonawca na biezgco prowadzi ewidencje liczby godzin $wiadczenia ustugi w wykonaniu niniejszej
umowy na karcie ewidencji czasu $wiadczenia ustugi, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 5 do niniejsze;j
umowy, i zobowigzuje sie na kazde zgdanie Zamawiajgcego do jej udostepnienia.

Wykonawca jest zobowigzany do biezgcego uzyskiwania potwierdzenia wykonywanych zleconych prac
na karcie, o ktérej mowa w ust. 15, przez Soltysa miejscowosci w ktorej zlokalizowana jest swietlica. Za
biezgce potwierdzenie uznaje sie termin do trzech dni roboczych po dniu wykonanej pracy. W przypadku
niemozliwosci potwierdzenia wykonania zleconych prac przez Softtysa, potwierdzenia wykonana tych prac
moze dokonaé wyznaczony pracownik Przedstawiciel Zamawiajgcego.

Po uptywie miesigca kalendarzowego (z wytgczeniem miesigca grudnia) $wiadczenia ustugi na podstawie
niniejszej umowy, w terminie 5 dni roboczych Wykonawca przedktada Przedstawicielowi Zamawiajgcego
do zatwierdzenia karte ewidencji czasu $wiadczenia ustugi za dany miesigc, o ktérej mowa w ust. 15. Za
miesigc grudzien Wykonawca przedkiada do zatwierdzenia karte ewidencji czasu $wiadczenia ustugi
w terminie do 13 grudnia 2023 r.

Przedstawiciel Zamawiajgcego w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania karty ewidencji czasu
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19.

Swiadczenia ustugi, akceptuje lub wnosi do niej uwagi informujgc drogg mailowg lub pisemng
Wykonawce. Wykonawca jest zobowigzany w ciggu 3 dni roboczych do uzupetnienia lub zmiany karty
ewidenciji czasu swiadczenia ustugi zgodnie z uwagami Przedstawiciela Zamawiajgcego i do ponownego
przedstawia jej do zaakceptowania. Zaakceptowana karta ewidencji czasu swiadczenia ustugi stanowi
podstawe wystawienia faktury lub rachunku.

Niezwtocznie po zaakceptowaniu przez Przedstawiciela Zamawiajgcego karty ewidencji czasu
swiadczenia ustugi za dany miesiagc Wykonawca wystawia fakture lub rachunek iprzedktada go

Zamawiajgcemu.

§7.
KONTROLA WYKONYWANIA PRZEDMIOTU UMOWY
W okresie realizacji przedmiotu umowy Zamawiajgcy uprawniony jest do przeprowadzenia w kazdym
czasie niezapowiedzianej kontroli na potrzeby ustalenia czy czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 8,
wykonywane sg przez osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, a Wykonawca os$wiadcza, ze
wyraza zgode na poddanie sie ww. kontroli.
Niezaleznie od obowigzku wskazanego w § 6 ust. 9, Zamawiajgcy zgodnie z dyspozycjg art. 438 ust. 2
ustawy Pzp, w celu weryfikacji zatrudniania przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy oséb wykonujgcych wskazane przez Zamawiajgcego czynnosci w zakresie realizacji zamowienia,
ma prawo zada¢ od Wykonawcy przedstawienia w wyznaczonym mu przez Zamawiajgcego terminie,
w szczegolnosci:
1) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,
2) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
0 prace,

3) poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem kopii umowy 0 prace zatrudnionego pracownika,
4) innych dokumentow
- zawierajgcych informacje, w tym dane osobowe, niezbedne do weryfikacji zatrudnienia na podstawie

umowy o prace, w szczegolnosci imie i nazwisko zatrudnionego pracownika, date zawarcia umowy

0 prace, rodzaj umowy 0 prace i zakres obowigzkéw pracownika.
Postanowienia ust. 1 i 2 nie dotyczg osoéb fizycznych nieprowadzacych dziatalnosci gospodarczej oraz
0s6b fizycznych prowadzacych dziatalno$é gospodarczg, ktére bedg wykonywa¢ umowe osobiscie, bez
udziatu oséb trzecich.
Zamawiajgcy uprawiony jest do przeprowadzenia w kazdym czasie, niezapowiedzianej, doraznej kontroli
jakosci wykonania czynnosci objetych przedmiotem umowy przez Wykonawce, w tym w szczegolnosci
zawartosci prowadzonego dziennika zajec¢.
Z przeprowadzonej kontroli, o ktérej mowa w ust. 4 kazdorazowo sporzgdzony bedzie Protokét Kontroli,
ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 6 do umowy. W przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonej kontroli
Zamawiajacy stwierdzi, ze Wykonawca nie wykonuje przedmiotu umowy badz wykonuje go nienalezycie,
o stwierdzonych nieprawidtowosciach niezwtocznie poinformuje Wykonawce telefonicznie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w § 10 ust. 1 pkt 1) umowy, wzywajac

jednoczesnie do usunigcia nieprawidtowosci lub zapobiezenia ich wystepowania w przysztosci.
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§ 8.
KARY UMOWNE

1. Zaniewykonanie lub niewtasciwe wykonanie zobowigzan wynikajgcych z umowy Wykonawca zaptaci Za-
mawiajgcemu kary umowne w nastepujgcych wysokosciach i okolicznosciach:

1) za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie obowigzkéw wynikajgcych z postanowien niniejszej
umowy, stwierdzonych w Protokole kontroli, o ktorym mowa w § 7 ust. 5 - w wysokosci 50 zt za kazde
stwierdzone uchybienie,

2) w przypadku dopuszczenia do wykonywania czynnosci, o ktérych mowa w § 6 ust. 8 przez osoby,
ktére nie sg zatrudnione na podstawie umowy o prace - w wysokosci 500 zt za kazdg osobe,

3) w przypadku nieprzedstawienia listy pracownikéw, o ktérej mowa w § 6 ust. 9, przedstawienia listy
pracownikéw niezgodnej z prawdg lub zwioki w aktualizacji tej listy pracownikéw - w wysoko$ci
200 zt za kazdy dzieh utrzymywania opisanych naruszen,

4) w przypadku uniemozliwienia lub utrudnienia przeprowadzenia kontroli lub podania nieprawdziwych
informacji podczas kontroli, 0 ktérej mowa w § 7 ust. 1 umowy - w wysokosci 2 000 zt za kazdy przy-
padek,

5) za wypowiedzenie umowy przez Zamawiajgcego z waznych przyczyn, za ktére odpowiedzialnosé
ponosi Wykonawca - w wysokosci 10% catkowitego wynagrodzenia maksymalnego brutto okres$lo-
nego w § 4 ust. 1 umowy,

6) zawypowiedzenie umowy przez Wykonawce bez waznych przyczyn - w wysokosci 10% catkowitego
wynagrodzenia maksymalnego brutto okreslonego w § 4 ust. 1 umowy,

7) w przypadku braku zmiany umowy o podwykonawstwo w zakresie zmiany wynagrodzenia przystu-
gujgcego podwykonawcy, w okolicznosciach wskazanych w § 10 ust. 14 niniejszej umowy — w wy-
sokosci 100 (sto) zt za kazdy dzien zwtoki w zmianie umowy,

2. taczna wysokosé kar umownych naleznych Zamawiajgcemu od Wykonawcy nie moze przekroczy¢ 30%
catkowitego wynagrodzenia maksymalnego brutto, o ktdrym mowa w § 4 ust. 1 umowy.

3. Zapfata kar umownych nastgpi w ciggu 14 dni od ztozenia przez Zamawiajgcego Wykonawcy zgdania
zaptaty. Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do potrgcenia naliczonych kar umownych z przystugu-
jacego mu wynagrodzenia.

4. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dochodzenia kar umownych ze wszystkich tytutéw oraz prawo do-
chodzenia na zasadach ogdlnych odszkodowania przewyzszajgcego wysoko$¢ zastrzezonych kar umow-

nych.

§9.
ZMIANY UMOWY

Zamawiajgcy zgodnie z art. 455 ust. 1 pkt 1 ustawy Pzp przewiduje mozliwos¢ dokonania istotnych zmian
postanowien zawartej umowy bez przeprowadzenia nowego postepowania o udzielenie zamodwienia, w przy-
padku wystgpienia co najmniej jednej z okoliczno$ci wymienionych ponizej, z uwzglednieniem podanych wa-
runkéw jej wprowadzenia:
1. Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia okreslonego w§4 ust. 1 i 2

umowy w nastepujgcych przypadkach zmiany:

1) stawki podatku od towardéw i ustug oraz podatku akcyzowego,
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2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace,

3) zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci
stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne,

4) zasad gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (Dz. U. z 2020 r. poz.
1342 ze zm.),

5) ceny materiatow lub kosztéw zwigzanych z realizacjg zamodwienia,

- jesli zmiany okre$lone w ust. 1 pkt 1) — 5) bedg miaty wptyw na koszty wykonania umowy przez Wyko-

nawce.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 1) niniejszego paragrafu kazda ze stron jest
uprawniona ztozy¢ drugiej stronie pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajgcych
z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych stawke podatku od towaréw i ustug.
Whiosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne iwskazanie podstaw prawnych
zmiany stawki podatku od towardéw i ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego
Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do kazdego zadania, ktérego dotyczy zmiana.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 2) niniejszego paragrafu Wykonawca jest
uprawniony ztozy¢é Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynikajg-
cych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw zmieniajgcych wysoko$é minimalnego wyna-
grodzenia za prace. Whniosek powinien zawieraé wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie pod-
staw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
umowy w odniesieniu do kazdego zadania, ktérego dotyczy zmiana. W szczegdlnosci Wykonawca zobo-
wigzuje sie wykazac zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem
zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek powinien obejmo-
wac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku
z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej. Zamawiajgcy o$wiadcza, iz nie bedzie akceptowat kosz-
téw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu
ich dostosowania do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyz-
szenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalne;.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego paragrafu Wykonawca
jest uprawniony ztozy¢ Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane umowy w zakresie ptatnosci wynika-
jacych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpiecze-
niu zdrowotnemu lub wysokosci sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne bgdz zmianie zasad
gromadzenia i wysokosci wptat do pracowniczych plandw kapitatowych. Wniosek powinien zawiera¢ wy-
czerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty wy-
nagrodzenia Wykonawcy po zmianie umowy w odniesieniu do kazdego zadania, ktérego dotyczy zmiana.
W szczegdélnosci Wykonawca zobowigzuje sie wykazac zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyz-
szenia wynagrodzenia a wptywem zmiany zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3) lub 4) niniejszego para-
grafu na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowaé jedynie dodatkowe koszty realizacji
umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w ust. 1 pkt

3) lub 4) niniejszego paragrafu.
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5. Strony mogg zadac¢ zmiany wysokosci wynagrodzenia naleznego Wykonawcy w sytuacji wystgpienia oko-
licznosci wskazanych w ust. 1 pkt 5) niniejszego paragrafu, w przypadku gdy poziom zmiany wskaznika
cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi, pozycja UStUGI, publikowanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, dostepnego w Dziedzinowej Bazie Wiedzy pod linkiem:
http://swaid.stat.gov.pl/Ceny dashboards/Raporty predefiniowane/RAP_DBD CEN 46.aspx

lub w Biuletynie Statystycznym, w ukfadzie miesigc poprzedni = 100, wzrosnie lub obnizy sie 0 co naj-
mniej 15% w odniesieniu do poziomu w/w wskaznika za miesigc, w ktérym nastgpito otwarcie oferty Wy-
konawcy.

6. Poziom zmiany wskaznika, o ktérym mowa w ust. 5, zostanie ustalony wg ponizszego wzoru:
Wo W; W, W; Wi1 W,
Zym) =||smoa Xsom X oon X e X

100 X 100 % 100 X 100 b G 100 100) - 1) X 100%

gdzie:

+Zw )’ — zmiana wskaznika cen cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi po n-tym mie-
sigcu;

»Wo” — wskaznik ,0” z miesigca otwarcia oferty = 100

.W1” — wskaznik ,1” z nastepnego miesigca po miesigcu otwarcia oferty (wskaznik cen konsumpcyj-
nych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni =
100)

M2 W3” .. — wskazniki 27, ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu otwarcia oferty (wskaznik
cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc
poprzedni = 100)

Wh-1— wskaznik ,n-1” z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nastagpito wystgpienie o zmiany
wysokosci wynagrodzenia (wskaznik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publi-
kowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)

»Whn” —wskaznik ,n” z miesigca, w ktdorym wystgpiono o0 zmiane wysokosci wynagrodzenia (wskaznik
cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc
poprzedni = 100)

7. Zmiana wynagrodzenia Wykonawcy nastgpi w oparciu o wskaznik waloryzacji Ww(n), ktéry powstaje po-
przez przemnozenie przez siebie wskaznikdw cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi dla ko-
lejnych miesiecy poczgwszy od miesigca, w ktérym nastgpito otwarcie oferty Wykonawcy (miesigc 0 gdy
wskaznik jest rowny 100) do miesigca od ktérego strony zmienig wynagrodzenie wynikajgce z umowy wg
ponizszego wzoru:

(&xw1 W KN x Vs Wa

W, . =a+(1—a) x X oo o
way =2+ 1 =2) X (355X 755 % To0 X To0 100 100

)
gdzie:
Ww n)” —wskaznik waloryzacji dla n-tego miesigca;

»a — staty wspoétczynnik o wartosci 0,5 obrazujgcy czes¢ wynagrodzenia, ktére nie podlega

waloryzacji (element niewaloryzowany).

»Wo” — wskaznik ,0” z miesigca otwarcia oferty = 100

»W1” — wskaznik ,1” z nastepnego miesigca po miesigcu otwarcia oferty (wskaznik cen konsumpcyj-
nych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni =

100)
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10.

11.

12.

13.

14.

W2, \W3” ... — wskazniki ,2”, ,3”, ... z kolejnych miesiecy po miesigcu otwarcia oferty (wskaznik
cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc
poprzedni = 100)

Wh-1— wskaznik ,n-1” z miesigca poprzedzajgcego miesigc, w ktérym nastgpito wystagpienie o zmiany
wysokosci wynagrodzenia (wskaznik cen konsumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publi-
kowany przez GUS, w uktadzie miesigc poprzedni = 100)

»Whn” — wskaznik ,n” z w ktérym wystgpiono o zmiane wysokosci wynagrodzenia (wskaznik cen kon-
sumpcyjnych w podziale na towary i ustugi publikowany przez GUS, w uktadzie miesigc po-
przedni = 100)

1) llorazy wskaznikéw cen (%) nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do trzech miejsc po przecinku. Nato-

miast wynik iloczynow tj. wskaznik waloryzacji Ww (n) nalezy oblicza¢ z doktadnoscig do 4 miejsc po
przecinku.

2) Warto$¢ wynagrodzenia za pozostaty okres obowigzywania umowy (liczony poczagwszy od miesigca
nastepujgcego po miesigcu ztozenia uzasadnionego zadania, o ktérym mowa w ust. 5) - ,\Wz” zosta-
nie obliczona zgodnie z ponizszym wzorem:

Wz =W X Ww (n)
gdzie:
W - wynagrodzenie za przedmiot umowy niezrealizowany jeszcze przez Wykonawce,
»Ww ()" —wskaznik waloryzaciji dla n-tego miesigca;

Zadanie zmiany wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 5, ztozy¢ mozna nie wczes$niej niz po uptywie 4

miesiecy od dnia zawarcia umowy (poczatkowy termin ustalenia zmiany wynagrodzenia); mozliwe jest

wprowadzanie kolejnych zmian wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze bedg one wprowadzane nie czesciej
niz co 1 miesiac.

Maksymalna nominalna warto$¢ zmiany wynagrodzenia dopuszczona przez Zamawiajgcego w zwigzku

z zastosowaniem waloryzacji wynosi +/- 5% kwoty catkowitego wynagrodzenia maksymalnego brutto

okreslonego pierwotnie (tj. w dniu zawarcia umowy) w § 4 ust. 1 umowy.

Strony potwierdzg waloryzacje wynagrodzenia oraz ustalg nowg wysokosé stawki wynagrodzenia za

jedng godzine prowadzenia zaje¢ uwzgledniajgcg dokonang waloryzacje aneksem do umowy, ktory

bedzie podstawg do wystawiania przez Wykonawce faktur na kwoty wynikajgce z dokonanej waloryzacji
wynagrodzenia.

Waloryzacja wynagrodzenia w zwigzku z zastosowaniem niniejszego paragrafu w catosci wyczerpuje

roszczenia Wykonawcy zwigzane ze zmiang wynagrodzenia, o ktérej mowa w art. 439 Pzp.

Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1) - 4) obejmowac

bedzie wylgcznie ptatnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio stawki podatku VAT, wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie
wykonano.

Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, na zmiane wyna-

grodzenia nalezy do Wykonawcy pod rygorem odmowy dokonania zmiany umowy przez Zamawiajgcego.

Wykonawca, ktérego wynagrodzenie zostato zmienione zgodnie z ust. 1 pkt 5), zobowigzany jest do

zmiany wynagrodzenia przystugujgcego podwykonawcy, z ktérym zawart umowe, w zakresie odpowia-

dajgcym zmianom cen materiatow lub kosztéw dotyczacych zobowigzania podwykonawcy, jezeli tgcznie

spetnione sg nastepujgce warunki:
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a) przedmiotem umowy sg ustugi,

b) okres obowigzywania umowy przekracza 6 miesiecy.
Obowigzek ten Wykonawca zobowigzany jest wykona¢ w terminie 14 dni od zawarcia aneksu do umowy
z Zamawiajgcym, na mocy ktérego nastgpita zmiana wynagrodzenia Wykonawcy z uwagi ha zmiane cen
materiatéw lub kosztow zwigzanych z realizacjg przedmiotu umowy. Ponadto Wykonawca zobowigzany
jest przedtozy¢ Zamawiajgcemu pisemne o$wiadczenie podwykonawcy potwierdzajgce wykonanie przez
Wykonawce obowigzku wobec podwykonawcy, o ktérym mowa powyzej, w terminie 30 dni od dnia za-

warcia aneksu z Zamawiajgcym.

§ 10.
REPREZENTANCI STRON
1. Osobami upowaznionymi do statego kontaktu w sprawach dotyczgcych realizacji przedmiotu umowy sa:
1) Przedstawiciel Wykonawcy:
imie i nazwisko:
tel.:
e-mail:
2) Przedstawiciel Zamawiajgcego:
imi¢ i nazwisko: lzabela Nowak
telefon: 58 692 94 19
e-mail: inowak@pruszczgdanski.pl
2. W przypadku zmiany danych wskazanych powyzej, strony zobowigzane sg w terminie 7 dni powiadomic
drugg Strone o ich zaistnieniu. W przypadku braku zawiadomienia, korespondencja wystosowana zgod-
nie z danymi dotychczasowymi bedzie uznana za doreczong po uptywie 5 dni od dnia jej wystosowania.
3. Przedstawiciel Zamawiajgcego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2) ma prawo w szczegdlnosci do:
1) Dbiezacej kontroli jakosci swiadczonych ustug,
2) uzgadniania zakresu prac wykonywanych w danym miesigcu przez Wykonawce, zgodnie z potrze-
bami,
3) uzgodnienia ilosci godzin niezbednych do wykonania poszczegdinych czynnosci.
4. Niezaleznie od postanowien opisanych powyzej, Zamawiajgcy wskazuje, ze osoba petnigca funkcje Kie-
rownika Referatu Oswiaty i Spraw Spotecznych dysponuje uprawnieniami wynikajgcymi z niniejszej

umowy, przewidzianymi dla Przedstawiciela Zamawiajgcego.

§ 11.
ROZWIAZANIE UMOWY
1. Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wypowiedzenia umowy z zachowaniem 2-tygodniowego okresu wy-
powiedzenia, ze skutkiem na koniec tygodnia, w przypadku fgcznego zaistnienia nizej wymienionych oko-
licznosci:
1) uplynety co najmniej 2 miesigce od chwili zawarcia umowy,
2) Przedstawiciel Zamawiajacego stwierdzi w oparciu o karte ewidencji czasu swiadczenia ustugi lub
w trakcie prowadzonej kontroli, Ze liczebnos¢ grupy dwukrotnie byta nizsza niz 12 oséb,
2. Niezaleznie od postanowienia opisanego w ust. 1, strony dopuszczajg mozliwos¢ wypowiedzenia umowy

z zachowaniem 1-miesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca,
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§ 12.
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Administratorem, czyli podmiotem decydujgcym o tym, ktére dane osobowe bedg przetwarzane oraz w ja-
kim celu, i jakim sposobem, jest Wéjt Gminy Pruszcz Gdanski, ktérego dane kontaktowe sg nastepujace:

- adres korespondencyjny: ul. Zakatek 1, 83-000 Juszkowo
- nr telefonu: 58 692 94 00
- adres e-mail; sekretariat@pruszczgdanski.pl

2. We wszystkich sprawach dotyczgcych ochrony danych osobowych, ma Pani/Pan prawo kontaktowac¢ sie
z naszym inspektorem ochrony danych na adres mailowy: iod@pruszczgdanski.pl.

3. Celem przetwarzania danych osobowych sygnatariuszy i oséb wyznaczonych do kontaktéw roboczych
oraz odpowiedzialnych za koordynacje i realizacje umowy jest wypetnienie obowigzkéw wynikajacych
z ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. Prawo zamowien publicznych (w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO?)
zwigzanych z wykonaniem zamowienia publicznego, zawarciem oraz realizacjg umowy.

4. Zrédtem danych jest podmiot, z ktérym zawarto umowe.

Dane bedg przechowywane przez 5 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym umowa zostata
rozwigzana/wygasta lub do konca gwaranciji/rekojmi, ktérg obejmuje umowa, chyba ze przepisy prawa
lub zapisy instrukcji kancelaryjnej przewidujg dtuzszy okres przechowywania dla tych danych.

6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych sg podmioty uprawnione do ujawnienia im danych na mocy
przepiséw prawa. Sg nimi rowniez podmioty, ktére $wiadczg ustugi dla Administratora: firmy kurierskie
lub pocztowe, informatyczne.

7. Osoby reprezentujgce strone umowy/Wykonawce majg prawo do:

1) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania ich kopii,

2) zadania sprostowania danych,

3) zadania ograniczenia ich przetwarzania,

4) przenoszenia swoich danych,

5) Zzadania usuniecia danych osobowych (,prawo do bycia zapomnianym”), z zastrzezeniem przy-
padkow, o ktérych mowa w art. 17 ust. 3 RODO oraz

6) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl).

§ 13.
INNE POSTANOWIENIA

1. Wszelkie zmiany umowy wymagajg zachowania formy pisemnej w postaci aneksu, pod rygorem niewaz-
Nosci.

2.  Wszelkie informacje i polecenia zwigzane w wykonaniem przedmiotu umowy strony bedg przekazywaty
sobie w formie dokumentowej na adresy e-mail osdb wskazanych w § 10 ust. 1

3. Zasada, o ktérej mowa w ust. 2 nie ma zastosowania do oswiadczeh woli, wnioskéw Wykonawcy o spo-
rzadzenie aneksu do umowy, ktére strony bedg przekazywaty sobie w formie pisemnej na adresy siedzib

stron wskazane w komparycji umowy.

1 RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spra-
wie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego prze-
ptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych)
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4. Adresy stron, wskazane w komparycji umowy sg jednocze$nie adresami dla doreczen. W przypadku
zmiany adresu dla doreczen strona, ktorej zmiana ta dotyczy obowigzana jest bezzwtocznie powiadomié
o tym fakcie druga strone w formie pisemnej, pod rygorem uznania, ze doreczenie na poprzedni adres
nastgpito skutecznie.

5. W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego oraz ustawy
Pzp.

6. Ewentualne spory zwigzane z zawarciem, realizacjg i ustaniem, w tym z odstgpieniem lub wypowiedze-
niem umowy i wynikajgcymi z tego skutkami obowigzywania niniejszej umowy, strony poddadzg pod roz-
strzygniecie sgdu powszechnego wtasciwego miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

7. Integralng cze$¢ umowy stanowig wymienione w niej zatgczniki.

Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Wykonawcy i dwa

egzemplarze dla Zamawiajgcego.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA

Zatgcznik nr 1 — Szczegoétowy Opis Przedmiotu Zamowienia

Zatgcznik nr 2 — Wzér rachunku dla Wykonawcy bedgcego osobg fizyczng nieprowadzacg dziatalnosci go-
spodarczej

Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie do zachowania tajemnicy informaciji

Zatgcznik nr 4 — Wykaz pracownikéw realizujgcych umowe

Zatgcznik nr 5 — Wzor karty ewidencji czasu swiadczenia ustugi

Zatgcznik nr 6 — Wzor protokotu kontroli
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Zatacznik nr 1 — Szczegdbtowy opis przedmiotu zamoéwienia

Przedmiot zaméwienia

Przedmiot zaméwienia dotyczy prowadzenia fgcznie do 3456 godzin zaje¢ opiekunczo-wychowawczych
w $wietlicach wiejskich Gminy Pruszcz Gdanski, w okresie od zawarcia umowy, ale nie wczesniej niz od
1 marca 2023 roku, do 8 grudnia 2023 roku. Zajecia w tym okresie bedg prowadzone w kazdym miesigcu,
z wylgczeniem 1 miesigca wakacyjnego, w nastepujgcych miejscowosciach: Rokitnica, Wislinka, Zukczyn,
Juszkowo, Ledowo, Rekcin, Goszyn, Bystra, Zutawka, Zutawa, Straszyn, Cieplewo, Jagatowo, Wislina, te-

gowo, Bedzieszyn.

Zajecia w Swietlicach skierowane sg gtéwnie do dzieci z rodzin dysfunkcyjnych. Zajecia opiekunczo-wycho-
wawcze stanowig skuteczny instrument wspierania rodzin, szczegdlnie tych, ktére doswiadczajg trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych i Swiadczg pomoc adekwatng do potrzeb dzieci. Realizujg
swoje zadania, a ich praca przynosi wymierne pozytywne efekty w zakresie rozwoju osobowosci dziecka, po-
stepow w nauce oraz ksztattowania relacji spotecznych opartych na wzajemnej pomocy. Pozytywny wptyw na
dzieci uczeszczajgce na zajecia opiekunczo — wychowawcze w swietlicy, wywiera mozliwos¢ identyfikowania
sie z miejscem, do ktérego regularnie przychodza. Zajecia mogag by¢ realizowane przy zastosowaniu roznych
form i metod pracy z dzie¢mi (np. zajecia plastyczne, muzyczne, teatralne, gry i zabawy rozwojowe, itp.)

Wszelkie dziatania dotyczace dzieci odbywajg sie w porozumieniu z opiekunami dzieci.
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nadzoru i oceny Swiadczonej ustugi.

Przedmiot zamowienia zostat podzielony na 16 czesci: obejmujgcych prowadzenie zaje¢ opiekunczo wycho-
wawczych w 16 swietlicach wiejskich, zgodnie z ponizszym wyszczegdlnieniem:
1) Czes$¢ nr 1: zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy wiejskiej w Bystrej,
2) Czes¢ nr 2: zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy wiejskiej w Wislinie,
3) Czes¢ nr 3: zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy wiejskiej w Rokitnicy,
4) Czes¢ nr 4: zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy wiejskiej w Cieplewie,
5) Czes¢ nr 5: zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy wiejskiej w Ledowie,
6) Czes¢ nr 6: zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy wiejskiej w Legowie,
7) Czes¢ nr 7: zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy wiejskiej w Zukczynie,
8) Czes¢ nr 8: zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy wiejskiej w Jagatowie,
9) Czes¢ nr 9: zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy wiejskiej w Bedzieszynie,
10) Cze$¢ nr 10: zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy wiejskiej w Juszkowie,
11) Czes¢ nr 11: zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy wiejskiej w Rekcinie,
12) Czes¢ nr 12: zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy wiejskiej w Goszynie,
13) Czes¢ nr 13: zajecia opiekunczo-wychowawcze w Swietlicy wiejskiej w Straszynie,
14) Czes¢ nr 14: zajecia opiekunczo-wychowawcze w swietlicy wiejskiej w Wislince,
15) Czes¢ nr 15: zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy wiejskiej w Zutawie,

16) Czes¢ nr 16: zajecia opiekunczo-wychowawcze w $wietlicy wiejskiej w Zutawce.

Wymiar i warunki realizacji zamoéwienia dotyczace kazdej z cze$ci zaméwienia
W odniesieniu do kazdej z czesci zamodwienia, Zamawiajgcy wymaga gotowosci do zorganizowania i przepro-
wadzenia w kazdym miesigcu zajec opiekunczo-wychowawczych, przecietnie 24 godziny w miesigcu, 2 razy

w tygodniu po 3 godziny. Dopuszcza sie mozliwos¢ zmniejszenia lub zwigkszenia czestotliwosci
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prowadzonych zaje¢ oraz zwiekszenia diugosci zaje¢ ponad 3 godziny, przy czym liczba godzin realizaciji
przedmiotu zaméwienia:

- facznie nie moze przekroczy¢ 216 godzin,

- facznie nie bedzie nizsza niz 108 godzin, tj. przecietnie nie mniej niz 12 godzin w miesigcu.
Zajecia bedg odbywac sie od poniedziatku do pigtku w godzinach popotudniowych, z tym zastrzezeniem, ze
w okresie wakacji letnich realizacja zaje¢ moze mie¢ miejsce rowniez w godzinach przedpotudniowych. Har-
monogram zaje¢ powinien by¢ kazdorazowo uzgodniony z sottysem wsi, w ktérej organizowane sg zajecia.
W przypadku miesiecy wakacyjnych (lipiec, sierpien) Wykonawca uzgodni z soltysem wsi, w ktérej organizo-

wane sg zajecia, miesigc w ktdrym nastgpi przerwa w realizacji przedmiotu zaméwienia.

Wymagania wobec oséb realizujgcych zajecia opiekunczo-wychowawcze

Zamawiajgcy wymaga, aby wszystkie osoby, ktére bedg prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze, spet-
niaty wszystkie z nizej wymienionych warunkow:
1) posiadajg wyksztatcenie srednie, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1028 z p6ézn. zm.), lub ukohczone studia pierwszego stopnia lub drugiego
stopnia lub jednolite studia magisterskie, w rozumieniu ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkol-
nictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574 z pézn. zm.),
2) posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte na przestrzeni 3 ostatnich lat w prowadzeniu zaje¢ opie-
kunczo-wychowawczych, w fgcznym wymiarze nie mniejszym niz 100 godzin,
3) sg osobami, ktérych dane nie wystepujg w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
4) sg osobami niekaranymi, tj. ktérych dane nie wystepujg w Kartotece karnej Krajowego Rejestru Kar-

nego.

Zamawiajgcy dopuszcza sytuacje, w ktérej wykonawca postuguje sie 1 (jedng) osobg przy realizacji nie wiecej

niz dwoch czesci zaméwienia (dwéch uméw) bedgcych przedmiotem niniejszego postepowania.
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Zatacznik nr 2 — Wzér rachunku dla Wykonawcy bedacego osobg fizyczng nieprowadzaca dziatalno-
$ci gospodarczej

(miejscowosc) (data)

RACHUNEK NR ......... DO UMOWY
nr. ZP/272 - ......... 2023.....ccinnee. zdnia.....ccooeeeeiiiiiiiiee

WYKONAWCA (ZLECENIOBIORCA)

Nazwisko

Imie
PESEL

Adres zamieszkania

Numer rachunku bankowego

dla
ZAMAWIAJACEGO (ZLECENIODAWCY) - Gminy Pruszcz Gdanski, ul. Zakatek 1, 83-000 Pruszcz Gdanski,
za

wykonanie w miesigcu ..................... prac obejmujacych ........ godzin swiadczenia ustugi, zgodnie z Kartg

ewidencji czasu Swiadczenia ustugi, stanowigcg zatgcznik do niniejszego rachunku.

Wynagrodzenie brutto

Ubezpieczenie spoteczne

Koszty uzyskania przychodu

Podstawa opodatkowania

Skfadka na ubezpieczenie zdrowotne

Zaliczka na podatek dochodowy

N o O A W N|

Nalezno$¢ do wyptaty netto

(podpis Wykonawcy lub Przedstawiciela Wykonawcy)
Potwierdzam wykonanie przedmiotu umowy:

(podpis Przedstawiciela Zamawiajgcego)
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Zatacznik nr 3 — Oswiadczenie do zachowania tajemnicy informacji

l. POWIERZENIE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Zamawiajgcy powierza Wykonawcy przetwarzanie danych osobowych w trybie art. 28 ust. 3 rozporza-
dzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycz-
nych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119, s.1)
zwanego dalej RODO.

2. Zamawiajgcy oswiadcza, ze jest administratorem danych osobowych, ktérych przetwarzanie powierza.
Wykonawca zobowigzuje sie do przetwarzania powierzonych mu danych osobowych zgodnie z niniejszg
umowg, RODO oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, chronigcymi prawa osob,
ktérych dane dotycza.

4. Wykonawca bedzie przetwarzat na podstawie niniejszej umowy dane zwykte dotyczgce nastepujgcej ka-
tegorii oséb:

1) oséb fizycznych — ucznidw, tj. uczestnikow zaje¢ opiekunczo-wychowawczych prowadzonych
W zwigzku z zawartg umowg oraz
2) 0s0b fizycznych — opiekundéw prawnych uczniéw, o ktérych mowa w pkt 1) powyzej,
w zakresie:
a) imie i nazwisko,
b) adres: nazwa ulicy i numer domu, nazwa miejscowosci,
c) numer telefonu,
d) nr dowodu tozsamosci.

5. Powierzone przez Zamawiajgcego dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce wytgcznie
w celu wykonywania przez Wykonawce na rzecz Zamawiajgcego ustug szczegdtowo opisanych w niniej-
szej umowie i w sposob zgodny z niniejszg Umowa, w szczegodlnosci do odbioru odpadéw, nawigzania
kontaktu w celu rozpatrzenia reklamacji dot. wywozu odpaddéw lub umowienia terminu dostarczenia lub
naprawy pojemnikéw na odpady. Przetwarzanie bedzie miato charakter ciggty, a sposob przetwarzania
danych bedzie niezautomatyzowany. Wykonawca przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych
zobowigzuje sie do ich zabezpieczenia przez stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych i organi-
zacyjnych, odpowiadajgcych stanowi wiedzy technicznej, zapewniajgcych zgodnos¢ z RODO, w tym ade-
kwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku naruszenia praw lub wolnosci oséb, ktérych dane
dotycza.

6. Wykonawca bedzie przetwarzat powierzone dane wytgczenie w celu wskazanym w ust. 5 i w okresie ob-
owigzywania umowy, nie dtuzej niz do czasu jej wykonania/wygasniecia. Przetwarzanie bedzie obejmo-
wato w szczegdlnosci odczyt i przechowywanie danych oraz ich wykorzystanie bezposrednio i wytgcznie
w celu realizacji obowigzkéw Wykonawcy przewidzianych umowa.

7. Wpykonawca bedzie przetwarzat powierzone dane wytgcznie na udokumentowane polecenie Zamawiaja-
cego. Za rownowazne poleceniu strony uznajg przekazanie danych w wykonaniu niniejszej umowy na
pismie, mailem lub w innej formie umozliwiajgcej jej utrwalenie (np. notatka, protokét). Wykonawca bez
wyraznego polecania na pismie nie bedzie przekazywat danych do panstwa trzeciego lub organizacji

miedzynarodowej, chyba ze obowigzek taki naktada na niego prawo. O kazdym takim przypadku, przed

str. 17



Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.5.2023

10.

11.

12.

13.

przekazaniem danych, Wykonawca informuje Zamawiajgcego, o ile prawo nie zabrania udzielania takiej

informacji z uwagi na wazny interes publiczny.

Wykonawca zapewnia, aby osoby upowaznione przez niego do przetwarzania danych osobowych prze-

kazanych przez Zamawiajgcego zobowigzaty sie do zachowania tajemnicy, zaréwno w trakcie zatrudnie-

nia ich przez Wykonawce, jak i po jego ustaniu, lub by podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigz-
kowi zachowania tajemnicy, w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. b RODO.

Wykonawca o$wiadcza, ze podjat srodki zabezpieczajgce, wymagane na mocy art. 32 RODO, w zwigzku

Z art. 28 ust. 3 lit. ¢ RODO, a w szczegolnosci:

1) prowadzi dokumentacje opisujgcg sposéb przetwarzania danych osobowych,

2) znajdujgce sie w jego posiadaniu urzgdzenia i systemy informatyczne stuzgce do przetwarzania da-
nych osobowych zapewniajg wtasciwy do zagrozen poziom bezpieczenstwa,

3) stosuje srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobo-
wych, a w szczegdlnosci zabezpieczenia danych osobowych przed ich udostepnieniem osobom nie-
upowaznionym, zabraniem przez osobe nieuprawniong, przetwarzaniem z naruszeniem RODO,
zmianag, utratg, uszkodzeniem lub zniszczeniem.

Kazdy przypadek dalszego powierzenia przez Wykonawce przetwarzania danych przekazanych na mocy

niniejszej umowy wymaga zgody Zamawiajgcego wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci. Wa-

runkiem zgody jest zapewnienie przez Wykonawce natozenia na inny podmiot przetwarzajgcy co najmniej
tych samych obowigzkéw ochrony danych, jak przewidziane w niniejszej umowie. Wykonawca prze-
strzega warunkow korzystania z ustug innego podmiotu przetwarzajgcego, o ktérych mowa w art. 28 ust.

2 14 RODO. Wykonawca ponosi w stosunku do Zamawiajgcego petng odpowiedzialnos¢ za dziatania

innego podmiotu przetwarzajgcego, ktéremu na mocy niniejszego ustepu powierzyt dalsze przetwarzanie

danych osobowych przekazanych przez Zamawiajgcego.

Wykonawca biorgc pod uwage charakter przetwarzania pomaga Zamawiajagcemu wywigzaé sie z obo-

wigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg, w zakresie wykonywania jej praw, w

zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. e RODO oraz niezwtocznie informuje Zamawiajgcego, jezeli jego zdaniem

wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO lub innych przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskiego

o ochronie danych. Wykonawca wykorzystuje w tym celu $rodki i zasady komunikacji stosowane dla po-

trzeb wykonywania niniejszej umowy.

Zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. f RODO, Wykonawca uczestniczy w realizacji obowigzkéw Zamawiajgcego

okredlonych w art. 32—-36 RODO i zobowigzuje sie do informowania Zamawiajgcego o wszystkich ryzy-

kach, zagrozeniach i naruszeniach zasad przetwarzania powierzonych danych osobowych oraz do nie-
zwlocznego przekazywania na kazde zgdanie Zamawiajgcego wszelkich informacji niezbednych do wy-
kazania spetnienia obowigzkéw okreslonych w RODO.

Wykonawca zobowigzuje sie niezwtocznie zawiadomi¢ Zamawiajgcego o:

1) kazdym prawnie umocowanym zgdaniu udostepnienia danych osobowych wtasciwemu organowi
panstwa, chyba, ze zakaz zawiadomienia wynika z przepiséw prawa, a szczegdlnosci przepiséw po-
stepowania karnego, gdy zakaz ma na celu zapewnienia poufnosci wszczetego dochodzenia,

2) kazdym nieupowaznionym dostepie do danych osobowych, stwierdzeniu jakiegokolwiek naruszenia
ochrony danych osobowych dotyczacych powierzonych danych osobowych Wykonawcy — w ciggu

24 godzin od stwierdzenia naruszenia,;
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14.

15.

16.

17.

18.

3) kazdym zadaniu otrzymanym od osoby, ktérej dane przetwarza, powstrzymujgc sie jednoczesnie od
odpowiedzi na zadanie.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ kontroli sposobu wypetnienia przez Podmiot przetwarzajgcy ob-

owigzkow okreslonych w niniejszej umowie, w zwigzku z art. 28 ust. 3 lit. h RODO. W tym celu Zamawia-

jacy ma prawo przeprowadzenia zapowiedzianych na 7 dni kalendarzowych wczes$niej doraznych kontroli

dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Wykonawce oraz zgdania sktadania przez niego

pisemnych wyjasnieh. Na zakonczenie kontroli, przedstawiciel Zamawiajgcego sporzgdza protokot w 2

egzemplarzach, ktéry podpisujg przedstawiciele obu stron. Wykonawca moze wnies¢ zastrzezenia do

protokotu w ciggu 5 dni roboczych od daty jego podpisania przez strony. Wykonawca zobowigzuje sie

dostosowac do zaleceh pokontrolnych majgcych na celu usuniecie uchybien i poprawe bezpieczenstwa

przetwarzania danych osobowych.

Wykonawca jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie

z Umowag, a w szczegolnosci za udostepnienie osobom nieupowaznionym.

W przypadku naruszenia przepiséw RODO lub niniejszego paragrafu Umowy z przyczyn lezgcych po

stronie Wykonawcy, w nastepstwie, czego Zamawiajacy, jako administrator danych osobowych zostanie

zobowigzany do wyptaty odszkodowania lub zostanie ukarany karg grzywny, Wykonawca zobowigzuje

sie pokry¢ Zamawiajgcemu poniesione z tego tytutu straty i koszty.

Zamawiajgcy ma prawo rozwigzaé niniejsza Umowe bez zachowania terminu wypowiedzenia, gdy Wy-

konawca:

1) wykorzystat dane osobowe w sposéb niezgodny z niniejszg Umowa,

2) powierzyt przetwarzanie danych osobowych podwykonawcom bez zgody Zamawiajgcego,

3) nie zaprzestanie niewlasciwego przetwarzania danych osobowych,

4) zawiadomi o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejszej Umowy.

Wykonawca, w przypadku wygasniecia lub rozwigzania niniejszej umowy niezwtocznie, ale nie pdzniej

niz w terminie do 5 dni kalendarzowych, zobowigzuje sie usung¢ wszelkie dane osobowe, ktérych prze-

twarzanie zostato mu powierzone, w tym skutecznie usunac je rowniez z nosnikéw elektronicznych pozo-

stajgcych w jego dyspozyciji i potwierdzi¢ powyzsze przekazanym Zamawiajgcemu protokotem w ciggu 7

dni od daty otrzymania zgdania, jesli Zamawiajgcy takie zgdania wystosuje do Wykonawcy.

OSWIADCZENIE WYKONAWCY

Oswiadczam, ze zachowam w tajemnicy wszelkie informacje, materiaty i dokumenty, uzyskane w zwigzku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw w ramach czynnosci prowadzenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

miejscowosc i data podpis Wykonawcy
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Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.5.2023

Zatacznik nr 4 — Wykaz pracownikéw realizujacych umowe

L.p. Imie i nazwisko Informacja o podstawie za- Podmiot zatrudniajgcy
trudnienia* pracownika
1 2 3. 4
1
2
3
Uwaga:

W przypadku Wykonawcy ktéry nie zatrudnia innych osob do realizacji przedmiotu umowy i bedzie wykonywat
umowe samodzielnie (np. osoba fizyczna nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej), w kolumnie 3. wpisac

,zrealizuje samodzielnie”, a kolumne 4 pozostawic¢ niewypetniona.

miejscowosc¢ i data podpis Wykonawcy
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Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.5.2023

Zatacznik nr 5 — Wzér karty ewidencji czasu swiadczenia ustugi

Karta ewidencji czasu swiadczenia ustugi

zamiesiac .......oevuvnnns 2023 r.

1. Numer umowy: Z dnia

2. Wykonawca (nazwa lub imie i nazwisko):

3. Miejsce wykonywanych zadan: SWIETLICA WIEJSKA W

Lp. Rodzaj wykony- Czas wykonywania Data Podpis Wyko- Podpis Sof-
wanych prac zadania nawcy/Przedsta- | tysa/Przedstawi-
(nalezy wskazaé od Do llos¢ wiciela Wyko- | ciela Zamawiaja-
zgodnie z trescig godz. godz. | godzin nawcy cego
w § 1 ust. 2)
1.
2.
3.
4.
5.
RAZEM: ............. godzin.
Sporzadzit:

(czytelne wskazanie imienia i nazwiska oraz podpis Przedstawiciela Wykonawcy )

Akceptacja:

(Podpis i pieczatka Przedstawiciela Zamawiajacego)
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Gmina Pruszcz Gdanski Nr postepowania ZP.271.5.2023

Zatacznik nr 6 - Wzér protokotu kontroli

Protokot kontroli

z realizacjidoumowy nr....................... zdnia ... , przeprowadzony w:
SWIETLICY WIEJSKIEJ W ....ooiiiiiiiiiiicece et wdniu ............... 2023 roku.
przedstawiciel ZAMAWIAJACEGO ... e

*Nie wnosi uwag / Wnosi uwagi / zastrzezenia do jakosci Swiadczonej ustugi / zwigzane z nienalezytym

wykonaniem obowigzkéw okreslonych w umowie.

miejscowosé i data podpis Przedstawiciela Zamawiajgcego

* Przedstawiciel Wykonawcy/pracownik Wykonawcy oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig protokotu kontroli:

miejscowosc i data podpis Przedstawiciela Wykonawcy / pracownika wykonawcy*

* Niepotrzebne skresli¢
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