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Projekt pt. „Jeden Uniwersytet – Wiele Możliwości. Program Zintegrowany”


Załącznik 2 do SWZ DZP.382.6.6.2023/
Załącznik 2 do Umowy DZP.382.6.6.2023


OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA

1. Przedmiot zamówienia
Przedmiot zamówienia jest realizowany w ramach projektu pt. „Jeden Uniwersytet – Wiele Możliwości. Program Zintegrowany”. Projekt, a tym samym przedmiot zamówienia jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach środków Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój, Oś Priorytetowa III Szkolnictwo wyższe dla gospodarki i rozwoju, Działanie 3.5. Kompleksowe programy szkół wyższych, o numerze POWR.03.05.00-00-Z301/18


CZĘŚĆ A
Szkolenie w formule stacjonarnej pn. „Weryfikacja zagranicznych dokumentów o wykształceniu – rekrutacja na studia Polaków i cudzoziemców” dla kadry administracyjnej i zarządzającej Uczelni. Celem szkolenia jest podniesienie umiejętności związanych z oceną zagranicznych dokumentów o wykształceniu, zdobycie wiedzy na temat zagranicznych systemów edukacyjnych, a także zdobycie umiejętności praktycznych pozwalających na dokonanie oceny dokumentów pod kątem ich autentyczności i przydatności do celów podjęcia dalszego kształcenia, a także uprawnień instytucji wydającej dany dokument i jej osadzenia w systemie szkolnictwa kraju, w którym mieści się dana instytucja.
Szkolenie skierowane jest do pracowników administracyjnych i kadry zarządzającej, w szczególności do: pracowników dziekanatów, pracowników zajmujących się rekrutacją na studia w jednostkach administracji centralnej oraz na poszczególnych wydziałach (w tym do Wydziałowych Komisji Rekrutacyjnych) oraz do wszystkich pracowników uczelni, którzy mogą mieć podczas wykonywania obowiązków służbowych styczność z zagranicznymi dokumentami kandydatów o wykształceniu. W trakcie szkolenia wykorzystane zostaną co najmniej następujące metody dydaktyczne: prezentacja z praktycznymi przykładami, warsztaty z wykorzystaniem materiałów poglądowych w postaci zanonimizowanych zagranicznych dokumentów o wykształceniu, wymagana jest również gotowość do przeprowadzenia konsultacji dla uczestników na podstawie przesłanych wcześniej przez nich zanonimizowanych dokumentów celem ich wspólnej oceny – jeśli zostanie zgłoszona taka potrzeba przez uczestników szkolenia.

W zakres usługi szkoleniowej wchodzi: 
· przeprowadzenie dwudniowego szkolenia w formule stacjonarnej dla 4 grup maksymalnie 15-to osobowych w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na grupę (min 2 dni szkoleniowe) realizowanych w modułach scharakteryzowanych poniżej;
· przygotowanie materiałów szkoleniowych pomagających w wykorzystaniu uzyskanej wiedzy 
i doskonaleniu nabytych umiejętności;
· przeprowadzenie, na życzenie Zamawiającego, części lub całości szkolenia w formie zdalnej  - online (w sytuacji realizacji w formule online liczba dni szkolenia może ulec zwiększeniu maksymalnie do 4 dni);
· omówienie materiałów poglądowych w postaci zanonimizowanych zagranicznych dokumentów o wykształceniu wraz z przeprowadzeniem ewentualnych konsultacji z uczestnikami na podstawie przesłanych przez nich wcześniej zanonimizowanych materiałów (Zamawiający dostarczy Wykonawcy materiały nie później niż 3 dni przed szkoleniem);  
· inne działania i wytwory związane z realizacją szkolenia opisane zostały w pkt. 5. Rekrutacja, informacja oraz organizacja kursu oraz pkt. 6. Materiały informacyjne: przygotowanie, druk i dystrybucja. 

Minimalny zakres tematyczny szkolenia winien obejmować zagadnienia:
Moduł I. Podstawy prawne 
1. Obowiązujące akty prawne dotyczące uznawalności zagranicznych dokumentów o wykształceniu
a. polskie akty prawne, w tym:
i. Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
ii. Prawo o systemie oświaty, 
iii. Rozporządzenie w sprawie studiów.
b. regulacje i zalecenia Unii Europejskiej
2. Umowy międzynarodowe: 
a. aktualnie obowiązujące (wraz z informacją o okresie obowiązywania),
b. wypowiedziane,
c. zakres obowiązywania (w tym informacja o dokumentach nieobjętych umowami),
d. wyjątki,
e. źródła pozyskiwania informacji o umowach zawartych i wypowiedzianych.
Moduł II. Dokumenty uprawniające do podjęcia kształcenia
1. Świadectwa ukończenia szkoły średniej oraz inne dokumenty uprawniające do podjęcia studiów (w tym kwestia dokumentów potwierdzających wyniki egzaminów państwowych, np. ZNO w Ukrainie, CT w Białorusi, EGE w Rosji).
2. Dyplomy ukończenia studiów.
a. dyplomy uprawniające do podjęcia (kontynuacji) kształcenia,
b. dokumenty nie uprawniające do podjęcia kształcenia,
c. minimalne wymogi co do wyniku ukończenia studiów na poziomie pozwalającym na podjęcie studiów w kraju wydania dokumentu.
3. Uznanie dokumentów:
a. z mocy prawa (świadectwa i dyplomy),
b. w drodze decyzji administracyjnej (świadectwa),
c. nostryfikacja.
4. Ocena dokumentów o wykształceniu:
a. dokumenty potwierdzające wykształcenie,
b. akredytacja a uznanie dyplomu,
c. dokumenty niemające odpowiedników w Polsce – brak możliwości uznania,
d. legalizacja i apostille – znaczenie i przydatność, różnice, przykłady,
e. tłumaczenia dokumentów w procedurze uznania wykształcenia,
f. weryfikacja dokumentów – zasady i dobre praktyki,
g. źródła informacji – przydatne linki.
5. Akredytacja uczelni.
6. Jak sprawdzić czy dana szkoła / uczelnia działa w systemie szkolnictwa danego kraju.
Moduł III
1. Charakterystyka i przykłady dokumentów o wykształceniu z wybranych systemów szkolnictwa średniego i wyższego:
a. Ukraina, 
b. Białoruś,
c. Rosja,
d. Kazachstan,
e. Azerbejdżan,
f. Algieria,
g. Indie, 
h. Chiny, 
i. Nigeria (i inne kraje afrykańskie),
j. USA,
k. Zjednoczone Królestwo,
l. wybrane kraje UE.
Moduł IV. Warsztaty z oceny zagranicznych dokumentów o wykształceniu.

CZĘŚĆ B
Szkolenie w formule stacjonarnej pn. „Rekrutacja do szkół doktorskich na podstawie zagranicznych dokumentów o wykształceniu” dla kadry administracyjnej i zarządzającej Uczelni. Celem szkolenia jest zdobycie informacji na temat zasad i procedur rekrutacji do szkół doktorskich na UŚ, podniesienie umiejętności związanych z oceną zagranicznych dokumentów o wykształceniu, zdobycie wiedzy na temat zagranicznych systemów edukacyjnych, a także zdobycie umiejętności praktycznych pozwalających na dokonanie oceny dokumentów pod kątem ich autentyczności i przydatności do celów podjęcia dalszego kształcenia, a także uprawnień instytucji wydającej dany dokument i jej osadzenia w systemie szkolnictwa kraju, w którym mieści się dana instytucja.
Szkolenie skierowane jest do pracowników administracyjnych i kadry zarządzającej szkół doktorskich UŚ, w szczególności do pracowników zajmujących się rekrutacją na studia doktoranckie oraz członków komisji rekrutacyjnych do szkół doktorskich UŚ, pracowników szkół doktorskich, którzy mogą mieć podczas wykonywania obowiązków służbowych styczność z zagranicznymi dokumentami o wykształceniu. W trakcie szkolenia wykorzystane zostaną co najmniej następujące metody dydaktyczne: prezentacja z praktycznymi przykładami, warsztaty z wykorzystaniem materiałów poglądowych w postaci zanonimizowanych zagranicznych dokumentów o wykształceniu, gotowość do przeprowadzenia dyskusji z uczestnikami o napotkanych przez nich przypadkach na podstawie przesłanych przez nich wcześniej zanonimizowanych dokumentów – jeśli nastąpi taka potrzeba.

W zakres usługi szkoleniowej wchodzi: 
· przeprowadzenie dwudniowego szkolenia w formule stacjonarnej dla 1 grupy maksymalnie 15-to osobowej w wymiarze 16 godzin dydaktycznych na grupę (min 2 dni szkoleniowe) realizowanych w modułach scharakteryzowanych poniżej;
· przygotowanie materiałów szkoleniowych pomagających w wykorzystaniu uzyskanej wiedzy 
i doskonaleniu nabytych umiejętności;
· przeprowadzenie, na życzenie Zamawiającego, części lub całości szkolenia w formie zdalnej  - online (w sytuacji realizacji w formule online liczba dni szkolenia może ulec zwiększeniu maksymalnie do 4 dni);
· omówienie materiałów poglądowych w postaci zanonimizowanych zagranicznych dokumentów o wykształceniu wraz z przeprowadzeniem ewentualnych konsultacji z uczestnikami na podstawie przesłanych przez nich wcześniej zanonimizowanych materiałów (Zamawiający dostarczy Wykonawcy materiały nie później niż 3 dni przed szkoleniem);  
· inne działania i wytwory związane z realizacją szkolenia opisane zostały w pkt. 5. Rekrutacja, informacja oraz organizacja kursu oraz pkt. 6. Materiały informacyjne: przygotowanie, druk i dystrybucja. 

Minimalny zakres tematyczny szkolenia winien obejmować zagadnienia:
Moduł I. Podstawy prawne 
3. Obowiązujące akty prawne dotyczące uznawalności zagranicznych dokumentów o wykształceniu
a. polskie akty prawne, w tym:
- Prawo o szkolnictwie wyższym i nauce, 
b. regulacje i ogólne zalecenia Unii Europejskiej
4. Umowy międzynarodowe: 
a. aktualnie obowiązujące (wraz z informacją o okresie obowiązywania),
b. wypowiedziane,
c. zakres obowiązywania (w tym informacja o dokumentach nieobjętych umowami),
d. źródła pozyskiwania informacji o umowach zawartych i wypowiedzianych.
Moduł II. Dokumenty uprawniające do aplikowania do szkoły doktorskiej
7. Dyplomy ukończenia studiów
a. dyplomy uprawniające do podjęcia (kontynuacji) kształcenia
b. dokumenty nie uprawniające do podjęcia kształcenia
c. minimalne wymogi co do wyniku ukończenia studiów na poziomie pozwalającym na podjęcie studiów w kraju wydania dokumentu.
8. Uznanie dokumentów:
a. z mocy prawa
b. na drodze nostryfikacji.
9. Ocena dokumentów o wykształceniu:
a. dokumenty potwierdzające wykształcenie,
b. akredytacja a uznanie dyplomu,
c. dokumenty niemające odpowiedników w Polsce – brak możliwości uznania,
d. legalizacja i apostille –  znaczenie i przydatność, różnice, przykłady,
e. tłumaczenia dokumentów w procedurze uznania wykształcenia,
f. weryfikacja dokumentów – zasady i dobre praktyki,
g. dokumenty przesyłane elektroniczne (skany),
h. źródła informacji/narzędzia do weryfikacji dokumentów – przydatne linki.
10. Akredytacja uczelni
11. Jak sprawdzić czy dana uczelnia działa w systemie szkolnictwa wyższego danego kraju
Moduł III
2. Charakterystyka i przykłady dokumentów z najczęściej spotykanych systemów szkolnictwa wyższego:
a. Ukraina, 
b. Białoruś,
c. Rosja, 
d. Azerbejdżan, 
e. Algieria,
f. Indie,
g. Chiny,
h. Nigeria i inne kraje afrykańskie,
i. wybrane kraje UE
j. Pakistan,
k. Iran,
l. Włochy,
m. Belgia.
Moduł IV
1. Zasady ogólne rekrutacji do szkół doktorskich
a. Warunki, które musi spełniać Uczelnia,
b. Warunki, które musi spełniać kandydat,
c. Warunki prowadzenia kształcenia w szkołach doktorskich.
2. Rekrutacja do szkoły doktorskiej w świetle zapisów ustawy PSWN.
3. Przyjęcie i odmowa przyjęcia cudzoziemców do szkoły doktorskiej – decyzje administracyjne.
4. Podstawy przyjęcia i kształcenia cudzoziemców w szkole doktorskiej.
5. Analiza wewnętrznych aktów prawnych UŚ:
a. Rekrutacja do Szkoły Doktorskiej (SD) w Uniwersytecie Śląskim 
b. Rekrutacja do Międzynarodowej Środowiskowej Szkoły Doktorskiej (MŚSD) przy Centrum Studiów Polarnych w Uniwersytecie Śląskim
6. Rekrutacja kandydatów, których stypendium doktoranckie finansowane jest ze środków zewnętrznych.
Moduł V Warsztaty z oceny zagranicznych dokumentów o wykształceniu.

	
2. Termin realizacji zamówienia

a) [bookmark: _GoBack]Wymagany termin realizacji zamówienia: od daty podpisania umowy przez 2 miesiące nie później niż do dnia 31 maja 2023. 
b) Realizacja winna odbywać się zgodnie z harmonogramem przygotowanym przez Zamawiającego po zawarciu umowy i przesłanym do Wykonawcy drogą mailową najpóźniej do 5 dni roboczych przed rozpoczęciem każdego szkolenia. 
c) Wszystkie szkolenia powinny się odbywać w przedziale pomiędzy 8.00 - 16.00; mogą być realizowane w dni robocze, od poniedziałku do piątku. 
d) Wykonawca jest zobowiązany dostosować się do zmian harmonogramu wprowadzonych przez Zamawiającego. 
e) Każdorazowe nieprzeprowadzenie zajęć zgodnie z harmonogramem z przyczyn leżących po stronie Wykonawcy Zamawiający uznaje za niewykonanie przedmiotu umowy. 

3. Miejsce realizacji zamówienia i warunki techniczne

a) Zamawiający udostępni salę wyposażoną w rzutnik, ekran, tablicę mieszącą się Uniwersytetu Śląskiego w Katowicach na terenie Katowic.
b) W przypadku realizacji części lub całości szkolenia w formie online Wykonawca zapewni rozwiązania techniczne dla realizacji szkolenia w formie zdalnej z udziałem trenera i uczestników (webinarium) w tym zapewnienie możliwości połączenia dla uczestników z poziomu przeglądarki internetowej (w oparciu o technologię webcast). Zastosowane rozwiązania technologiczne mają umożliwiać połączenie audio i video, prowadzenie czatu, pracę w podgrupach, udostępnianie ekranu/plików; przeprowadzenie ankiet i testów.
c) Wykonawca zapewni niezbędne pomoce dydaktyczne, materiały i sprzęt niezbędne do przeprowadzenia szkoleń inne niż wymienione powyżej. 

4. Liczba uczestników

Szkolenie realizowane w maksymalnie 15 osobowych grupach obejmuje jedną edycję. Ostateczna liczba uczestników zależeć będzie od liczby osób zainteresowanych udziałem w szkoleniu. Nie można wprowadzać na zajęcia dodatkowych osób niebędących uczestnikami Projektu. 

CZĘŚĆ A
Grupa max: 15 osób 
Liczba grup: max 4
Liczba dni szkoleń: min 2 dni na grupę
Liczba godzin: 16 godzin na grupę
Liczba edycji szkoleń: 1
Zamawiający zastrzega, iż liczba uczestników może ulec zmniejszeniu, w przypadku braku chętnych do udziału w zajęciach. Zamawiający gwarantuje realizację Przedmiotu Umowy dla 2 grup szkoleniowych.

CZĘŚĆ B
Grupa max: 15 osób 
Liczba grup: 1
Liczba dni szkoleń: min 2 dni na grupę
Liczba godzin: 16 godzin na grupę
Liczba edycji szkoleń: 1

Przez godzinę lekcyjną Zamawiający rozumie 45 minut. 

5. Rekrutacja, informacja oraz organizacja kursu

Za rekrutację na szkolenia odpowiedzialny jest Zamawiający. Zamawiający zobowiązuje się dostarczyć listę uczestników/uczestniczek szkolenia oraz listę rezerwową najpóźniej 5 dni roboczych przed planowanym terminem rozpoczęcia każdego szkolenia. W przypadku niezgłoszenia się uczestniczki/uczestnika na szkolenie, do udziału w szkoleniu ma prawo pierwsza osoba z listy rezerwowej. Zamawiający dostarczy Wykonawcy wersję elektroniczną wzoru listy obecności, najpóźniej na 3 dni robocze przed planowanym rozpoczęciem każdego szkolenia, a Wykonawca zobowiązany jest do wydruku listy obecności i zebrania podpisów uczestników na wersji papierowej w każdym dniu szkolenia. 
Wykonawca będzie gromadzić listy obecności na formularzach przesłanych przez Zamawiającego. Wykonawca zobowiązany jest do przygotowania pre oraz post-testu, którego wzór zostanie przedłożony do akceptacji Zamawiającemu nie później niż na 5 dni roboczych przed planowanym rozpoczęciem realizacji każdego ze szkoleń. Ostateczna akceptacja przez Zamawiającego nadesłanych wzorów musi nastąpić najpóźniej na 2 dni robocze przed planowanym rozpoczęciem szkolenia, którego dotyczy. Pre oraz post-testy mają umożliwić zdiagnozowanie poziomu kompetencji, których dotyczy dane szkolenie, przed i po jego zakończeniu. W przypadku korzystania ze szkoleń w formule online, Wykonawca przygotowuje testy na używanym przez siebie oprogramowaniu w oparciu o przekazane przez Zamawiającego wzory.  
Wykonawca zobowiązany jest do niezwłocznego poinformowania Zamawiającego o niezgłoszeniu się uczestników na szkolenie, przerwaniu szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz każdorazowej nieobecności skierowanych osób na szkolenie oraz o innych sytuacjach, które mają wpływ na ewentualne niezrealizowanie programu zajęć i umowy. 
Wykonawca zobowiązany jest do umożliwienia osobom wskazanym przez Zamawiającego przeprowadzenia w każdym czasie kontroli realizacji zajęć w tym w szczególności ich przebiegu, treści, wykorzystywanych materiałów, frekwencji uczestników oraz prowadzenia wizyt monitorujących. 
Wykonawca zobowiązany jest do dysponowania oprogramowaniem, które umożliwia: 
· prowadzenie spotkań on-line w czasie rzeczywistym z co najmniej z 15 uczestnikami szkolenia w oparciu o technologię webcast z zapewnieniem transmisji audio, video, udostępniania widoku ekranu/pliku, dedykowanego kanału komunikacji pisemnej np. czat z wykorzystaniem technologii zapewniającej w uzasadnionych przypadkach szyfrowanie przesyłanych danych i dostępem do uczestniczenia w spotkaniu wyłącznie zaproszonych osób. 
· przeprowadzanie testów i ankiet on-line wśród uczestników szkolenia, w czasie rzeczywistym, na potrzeby przeprowadzenia pre- i post-testów oraz ankiet ewaluacyjnych szkolenia w przypadku realizacji szkolenia lub jego części w formule online. 



6. Materiały informacyjne: przygotowanie, druk i dystrybucja.

Wykonawca jest zobowiązany do: 
1. Przygotowania autorskiego programu szkolenia i przesłania go drogą mailową do Zamawiającego do 10 dni roboczych od daty zawarcia umowy. 
2. Przygotowania materiałów szkoleniowych dostępnych dla każdego uczestnika szkolenia. Materiały szkoleniowe powinny zostać udostępnione Zamawiającemu w wersji elektronicznej. 
3. Przygotowania wzoru zaświadczenia ukończenia szkolenia dla uczestników, przedłożenia do akceptacji Zamawiającemu w terminie do 5 dnia roboczego przed rozpoczęciem realizacji szkolenia dla pierwszej grupy. 
4. Wystawienia i wręczenia uczestnikom oryginałów zaświadczeń (1 oryginał dla każdego uczestnika szkolenia) w przypadku szkoleń stacjonarnych lub przesłania oryginałów zaświadczeń do Zamawiającego w przypadku szkolenia online.
5. Dostarczenie kompletu kopii zaświadczeń potwierdzonych za zgodność z oryginałem do Zamawiającego. 
6. Przeprowadzenia na zakończenie każdego szkolenia ankiety (przygotowanej w wersji elektronicznej przez Zamawiającego i dostarczonej Wykonawcy drogą mailową w terminie do 5 dni roboczych przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia w danej części) dotyczącej indywidualnej oceny zajęć przez każdego z uczestników. W przypadku stacjonarnej formy szkolenia Wykonawca może wydrukować ankietę, przeprowadzić wśród uczestników, zebrać i przekazać wypełnione formularze Zamawiającemu, w terminie do 5 dni roboczych od zakończenia szkolenia. Może też skorzystać z linka do wersji elektronicznej ankiety dostarczonego przez Zamawiającego i zapewnić dystrybucję owego linka wśród uczestników szkolenia. W przypadku papierowej wersji ankiety Wykonawca jest zobowiązany do przygotowania podsumowania ww. ankiet oceny szkolenia w formie zbiorczej, której wzór zostanie dostarczony przez Zamawiającego wraz ze wzorem ankiety. W przypadku realizacji ostatniego dnia szkolenia w formie online Wykonawca przeprowadza ankietę w formie zdalnej, według wytycznych Zamawiającego. 
7. Przygotowania pre-testu oraz post-testu uwzględniających program oraz zakres merytoryczny szkolenia i wydrukowania ich dla wszystkich uczestników. Testy te muszą być imienne, nie anonimowe. 
W przypadku realizacji szkolenia lub jego części w formie online zamiast wydruku testów Wykonawca przeprowadza badanie w formie online a wyniki przekazuje w formacie pliku PDF.
8. Powielenia programu zajęć, testów pre i post oraz ankiety dotyczącej indywidualnej oceny zajęć (jeśli decyduje się na wersję papierową ewaluacji szkolenia) dla każdego uczestnika i dystrybuowanie ich pośród wszystkich uczestników zajęć w trakcie ich trwania. 
9. Na programie, zaświadczeniach, testach pre i post, ankiecie, materiałach szkoleniowych powinna znaleźć się informacja, iż zajęcia współfinansowane są ze środków Unii Europejskiej zgodnie 
z aktualnymi na dzień przeprowadzenia zajęć Wytycznymi oraz zasadami promocji Projektu. Informacje na temat prawidłowego oznaczenia materiałów i dokumentów dostarczy Zamawiający w terminie nie późniejszym niż 5 dni roboczych przed rozpoczęciem pierwszego szkolenia w danej części. 
10. Program do transmisji szkolenia oraz sposób prowadzenia zajęć powinny spełniać kryteria dostępności dla osób ze szczególnymi potrzebami.  Zamawiający wymaga spełnienie standardowych kryteriów dostępności  określone w Wytycznych w zakresie realizacji zasady równości szans i niedyskryminacji, w tym dostępności dla osób z niepełnosprawnościami oraz zasady równości szans kobiet i mężczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz aktualnych załącznikach do tych wytycznych
11. Wszystkie przekazywane w formie elektronicznej dokumenty powinny spełniać kryteria dostępności cyfrowej wymienione w Ustawie o dostępności cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych podmiotów publicznych.

7. Dokumentacja związana z realizacją szkoleń: 

Wykonawca zobowiązany będzie do przekazania Zamawiającemu dokumentów w terminie do 10 dni roboczych od dnia zakończenia każdego szkolenia, a w szczególności: 
1. Oryginału list obecności, a w przypadku zastosowania formuły online wykonawca przekaże zrzuty ekranu spotkania online z godziną rozpoczęcia i zakończenia szkolenia. Dodatkowo przekaże zrzuty ekranu ukazujące listę uczestników spotkania.
2. Wykonawca jest zobowiązany do niezwłocznego usunięcia po zakończeniu szkolenia zapisów rozmów uczestników, nagrań i innych materiałów przekazanych online, jeżeli nie została udzielona zgodna na ich przechowywanie. 
3. Jednego kompletu materiałów szkoleniowych w formie papierowej, w celu przekazania ich do archiwum Projektu. 
4. Oryginałów sprawdzonych testów pre i post, w przypadku szkoleń prowadzonych online sprawdzone testy zostaną przekazane w formie pliku PDF.
5. Oryginału ankiet oceniających szkolenie przeprowadzonych wśród uczestników zajęć wraz z podsumowaniem zbiorczym – w przypadku ankietyzacji papierowej. W przypadku wykorzystania linku do ankiety dostarczonego przez Zamawiającego, Wykonawca otrzyma raport z indywidualnej oceny zajęć. 
6. Kopii potwierdzonej za zgodność z oryginałem zaświadczeń o ukończeniu szkolenia przez uczestnika. Kopia powinna być wykonana na oddzielnym arkuszu papieru dla każdego uczestnika.
7. W przypadku realizacji ostatniego dnia szkolenia w formie stacjonarnej listę potwierdzającą odbiór zaświadczenia ukończenia szkolenia przez uczestników szkolenia.
8. W przypadku realizacji części szkolenia w formie stacjonarnej listę potwierdzająca odbiór materiałów szkoleniowych przez uczestników szkolenia. 

Niedotrzymanie ww. terminu Zamawiający uzna jako nienależyte wykonywanie przedmiotu umowy.
8. Rozliczenie 
Płatność zostanie wykonana po zrealizowaniu szkolenia dla danej grupy. Wynagrodzenie będzie się opierało o cenę jednostkową za godzinę. Wykonawca wystawi fakturę/rachunek poprzedzony podpisaniem protokołu dla każdej z grupy.
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