WYMAGANIA DLA SYSTEMU OBSŁUGUJĄCEGO GABINET LEKARZA ZAKŁADOWEGO

1. System do obsługi gabinetu medycyny pracy – licencja dla lekarza i dla pielęgniarki. W przyszłości możliwa rozbudowa o kolejne licencje lekarskie
2. System wystawiania skierowań przez kadry – bez limitu stanowisk
3. Licencje na badania kierowców i na broń
4. Terminarz wizyt u lekarza zakładowego
5. Integracja z posiadanym przez Zamawiającego systemem LIS Centrum firmy Marcel w zakresie zleceń i wyników –bez punktu pobrań po stronie SoftMedica
6. Licencje dla lekarzy specjalistów – okulista, neurolog, laryngolog, alergolog, psychiatra, psycholog
7. Dokumentacja elektroniczna przechowywana w repozytorium EDM 
8. Wysyłka zdarzeń medycznych do P1
9. Zestaw do podpisu elektronicznego (tablet WACOM)
10. Moduł szczepień
11. Moduł raportów
12. Integracja z AD (logowanie domenowe)
13. Import danych ze starego systemu w zakresie numerów kartotek. Zamawiający dostarczy plik excel z danymi.
14. Umowa na serwis i nadzór autorski na 24 miesiące
15. [bookmark: _GoBack]Szkolenia dla pracowników i administratorów (1 dzień)

