
 

 

Zamawiający Kraków, dn. 30.04.2021 r. 
Małopolskie Centrum 
Doskonalenia Nauczycieli 
ul. Lubelska 23, 30-003 Kraków 

Wykonawcy zainteresowani  

udziałem w postępowaniu 

Dotyczy postepowania o udzielenie zamówienia publicznego na: 
Przeprowadzenie zajęć dla uczniów zdolnych w ramach Letniej Szkoły Młodych 
Talentów (LSMT) w ramach projektu Małopolskie Talenty, znak sprawy: ZP.261.1.2020 

Wyjaśnienie treści SWZ 

Poniżej udzielam odpowiedzi na zadane nam pytanie: 

Pytanie nr 1: 
Wykonawca zwraca się z prośbą o doprecyzowanie kwestii dotyczącej oceny ofert. 
Rodział XIX – potencjał kadrowy.  
Wykonawca dysponuje kadrą 18 osób do prowadzenia zajęć ponadprzedmiotowych oraz 
20 osobami do prowadzenia zajęć przedmiotowych. Spośród całej kadry, jaką dysponuje 
Wykonawca kilku trenerów nie spełnia kryteriów punktowanych przez Zamawiajacego 
opisanych w rozdziale XIX pkt.7 natomiast spełnia warunki opisane w rozdziale V pkt. 2.  
Czy Wykonawca w załączniku nr 6 wykaz kadry do oceny kryterium „potencjał kadrowy” 
powinien wykazać całą kadrę 38 osób? Czy wystarczającym będzie wykazanie  
w załączniku nr 6 tylko i wyłącznie kadry posiadającej przygotowanie i doświadczenie 
punktowane przez Zamawiającego? 

Odpowiedź: 
Zamawiający informuje, iż wystarczającym będzie wykazanie w załączniku nr 6 

(Wykaz kadry do oceny w kryterium) wyłącznie kadry posiadającej przygotowanie  
i doświadczenie punktowane przez Zamawiającego. 

Zgodnie z informacją zawartą w SWZ, rozdział V p. 2.4 (cyt.) „Osoby wykazane 
przez Wykonawcę celem wykazania spełniania warunków udziału w postępowaniu 
muszą być tymi samymi osobami, którymi Wykonawca wykazał się w kryteriach oceny 
ofert wskazanych w pkt.2.2. Rozdziału XIX SWZ.” 

Z kolei w rozdziale XIX p. 7.1 i 7.2 w tabeli, określającej zasady przyznawania 
punktów (cyt.) „za każdą z osób uwzględnionych w Wykazie kadry do prowadzenia 
zajęć”, dla poszczególnych kryteriów wskazano, że (cyt.) „osoba, która nie spełnia 
kryterium, otrzymuje 0 p”. W tym samym rozdziale w p. 8 opisano sposób ustalenia 
łącznej punktacji za kryterium „Potencjał kadrowy” (cyt.) „Łączna punktacja za kryterium 
„Potencjał kadrowy” zostanie ustalona w następujący sposób: maksymalna łączna 
punktacja za 38 osób zgłoszonych przez Wykonawcę (…) wynosi 114 punktów (54 
punkty plus 60 punktów)”. 

Powyższe wyjaśnienia nie wymagają modyfikacji SWZ i nie wymagają zmiany 
ogłoszenia o zamówieniu. 

 


